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DEPARTAMENTO DE INSPECCION
UNIDAD REQUERIMIENTOS INSPECTIVOS
K: 7790 (3131) 2969-2018
DN 831

4602

ORD.: N° /

ANT.: 1) Pase N° 873 de 13.07.2018, de Sra.
Jefa de Gabinete Director del Trabajo.

2) Oficio N° 10/2018 de 06.07.2018, de
Comision Especial Investigadora de los
Actos de|l Gobierno de [a H. Camara
de Diputados.

MAT.: Informa sobre fiscalizaciones a las
organizaciones deportivas profesionales.

"s.—AN;iAGo, 3>_1-AGD 2018

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRA. MAYA FERNANDEZ ALLENDE
PRESIDENTA H. CAMARA DE DIPUTADOS
CONGRESO NACIONAL
VALPARAISO

En relacion al Oficio de ANT. 2), mediante el cual
solicita informar las fiscalizaciones realizadas a las sociedades andnimas deportivas y
sociedades andnimas a cargo de clubes de futbol en Chile, en relacién con los contratos
de trabajo y la situacion laboral de los jugadores y demas personal técnico administrativo,
entre el ano 2015 y el dia 04.04.2018, cumplo con informar a Ud., que revisada |la base de
datos del Servicio, los resultados son los siguientes:

1. Numero de fiscalizaciones y tipo de término de las fiscalizaciones, efectuadas en el
periodo 01.01.2015 a 04.04.2018

DETALLE 2015 2016 2017 2018 TOTAL
FISCALIZACIONES CON MULTA 1 4 3 1 9
FISCALIZACIONES SIN MULTA 11 9 2 2 24
TOTAL 12 13 5 3 33




2. Los resuitados obtenidos en los distintos procesos de fiscalizacién fueron los
siguientes:

e Materias fiscalizadas:

a)
b)
c)
d)
e)

Contrato de trabajo

Jornada y descansos

Remuneraciones

Cotizaciones previsionales

Informalidad laboral

Proteccioén de la vida y salud de los trabajadores
Asignacién familiar

Multirut

Accidente del trabajo grave o fatal

» Se cursaron en 9 fiscalizaciones un total de 25 sanciones, por un monto de 522
Unidades Tributarias Mensuales y 16 Ingresos Minimos Mensuales, equivalente a
la suma de $ 27.738.074.

e Materias sancionadas:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

No otorgar el trabajo convenido.
No confeccionar reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
No constituir Comité Paritario de.Higiene y Seguridad..

No tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y
salud de los trabajadores.

No contar con servicios higiénicos en buenas condiciones e higiénicos.

No contar los vestidores con casilleros guardarropas en buenas
condiciones, ventilados y/o suficientes respecto del N° de trabajadores,

No mantener protegidas las instalaciones eléctricas o de gas.

No contar con extintores de incendio adecuados.

No comparecer a citacion de la Direccién del Trabajo.

No pagar remuneraciones.

Incumplimiento al contrato de trabajo

Pagar las remuneraciones por periodos que exceden de un mes.

Excluir de la limitacion de la jornada ordinaria sin cumplir requisitos legales.
No otorgar descanso semanal compensatorio.

No exhibir toda la documentacion necesaria para efectuar las labores de
fiscalizacion.
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p) Distribuir jornada semanal ordinaria de 45 horas en mas de 6 dias (menos
de 5 dias).

q) No llevar correctamente registro de asistencia y determinacion de las horas
de trabajo.

Finaimente, para una mayor informacién, adjunto
acompafio cuadro con las fiscalizaciones realizadas en los periodos solicitados.

Saluda atentamente a Ud.
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v~ Sra. Presidenta H. Cémara Diputados
= Sr. Auditor Ministerial - '
» Jefa de Gabinete Director del Trabajo.
= Oficina de Partes.
* Unidad de Requerimientos Inspectivos.



FISCALIZACIONES REALIZADAS A LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS PROFESIONALES
PER[ODO 01,01.2015 A 04,04,2018

. Cantldad de | Cantidad de
N afio Orlgendela Razén Sodal Rut Materlas Flscalizadas Tipo de N* Resoluclén | Enunciado de [a Unidades | Unidades Unidad | Estado dela
Comlsién Empresa Término de Multa Infracelén Inldales | Actuales | Monetatia Multa
INFORMALIDAD LABCRAL: No declara-
dién nl pago de cotlzaclones previsio-
solichtada nales, No escriturar contrate de trabajo.
1 2018 Infracclones O'HIGGINS 76417120/ IORNADA DE TRABAJO : No llevar registro Sin Multa
Tipificador SADP de as!stencia y determinacién de fas horas
de trabajo, REMUNERACIONES : No
antregar comprobante de pago de
remuneraciones.
Club
Sollcitada
2 2015 [inracclanes |PePO¥C  |7g5pa0s0z1 [CONTRATO INDIVIOUAL DE TRABAIO: No. gy e
Tipificador Unlon San otorgar el trabajo convenide,
Felipe
Soflicitada  |Club de No atorgar e}
C : UNIDADES
3 2015 [Infracciones |Deportes La [76686120/2 D;’:’:f;‘:":‘ﬁ;:’;‘::::::”BA‘“’ NolconMulta  |3268/2015/7-1 [trabajo 1000, 12 p;"d‘ en
Tipifieador  |Serena SADP & . convenido. mensuates | TGR
EMPRESA CONTRATO INDIVIOUAL DE TRABAIQ : No
solicltada | DEPORTES entregar copia def contrato de trabajo. No
a 2015 liofracclones [UNIONTA (7039170073 |Tamene” & et lugar de trabajo copla del (o, ) )
Tipificador |CALERA contrato de trabajo y finlquito. No
SADP. contener el contrato de trabajo {as
R cldusulas bisicas legales.
FONDO BEL
DEPORTE DE
{A CORPOQ-
BENEFICIOS PREVISIONALES: Asignac, ficio Sin
5 2 4
2015 Solicitada ::gl‘?N DEP. (65762940/5 Famillares /Efectividad de Serviclos Muita
CURICO
UNIDQ
COBRELOA
Solicltada SOCIEDAD
[ 2015 Infracclones |ANONIMA  |76528540/2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO : No Sln Muita
Tipificador | BEPORTIVA otorgar el trabajo convenldo.
PROFESIONAL
TIERRA DE
oS BENEFICIOS PREVISIONALES: Calldad, o 0o
7 2015 |Solteitada {00l 7695417015 |efectly, de Servicios/Imponentes Multa
GEPORTIVA Voluntarles
PROFESIONAL
CoP CURICO BENEFICIOS PREVISIGNALES: Aslgnac. Beneflcio Sin
8 015 |solcltada | ning ppp 55782495 | camiltares JEfectividad de Serviclos Multa
-|INFORMALIDAD LABCRAL : No declara-
clén nl pago de cotizaclenes previsio-
nales. No escriturar contrato da trabajo.
Solicltada CLUB LOTA
9 2015 [infratciones |SCHWAGER | 7600905174 |'ORNADA DE TRABAJD : No llevar registro |, i
Tpificadar  |SADP de asistencia y determinacién de las horas|
R da trabaja. REMUNERACIONES : No
entregar comprobante de pago de
remuneraciones.
Sallcitada CLUB DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIG : No
10 2015 |(nfracclones [DEPORTES (7673959072 :‘e:'::;: ’:’::::Z" :;;';Z'EJ;:":‘I r2© |o ubicado
Tiplficador | NAVAL SACP ;1047-2 Na pagar remuneraclones,
EVERTON DE
P FISCAUZACION INVESTIGATIVA:
1 2018 ::f:: DEL 76682700/4 Fiscallzadién MULTIRUT Sin Multa
COTIZACIONES PREVISIONALES EN LAS
AFP, ISAFRES Y AFC {POR EL SEGURO DE
Sollcitada  |CLUB DE '
12 2015 Infracclones |DEPORTES  |70658400/5 CESANTIA) Y ASIGNACION FAMILIAR : $in Multa
Tipificador |COBRESAL Efectuar en forma {errdnea} {Incompleta)
fa declaracién de las cotlzaclones
previsionales.
FONDO DEL
DEPORTE
Solflcitada PROFESIONA
13 2016 |infracciones |LCLUBDE |s5731580/K | "o UNERACIONES : Na nagar Sin Multa
Tpificador |DEPORTES remuneraclones,
PUERTO
MONTT
CLUB DE
Scolicltada  [DEPORTES .
14 2006 [infracelones |SANTIAGO |76008526/6 R:mﬂ:ff‘}g::fa o pagar Sin Multa
Tiplficador  |WANDERES 3 clones.
SAPD
NaInformara
los trabajadores umpapes  [Pagada en
3914/2016/16-1 |acerca de los 10.00; 10.00|1RiBUTARIAS | TGR {En
rlasgos MENSUMES || [nea)
laborales.
No confecclonar
SAN LUIS BE
EMPLEADOR: {nforme se accldente del reglamento uniapes | Pagadaen
s 2018 Solicitada Qslf:';o:A 76680460/8 trabaje grave a fatal/Normal Comple)idad Con Multa 3914/2016/16-2 |laterno de 10.00 10,00 TRIBUTANAS | TGR {En
gt ordan, higlene y MENSUALES ) 11303)
segurldad.
No constituly " Pagada en
UNIDAD!
1914/2016/16.3 |COmIteé Parltarla 1000  10.00)meumanas {76 {En
de Higiene y MENSUALES
LInea)
Seguridad,




FISCALIZACIONES REALIZADAS A LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS PROFESIONALES

PERIODO 01,01.2015 A 04,04,2018

Origen dela Rut Tipo de N* Resolucién | Enunclado de Ja | Cmtidsd de | Cantidadde a0 | eqrado dela
. Unldad Unldad:
N Ao Comlislén Raxén Sochal Empresa Materfas Fiscalizadus Término de Multa infacclén I:ld:r:: A:w.ﬂ:: Monetarla Multa
No tomar todas
las medidas
necesarlas para UNIDADES
1262/2016/34-1 | proteger 1000)  10.00|mmisurARAS :;':ad“ :
eflcazmente fa MENSUALES
yida y salud de
los trabajadores,
No mantenes las
paredes, clelos
rasas, puertas y UNIDADES
1262/2016/34-2 |[vemtanas en 9.00 9,00 TRIBUTARIAS :;:‘da 2
buen estado de MENSUALES
limplezay
conservacién,
No mantener los
lugares de
trabajo en UNIDADES
1262/2016/34-3 | buenas 1000,  10.00[msuranus f;':m 2
condiclones de MENSURLES
PROTECCION DE LA VIDA Y SALLID DE 105 E"“I" ¥
FUERZA, TRABAJADORES : No contar con agua N"L“;'r
Solicltada GARRA Y potable destinada al consumo humana. s ° i"’; con
16 2016 | tnfracelones | oo | 76084408/K [No contar con servicios higlénlcos. No Con Multa h:’lvé l‘" Fr
Tipificador SADP disponer de duchas con agua fria y 1262/2016/3¢-4 |, glenicos en 10.00 10.00|IveUTANAS TG{:‘ aa
callente, Na contar e} vestidor con :e:r:; MENSUALES
casllieros guardarropas, concliclones ¢
higiénlcos.
No contar los
vestidores con
casilleros
guardarropas en
buenas UNDADES | cayeadaa
1262/2016/34°5 | tones, 1000 10.00jmauanis |0
ventilados y/o
suficlentes
respecto del N*
de trabajadores,
No mantener
protegldas fas Cargad
1262/2016/34.6 |(nstalaciones 1000]  10.00|meutanas |S2rB2083
eléctricas o de |mewsuates [TGR
gas.
Na contar con
extlntores de |LUNIDADES. | ¢3rpada 3
1262/2016/34-7 tncendlo 10.00 10.00 :ﬁa::?v::as TGR
adecuados.
cLus REMUNERACIONES : Na entregar Na contar con
Sollcitada | DEPORTIVO comprobante de pago e ’ extintares de [umoaogs (Pagada en
17 2016 |infracelones [SAN 76007872/7 || "‘:nmclo'nes "N: Sear ConMulta  |a564/2016/22:1 {17 1 18 10.00]  10.00|meurarus [TGR (gn
Tipificador | MARCOS DE r::uneradune;l P adecuados [ uinea)
ARICA SADP, * '
COTIZACIONES PREVISIONALES EN LAS
AFP, ISAPRES Y AFC {POR EL SEGURO DE No comparecer pagada en
cwe CESANTIA) ¥ ASIGNACION FAMILIAR : No a dtacidn de la inGREsOS
Solicitada | DEPORTIVO declarar oportunamente las cotiraciones 3140/2006/53-1 |1 o160 del 1.00 R e LGR:)E"
18 2016 Infracclones SAN 65646160/8 |previsionales. PRUTECCIGN DELAVIDAY | Con Multa Trabaja, ne:
Tiplficador | MARCOS BE SALUD DE LOS TRABAJADORES : No
ARICA nformar a los trabajadores acerca de los
rlesgos laborales, REMUNERACIONES :
Na pagar temuneraciones.
No pagar UNIDADES Pagada en
3140/2015/53-2 10.00 10,00 [trmuTarias  (TGR {En
remunesaclones. MENSURLES 1100
INFORMAUIDAD LABORAL : No declara-
ctén nl pago de cotlraciones previsiona-
les. No escelturar contrato de trabajo. No
cLus Ilevar registro de asistenclay
determinaclén de fas haras de trabalo.
Solicttada | DEPORTIVD PROTECCION DE LA VIDA Y SALUD DE LOS
19 216 Infracclones [SAN £5646160/8 Sin Mufta
fiead MARCOS DE TRABAJADORES: No Informar a los
Tipificador trabajadares acerca de los rlesgos
ARICA
laborales,
REMLINERACIONES : No entregar
comprobante de pago de remuneradio-
hes. No pagar remuneraclianes,
De Oficlo g;:BOR‘nVD
20 2016 :o;[ teac SAN 76007872/7 :EZA:J:ERAC!ONES: No¢ pagar/en forma in Multa
o Imancos o s
" ARICA SADP.
DeOficlo |oan 15 DE
2 2006 (PO QUILLOTA  |76680460/8 |CONTRATO DE TRABAIQ: No actualizar  |Sin Multa
Refiscalizacl
b SADP




FISCALIZACIONES REALIZADAS A LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS PROFESIONALES

PERIODO 01.01.2015 A 04.04,2018
Origen de la Rut Tipode | N*Resoluclén |Enunclado de |a | Cantidadde [Cantidadde | vy o0 | egpado dela
! Unidad Unldsd
N ARG Comlsidn Razén Social Empresa Materlas Flscallzadas Término de Multa Infraccién ,,gd;: Aa:,':: Monetarla Multa
CONTRATO DE TRABAIO: No escriturar en
el plaza legal.
COTIZACIONES PREVISIONALES: No
DeDflcle  [COQUIMBQ declarar y/o pagar en AFP / AFC, CCAF,
22 2016 por UNIDOQ ‘7655107078 |1PS {EX-INP, ISAPRE, MUTUAL Sin Multa
Programa  |S.AD.P. REMLUNERACIONES: No pagar/en forma
integra y/o correctamente. HIGIENE ¥|
SEGURIDAD: Proteccibn a Trab,
Condiclones Sanitarlas y Amblentales.
CONTRATO DE TRABAJO: No escriturar en
¢! plaza legal.
ctus COTIZACIONES PREVISIONALES: No
De Oficloe DEPORTES declarar y/o pagar en AFP / AFC, CCAF,
23 2016 por LA SERENA 7668612072 |IPS (EX-INP, ISAPRE, MUTUAL. Sin Muita
Programa SADFP REMUNERACIONES: No pagar/en forma
At (ntegra y/o correctamente.  HIGIENEY
SEGURIDAD: Proteccién a Trab.
Condiclones Sanftarlas y Ambientales.
CONTRATC DE TRABAIQ: Escrituracién,
Estipulaciones Minlmas, Na Entregar
Copfa. No Actualizar, JORNADA
DeOfido  [SAN LUIS DE !DES‘?‘EE?_S;O’:&";‘:’:;‘;:;:’
s X
2 2016 ;;:; ama glil;l.g‘m 76680460/8 REMUNERACIONES: No pagarfingreso Sin Multa
¢ - minimo. COTIZACIONES
PREVISIONALES; No declarar correctay
oportunamente Jas cotlzaciones
previsionales,
cLuB
DEPCRTIVO
25 2016 Solldtada  |SAN 76007872/7 ;;:f::: EZLOJ&T;ZTTGAWA' Sin Multa
MARCOS DE
ARICA SADP
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC :
solleltada Incumplimiento a} contrato de trabaje. Incumplimienta
UMDADES
26 2017 |infracciones |FVACHPATO |26 ac126/; |PROTECCION DELAVIDAY SALUDDELOS ¢ \yuioy [ 7505/2017723-1 [at contrata de 3000|  30.00|meuTamas [C27E2923
Tinifleador SADP TRABAJADORES : Noinformar a fos trabajo MENSUALES  |TGR
a trabajadores acerca de los rfesgos
laborales.
CLUB
Sollcitada
DEPORTES CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO :
27 2017 infracclones TEMUCO 76082343/0 incumplimlento al contrato de trabajo $in Multa
Tipificador SAD.P
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABASC ; No
cLus ~ |otorgar el trabaja convenido.
|Soieltada pcponres PROTECCIGN DE LA VIDA ¥ SALUD DE £OS
i 2017 'T';"I:]f:;::' TEMuco | 76%823%3/0 g AmAsADORES : Notnformar a los Sin Multa
s S.AD.P trabajadores acerca de los riesgos
taborales.
PROTECCIGN DE LA VIDA Y SALUD DE LOS No Informar a
s PO oo o
23 2017 Infracclones OSORNG 65145926/S taborales, o ConMulta  |7648/2012/70-1 (acerca de los 10.00 0.00|TuBUTARAS | por Cap, H. ¥
- MENSUALES
Tipificador ¢ ¢ 5400, REMLNERACIONES : No pagar rlesgos S Finafizada
{aborales,
remuneraciones.
IORNADA DE TRABAIO: No llavar registro
de asistencla y determinacidn da las horas
de trabajo. PROTECCION DE LA VIDA Y :7: "':::'a'}:::“
. UNIDADES
SALUD DE LOS TRABAIADOHES : No ConMulta |1295/2017/59-1 [acerca de fos 00l a0.00[mmuranss [Reclamada
Informar a los trabajadores acerca de los rlesgos te
rlesgos laborales. Jaborales
REMUNERACIONES : No pagar '
remuneracién integra
JORNADA DE TRABAIO: No llevar reglstro
de asistencla y determinacién de las horas| pagar las
ingreso de trabajo. PROTECCION DE LA VIDAY mj‘nmmlom oo
. LNIDADES
30 2087 | Atencién de | SOQUMBO | 1ccsnpoyg [SALUD DELOSTRABAIADORES: No  eon miita  {1295/2017/59-2 |por perfodos 000  40.00|teunaas |Reclamade
UNI{DO SADP informar z los trabajadores acerca de los ente
Piblica que exceden de
rlesgos laborales. un mes,
REMUNERACIONES : No pagar )
remuneracién fntegra
JORNADA DE TRABASO: No ilavar reglistro
de aslstencia y determinacién de las horas ﬁ:::;;:: :a 1
de trabajo. PROTECCION DE LA VIDA Y jornada
. tamad.
SALUD DE LOS TRABAJADORES : No conMulta  [1265/2017/59-3 [ordinarla sin 40.00| 40,00/ mmumanus (Rl
[nformar a los trabajadores acerca de los cumolle
rlesgos laborales. re u?sltos
REMUNERACIONES : No pagar a
tegales,
remuneraclén Integra
CONTRATO INDIVIOUAL DE TRABAIO : No
atorgar el trabajo convenido. IORNADA
CLuB DE DE TRABAJO : No {levar corractamente
Ingrasc DEPORYES reglstro de asistendia y determinacion de
31 2017 Atenclén de |SANTIAGO  [76008626/6 |las horas de trabajo. PROTECCION DE LA  {SIn Multa
Publice WANDERES VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES :
SADP Ne [nformar a los trabajadores acerca de
fos rlesgos laborales. REMUNERACIONES :
No pagar remuneracién integra.
AUDAX
BENEFICIOS PREVISIONALES: Catldad,
32 2018 Sollcitads TTAUANO LA 76670340/2 |efectlv, de Servicios/imponsntes Baneficio $in
FLORIDA Multa
SADP. Voluntarios
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FISCALIZACIONES REALIZADAS A LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS PROFESIONALES

PERIODO 01.01.2015 A 04,04,2018

Orlgen dela Rut Tipode | N*Resolucién |Enunclado de Ja [ Sontidedde | Conidadda) 00,0 | estado de Ja
. Unldad Unldad
N ARO Comlsién Razén Saclal Empresa Materlas Fiscallzadas Término de Multa Infracclén :,d,,:: A:m.,: Wonetarla Multa
No otorgar
UNIDADES
3336/2018/9-1 ::;‘:::l" 4000|  40.00|meutas | Notificada
MENSUALES
compensatorlo,
Na contar con
sefallzaclén UNIDADES
3336/2018/9-2 |visibley 40.00 40.00|TRIBUTARIAS | Notificada
permanente las MENSUALES
zonas de peligro.
Noinstrulr en el UNIDADES
3336/2018/9-3 |usode 40.00: 40.00|TMBUTARIAS | Notificada
extlntores. [MENSUALES
No capacitar en
forma tedrica y
1ORNADA DE TRABASO : Implementar “":"‘:’ Jos e—
sistema de distribucidn de jornada 3336/2018/9-4 "I‘ a2 are::n 40,00 40,00|1iButARIAS | Notiflcada
blsemanal stn cumplir con {os requisitos SIESGCaHNCta MENSUALLS
Ingresa DEPQRTES tegales delos
33 2018 Al;zt;ll?::a M;(:\I.DU;NES 9691317076 PROTECCION DE LA VIDA Y SALUD DE LOS Con Multa ql:ma:l::s de
e TRABAJADORES : No Informar » los proteccién.
trabajadores acerca de los rlesgos
I I
aborales No extibe toda
fa
documentacién [ncresos
3336/2018/9-5 |necesarla para 15.00 15.00|MINImas Notlficada
efectuar las MENSUALES
labores de
flscalizacién.
Distrlbulr
Jornada semanal
UNIDADES
3336/2018/9-6 :::L“::::‘:::. 2000  40.00[meutaRas |Notificada
MENSUALES
6 dlas {menos de
5 dfas),
No flevar
correctamente
reglstra de [unioanss
3336/2018/9-7 |asistenclay 40,00 40,00(|TasuTARus | Notificada
determinacion MENSUALES
de las horas de
trabajo.




