PROYECTO DE LEY INICIADO EN MOCION QUE ESTABLECE FUERO LABORAL

EN CASOS DE ENFERMEDADES ONCOLOGICAS, INMUNOLOGICAS, RARAS Y

POCO FRECUENTES Y CATASTROFICAS QUE INDICA Y POR FALLECIMIENTO
DEL PADRE, MADRE, HERMANO E HIJO EN PERIODO DE GESTACION”

IDEA MATRIZ

La idea matriz o fundamental del proyecto de ley es otorgar a la trabajadora y
trabajador fuero laboral en casos de enfermedades que indica y en caso de
fallecimiento de familiares que indica.

FUNDAMENTOS
Este proyecto de ley se fundamenta en el concepto de Trabajo Digno de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al fomentar la dignidad en el
trabajo y el respeto por los derechos fundamentales de los trabajadores, en
una dimension social y humana.

Por tanto, esta mocidn se hace cargo en otorgar proteccion a las trabajadoras
y trabajadores cuando se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y/o
sucesos imprevistos, y en general, cuando exista una afectacién, como lo son
las enfermedades.

Razéon de lo anterior, es que esta iniciativa incorpora en el Cédigo del
Trabajo, fuero laboral en Articulo 199 ter nuevo, en caso que trabajadora o
trabajador fuera diagnosticada/o con alguna enfermedad oncoldgica,
inmunoldgica o enfermedad rara o poco frecuente, cuyo diagndstico vy
tratamiento de alto costo sean declarados en el decreto supremo del
Ministerio de Salud, a que hace referencia el articulo 5° de la ley N°20.850
que “Crea un Sistema de proteccion financiera para diagndsticos vy
tratamientos de alto costo y rinde un homenaje poéstumo a Don Luis Ricarte
Soto Gallegos”.




referencia el Articulo 2° transitorio de la ley N°19.779 que “Establece normas
relativas al virus de inmunodeficiencia humana y crea bonificacidn fiscal para
enfermedades catastroficas”, gozara de fuero laboral a contar del respectivo
diagndstico de dicha enfermedad y hasta un afio después de la certificacidon
médica de la remision parcial o total de la enfermedad, como asimismo en el
caso de que la enfermedad sea incurable.

“El fuero laboral esta establecido en favor de ciertos y determinados
trabajadores, los que por encontrarse en un especial estado de
vulnerabilidad, requieren de una mayor proteccion por parte de la ley, lo que
se traduce en que el trabajador goce de cierta estabilidad permanente en su
empleo, mientras subsistan las condiciones o circunstancias que dieron
origen a que fuese titular de esta proteccién (maternidad, detentacion de
cargos de representacion laboral o participacion en actividades colectivas).”!

Desde el retorno a la democracia, hasta la fecha se han ingresado al
Congreso, setenta proyectos de ley referentes a diversos tipos de fuero.

Pero en cuanto al fuero por enfermedad, un antecedente reciente recae en la
iniciativa parlamentaria a través de indicacién ingresada por Diputada Karol
Cariola en Comisidn de Salud de la Camara en votacidn del Boletin N° 12.292-
11 que dio origen a la ley N°21.258 que “Crea la ley nacional del cancer, que
rinde homenaje al doctor Claudio Mora”.

Diputada argumentd que contar con fuero laboral por ser diagnosticado con
cancer, “es una demanda histdrica de las agrupaciones de la sociedad civil
abocadas al tema del cancer, pues muchos pacientes son despedidos en sus
trabajos arguyéndose las continuas licencias médicas que deben presentar a
fin de concurrir a sus tratamientos, lo que genera una situacion de mayor
vulnerabilidad durante la enfermedad.”?

1 Medina Ewett, Lissette Andrea. 2015. “El fuero laboral y sus aspectos procesales”, Memoria para opta
Titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Chile, Santiago, Chile.
2 https://www.camara.cl/verDoc.aspx?prmID=22685& prmTIPO=INFORMEPLEY
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Ademas, enfatizé que “la proteccion (del fuero) consiste en que el
empleador no podra despedirlo sin autorizacién judicial. Lo cual implica que
la carga de la prueba es del empleador y no del trabajador.”?

Junto con lo anterior y en contexto de la tramitacion de dicho Boletin, en
sesion Comisidon Mixta el Diputado Ricardo Celis también ingresd indicacion a
favor del fuero laboral en caso de enfermedad, como el cancer.

Finalmente, estas iniciativas parlamentarias respecto al fuero laboral por
cancer fueron rechazadas y por tanto la ley nacional del cancer N°21.258, no
incorpora fuero laboral, a su vez, en nuestro Codigo del Trabajo el fuero esta
incorporado principalmente en casos sindicales y de maternidad.

Por tanto, este proyecto de ley se hace cargo de una urgente necesidad de
ampliar fuero laboral en caso de enfermedades, ya que pese a que “el hecho
de que un trabajador goce de fuero no significa que no pueda ser despedido
por el empleador o que no cese en el desempeio de su cargo por término de
contrato, (..)”4 contar con fuero laboral si estaria otorgando resguardo
adicional a las y los trabajadores en situaciones muchas veces dramaticas
como las generadas por enfermedades que hace referencia este proyecto de

ley.

Junto con lo anterior, esta mocion modifica en tres ambitos el Articulo 66°
del Cddigo del Trabajo, primero lo modifica incorporando permiso de tres
dias en caso de fallecimiento de hermano.

La segunda modificacidon corresponde a otorgar fuero laboral para todos los
casos de fallecimiento de familiar del trabajador, establecidos en el Articulo
66° del Codigo del Trabajo, ya que actualmente se deja sin fuero los casos de
muerte de un hijo en periodo de gestacion, del padre, madre y hermano, este
ultimo se incorpora a través de la modificacidon anteriormente senalada.

3 https://www.camara.cl/verDoc.aspx?prmID=22823&prmTIPO=INFORMEPLEY
4 Medina Ewett, Lissette Andrea. 2015. “El fuero laboral y sus aspectos procesales”, Memoria para op
Titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Chile, Santiago, Chile.
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Y la tercera modificacién tiene que ver con aumentar el plazo del fuero para
estos casos, de un mes a tres meses.

Por las consideraciones expuestas precedentemente, las diputadas vy
diputados firmantes venimos a presentar el siguiente;

PROYECTO DE LEY

Introduizcase al DFL N°1 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del aifo
2002, que contiene el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo, las siguientes modificaciones:

1. Modifiquese el inciso segundo del Articulo 66° del Cédigo del Trabajo,
sustituyendo lo siguiente “en caso de la muerte del padre o de la madre
del trabajador.” por “en caso de la muerte del padre, de la madre o del
hermano del trabajador”.

2. Modifiquese el inciso cuarto del Articulo 66° del Cdodigo del Trabajo,
sustituyendo lo siguiente “refiere el inciso primero” por “refieren los
incisos primero y segundo”.

3. Modifiquese el inciso cuarto del Articulo 66° del Codigo del Trabajo,
sustituyendo lo siguiente “un mes” por “tres meses”.

4. Incorporese un Articulo 199 ter nuevo en el Codigo del Trabajo, del
siguiente tenor:

“Articulo 199 ter. - El trabajador o trabajadora diagnosticada con alguna
enfermedad oncolégica, inmunoldgica o enfermedad rara o poco
frecuente, cuyo diagndstico y tratamiento de alto costo sean declarados
en el decreto supremo del Ministerio de Salud, a que hace referencia el
articulo 5° de la ley N°20.850, ademas de enfermedades catastroficas




respectivo diagndstico de dicha enfermedad y hasta un afio después de la
certificacion médica de la remision parcial o total de la enfermedad, como
asimismo en el caso de que la enfermedad sea incurable.”.
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