MODIFICA LA LEY 18.883 QUE APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES, IMPONIENDO LA OBLIGACION A LAS
MUNICIPALIDADES DE PUBLICAR CONCURSOS PUBLICOS EN EL PORTAL
WEB DE EMPLEOS PUBLICOS

I. IDEAS GENERALES.

Actualmente la ley 18.883 establece el estatuto administrativo que se aplica a los funcionarios
municipales. Asi, su Titulo II dispone una serie de normas que regulan el ingreso a los cargos de
planta, las capacitaciones, calificaciones y promociones de quienes ingresen a la carrera

funcionaria.

El procedimiento para acceder a estos cargos es efectuado mediante concurso publico, para lo
cual las municipalidades deberan dictar un reglamento. El articulo 15° de esta ley establece que
toda persona que cumpla con los requisitos correspondientes tendran derecho a postular en

igualdad de condiciones.

El articulo 18° de la misma ley, indica que: “El alcalde publicard un aviso con las bases del
concurso en un periodico de los de mayor circulacion en la comuna o agrupacion de comunas y
mediante avisos fijados en la sede municipal, sin perjuicio de las demds medidas de difusion
que la autoridad estime conveniente adoptar. Entre la publicacion en el periodico y el concurso

’

no podra mediar un lapso inferior a ocho dias.’

Esta normativa es un avance en cuanto a la probidad y transparencia que debe existir en los
sistemas de seleccion de personal en las municipalidades a lo largo del pais, sin embargo, los
concursos publicos municipales no son publicados en el portal web conocido como Empleos
Publicos, implementado por la Direccion Nacional del Servicio Civil (dependiente del

Ministerio de Hacienda).




Por lo anterior, se hace necesario incluir en este portal web las ofertas de trabajo que tengan las
municipalidades, pues esto seria beneficiario para todas aquellas personas que quieran postular
tanto a cargos en servicios del Estado como a cargos municipales, pues existiria una

concentracion de las vacantes laborales estatales en un solo portal de empleos.

II. CONSIDERANDO.
1) Que la Constitucion Politica de la Replblica asegura en su articulo 19 N°17 a todas las
personas: “La admision a todas las funciones y empleos publicos, sin otros requisitos que

los que impongan la Constitucion y las leyes”.

2) Que la transparencia tiene un rol esencial en el normal funcionamiento democratico de
nuestra sociedad, razoén por la cual se ha considerado un principio bésico en multiples
cuerpos normativos de la legislacion nacional. Por ejemplo, la Ley 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica, promulgada con fecha 11 de agosto de 2009, vino en regular el
principio de transparencia de la funcion publica, el derecho de acceso a la informacion de

los o6rganos de la Administracion del Estado, entre otras cosas.

3) Que las Municipalidades son indispensables en la entrega de servicios esenciales a la
ciudadania, pues son el ente administrativo mas cercano a los locatarios que viven dentro de
cada comuna. Las personas asisten a su municipalidad mas cercana para solicitar ayuda en

multiples temas como salud, educacion, cultura, seguridad, entre otras cosas.

4) Que todo organo de la Administracion del Estado debe velar por asegurar el acceso en
igualdad de condiciones a todo aquel que quiera postular a un cargo publico, por lo que
actualmente la Direccion Nacional del Servicio Civil cuenta con un portal web en donde las

personas pueden postular de manera directa a distintas ofertas de trabajo estatal.

5) Que si bien los Municipios gozan de una gran autonomia para cumplir de la mejor manera
posible con sus funciones, nada obsta a que sus ofertas de trabajo sean publicadas en el
mismo portal donde se establecen las postulaciones a otros 6rganos de la Administracién déln4

Estado.




6) Que se hace necesario incluir todas las ofertas de trabajo municipales en el mismo portal
implementado por la Direccién Nacional del Servicio Civil, pues este es un mecanismo

accesible para todas las personas que tengan interés en postular a un servicio publico.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO.

Este proyecto implementa una modificacion en la Ley 18.883 que aprueba el estatuto
administrativo para funcionarios municipales, con objeto de obligar a los 6rganos municipales a
publicar sus ofertas de trabajo (honorarios, a contrata y de planta) en el portal web conocido

como www.empleospublicos.cl, lo cual facilitaria el acceso de los postulantes a una mayor

cantidad de ofertas de trabajo en los érganos de la Administracion del Estado.

IV. PROYECTO DE LEY.

Agréguese un nuevo inciso final en el articulo 18 de la Ley 18883:
Las municipalidades deberan publicar todas sus ofertas laborales en el portal web

www.empleospublicos.cl dependiente de la Direccién Nacional del Servicio Civil.



http://www.empleospublicos.cl/
http://www.empleospublicos.cl/
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