PROYECTC DE REFORMA CONSTITUCIQONAL
QUE ESTABLECE UN POSTNATAL DE
EMERGENCIA

Fundamentos:

1. Begldn datos del Departamente de Estadisticas e Informacidn de
Salied {DEIS) a1 14 de junio exdsten un rotal de 784,711 menores de
edad que se encuenitran rezagados en s esquerna de vacunscion
COVID-1%, tenfende sus méaximas concentraciomes en acuellos,
nifios, nifias ¥ adolescentes en edad escolar, especificarnente, el
33.71% se focaliza endre 1o 6 a 11 afios v el 44,22% entre los 12 v 17
arios, Por otra paste. e ha demostrado un gran avance respecto al
univesso de vacunados contra la influenza en donde el &4,1% de los
nifips entre £ meses a 5 afios se le ha suminisirado fa vacuns ¥ 21
B0, 4%,

Por otra patte, al interior del Informe de Circulacion de Virus
Respiratorics que efectiia el Imstitioto de Salud Pablica en la semans
22 del presente afio, segln se obzerva cn la siguiente grafies, =se
evidencia un pick de enfermedades respiratorias relacionadas a VRS,
Adenovirns,  Paramilyenza, Influenza A, Metapneumovirus e
Influenza B en niveles prepandémices.
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2. Lo anterior, se suma a que en semanas recién pasada se ha
informade por parte del Mindsterin de Salud, que, ante el aumento de
erdermedades respiratorias, solo se encontratian 56 carnas liwes en
YT pedidtrica a nivel nacional!, o cual viene 4 tensionar e; sistema
¢ inchusive hace que exista un mayor namere de traslados al interior
de la red, con lo cual, I nifios, nifias v adolescentes se ven algjados

de sus niclens famibiares.

Razdn por la cual, resulta del todo necesario poder activar beneficios
como los otargadoes dentro del periedo de excepeitn constitucional de
catdstrofe que fuera decretada por el virus SARS-COV-2 y hacerla
EXTEnsve a la declaracion de una alerta sanitaria. Siendo un gjempla
de aguelle las modificaciones que se efectuaron mediante la ey MN°
21.247 al Cadiga del Trabajo en la linea de establecer una licencia
mrédica preventiva parental o causa del COVID-19 para aguellas
trabajadoras o trabajadores gue hayan hecho wso del permiso
postnatal parental del articule 197 his del Cadige del Trabajo en el
tiempe que establece la ley, como también, vara aquellos padres
trabajadores que se encuentren fuera del mencionado escenario, se
establecid el derecho a suspender los efectos del contrato de trabajo
por motives de cuidade perscnal de une o més nifios o nifias

nacides a partir del afio 2073 |

Posteriorments, por medio de la publicaciém de la Ley W° 21260, se
hizn extensivo los periodos de licencia por enfermedad de nifo
menor de un aflo cen €l fin de gque la madre ¥ su Bjo ne se vean
expuesios innecesarissmente sl wirus, somado, ademéds, que, por
medio de la misma ley, se estableeid la obligatoredad por parte del
empleadar a destinar a trabajadoras embarazadas a funcipnes de
trabajec = distancia o teletrabajo segin fa naturalezs de sus

hinciones.

3. Recientemente la autoridad educariva ha informado que adelantard
lag vacaciones escolares de invierno ¥ las extendera a 23 dias desde
este 29 de junio para las regiones de Arica ¥ Parineeora, Tarapacd,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, RM, O Hipging, bMauls,
Huble, Bie Bie, La Araucania, Los Rios v Loz Lagos, en

circunsranecias a que s reconoce que estamas frente a una situacion

LLARA, Emilla, UTI peclidtrica tensicnada: quedan B6 camas libres 2n todo 2| pais y Minsal pide extrermar
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sanileria compleja ¥ - como se 2efisla en el mensaje enviado a las
commirmdades educativas ~ se estima que Ios periodos de receso
escodar Henen un impacto pesitive en Ja diminuecisn de contagios ¥

par ello, contribniird a descomprimir la red asistencial de salad.

A 8U turno, recientgmente, por parte del Mindsteric de Salug, se
decrerd Alerta Banitaria para enfrentar la amensgza a la salud
publica producida por la alta circulacién wviral de enfermedades
respiratoriasz, mediante e Decreta N* 63, del 2022, Ello, =e
argumenta - entre olros puntes - en razdn A que acuerdo a la
informacién proporclonada por el Instituto de Salud Pablica, en la
smmana epldemiolégica (SE) 223 del afie 2022, se analizaron 3.604
muestras de presuntos casos de virus respiratorios v el 32,3% de
ellos -es decir, 1.885 casos- resultaron positives, desglosandose
dicha cifra en: 911 casos de Vires Respiraterio Sincicial [VRS); 335
cascs de Influenza &; 257 casos de Parainflusnza; 215 casos de
Metepneumoevirus; 97 casos de BARS.CoV.2, ¥ 70 casos de
Adenevirus. Prepcups. especialmente gque, de los 3.604 presuntos
casos  estudiades, el 27.3% de ellos correspondid a pacientes

perienecientes al grupo de menores entre 1 ¥ 4 afios.

81 bien, las v les diputados firmanres valoramos la Iniciativa
adoptada paor €] Ejecutivo, creemos del todo pertinente que esta dehe
ser adoptada en conjunte con otras medidas, en el sentido de
resmrardar de la mefer manera posible a la poblacidn de nifbes ¥

nifias

. Asl lag cosas, avanszar en ¢l resguardo ¥ proteccion de nifios ¥ nifas
ante ¢l actaal contexio senitario, no solo vinculado a la pandemia de
CORID-19, sine gque a la “tormenta perfecta™ relacionada a los virus
respiratarios que circulan durante el zerual pericdo invermsal no
resulta baladi, en circunstancias a gue un gran nimero  de
Organzaciones, como por ejemplic el Movimdento Postnatal de
Emergencia, han hecho ver a las actuales autoridades de goblerne e
inclusive al propio Presidente Beric, la necesidad de coniar con un
Imstrumento gue les permits — principalmenrs a las madres — cuidar
¥ brindsr la proteccion a sus hijos desde casa, sin tener que correr el
riesgn de gque estos se vean afectados por = COVID-I% u olrae
enfermedad respiratoria, perc que tambidn se condiga con la
estahilidad laboeral de ¢llas, en circunstancias & que como es de
conocimnienta, si ellas tienen que optar por ung u otro, lo hardan por

s511% hifos; cusstion gue se ve refiejads en la disminucion de la fnerza
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laboral en el periodo pandémico ¥ el aumento de la recha de género

de participaciém labaoral.

5. Es en razdin a lo anferiar, es gque por medio del presente provecto de
ley venimaos en proponer un Eeformms Constitucional cue posibilite la
licencia médica preventiva parental peor causa de la enfermedad
COVID-19 5 aguellos trabajadores gque se encuentren en uso del
permiso postnatal parental al que se refiere el articulas 197 bis del
Cadige del Trabajo ¥ oave térming se haya efectuado dursnte la
vigencia del decretn N 4, de 2020, v gl decreta N® 63 del Ministernio
de Balud & medo de resguardar la seguridad sanitaria ¥ de salucd de

sus hijos.

Y, por otrs parte, s& viene a establecer el derecho de suspension

tempaoral del contrate de trabaio per moiivo de culdado nersonal de

los ninos menores de 12 anos.

PROYECTO DE REFORMA CONSTITUCIONAL

“Articulo fnico.- Incorpdrese a la Constitucidn Pelitica de la Republica, la

signiente disposicion quincuagésima segunda transitoria:

“QIHNCUAGESIM& SEGUNDA. Por dnica vez, ¥y meentras s& cnouentre
vigente la slerla sanitara declarada en el decrete N7 4, de 2090, v el
decrete N° 65, de 2022, amboa del Ministerio de S8aiud, los trabajadores
que se encuentren haciendo use del permise postnatal parental. a que se
refiere el articuls 197 bis del Codigo del Trabajo, tendrian derecho, luego
del térming del mencionade permise, a una lcencia médica preventive
parental por causa de la enfermedad COVID-1% v alta circulacion wired de
enfermedades respiratorias, en las condicicnes oue se establecen en la

prasente disposicidn para efectos del cutdado del nifio o nifia.

La licenciz médica cstablecida en esta disposicién tiene peor objeta
resguardar la seguridad sanitaria ¥ la salud de los nifios ¥ nifias causantes
del perrmisa pastnatal parental del articulo 197 bis del Cadigo del Trabajo,
v deberd atorgarse per jornads completa. La licencia se extenderd por un
perioda de 30 dias, o]l cusl podra renovarse por un méximo de dos veces,
per €1 mismo plage, en tante se mentengan vigenrtes las condiciones
indicadas en el incisc primero precedents. Los periodos sefimiados

previamente deberdn ser continuos entre si. En casao de que el trabajador
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egiuviers haciendo use de otra licencia médica deberd esperar al término

de la misma para poder hacer uso de la licencia médica preventiva

parental.

81 amhbos pedres hubieren pozado del permisc postnatal parental,
cualquisra de ellos, a eleccidn de la madre, podra gezar de esta licencia

meédica preventiva parental.

arante el pericdo de licencia meédica preventiva parental, el irabajador
gozara de un subsidio, cuyo monto diarig sera el mismo que ek del subsidio
que hubiere percibido por causa del permiso postnatal parental a que se

reflere el inclso primero del articulo 197 bis del Codigo del Tralajo.

En los cascs en gue el trebajador se hubiere reincorporado & sus labaores
nor la mitad de sua jornada. en virtad del inciso segunde del articulo 197
his del Codigo del Trabajo, €l subsidio derivade de la licencizs meédica
preventiva parental serd el que le hublese correspondido 52 es que hubicse

hecho uso del permise por jornada completa.

Lo dispuesto en este artirule {amibién serd aplicable para los trabajadores

independientes que hubieren hecho zso del permiso postharal parenal.

El subsidio derivado de la licencia médica preventiva parental serd de
cargs de la Institucidn de Salud Previsional a la gue se encuentre afiliade
zl trabajader o del Fondo Naciemal de Salad, segdn corresponda. La
cobertura del subsidio serd obligarcria para estas instituciones. 8dlo podra

rechazarse por incumplimienta de los reguisitas.

En todas aguelias dispesiclones que no sean conivarias a la presente

disposicidn seran aplicables las reglas sefialadas en ia ley K7 21.247,

Las Inmatituciones de Salud Previsional no podrin considerar para la
revision del precio base de los planes de sslud los cosios derivados de la

licencia médics preventiva parental aqui estahlecida.

La Superintendencia de Seguridad Social estard facnltada para dictes una
o més nermas de catdcter general que regulen las referidas licencias
mitdieas; la forma de coneesidn v renovacidn; ¥ las demas necesarias para
la apicacidn del presente Titulo. Asimizmo, & dicha Superintendencia 1e
corTesponderd la Sscalizacion de la leencis v poded aplicar las sanciones
que correspondan conforme a las disposiciones legaies v reglamentarias

aplicables.
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Se procurard gue preferentemente se utilicen vias remotas para sclicitar ¥
eilprgar ia licencia con las mencres dilaciones. Se regulara de igual medao

s continuidad, en caso de existir mas de una licencia,

FPara ¢l caso de los trabajadores afiliades al segure de desemplen de la ey
N® 18.723, que tengan el cuidade personal de uno © mas nifics o nifas
nacidos a partir del afio 2009, tendran derecho a suspender los efectos del

contrato de trabajo por motivos de culdadeo.

Para hacer efectiva la suspension por motivos de euidade, el trabsjador
deberd comunicar al empieador por escrito, preferentemente por medios
elrelrdnicas, gue hard ase del derecho conferido en el inciso anterior,
atompanando los siguientes documentes: (i) copia del cerificado de
nacimiento del o los nifios ¢ nifias ¢ copla de la libreta de familia; [ii] una
declaracion juradz simple qQue dé cuenta que s& enceuentra oo las
cirernstancias descritas en ¢l Ineiso anterior, declarando asimisino, ser la
ninica persona del hogar que se esta acegiendo a la suspensidn de los
efectas del contrate de trabajo; (il la fecha de inicia de la suspensifn; [(iv)
la infgmacidn necesaTia para reclibit ¢l pago Ao las prestacionses 4 gue e
refiere £l ineize primeny; ¥ v en el caso de gue <l trabajador no sea €l
padre o madre, copia simple de ia sentencis judicial que le confiere el

cuidado personal de une o mas nifios o nifias.

Una vez recibida la comunicaciin a que se refiere el ncise antenior, ¢l
empleador deberd ingresar a la Socicdad Adminmistradera de Fordos de
Cesanta, por escrite, v preferentemente por medios electrénicos, la
selicitud para que el trabajader acceda a las prestaciones sefaladas en «l
ineign primera, mediante la constancia gue dé cuenta gue e trabajador se
eniclienira i las condiviones descritas en los incizes primero ¥ segunde

precedentes,

Una vez transcurridos deos digs habiles, sin que el empleadst haya
presentado la soliciiud ante la Sociedad Admimistradora de Fondos de
Cesanta, el irabajador podrd presentarla directamente, praferentemente
de forma electronice, acompafiandoe una declaracion jurada simple en los
términos va seflaladaos en el inelso segundo, declarando haber realizado 1a
comunicacitn ai empleador segun lo dispuesta en el inciso segando =
infdicanda la fecha en que la efectud. Asimisme. deberd indicer el nembre o
ragén social, rol Gnico nacional o tributario, domicilia, corres electrénico v

dares de contacto del empleador.
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La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera notificar al
trabajador ¥ al empleador, dentro de los cuatro dias habiles siguientes, st

la solicitud fue aceptada o denegada.

En caso de que la solicitud sea aceptada, la suspensidn ¥ las respectivas
prastaciones comenzarin a regir a partir de la fecha en que se sefiale en la
solicitud ingresada a la Sociedad Administradera de Fondos de Cesantia,
la que puede ser diversa a la fecha de presentacidn de la misma, y se
extendera hasta que el empleado ponga fin a la suspensién del contrato de
trabajo por motvos de cuidado, o hasta el término de le vigencia del
decreta N7 4, de 2020, v el decreto N® 65 del Ministerio de Salud.

Asi las cosas, el pago de las remuneraciones del trabajader que se acoja a
su derecho de suspension del contrate de trabajo con motivo de cuidado
del menor serd con cargo al Fondo de Cesanta del Trabsjador v de
acabarse el mencionade fondo, el mencionado pago se efectuara con cargo
al Fondo de Cesantia Solidario de la ley N° 19,728,

Finalmente, durante la vigencia de la suspension del contrato de trabajo
con motive de cuidada del menor, el empleador estara obligado a pagar las
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