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Santiago, 10 de agosto de 2023

MENSAJE N° 135-371/

Honorable Camara de Diputados y Diputadas:

En uso de mis facultades

A SE. EL constitucionales, tengo el honor de someter a
vuestra consideracién el Convenio N° 176,

PRESIDENTE sobre Seguridad y salud en las minas, adoptado
DE LA H. en la g22 Conferencia General de la
CAMARA DE Organizacidén Internacional del Trabajo -en

adelante, OIT- el 22 de junio de 1995, que vya
fue sometido al procedimiento de consulta con

DIPUTADAS representantes de las y los empleadores, y las
y los trabajadores, en virtud de lo dispuesto
en el Convenio N° 144, sobre consultas
tripartitas para promover la aplicacién de las
normas internacionales del trabajo, ratificado
por Chile con fecha 29 de julio de 1992.

DIPUTADOS ¥

L ANTECEDENTES

El Gobierno que me honro en presidir tiene
como uno de sus pilares fundamentales la
promocidén del trabajo decente en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana. En este contexto, tantc nuestro
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programa de Gobierno como las medidas que hemos
impulsado han procurado reforzar la seguridad
y salud en el trabajo, tratédndose de un derecho
fundamental de las trabajadoras y los
trabajadores reconocidos por organismos e
instrumentos internacionales.

La seguridad y salud en el trabajo fueron
elevadas a la categoria de derechos
fundamentales del trabajo por parte de la OIT,
segun consta en los acuerdos y resoluciones
adoptados en la 110° Conferencia Internacional
del Trabajo de la OIT, sostenida en Ginebra,
Suiza, el afio 2022. Esta declaracién motiva el
compromiso de nuestro Gobierno a ratificar el

Convenio gue se somete a vuestra
consideracién.
1) Contexto nacional sobre 1la salud vy

seguridad en minas

Para nuestro pais la mineria es uno de
los sectores productivos més importantes. En
efecto, constituye, aproximadamente, el 10%
del producto interno bruto, mientras que més
del 50% de nuestras exportaciones corresponden
a productos minerocs.

En este contexto, los informes de
seqguridad y salud en el trabajo de la
Superintendencia de Seguridad Social de 1los
Gltimos afios dan cuenta de que la tasa de
accidentabilidad en el dmbito minero no supera
el 1%, es decir, es baja en comparacién al
resto de los sectores productivos del pais.
Sin embargo, por la naturaleza de estas
labores, la prevencién es relevante
considerandc la eventual mortalidad de 1los
accidentes que se pueden generar en el sector
minero. Por lo anterior, la actualizacidén vy
mejora constante de los estéandares de
seguridad y salud son necesarias para
resguardar la vida e integridad fisica de las
N los trabajadores mineros, asegurando
condiciones de trabajo digno, y de paso
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potenciar la posicién de nuestro pais en la
economia globalizada considerando los
estandares internacionales de inversionistas
del sector.

Nuestro Gobierno, en cumplimientoc de lo
establecido en el Convenio N° 187 de la OIT,
sobre el Marco promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, instrumento ratificado
por Chile el 27 de abril de 2011 y publicado
en el Diario Oficial con fecha 19 de agosto de
2011, se encuentra trabajando en la
actualizacién de la Politica Nacional de Salud
y Seguridad en el Trabajo, conjuntamente con
las y los empleadores, vy las \% los
trabajadores.

La Politica Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabajo actualmente vigente, aprobada
mediante decreto supremo N° 47 de 2016, del
Ministerio del Trabajo vy Previsidn Social,
tiene como principios fundantes el desarrollar
\% promover una cultura preventiva,
perfeccionar el marco normativo y fortalecer
la institucionalidad fiscalizadora en materia
de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
e incorporando la perspectiva de génerc. La
finalidad de esta politica es disminuir 1la
ocurrencia de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales, y fomentar la
incorporacién de las y los trabajadores
informales a la seguridad social.

Considerando la importancia del sector
minero, y en el contexto de la programacién
de las jornadas de actualizacidén de la Politica
Naciocnal de Salud y Seguridad en el Trabajo,
es relevante destacar que se han desarrocllado
instancias especificas para este rubro, por
medio de 2 talleres en 7 regiones del pais, en
que representantes de las y los trabajadores,
empleadores y el Gobierno han generado un
informe acerca de la importancia de la
formulacién de una Politica Nacional de
Seguridad y Salud de Mineria, reafirmando el
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compromiso con la mejora constante los
estandares de seguridad y salud en el sector.

En el marco de este didlogo tripartito se
ha advertido que ratificar el Convenio N° 176
sobre Seguridad y salud en las minas, es un
impulso relevante para avanzar hacia una
Politica de Salud y Seguridad especifica para
la mineria, la que deberd ser construida sobre
la base de didlocgo y acuerdos entre los
distintos actores del sector, conforme a los
estédndares del aludido Convenio N° 187 de la
QIT.

Para el cumplimiento de tales propdsitos,
la cultura de dialogo existente en el rubro
minero serd una herramienta trascendental que
permitird realizar mejoras tanto para las y
los trabajadores como para las y los
empleadores, transformdndose en un verdadero
ejemplo para otras areas productivas,
avanzando en relaciones laborales modernas vy
sélidas.

Esta cultura y espiritu de didlogo
permitid, en el marco del desempefioc de las
funciones del Consejo Superior Laboral,
mediante la Resolucién Exenta N° 1468, de 12
de diciembre de 2022, la creacidn y regulacién
del funcicnamiento de la Comisién Sectorial
Minera del Consejo Superior Laboral, instancia
solicitada por representantes de las y los
trabajadores y empleadores. En dicho espacio,
con el apoyo técnico de la OIT, la Comisién ha
discutido acerca de la necesidad e importancia
de ratificar el Convenio N° 176.

2) Normativa actual sobre la materia en
Chile

Para el correcto andlisis del instrumento
internacional que se somete a vuestra
aprobacidén es importante considerar los
estandares normativos vigentes en nuestro pais
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respecto de la seguridad y salud en el trabajo
minero.

En términos generales, la normativa
vigente, tanto en materia laboral como de
seguridad y salud en el trabajo, comprende a
todas las actividades relacionadas con la
industria extractiva minera y a todas y todos
los trabajadores que se desempefian en ella,
sean dependientes directos de la empresa
principal, o sea que presten servicios con
sujecidén al régimen de subcontratacién.

Las principales normas aplicables son la
ley N° 16.744 que Establece normas sobre
accidentes del trabajo % enfermedades
profesionales, y sus respectivos reglamentos;
el Decreto Supremo N° 47, de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
establece la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo; el Decreto Supremo N° 132,
de 2002 del Ministerio de Mineria, que aprueba
Reglamento de Seguridad Minera; y el Decreto
Supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de
Salud, que Regula las condiciones sanitarias y
ambientales en los lugares de trabajo.

En particular, el articulo 184 del Cédigo
del Trabajo establece el deber de proteccién
del empleador, consagrando gque éste estard
obligade a tomar todas las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de
los trabajadores y trabajadoras, y gesticnar
la prevencién de los riesgos asociados. La
infraccién de esta obligacién generarda la
responsabilidad civil del empleador en los
términos de la letra b) del articuloc 69 de la
ley N° 16.744.

De igual forma, el articulc 184 bis del
Cédigo del Trabajo impone ciertas obligaciones
a las y los empleadores en caso de riesgo grave
e inminente para la vida o salud de las y los
trabajadores, tales como el deber de informar
inmediatamente a todos los trabajadores
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afectados sobre la existencia del mencionado
riesgo, asi como las medidas adoptadas para
eliminarlo o atenuarlo; el deber de adoptar
medidas para la suspensién inmediata de las
faenas afectadas y el derecho de las y los
trabajadores de interrumpir las labores y de
ser necesario abandonar el lugar de trabaijo
cuando se considere gue continuar con ellas
implica un riesgo grave e inminente para su
vida y salud, debiendo informar al empleador y
a la Inspeccidén del Trabajo. Esta regulacién
fue incorporada el afio 2017, por la ley N°
21:012; gque Garantiza seguridad de los
trabajadores en situaciones de riesgo vy
emergencia.

En materia de subcontratacién, también
cobra relevancia lo dispuesto en los articulos
183 A, 183 B y 183 E, los cuales contemplan
normas similares para las y los trabajadores
contratistas o subcontratistas. El1 articulo
183 E dispone gque “sin perjuicic de las
obligaciones de la empresa principal,
contratista \% subcontratista sobre las
personas trabajadoras en relacidén al articulo
184, la empresa principal deberd adoptar las
medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida y la salud de las personas trabajadoras
gue laboran en su obra, empresa o faena,
cualquiera sea su dependencia”.

Asimismo, nuestro pais cuenta con una
regulacidén especifica en materia de salud vy
seguridad en el contexto del trabajo bajo el
régimen de subcontratacién en la ley N° 16.744.
Su articulo 66 bis dispone que las empresas
que contraten o subcontraten a otros para la
realizacién de una obra, faena o servicios
propios de su giro, tienen el deber de vigilar
el cumplimiento por parte de los contratistas
o subcontratistas de la normativa relativa a
higiene y seguridad, debiendo implementar un
sistema de gestidén de la seguridad y salud en
el trabajo, mediante la confeccién de un
reglamento especial en gque se establezcan
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acciones de coordinacién entre distintos
empleadores de las actividades preventivas, y
se garanticen <condiciones de higiene vy
seguridad a todos los trabajadores y
trabajadoras indistintamente de su
dependencia. Asimismo, la empresa mandante
debe velar jelsha la constitucidn y
funcionamientoc de wun Comité Paritario de
Higiene % Seguridad, que cuenta con
representantes de las y los trabajadores vy
empleadores, y del Departamento de Prevencién
de Riesgos de Faenas.

Esta normativa de cardcter general se
suma a la regulacién especifica en materia de
prevencidén de riesgos laborales existentes en
el Reglamento de Seguridad Minera, y la robusta
institucionalidad que nuestro pais ha
desarrollado a lo largo de su historia. De esta
forma, en materia de vigilancia de la seguridad
y salud en las minas, destaca la labor del
Servicio Nacional de Geologia vy Mineria
(SERNAGEOMIN) como érganoc técnico del sector;
la Direccién del Trabajo vy la autoridad
sanitaria, como entidades encargadas de la
fiscalizacidén de las condiciones de higiene y
seguridad; y, adicionalmente, los organismos
administradores de la ley N° 16.744 que prestan
asesoria técnica en las distintas faenas del
pais.

Finalmente, se debe destacar que, para
algunos riesgos especificos, existen
protocolos de vigilancia ambiental y de la
salud de las y los trabajadores desarrollados
por el Ministerio de Salud, como el Protocolo
de vigilancia del ambiente de trabajo y de la
salud de los trabajadores con exposicién a
silice o el Protocolo sobre normas minimas para
el desarrollo de programas de vigilancia de la
pérdida auditiva por exposicién al ruido en
los lugares de trabajo, entre otros.

Con todo, <considerando 1la normativa
nacional y el contenido del Convenio que se
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somete a ratificacidén, es importante reconocer
la necesidad de nuestro pais de avanzar en el
establecimiento de una Politica Nacional de
Salud y Seguridad especificamente para el
sector minero, la que debe construirse a través
del di&dlogo tripartito por las vy los
trabajadores, empleadores Y el Estado,
conforme a los estandares de la OIT.

3) Normativa internacional vinculada al
Convenio N° 176

Entre la normativa internacional que se
relaciona a las temdticas del Convenio es

importante destacar, entre otras:

a) La Declaracidn de Filadelfia,

adoptada el 10 de mayo de 1944, que afirma, en
su numeral II, letra (a), que todos los seres

humanos, sin distincidén de raza, credo o sexo,
tienen derecho a perseguir su bienestar
material y su desarrollo espiritual en
condiciones de libertad y dignidad, de
seguridad econdmica v en igualdad de
oportunidades.

En este sentido, no debe olvidarse que la
garantia de contar con un entorno de trabajo
seguro y saludable se enmarca actualmente
dentro los principios y derechos fundamentales
para la OIT;

- La Declaracidén Universal de Derechos
Humanos;

- El1 Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos;

- El1 Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales;

b) Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS 2030) de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU), en especial con el
Objetivo N° 8, relativo a promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible; el empleoc plenc y productivo; y e
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trabajo decente para todos y todas. Dentro de
las 12 metas especificas del referido Objetivo
destaca la necesidad de “proteger los derechos
laborales y promover un entorno de trabajo

seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores”.

4) Dialogo social y participacién de los vy
las representantes de trabajadores vy
empleadores

Considerando gue uno de los pilares de
nuestro Gobierno es propiciar el didlogo
social como mecanismo fundamental en la
generacién de politicas publicas, y teniendo
presente el rol del pais en las relaciones
internacionales, con una economia abierta al
mundo y respetuosa de los derechos humanos, es
importante realizar esfuerzos % asumir
compromisos internacionales como los
representados en instrumentos como el Convenio

N° 176 sobre Salud y seguridad en las minas de
la OIT.

Por ello, y en cumplimiento de 1lo
establecido en el Convenio N° 144 de la OIT,
sobre consultas tripartitas para promover la
aplicacidén de las normas internacionales del
trabajo, ratificado por Chile el 29 de julio
de 1992 y publicado en el Diario Oficial de 7
de septiembre de 1992, el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social realizé formalmente
las consultas correspondientes a las
organizaciones de trabajadores \%
trabajadoras, y empleadores y empleadoras més
representativas del pais.

Sumado a lo anterior, con el objeto de
recoger una visién mads amplia de las materias
abordadas en el Convenio, se realizaron, de
forma adicional., instancias de didlogo
tripartito para conocer el contenido de este
instrumento, escuchando las opiniones de las
y los actores del mundo del trabajo. Estas
opiniones son un insumo trascendental para
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alcanzar la conviccidén sobre la necesidad de
ratificar el presente Convenio.

Resulta importante destacar la
participacién de organizaciones de las y los
trabajadores, y de las y los empleadores,
tales como la Central Unitaria de
Trabajadores, Federacién Minera de Chile,
Confederacién Minera de Chile, Sociedad
Nacional de Mineria de Chile, Consejo Minero,
Central Autdénoma de Trabajadores, Ascociacién
de Proveedores Industriales de la Mineria,
Federacidén de Supervisores de la Mineria,
Federacidn de Supervisores de Cecdelco,
Confederacidén de Trabajadores del Cobre, y la
Unidén Nacional de Trabajadores. Su
participacidn fue fundamental para
identificar los efectos del Convenio en las
relaciones laborales dentro del sector,
entregando sus apreciaciones respectec a los
beneficios y desafios de la ratificacién.

Es importante resaltar que las diversas
instancias realizadas contaron con el apoyo
técnico de la OIT, entidad gque expuso los
alcances del instrumento, advirtiendo que se
trata de un Convenio de aplicacidn progresiva
y destacando el nivel normativo de nuestro
DELE «

II. EL CONVENIO

Considerando los riesgos existentes en la
mineria, los mandantes tripartitos de la OIT
adoptaron el Convenio N° 176 sobre Seguridad y
salud en las minas, el 22 de junio de 1995.
Dicho Convenio se aplica a todas las formas de
mineria, incluyendo los emplazamientos
subterraneos o de superficie, asi como a las
maquinas y estructuras wutilizadas en la
exploracidén, extraccién y preparacidén de
minerales.

El Convenio define las responsabilidades
de las y los empleadores, asi como los derechos
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y obligaciones de las y los trabajadores, vy
exige a los Estados Miembros la adopcién de
medidas destinadas a garantizar su aplicacién
a través de la legislacidén nacional, la que
debera complementarse con normas técnicas,
directrices o repertorios de recomendaciones
practicas, cuando  proceda. Asimismo, se
contempla la necesidad de una autoridad
competente encargada de vigilar y regular los
diversos aspectos de la seguridad y la salud
en las minas, y de compilar y publicar
estadisticas sobre los accidentes, las
enfermedades profesionales y los incidentes
peligrosos.

El Convenio, ademds, se acompafia de la
Recomendacién N° 183 de 1995, sobre Seguridad
y salud en las minas, que ofrece orientaciones
practicas para la aplicacién del Convenio. En
la Recomendacién, se indica que los paises
deberian adoptar medidas para fomentar vy
promover la prestacién de una asistencia
especifica por parte de la autcridad
competente a las pequefias empresas mineras. Lo
anterior, con el fin de contribuir a la
transferencia de conocimientos técnicos; al
establecimiento de programas preventivos de
seguridad vy salud; vy al fomento de la
cooperacidén y de las consultas entre las y los
empleadores y las y los trabajadores, asi como
sus representantes.

A su vez, cabe seflalar que este Convenio
tiene, de acuerdec con la normativa de la OIT,
el caracter de actualizado y técnico, lo que
implica que dicho organismo internacional
promueve activamente su ratificacidén, como
expresién de una herramienta moderna vy
adaptada a las realidades actuales del mundo
laboral.

Se debe destacar que el Convenio entréd en
vigor internacional el 5 de junio de 1998, lo
que da cuenta de un periodo en que la normativa
minera se ha ido desarrollando y adecuando a
nivel global.
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IIT. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL CONVENIO

El Convenio se estructura sobre la base
de un Preambulo, en el cual la Conferencia
General de la OIT da cuenta de su decisién de
adoptar este instrumento, y cinco (5) Partes,
que comprenden 24 articulcocs en los cuales se
contienen las disposiciones sustantivas vy
finales.

1) Parte I. Definiciones

El articulo 1° contiene las definiciones
necesarias para la aplicacién del Convenio:

a) El término “mina” abarca los
emplazamientos, subterrédneos o de superficie,
en los que se lleven a cabo, en particular,
las actividades de exploracién de minerales,
excluidos el gas y el petréleo, que implique
la alteracidén del suelo por medios mecdnicos;
la extraccidén de minerales, excluidos el gas y
el petrdleo; y la preparacidn, incluidas 1la
trituracién, la molturacidn, la concentracién
o el lavado del material extraido. El concepto
también abarca todas las méaquinas, eguipos,
accesorics, instalaciones, edificios \%
estructuras de ingenieria civil utilizados en
relacidn con las actividades ya descritas.

b) El término “empleador” designa a
toda persona fisica o juridica que emplea a
uno o mas trabajadores en una mina, y segun
proceda, al encargado de la explotacién, al
contratista principal, al contratista o al
subcentratista,

2) Parte II. Alcance y medios de aplicacién

En el articulo 2°, se establece que el
Convenio sera aplicable a todas las minas.

Asimismo, sefilala que, previa consulta con
las organizaciones mads representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, la
autoridad competente del Estado Miembro gque
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ratifigue el Convenio podrd excluir de la
aplicacién del Convenio o de algunas de sus
disposiciones ciertas categorias de minas, lo
anterior bajo la condicién que la protecciédn
conferida a esas minas, de conformidad con la
legislacién y la préctica nacionales, no
resulta inferior a la que resultaria de la
aplicacidn integra de las disposiciones del
Convenio. Con todo, establece que debera
propenderse a planes para extender
progresivamente la cobertura del Convenio a
todas las minas.

Ademéas, agrega dicha disposicién que todo
Estado Miembro gque ratifique el presente
Convenio y se acoja a la posibilidad prevista
en los parrafos precedentes deberd indicar, en
las memorias sobre la aplicacién del Convenio
que presente en virtud del articulo 22 de la
Constitucién de la OIT, toda categoria
especifica de minas que haya quedado excluida
y los motivos de dicha exclusién.

Por su parte, el articulo 3° establece
que los Estados Miembros deberédn formular,
aplicar y revisar periddicamente una politica
nacional coherente en materia de seguridad vy
salud en las minas, en especial en lo gque atafie
a las medidas destinadas a hacer efectivas las
disposiciones del Convenio.

El articulo 4 del Convenio consigna que
las medidas destinadas a garantizar la
aplicacidén del presente instrumento se deberan
establecer por medio de la legislacién
nacional y, cuando proceda, dicha legislacién
deberd contener normas técnicas, directrices o
repertorios de recomendaciones préacticas, u
otros medios de aplicacién conformes con la
practica nacional, seglin lo establezca la
autoridad competente.

Seguidamente, el articulo 5 precisa que
la legislacidén nacional deberd designar a la
autoridad competente encargada de vigilar vy
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regular los diversos aspectos de la seguridad
y la salud en las minas, asi como contener
disposiciones relativas a la vigilancia de la
seguridad y la salud; a la inspeccidén de las
minas por inspectores designados a tal efecto
por la autoridad competente; a los
procedimientos para la notificacién y la
investigacién de los accidentes mortales o
graves, los incidentes ©peligrosos y los
desastres acaecidos en las minas, seglin se
definan en la legislacién nacional; a la
compilacién y publicacién de estadisticas
sobre los accidentes, enfermedades
profesionales y los incidentes peligrosocs,
conforme a la normativa interna; a la facultad
de la autoridad competente para suspender o
restringir, por motivos de seguridad y salud,
las actividades mineras, en tanto no se hayan
corregidec las circunstancias causantes de la
suspensién o la restriccidn v al
establecimiento de procedimientos eficaces que
garanticen el ejercicio de los derechos de los
trabajadeores y sus representantes a ser
consultados y a participar en la adopcién de
las medidas relativas a la seguridad y la salud
en el lugar de trabajo.

Agrega la aludida norma, que la
legislacién nacional deberd disponer que la
fabricacidén, el almacenamiento, el transporte
y el uso de explosivos y detonadores en la mina
se lleven a cabo por personal competente vy
autorizado, o bajo su supervisién directa.

Finalmente en este apartado el Convenio
preceptia, que la legislacidén nacional debera
especificar 1las exigencias en materia de
salvamento en las minas, primeros auxilios Vv
servicios médicos adecuados; la obligacién de
proporcionar Yy mantener en condiciones
apropiadas respiradores de autosalvamento a
guienes trabajan en minas subterrdneas de
carbén y, en caso necesario, en otras minas
subterraneas; las medidas de proteccién que
garanticen la seguridad de las explotaciones
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mineras abandonadas, a fin de eliminar o
reducir al minimo los riesgos que presentan
para la seguridad y la salud; los requisitos
para el almacenamiento, el transporte y la
eliminacién, en condiciones de seguridad, de
las circunstancias peligrosas utilizadas en el
proceso de produccién y de los desechos
producidos en la mina, y cuando proceda, la
obligacién de facilitar y mantener en
condiciones higiénicas un numero suficiente de
equipos sanitarios y de instalaciones para
lavarse, cambiarse y comer; y, disponer que el
empleador responsable de la mina garantice que
se preparen planos apropiados de explotaciédn
antes de iniciar las operaciones y cada vez
que haya una modificacién significativa y que
éstos se actualicen de manera peridédica y se
tengan a disposicién en el lugar de trabajo.

3) Parte III.
proteccién en la mina

Medidas de prevencién vy

a) Responsabilidades de las y los
empleadores

En torno a este tema, el articulo 4
del Convenio establece el deber de los
empleadores de evaluar los riesgos y tratarlos
de forma de eliminarlos, controlarlos en su
fuente, reducirlcs al minimo, mediante medidas
gue incluyan la elaboracién de métodos de
trabajo seguros, o prever la utilizacién de
equipos de proteccidén personal, en caso de
perdurar la situacidén de riesgo. Lo anterior,
tomando en consideracidén lo que sea razonable,
practicable y factible y lo que esté en
consonancia con la préctica correcta y el
ejercicio de la debida diligencia.

Afiade el articulo 7 que las y los
empleadores deberén adoptar todas las
disposiciones necesarias para eliminar o
reducir al minimo los riesgos para la seguridad
y la salud presentes en las minas que estan

bajo su control, -especificando alguna de
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ellas; Y, conforme al articule 8, los
empleadores deberdn preparar un plan de accidn
de urgencia especifico para cada mina
destinado a hacer frente a los desastres
naturales e industriales razonablemente
previsibles.

El articulo 9 trata de las
obligaciones de los empleadores cuando los
trabajadores se encuentren expuestos a riesgos
figides, guimices o bicldgices.

De conformidad con el articulo 10, el
empleador debera velar por que: a) los
trabajadores dispongan sin ningln costo para
ellos de programas adecuados de formacién y
readaptacidén y de instrucciones compresibles
en materia de seguridad y salud, asi como en
relacidén con las tareas que se le asigne; b)
se lleven a cabo, de acuerdo con la legislacién
nacional la vigilancia y el control adecuados
en cada turno que permitan garantizar que la
explotacién de la mina se efectle en
condiciones de seguridad; c) se establezca un
sistema que permita saber con precisién y en
cualquier momento los nombres de todas las
personas gque estan bajo tierra, asi como la
localizacidén probable de las mismas; d) se
investiguen todos los accidentes e incidentes
peligrosos, segln se definan en la legislacién
nacional y se adopten las medidas correctivas
apropiadas; y e) se presente a la autoridad
competente un informe sobre los accidentes e
incidentes peligrosos, de conformidad con lo
gue disponga la legislacidén nacional.

A continuacién, el articulo 11 y el
articulo 12 se refieren, respectivamente, a
las obligaciones del empleador de llevar a cabo
de manera sistemdtica la vigilancia de la salud
de los trabajadores expuestos a los riesgos
propios de las actividades mineras y de
coordinar la aplicacidén de todas las medidas
de seguridad y salud en caso de que dos o mas
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empleadores realicen actividades en una misma
mina.

b) Derechos y ©obligaciones de los
trabajadores y sus representantes

El articulo 13 del Convenio indica
gue la legislacién nacional deberd conferir a
los y las trabajadoras los derechos respecto
a: a) notificar los accidentes, los incidentes
peligrosos y los riesgos al empleador y a la
autoridad competente; (b) pedir y obtener,
siempre que exista un motivo de preocupacién
en materia de seguridad y salud, que el
empleador y la autoridad competente efectuen
inspecciones e investigaciones; (c) conocer
los riesgos existentes en el lugar de trabajo
que puedan afectar a su salud o seguridad, vy
estar informados al respecto; (d) obtener
informacién relativa a su seguridad o salud
gque obre en poder del empleador o de la
autoridad competente; (e) retirarse de
cualquier sector de la mina cuando haya motivos
razonablemente fundados para pensar que la
situacién presenta un peligro grave para su
seguridad o salud; y (f) elegir colectivamente
a los representantes de seguridad y salud.

Por su parte, los representantes de
seguridad y salud a los que se alude en el
apartado f) del péarrafo anterior deberan
tener, de conformidad con 1la legislacién
nacional, derechos para: a) representar a los
trabajadores en todos los aspectos relativos a
la seguridad y la salud en el lugar de trabajo,
incluido, en su caso, el ejercicio de los
derechos que figuran anteriormente referidos;
b) participar en inspecciones e
investigaciones realizadas por el empleador y
la autoridad competente en el lugar de trabajo;
Yy supervisar e investigar asuntos relativos a
la seguridad y la salud; <¢) recurrir a
consejeros y expertos independientes; d)
celebrar oportunamente consultas con el
empleador acerca de cuestiones relativas a la
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seguridad y la salud, incluidas las politicas
y los procedimientos en dicha materia; (e)
consultar a la autoridad competente; y (f)
recibir notificacidén de los accidentes e
incidentes peligrosos pertinentes para los
sectores para los que han sido elegidos.

El articulo 14 prescribe que la
legislacién nacional debera prever que los
trabajadores tengan la obligacién de acatar
las medidas de seguridad y salud prescritas:;
de velar de manera razonable por su propia
seguridad y salud y por la de las personas que
puedan verse afectadas por sus acciones u
omisiones en el trabajo, incluidos la
utilizacién y el cuidado adecuados de la ropa
de proteccidn, las instalaciones y el eguipo
puestos a su disposicidén con este fin; de
informar en el acto a su jefe directo de
cualquier situacién que consideren gque puede
representar un riesgo para su salud o seguridad
© para la de otras personas y que no puedan
rescolver adecuadamente ellos mismos; y de
cooperar con el empleador para permitir que se
cumplan los deberes y las responsabilidades
asignados a éste en virtud de las disposiciones
del presente Convenio.

c) Cooperacién

El articulo 15 indica que deberéan
adoptarse medidas, de conformidad con 1la
legislacién nacional, para fomentar la
cooperacién entre los empleadores y los
trabajadores y sus representantes destinadas a
promover conjuntamente la seguridad y la salud
en las minas.

4) Parte IV. Aplicacién

El articulo 16 consagra la obligacién de
los Estados Miembros de adoptar todas las
medidas necesarias, incluidas sanciones vy
medidas correctivas apropiadas, para
garantizar la aplicacién efectiva de las




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 19

disposiciones del Convenio, y de facilitar
servicios de inspeccién adecuados a fin de
supervisar la aplicacién de las medidas gque se
hayan de adoptar en virtud del Convenio, vy
dotarlos de los recursos necesarios para el
cumplimiento de sus tareas.

5) Parte V. Disposiciones finales

Entre los articulos 17 a 24 se contemplan
las disposiciocnes finales del Convenio,
propias de un instrumento internacional, entre
las que se encuentran las obligaciones
relativas a: i) que las ratificaciones deberan
ser comunicadas para su registro al Director
General de la OIT; ii) que obligard Unicamente
a aquellos Miembros cuyas ratificaciones han
sido registradas; iii) que el Convenio entrara
en vigor, para cada Miembro, doce meses después
de la fecha de registro de su ratificacién:;
iv) el procedimiento y oportunidad para
efectuar su denuncia; wv) la férmula de
elaboracién de una memoria y revisién del
Convenio; y, finalmente, vi) los idiomas en
que se adoptd el mismo.

En mérito de lo precedentemente expuesto,
someto a vuestra consideracidén el siguiente

PROYECTO DE ACUERDO:

“ARTICULO UNICO. - Apruébase el “Convenio N° 176, sobre Seguridad
y salud en las minas, 1995”, adoptado en la 822 Conferencia General

de la Organizacién Internacional del Trabajo el 22 de junio de
18995, %
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Informe Financiero

Proyecto de Acuerdo que aprueba el Convenio N°176, sobre seguridad y
salud en las minas, 1995, adoptado por 822 Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo el 22 de junio de 1995.

Mensaje N°135-371

) Antecedentes

El proyecto de Acuerdo tiene por objetivo ratificar el Convenio N°176 scbre
seguridad y salud en las minas. Este Convenio define |las responsabilidades de los
empleadores y los derechos y obligaciones de las y los trabajadores; exigiendo a
los Estados Miembros que lo ratifiquen, el establecimiento de medidas destinadas a
garantizar la aplicacion del Convenio por medio de la legislaciéon nacional u otras
normas, en caso de ser necesario complementarla.

Asimismo, se contempla la designacién de una autoridad competente encargada de
vigilar y regular los diversos aspectos de la seguridad y la salud en las minas, y de
compilar y publicar estadisticas sobre los accidentes, las enfermedades
profesionales y los incidentes peligrosos.

II. Efecto del Proyecto de Acuerdo sobre el Presupuesto Fiscal

La ratificacion de este Convenio por parte de Chile no irrogara un mayor gasto
fiscal, por cuanto las obligaciones que este impone a los Servicios Publicos
respectivos, serdn abordadas con su presupuesto y dotacién vigentes.

III. Fuentes de Informacién

e Mensaje N°135-371, de S.E. el Presidente de la Republica, con el que inicia un
proyecto de acuerdo que aprueba el Convenio N°176, sobre seguridad y salud
en las minas, 1995, adoptado por 822 Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo el 22 de junio de 1995.
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