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Proyecto de ley, iniciado en Mocion de los Honorables Senadores sefior De Urresti,
sefioras Ebensperger y Vodanovic, y sefiores Chahuan y Velasquez, que modifica la
ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los conflictos de
intereses, para incorporar entre los sujetos obligados a efectuar la declaracion de

intereses y patrimonio a las personas que indica.
1. Antecedentes generales.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién (Ministerio de Ciencia)
esta encargado de asesorar y colaborar con el Presidente o la Presidenta de la Republica
en el disefio, formulacién, coordinacion, implementacion y evaluacién de las politicas,
planes y programas destinados a fomentar y fortalecer la ciencia, la tecnologia y la
innovacion derivada de la investigacion cientifico-tecnolégica con el propoésito de
contribuir al desarrollo, incrementando el patrimonio cultural, educativo, social y
econdmico del pais y sus regiones, y propendiendo al bien coman, al fortalecimiento de

la identidad nacional y regional y a la sustentabilidad del medio ambiente.
1.1. Sobre el Consejo Asesor Ministerial y los Comités Técnicos o de expertos.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 21.105, mediante decreto expedido
por el Ministerio de Ciencia, bajo la férmula "por orden del Presidente de la Republica",
se creard un Consejo Asesor Ministerial (el Consejo), el cual tendrd como mision
asesorar y apoyar al Ministro o Ministra en el analisis y revision periddica de las politicas
publicas del sector. Dentro de sus labores debera, ademas, asesorarlo en la conformacion
de los comités técnicos o de expertos, permanentes o temporales, l0s que apoyaran y
asesoraran al Director o Directora de la Agencia en la elaboracion de bases y en la

adjudicacién de los concursos o convocatorias que ésta ejecute.

El Consejo esté integrado por ocho personas calificadas, ajenas a la administracion central
del Estado, que deben contar con reconocidos méritos en el area de la academia, ciencia,
tecnologia y de la innovacion de base cientifico-tecnoldgica. Son designadas por el/la
Presidente/a de la Republica, y el/la Ministro/a de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion preside el Consejo. Sus miembros duran cuatro afios en sus cargos, se

renuevan por mitades cada dos afios y no pueden ser designados para un nuevo periodo



consecutivo. La integracion del Consejo debe ser plural y equilibrada, con una adecuada
representacion de las regiones, de género y de las diversas disciplinas, enfoques y

competencias en las areas del saber.

A través del Decreto N°2 del Ministerio de Ciencias, del afio 2020, se creo el Consejo y
se establecieron normas para su funcionamiento. Actualmente este Consejo esté integrado
por las siguientes personas: Sylvia Eyzaguirre, Andrés Jordan, James McPhee, Mariane

Krause, Adrian Palacios, Marisol Facuse, Carlos Olavarria, y Laura Gallardo.!

Si bien, el Decreto N°2 sefiala en su articulo 2 inciso tercero que “Los miembros del
Consejo ejerceran sus funciones ad-honorem y su desempefio no implicaré la creacion de
un cargo publico”, consideramos que, de todos modos, resulta necesario que ellos deban
atenerse a las normas de la ley 20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién
de conflictos de intereses, por cuanto en sus atribuciones esta el mediar la designacion del
Comité Técnico Asesor que, en conjunto con el propio Consejo se encargaran de la
elaboracion de bases y en la adjudicacién de los concursos o convocatorias asociados a
becas de estudios nacionales y extranjeras; lo que redunda en que tales organismos deban
gestionar recursos publicos del Estado, lo cual se traduce en el otorgamiento de becas a

aquellas personas que acrediten las exigencias para la adjudicacion.

Por otra parte, la ley 21.105 en su articulo 11 establece la creacion de la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo (ANID), la cual es una agencia del Estado que se encarga
de administrar y ejecutar las becas de postgrado, programas y concursos, que tienen como
proposito promover, fomentar y desarrollar la investigacion en Chile, en todas las areas
del conocimiento, el desarrollo tecnolégico y la innovacion de base cientifico-
tecnoldgica, de acuerdo con las politicas definidas por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Para cumplir con dichos compromisos la ANID

se guia por valores tales como, la excelencia, transparencia, equidad y la unidad.?

En atencion a lo dispuesto en el ya citado articulo 9 de la ley 21.105, es que mediante
Resolucién Exenta N°10 del Ministerio de Ciencia del afio 2021, se designaron a los
integrantes del Comité Asesor Técnico (Comité Asesor) de la Subdireccion de Capital
Humano de la ANID.

1Véase en https://www.minciencia.gob.cl/el-ministerio/consejo-asesor-ministerial/
2 Véase en https://anid.cl/conoce-anid/principios/
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En el numeral 3 de los considerandos de la Resolucion Exenta se sefiala que el Consejo
habria llegado a consenso en torno a la designacion de los miembros que integrarian el
Comité Asesor de la ANID. De esta manera se resolvio que este primer Comité Asesor

estaria compuesto por las siguientes personas:

Juan Carlos Séez Carrefio.
Maite Castro Gallastegui.
Edgar Vogel Gonzélez.

Diego Cosmelli Sanchez.
Ariel Orellana Lopez.
Angélica Fuenzalida Ramirez.
Claudia Venegas Morales.
Fabiola Cid Woodhead.
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Eugenio Pérez Monije.
1.2. Sobre los evaluadores de becas de estudio de la ANID.

Dentro de la estructura de la ANID se encuentran los llamados Grupos de Evaluacién
(GE). El GE es la unidad bésica de revision y evaluacion de los proyectos que postulan a
todas las areas del conocimiento. Su principal funcion es ejecutar el proceso de revision
y evaluacion de todas las postulaciones aceptadas para cada concurso, sugiriendo una
nomina de proyectos evaluados a la Direccion Nacional de la Agencia, para su fallo y
resolucion. Para llevar a cabo sus funciones, el GE cuenta con una persona en la
Direccidn, otra en la Direccion alterna y un Ejecutivo /a de Proyectos, quien apoya en su

gestion.

El mecanismo de seleccion y reemplazo de integrantes se realiza en base a tres fuentes de
informacion, para resolucion de la Direccion Nacional de la Agencia: una, es el Portal del
Investigador -investigadores.anid.cl-, la segunda es la base de datos del programa
Fondecyt y la tercera son las recomendaciones del mismo GE. Los integrantes deben

cumplir los siguientes criterios de seleccion:

 Experiencia destacada de investigacion en la disciplina o area correspondiente al GE.
« Ser investigador/a vigente: en los ultimos cinco afios, debera contar con investigaciones
recientes, adjudicacion de proyectos de investigacién concursables de la Agencia y/o

equivalente, y publicaciones demostrables de estas investigaciones.



« No contar con inhabilidades: de acuerdo a lo establecido por la institucion.

Respecto a esto ultimo, ANID ha sefialado que quienes conforman los GE y cualquier
persona que sea evaluador o evaluadora de proyectos deberan considerar los valores de

Excelencia, Transparencia y Equidad promovidos por la Agencia.

Por una parte, los evaluadores deberan mantener absoluta confidencialidad y reserva
respecto al proceso de evaluacion de las postulaciones y los temas discutidos en las
distintas etapas del proceso. Por otra parte, para contar con un proceso de evaluacién
transparente e imparcial, se han normado situaciones de conflicto de interés para
quienes evallUan, sean parte de paneles e integrantes de los GE, las cuales deben ser
reportadas por ellos y ellas mismas al Ejecutivo (a) de Proyecto (EP), quien ademas debe
realizar la revision independiente de blogueos en base a la pertinencia institucional y

publicaciones conjuntas.

Las situaciones de conflicto de interés por las cuales un integrante, evaluador o panelista
debe bloquearse son:

« Participacion en proyectos o publicaciones conjuntas durante los ultimos cinco afos.

« Relacién de amistad, profesional o comercial.

+ Relacion de tutor/a o cotutor-alumno/a, tanto de pre o postgrado, en los Gltimos cinco
afnos.

* Pertenencia a la misma unidad académica, a nivel de Departamento o Unidad
equivalente.

» Relacion de parentesco hasta tercer grado de consanguinidad: abuelo/a-nieto/a,
hermanos/as, padre o madre con hijos/as, tio/a, sobrino/a y los consanguineos de su
conyuge, suegro/a, cuiiado/a, yerno o nuera y personas ligadas por vinculo de adopcion.
« Relacién de parentesco hasta segundo grado de afinidad (existente entre una persona
gue esta o ha estado casada), uniones civiles y de hecho.

« Aguellos casos en conocimiento del GE respecto a alguna situacion conflictiva a nivel
profesional o personal de un/a evaluador/a con el/la postulante, que impida una revision
objetiva de la propuesta.

« Constituir competencia cientifica directa, respecto a sus propias investigaciones.

« Todo vinculo que haga presumir falta de independencia o imparcialidad.

Ademas, existen condiciones por las cuales los evaluadores o evaluadoras o integrantes



de GE deben inhabilitarse, es decir, no pueden participar del proceso de evaluacion. Las
personas que se encuentran realizando labores como integrante de GE o como evaluador,
y asumen cargos de direccion de investigacion institucional de Facultad o un cargo

superior, no podran continuar con dichas funciones.

En relacion al momento en el cual dentro del proceso de evaluacion deben advertirse y
alertarse las posibles situaciones de conflictos de interés ocurre en la Etapa de
Preparacion, Admisibilidad y Revision Preliminar de los antecedentes del candidato o
postulante a la beca. En caso de cumplir cualquiera de las situaciones descritas, el/la
integrante, panelista o evaluador/a debera solicitar al Grupo de Evaluacion el bloqueo y
cambio y el/la ejecutivo/a de Proyectos realiza la gestion para llevar a cabo dicho bloqueo

y cambio.

Por otra parte, y a fin de dar legitimidad al proceso de evaluacion, es que quienes integren
los GE, al iniciar el periodo, deberan firmar el convenio respectivo, el cual incluye una
clausula de confidencialidad y de conflicto de interés y presentar la documentacion
correspondiente para la tramitacion del convenio. En la declaracion se establece absoluta

reserva y no divulgacion de:

« Informacion interna de trabajo.

« Informacion personal y académica.

Informacion de proceso de evaluacion.

« Accesos a los sistemas de Fondecyt.

Sin perjuicio de todo lo sefialado hasta ahora, y considerando que los evaluadores y
evaluadoras de los GE deben antes de poder registrarse como tales en la ANID suscribir
un Convenio de confidencialidad y de conflicto de intereses, de todos modos,
consideramos que, en virtud de los principios de probidad e integridad pablica, debiese
ser necesario que para los evaluadores hubiese un estandar de exigencia mayor que el solo
Convenio que se suscribe en los términos ya indicados. En ese sentido, y si bien, a
diferencia de lo que hemos propuesto en torno a los miembros del Consejo y del Comite
Técnico Asesor, quienes desde una acepcion extensiva pueden ser considerados como
funcionarios publicos y, por ende, remitirse a las normas que sefiala la ley 20.880,
creemos que ello no obsta a que se pueda exigir un instrumento mas efectivo a los

evaluadores que de mayor seguridad y legitimidad al proceso de evaluacion.



Seria en consecuencia conveniente que, el Ministerio de Ciencias evalUe otras formulas
y/o contenidos o exigencias que permitan complementar los instrumentos que ya existen
en torno a los mecanismos de confidencialidad y de conflictos de interés que se exigen a
los GE. En esa linea, seria pertinente por ejemplo, poder revisar y dar mayor precision a
lo que se exige a través de la situacion indicada como: “Todo vinculo que haga presumir

falta de independencia o imparcialidad”.

Asimismo, y en aras de cumplir con principios que la propia ANID se traza como es el
de transparencia, consideramos necesario que pueda existir un Registro que se pueda ir
actualizando anualmente (en virtud de ser otorgadas las becas con esa periodicidad)
respecto de quienes son evaluadores de la Agencia. Lo anterior, en tanto existiendo
informacidn sobre quiénes actualmente son evaluadores en la ANID, no se conoce a partir
de esa informacion desde cuando dichos evaluadores tienen tal condicién en la Agencia.
Consideramos importante que pueda publicitarse desde cuando un evaluador pasa a serlo
para la ANID, pues de esta manera se puede tener mayor conocimiento sobre quiénes
estarian siendo evaluadores con mayor permanencia al interior de la instituciéon. La
Subdireccion de Capital Humano, establece en la pagina de la ANID un listado tanto de
los coordinadores como de los evaluadores que hoy figuran en la ANID; con todo, y como
se ha planteado, no se sefala la fecha en la cual habrian ingresado o el periodo que llevan

siendo evaluadores o coordinadores de la Agencia.®

2. Probidad y prevencion de conflictos de intereses.

De acuerdo con el articulo 1 de la ley 20,880, el principio de probidad en la funcion
publica consiste en observar una conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto

y leal de la funcidn o cargo con preeminencia del interés general sobre el particular.

Por otra parte, la norma sefiala que existe conflicto de intereses en el ejercicio de la
funcién publica cuando concurren a la vez el interés general propio del ejercicio de las
funciones con un interés particular, sea 0 no de caracter econémico, de quien ejerce dichas
funciones o de los terceros vinculados a él determinados por la ley, o cuando concurren

circunstancias que le restan imparcialidad en el ejercicio de sus competencias.

A su turno, el articulo 4 de la ley indica los sujetos que estaran obligados a realizar

3 Véase en
https: / / app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOGJhOTQOYzOINGYOZCOOOGIzLTKIZTItMTZhZDBINmMZiOTIxli
widCI6ImU3M2FmMMWRILWUSZTYtNGMOOSIIMWUXLWZiNig3ZjM2MjYONyIsImMiOjR9




declaracion de intereses y patrimonio (DIP). EI Numeral 3 de ese articulo sefiala que
deberan realizar DIP “Los integrantes de los Paneles de Expertos o Técnicos creados
por las leyes N°19.940, N°20.378 y N°20.410”.4

Si uno revisa la composicion de los Paneles de expertos o Técnicos que se establecen en
cada una de esas leyes, nos podemos dar cuenta que se trata de personas que en principio
no se encuentran necesariamente vinculadas a la Administracion del Estado, pero que en
virtud de su expertis 0 méritos académicos y/o profesionales, se considerd conveniente
poder incluirlos dentro de aquellos sujetos que estarian obligados a realizar DIP en los
términos contemplados por la ley 20.880.° De esta modo, y en virtud de los antecedentes
sefialados en el punto 1) anterior, es que consideramos que tanto los miembros del
Consejo Asesor Ministerial como aquellos que componen el Comité Asesor Técnico de
la ANID debiesen efectuar declaracion de intereses y patrimonio, tal como lo hacen los
miembros de los paneles de expertos o técnicos a los que hacen referencia las leyes
indicadas en el numeral 3 de la ley 20.880°.

La ley 20.880 senala en su articulo 2 que ella se aplicard a “todo aquel que desempeiie
funciones publicas, cualquiera sea la calidad en que lo haga”; por otra parte, el articulo 3
determina “las autoridades y funcionarios que deberan declarar sus intereses y patrimonio
en forma publica, en los casos y condiciones que sefnala”. De lo anterior se colige, que la
ley 20.880 es una ley que se aplica especialmente a quienes se desempefien en el eje de
la Funcion Pablica. Como hemos podido observar existen casos como el de los integrantes
de los Paneles de Expertos o Técnicos, que no exclusiva o directamente se encuentran

vinculados al servicio del Estado, pero que de igual modo realizan funciones y servicios

4 Laley N°19.940 se refiere a aquella que regula sistemas de transporte de energia eléctrica, establece un nuevo régimen
de tarifas para sistemas eléctricos medianos e introduce las adecuaciones que indica a la ley general de servicios
eléctricos.

La ley N°20.378 se refiere a aquella que crea un subsidio nacional para el transporte pablico remunerado de

pasajeros. La ley N°20.410 es aquella que modifica la ley de concesiones de obras publicas y otras normas que

indica.

5 Al respecto y para mayor informacion véase en

https://concesiones.mop.gob.cl/Consejo Concesiones/Paginas/default.aspx y https:/panelexpertos.cl/lainstitucion/

6 En efecto, de acuerdo al Manual de la ley N°20.880 sobre Probidad en la Funcion Publica del Gobierno de Chile, se
sefiala que en el caso de los integrantes de los Paneles de Expertos o Técnicos creados por la ley N° 19.940 su funcién
es resolver discrepancias relativas a la prestacion de servicios eléctricos; en el caso de aquellos expertos o técnicos de
la ley N° 20.378, se refieren a materias de determinacion tarifaria del transporte publico, y por tltimo, en el caso de la
ley N° 20.410, los expertos o técnicos se encargan de emitir recomendaciones técnicas sobre discrepancias técnicas o
econdmicas en la ejecucion de contratos de concesion.

De esta manera, en las 3 hipotesis la DIP que deben realizar obedece a decisiones que de alguna manera involucran
eventualmente desembolso de recursos econémicos y que dada la complejidad de los servicios asociados resulta
necesario que quienes deban emitir dichos juicios lo hagan con total imparcialidad, probidad y libre de conflictos de
interés.



https://concesiones.mop.gob.cl/Consejo%20Concesiones/Paginas/default.aspx

publicos, en virtud del régimen juridico y/o la organizacion en la que se encuadran.

De esta manera se opta por un concepto de funcionario publico desde una acepcion méas
extensiva. La promocion de una cultura de integridad es relevante para estos en un sentido
amplio e independiente de la naturaleza juridica del vinculo entre la Administracion del
Estado y el funcionario y la funcionaria. Es decir, aboga por un concepto amplio como el

que provee el articulo 2 de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion’.

En general, las normas sobre probidad y prevencion de los conflictos de intereses atienden
a tres momentos relevantes en donde dichos principios deben observarse: el ingreso a la
funcion publica, su ejercicio y el cese de sus funciones.? En el caso de ingreso a la funcion
publica, el principal mecanismo establecido recae en la obligacion de los funcionarios y

funcionarlas publicas de declarar sus intereses y patrimonio.

Al respecto, la OCDE le otorga gran relevancia a este tema en sus “Directrices para la
Gestion de Conflictos de Interés en el Servicio Publico”, donde advierte que un conflicto
de intereses no resuelto puede implicar un abuso del cargo puablico, defraudando las
confianzas ciudadanas®. Dicho ello, mejorar las normas de prevencion de los conflictos
de intereses en el ejercicio de las funciones es un gran desafio. En este ambito debe
considerarse el tipo de funciéon o autoridad que se desempefie, pues mientras mas

facultades de decision se tienen, mayor riesgo de conflictos de intereses existen.

En Chile, la materializacion de estandares de integridad en la funcién publica se ha
logrado en parte a través de la consolidacion y desarrollo del principio de probidad.
Entendido como “el deber de los funcionarios del Estado de actuar de conformidad a los
intereses publicos y fines a los cuales debe servir, prohibiendo otorgar preferencias o
disfavores a él u otras personas”, ¢l principio de probidad hasta hoy constituye uno de los

pilares sobre los cuales ha sido construida la funcion publica en el derecho administrativo

" La Convencién sefiala lo siguiente: Por “funcionario publico” se entendera: i) toda persona que ocupe un cargo
legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial de un Estado Parte, ya sea designado o elegido, permanente o temporal,
remunerado u honorario, sea cual sea la antigliedad de esa persona en el cargo; ii) toda otra persona que desempefie una
funcioén publica, incluso para un organismo publico o una empresa publica, o que preste un servicio publico, segin se
defina en el derecho interno del Estado Parte y se aplique en la esfera pertinente del ordenamiento juridico de ese Estado
Parte; iii) toda otra persona definida como “funcionario ptiblico” en el derecho interno de un Estado Parte. No obstante,
a los efectos de algunas medidas especificas incluidas en el capitulo Il de la presente Convencién, podra entenderse por
“funcionario publico” toda persona que desempefie una funcion publica o preste un servicio publico segun se defina en
el derecho interno del Estado Parte y se aplique en la esfera pertinente del ordenamiento juridico de ese Estado Parte;
8 Estrategia Nacional de Integridad Pablica. Comision de Integridad Pdblica y Transparencia, Ministerio Secretaria
General de la Presidencia. Afio 2023.

9 OCDE (2003). OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service.



chileno.

Las DIP pueden respaldar la capacidad de controlar la corrupcion. Asimismo, la ausencia
de una cultura de integridad impone una pesada carga a la legitimidad democrética,
permite la captura del Estado por grupos de interés y afecta negativamente al Estado de
Derecho, generando sociedades mas injustas y menos pacificas, lo que debilita la
proteccidn de los derechos humanos. En ese sentido, la falta de estandares efectivos de
integridad y transparencia también afecta derechos particulares como el derecho de
acceso a la informacién publica y la libertad de expresion, piedras angulares de toda
sociedad democratical. Esto, en el entendido de que ambos derechos son fundamentales

para la denuncia, investigacion y sancién de la corrupcion.

Por ultimo, es importante mencionar que con fecha 31 de mayo de 2024, se ingres6 por
Mensaje un proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de
prevencion de conflictos de intereses, Boletin N°16.890-06. La iniciativa se encuentra en

su primer tramite constitucional en la Comision de Gobierno del Senado.

La iniciativa tiene por objeto prevenir los conflictos de intereses ante el cese de funciones
de las autoridades que ésta determina, y funcionarios de organismos fiscalizadores
sefialados en dicha ley. El proyecto pretende regular los sistemas de integridad en la
Administracion del Estado; ampliar los supuestos del deber de abstencion, regulando una
declaracion jurada ad hoc que lo fortalezca; modifica las normas sobre declaraciones de
intereses y patrimonio, ampliando en este caso a los sujetos obligados a realizar las DIP,
estableciendo plazos especiales para efectuar la actualizacion de ellas, y también

ampliando las materias a declarar.

Sin perjuicio de valorar la iniciativa, y teniendo presente lo sefialado en esta propuesta,
consideramos que dicha iniciativa podria ser perfectamente complementada con nuestra
iniciativa legal, en tanto, dentro de la ampliacion de sujetos obligados a realizar DIP no
se consideran aquellos que nosotros hemos identificado en esta mocion*2. Dicho ello,
seria perfectamente posible que pudiera este proyecto dialogar con el mensaje que

recientemente el Gobierno acaba de ingresar al Senado.

10 Cordero, L. (2015). Lecciones de Derecho Administrativo. Thomson Reuters, Santiago, p. 119

11 CIDH (2019). Corrupcién y derechos humanos: Estandares interamericanos, p. 69.

12 En efecto, el articulo 4 del proyecto sefiala lo siguiente:

Articulo cuarto.- Modificase la ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de Conflictos de

Intereses, conforme lo siguiente:



3. ldea matriz.

Modificar el Numero 3) del articulo 4, del Capitulo 1° de los sujetos obligados y del
contenido de la declaracion de intereses y patrimonio, del Titulo II “De la declaracion de
intereses y patrimonio”, de la ley 20.880 sobre probidad en la funcion publica y
prevencion de los conflictos de intereses, a fin de incluir en dicho numeral a los
integrantes del Consejo Asesor Ministerial del Ministerio de Ciencias y a los miembros
de los Comités Técnicos o de Expertos a los que se hace referencia en el articulo 9 de la
ley 21.105, a fin de contribuir a que las decisiones que dichas personas adopten estén en
sintonia y acordes a los estandares y exigencias que en materia de probidad hoy existe en

nuestra legislacion y también a nivel internacional.

Proyecto de ley
Articulo Unico:

Modifiquese el articulo 4, Numero 3 de la ley 20.880, a fin de agregar a continuacion de
las leyes a las que dicho numeral hace referencia, a los integrantes del Consejo Asesor
Ministerial y de los Comités Técnicos o de Expertos que se sefialan en el articulo 9 de la

ley 21.105, quedando del siguiente tenor:

“Los integrantes de los Paneles de Expertos o Técnicos creados por las leyes N°19.940,
N°20.378, N°20.410 y los integrantes del Consejo Asesor Ministerial y de los Comités

Técnicos o de Expertos sefialados en la ley 21.105”.

1) Modificase el articulo 4° en el siguiente sentido: a) Intercalase en el numeral 8, entre la palabra “Municipalidades”
y el punto aparte, la siguiente expresion: 32 y aquellas corporaciones, fundaciones y asociaciones reguladas en el
decreto con fuerza de ley N°l, de 2005, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado

y actualizado de la ley N° 19.175, organica constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional”.



