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MENSAJE N° 174-372/

Honorable Cémara de Diputadas y Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de someter
a vuestra consideracién el Convenio N°155,
sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores,
adoptado en la 67° Conferencia General de la
Organizacidén Internacional del Trabajo - en
adelante, OIT - el 22 de junio de 1981.

I. ANTECEDENTES

El trabajo decente es uno de 1los
objetivos que el Gobierno gue me honro a
presidir ha promovido a través de diversas
medidas, bajo la conviccidén clara de dque
resulta fundamental que las personas
trabajadoras desarrollen sus labores en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad.

La seguridad vy salud en el trabajo,
cumple un rol <clave en dicho objetivo,
constituyendo un derecho fundamental de las y
los trabajadores que debe ser garantizado en
toda su dimensidén por los ordenamientos
juridicos.

La Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT), en la 110° Conferepn
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Internacional del Trabajo del 10 de junio de
2022, 1integrd a la seguridad y salud en el
trabajo como parte de la Declaracién de la
OIT relativa a los principios vy derechos
fundamentales en el trabajo, suscrita por
este organismo en el afio 1998. Asi, se
incorpord una quinta categoria a los
principios existentes:

1. La libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacidén colectiva;

2. La eliminacidén de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio;

3. La abolicién efectiva del trabajo
infantil;

4. La eliminacidén de la discriminacién
en materia de empleo y ocupacidn.

5. Un entorno de trabajo seguro vy
saludable.

El efecto concreto de esta declaracidn
es que los Estados miembros de la OIT,
independientemente de su nivel de desarrollo
econoémico, se comprometen a respetar vy
promover estos principios y derechos en el
ambito de las relaciones laborales.

En este sentido, ©resulta pertinente
destacar que cada uno de los cinco principios
y derechos fundamentales referidos se
encuentra asociado un conjunto de convenios
de la OIT.

Con respecto a los convenios
fundamentales de la quinta categoria,
relativa a la salud y seguridad, encontramos
el Convenio N° 187 sobre el marco promocional
para la seguridad y salud de los trabajadores,
fue ratificado por Chile el afio 2011, mientras
que la ratificacién del Convenio N° 155 sobre
seguridad y salud de 1los trabajadores, de
1981, se encuentra aun pendiente.

De esta forma, vy en el marco
cumplimiento de Chile de la Declaracidn ¢
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OIT relativa a los Principios vy Derechos
Fundamentales en el Trabajo, corresponde
someter a la ratificacién del Congreso
Nacional el Convenio N° 155 sobre seguridad y
salud en el trabajo, al tratarse de un
convenio que ha adgquirido 1la categoria de
fundamental en el marco de esta Declaracidn.
De esta manera, el Gobierno reafirma el
compromiso de nuestro pals de ratificar los
convenios fundamentales, aspecto que ha
formado parte presente en otras politicas
publicas.

En dicho sentido, resulta relevante
destacar que en el presente afio se aprobd la
actualizacidédn de 1la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST) para
el periodo 2024-2028, a través del Decreto
Supremo N°2, de 2024, que mejora los
estdndares laborales, enfocdndose en la
promocidn y proteccidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, por lo que su estructura,
contenidos, principios, objetivos y
compromisos se alinean al marco promocional
antes descrito.

Se debe destacar que forma parte del
contenido de la Politica Nacional referida,
el compromiso de ratificar el Convenio N° 155,
establecido en el articulo 1° numero V letra
A punto 5° letra a) del Decreto referido,
estableciéndose como medida “proponer la
ratificacidén del Convenio N°155 de la OIT
sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y
promover la ratificacidén de 1los demds
convenios de la OIT pertinentes al Marco
Promocional de 1la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Qque no se encuentren ratificados
aun” .

1) Evolucién del contexto nacional sobre la
seguridad y salud en el trabajo

Segun las cifras oficiales de
accidentabilidad de la Superintendencia de
Seguridad Social, contenidas en los boletines

estadisticos de los afios 2016, afio en que
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aprob6 la primera politica nacional de salud
y seguridad en el trabajo, y el afio 2023, es
posible observar que:

a) EI1 numero promedio mensual de
personas trabajadoras protegidas por el
seguro de la ley N° 16.744 ha aumentado de
5.736.416 en 2016, a un total de 7.208.988 en
el afio 2023.

b) La siniestralidadl registrada en el
afio 2016 por el sector mutualidades fue de
176.716 accidentes de trabajo (3,6%) y de
54.883 accidentes de trayecto (1,1%),
mientras que el nimero de accidentes
laborales fatales?, considerando el sector
mutualidades vy el 1Instituto de Seguridad
Laboral, fue de 239 personas trabajadoras,
correspondiente a una tasa de 4,2 accidentes
fatales por cada 100.000 personas
trabajadoras protegidas.

Por su parte, durante el afio 2023, 1la
siniestralidad registrada ©por el sector
mutualidades fue de 149.854 accidentes de
trabajo (2,6%) y de 57.623 accidentes de
trayecto (1%), vy el numero de accidentes
laborales fatales, considerando el sector
mutualidades vy el 1Instituto de Seguridad
Laboral, fue de 184 personas trabajadoras,
correspondiente a una tasa de 2,6 por cada
100.000 personas trabajadoras protegidas.

Al comparar las cifras contenidas en los
boletines estadisticos mencionados, se
observa un aumento de 25,6% en el numero
promedio mensual de personas trabajadoras
protegidas por el seguro de la ley N°16.744
en 2023 en comparacidédn con 2016. Por su parte,
la tasa de accidentabilidad disminuyd de un

1 La tasa de siniestralidad de los accidentes del trabajo y de los de accidentes
de trayecto informados por la Superintendencia de Seguridad Social, se obtiene
del céalculo del numero de accidentes del trabajo dividido por los trabajadores
protegidos multiplicado por 100, expresandose esta tasa en porcentaje.

2 La tasa de mortalidad por accidentes del trabajo se obtiene por la
Superintendencia de Seguridad Social por medio del célculo del numero

protegidas, multiplicado por 100.000.
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3,6% a un 2,6%; la tasa de accidentes de
trayecto de 1,1% a un 1%; y 1la tasa de
fatalidad de 4,2 a 2,6 por cada 100.000
personas trabajadoras protegidas.

Dichas mejoras reflejan la importancia
de continuar con los esfuerzos para disminuir
dichas cifras y avanzar en el desarrollo de
una cultura preventiva y entornos laborales
seguros y saludables, siendo la ratificacién
del presente Convenio un camino en dicha
direccidn.

2) Regulacién normativa de 1la salud y
seguridad en el trabajo en Chile

La incorporacidén de normativa relativa a
la seguridad y salud en el trabajo a nuestro
ordenamiento Jjuridico ha sido paulatina e
impulsada por las organizaciones de
trabajadores y trabajadoras.

Es importante seflalar que la normativa
vigente en estas materias comprende a todos
los trabajadores y trabajadoras, cualquiera
gque sea su condicién contractual o laboral,
incluyendo a quienes se encuentran en
situacidén de discapacidad, Jjdévenes, adultos
mayores y migrantes, sean dependientes
directos de la empresa principal, o sea que
presten servicios con sujecidn al régimen de
subcontratacién.

Se debe destacar, dentro de los cuerpos
normativos en esta materia, la ley N°16.744
que Establece normas sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, y sus
respectivos reglamentos; el Decreto Supremo
N° 2 de 2024, del Ministerio del Trabajo vy
Previsidén Social, que Establece la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y el Decreto Supremo N° 594, de 1999, del
Ministerio de Salud, que Regula las
condiciones sanitarias y ambientales en los
lugares de trabajo.

Se debe relevar a propdsito de
ratificacién del presente Convenio,




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

consagracién del articulo 184 bis del Cdébdigo
del Trabajo que establece obligaciones a las
y los empleadores en caso de riesgo grave e
inminente para la vida o salud de las y los
trabajadores, aspecto incorporado el afio
2017, por la ley N° 21.012, que Garantiza
seguridad de los trabajadores en situaciones
de riesgo y emergencia.

Dentro de este marco normativo, la
modificacién referida refuerza el articulo
184 del Coébdigo del Trabajo, disposiciédn que
establece el deber de proteccidn del
empleador, el que estard obligado a tomar
todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida % salud de los
trabajadores y trabajadoras, y gestionar la
prevencién de los riesgos asociados a sus
labores. La infraccidén a esta obligaciédn
generara la responsabilidad civil del
empleador en los términos de la letra b) del
articulo 69 de la ley N° 16.744.

A su vez, el Congreso Nacional en 1los
ultimos afios ha permitido importantes avances
a través de la ratificacidén del Convenio N°
190 de la OIT en el afio 2023, gque aborda la
problematica de 1la violencia y el acoso
laboral, garantizando entornos laborales
seguros y respetuosos, el cual entrd en vigor
el 12 de junio del afio en curso.

Lo anterior dio lugar a la ley N° 21.643
que Modifica el Cdédigo del Trabajo y otros
cuerpos legales, en materia de prevencidn,
investigacién y sancidén del acoso laboral,
sexual o de violencia en el trabajo, que
constituye un hito importante en la materia.

Con respecto a otros cuerpos normativos,
es importante destacar los siguientes:

a) El Decreto Supremo N° 40 que
Establece las normas 3% disposiciones
especificas para prevenir riesgos laborales y
garantizar condiciones seguras en los lugares
de trabajo, y el Decreto Supremo °
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Establece los mecanismos de participacidén vy
diadlogo social entre empleadores y
trabajadores para abordar y gestionar 1los
riesgos laborales de manera colaborativa.
Ambos decretos se complementan para promover
una cultura de prevencidn y proteccidn en el
entorno laboral, fortaleciendo asi la
seguridad y salud de los trabajadores.

b) El Decreto Supremo N° 76, de 2006
del Ministerio del Trabajo vy Previsidn
Social, que Aprueba el reglamento para la
aplicacién del articulo 66 bis de la ley N°
16.744, sobre la seguridad y salud en el
trabajo en obras, faenas o servicios, asi como
para empresas contratistas y subcontratistas,
con la finalidad de proteger la vida y salud
de todos 1los trabajadores que laboren en
dichos lugares, cualqgquiera sea su
dependencia.

II. FUNDAMENTOS

1) Normativa internacional asociada al
Convenio N°155

Entre la normativa internacional gque se
vincula al contenido del Convenio N°155, cuya
aprobacidén se propone, se destacan, entre
otras:

a) La Declaracién de Filadelfia,
adoptada el 10 de mayo de 1944, que afirma,
en su numeral II, letra (a) “que todos los
seres humanos, sin distincidén de raza, credo
O sexo, tienen derecho a persegulir su
bienestar material y su desarrollo espiritual
en condiciones de libertad y dignidad, de
seguridad econdémica % en igualdad de
oportunidades”.

En este sentido, la garantia de contar
con un entorno de trabajo seguro y saludable
se enmarca actualmente dentro los principios
y derechos fundamentales para la OIT. Esta
garantia también proviene de la Declaracidn

Universal de Derechos Humanos, el
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Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales.

b) Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS 2030) de la Organizacidén de
las Naciones Unidas (ONU), en especial el
Objetivo N° 8, relativo a promover el
crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible; el empleo pleno y productivo; vy
el trabajo decente para todas y todos.

2) Didlogo social y participacién de los y
las representantes de 1las y 1los
trabajadores y empleadores

Para nuestro Gobierno, el didlogo social
es un pilar fundamental para la generacidn de
politicas puUblicas. En tal contexto, vy en
cumplimiento de lo establecido en el Convenio
N° 144 de la OIT, sobre consultas tripartitas
para promover la aplicacidén de normas
internacionales del trabajo, ratificado por
Chile el 29 de julio de 1992 y publicado en
el Diario Oficial de 7 de septiembre de 1992,
el Ministerio del Trabajo y Previsidén Social
realizd formalmente las consultas
correspondientes relativas a la ratificacién
del presente Convenio a las organizaciones de
trabajadores y trabajadoras, y empleadores vy
empleadoras mas representativas del pais.

En complemento a lo anterior, se debe
destacar que la revisidén y actualizacidn del
texto de 1la Politica Nacional de Salud vy
Seguridad en el Trabajo es realizada con un
enfoque tripartito, regional y participativo.

De esta forma, el Comité de Ministros y
Ministras para la Seguridad y Salud en el
Trabajo respaldd, en el marco de la politica
nacional, la realizacién de un proceso de
discusién y consulta a nivel nacional vy
regional, involucrando a una variedad de
actores sociales, representantes de
organizaciones de empleadores y trabajadores,

asi como a entidades plblicas
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competencias en seguridad y salud laboral. En
dicha instancia ademas se solicitd la opinidn
de los integrantes del Consejo Superior
Laboral, del Consejo Consultivo para la
Seguridad vy Salud en el Trabajo, la
Organizacién Internacional del Trabajo y los
organismos administradores del Seguro de la
ley N° 16.744.

Entre los lineamientos méds relevantes de
dicha experiencia se encuentra el
tratamiento de la seguridad y salud en el
trabajo como derecho fundamental; el
fortalecimiento de la gestidn preventiva en
los lugares de trabajo; la seguridad vial; la
prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas; la salud mental, la violencia y el
acoso; la incorporacidén de manera transversal
del enfoque de género e inclusidén, 1la
participacidn % didlogo social; el
fortalecimiento y coordinacidén de la
institucionalidad fiscalizadora, entre otros.

III. CONTENIDO DEL CONVENIO

A propbdsito de los riesgos existentes en
la actividad laboral, los mandantes
tripartitos de la OIT adoptaron el Convenio
155 sobre Seguridad % Salud de los
Trabajadores, el 22 de junio de 1981. Dicho
Convenio se aplica a todas las ramas de la
actividad econdémica, incluida la
administracién publica.

El Convenio, ademéds, se acompafia de la
Recomendacién N°164 de 1981, sobre Seguridad
y Salud de los trabajadores, que ofrece
orientaciones préacticas para la aplicacidn
del mismo. En la Recomendacidén, se indica que
los paises deberdn adoptar medidas apropiadas
a las caracteristicas de las diferentes ramas
de la actividad econdémica y de los diferentes
tipos de trabajo en diversas esferas, asi como
también las acciones a nivel nacional que
deben realizarse por los paises, las acciones
a nivel de empresa en razdn de
caracteristicas particulares de la rams
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actividad y los diferentes tipos de trabajo,
y la relacién con los convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo
ya existentes.

A su vez, cabe seflalar gque este Convenio
entrd en vigor internacional el 11 de agosto
de 1983 y tiene, de acuerdo con la normativa
de la OIT, el carédcter de actualizado vy
técnico, lo que implica que dicho organismo
internacional promueve activamente su
ratificacién, como expresioén de una
herramienta moderna y adaptada a las
realidades actuales del mundo laboral.

El Convenio se estructura sobre la base
de un Predmbulo, en el cual la Conferencia
General de la OIT da cuenta de su decisidén de
adoptar este instrumento, y cinco Partes, que
comprenden 30 articulos en los cuales se
contienen las disposiciones sustantivas vy

finales.
1) Parte I. Campo de Aplicacién y
Definiciones

Los articulos 1° y 2°, establecen que el
Convenio serd aplicable a todas las ramas de
actividad econdémica.

Asimismo, seflalan que, todo Miembro que
ratifique el Convenio podréa, previa consulta
tan pronto como sea posible con las
organizaciones representativas de empleadores
y de trabajadores interesadas, excluir
parcial o totalmente de su aplicacidén a
determinadas ramas de actividad econdémica,
tales como el transporte maritimo o la pesca,
en las que tal aplicacidén presente problemas
especiales de cierta importancia.

Ademds, agrega dicha disposicidén que
todo Miembro que ratifique el Convenio deberé
enumerar, en la primera memoria sobre la
aplicacién del Convenio que someta, en virtud
del articulo 22 de la Constitucidén de la

Organizacién Internacional del Trabajo,
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ramas de actividad que hubieren sido
excluidas, explicando los motivos de dicha
exclusién y describiendo las medidas tomadas
para asegurar suficiente proteccién a 1los
trabajadores de las ramas excluidas, y debera
indicar en las memorias subsiguientes todo
progreso realizado hacia una aplicacidén més
amplia.

El articulo 3° contiene las definiciones
de “rama de actividad econdémica”,
“trabajadores”, “lugar de trabajo”,
“reglamentos” vy “salud”, todas necesarias
para la aplicacidén del Convenio.

2) Parte II. Principios de wuna Politica
Nacional

En el articulo 4° el Convenio establece
que todo Miembro deberéd, en consulta con las
organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, y
habida cuenta de las condiciones y practica
nacionales, formular, poner en practica vy
reexaminar periddicamente una politica
nacional coherente en materia de seguridad y
salud de los trabajadores y medio ambiente de
trabajo.

Esta politica tendrd por objeto prevenir
los accidentes y los dafios para la salud que
sean consecuencia del trabajo, guarden
relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al
minimo, en la medida en gque sea razonable y
factible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo.

En el articulo 5° se contempla que la
politica a que se hace referencia deberd tener
en cuenta las grandes esferas de accidn, en
la medida en que afecten la seguridad y la
salud de los trabajadores y el medio ambiente
de trabajo:

a) disefio, ensayo, eleccidn, reemplazo,
instalacién, disposiciédn, utilizacidn y

mantenimiento de los componentes materig
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del trabajo (lugares de trabajo, medio
ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria
y equipo; sustancias y agentes quimicos,
bioldégicos % fisicos; operaciones y
procesos) ;

b) relaciones existentes entre los
componentes materiales del trabajo y las
personas que lo ejecutan o supervisan, vy
adaptacién de la maquinaria, del equipo, del
tiempo de trabajo, de la organizacidén del
trabajo y de las operaciones y procesos a las
capacidades fisicas y mentales de los
trabajadores;

c) formaciédn, incluida la formacidn
complementaria necesaria, calificaciones vy
motivacidén de las personas que intervienen,
de una forma u otra, para que se alcancen
niveles adecuados de seguridad e higiene;

d) comunicacién y cooperacidén a niveles
de grupo de trabajo y de empresa y a todos
los niveles apropiados hasta el nivel
nacional inclusive;

e) la proteccidn de los trabajadores y
de sus representantes contra toda medida
disciplinaria resultante de acciones
emprendidas Jjustificadamente por ellos de
acuerdo con la politica a que se refiere el
articulo 4 del Convenio.

Por su parte, el articulo 6° establece
que la politica debe precisar las funciones y
responsabilidades respectivas, en materia de
seguridad y salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo, de las autoridades
publicas, los empleadores, los trabajadores y
otras personas interesadas, teniendo en
cuenta el caradcter complementario de tales
responsabilidades, asi como las condiciones y
la practica nacionales.

El articulo 7° contempla que la
situacidén en materia de seguridad y salud de
los trabajadores y medio ambiente de trabajo
deberd ser objeto, a intervalos adecuados, de

examenes globales o relativos a determinad
sectores, a fin de identificar los probl)ema

S
s
z
S
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principales, elaborar medios eficaces para
resolverlos, definir el orden de prelacidn de
las medidas que haya que tomar, y evaluar los
resultados.

3) Parte III. Accién a Nivel Nacional

El articulo 8° establece que todo
Miembro deberd adoptar, por via legislativa o
reglamentaria o por cualquier otro método,
conforme a las condiciones y a la préactica
nacionales, y en consulta con las
organizaciones representativas de empleadores
y de trabajadores interesadas, las medidas
necesarias para dar efecto al articulo 4° del
Convenio.

El articulo 9° prescribe que el control
de la aplicacidén de 1las leyes y de 1los
reglamentos relativos a la seguridad, la
higiene y el medio ambiente de trabajo debera
estar asegurado por un sistema de inspeccidn
apropiado y suficiente el que ademas debera
prever sanciones adecuadas en caso de
infraccién de las leyes o de los reglamentos.

En este orden de ideas, el articulo 10
afiade que deberdn tomarse medidas para
orientar a los empleadores y a los
trabajadores «con objeto de ayudarles a
cumplir con sus obligaciones legales.

El articulo 11° del Convenio establece
que, para dar efecto a la politica a que se
refiere el articulo 4°, la autoridad o
autoridades competentes deberan garantizar la
realizacién progresiva de las siguientes
funciones:

a) la determinaciédn, cuando la
naturaleza y el grado de los riesgos asi 1o
requieran, de las condiciones que rigen la
concepcibn, la construccién v el
acondicionamiento de las empresas, su puesta
en explotacidén, las transformaciones mas
importantes que requieran y toda modificacidén

de sus fines iniciales, asi como la segurj
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del equipo técnico utilizado en el trabajo y
la aplicacidén de procedimientos definidos por
las autoridades competentes;

b) la determinacién de las operaciones
y procesos que estaradn prohibidos, limitados
o sujetos a la autorizacidén o al control de
la autoridad o autoridades competentes, asi
como la determinacidén de las sustancias vy
agentes a los que la exposicidn en el trabajo
estard prohibida, limitada o sujeta a la
autorizacién o al control de la autoridad o
autoridades competentes;

c) el establecimiento y la aplicacién
de procedimientos para la declaracidén de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales por parte de los empleadores vy,
cuando sea pertinente, de las instituciones
aseguradoras u otros organismos o personas
directamente interesados, y la elaboracién de
estadisticas anuales sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales;

d) 1la realizacidédn de encuestas cada vez
que un accidente del trabajo, un caso de
enfermedad profesional o cualquier otro dafio
para la salud acaecido durante el trabajo o
en relacidén con éste parezca revelar una
situacidén grave;

e) 1la publicacién anual de
informaciones sobre las medidas tomadas en
aplicacidédn de la politica a que se refiere el
articulo 4° del presente Convenio y sobre los
accidentes del trabajo, los casos de
enfermedades profesionales y otros dafios para
la salud acaecidos durante el trabajo o en
relacibén con éste;

f) habida cuenta de las condiciones vy
posibilidades nacionales, la introduccidén o
desarrollo de sistemas de investigacidén de
los agentes quimicos, fisicos o bioldgicos en
lo que respecta a los riesgos gque entrafien
para la salud de los trabajadores.

El articulo 12° indica que deberén
tomarse medidas conformes a la legislacidén y
practica nacionales a fin de velar por
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las personas que disefian, fabrican, importan,
suministran o ceden a cualgquier titulo
maquinaria, equipos o sustancias para uso
profesional:

a) se aseguren, en la medida en que sea
razonable y factible, de que la maquinaria,
los equipos o las sustancias en cuestidén no
impliquen ningun peligro para la seguridad y
la salud de 1las personas dgue hagan uso
correcto de ellos;

b) faciliten informacidn sobre la
instalacién y wutilizacién correctas de la
maquinaria y los equipos, y sobre el uso
correcto de substancias, sobre los riesgos
que presentan las maquinas y los materiales y
sobre las caracteristicas peligrosas de las
sustancias quimicas, de los agentes o de los
productos fisicos o bioldgicos, asi como
instrucciones acerca de la manera de prevenir
los riesgos conocidos;

c) efectien estudios e investigaciones
0 se mantengan al corriente, de cualquier otra
forma, de la evolucidén de los conocimientos
cientificos y técnicos necesarios para
cumplir con las obligaciones expuestas en los
apartados a) y b) del articulo 12°.

El articulo 13° establece que, de
conformidad con la practica y las condiciones
nacionales, debera protegerse de
consecuencias injustificadas a todo
trabajador qgque Jjuzgue necesario interrumpir
una situacidén de trabajo por creer, por
motivos razonables, que ésta entrafia un
peligro inminente y grave para su vida o su
salud.

El articulo 14° indica que, deberén
tomarse medidas a fin de promover, de manera
conforme a las condiciones y a la préactica
nacionales, la inclusidén de las cuestiones de
seguridad, higiene vy medio ambiente de
trabajo en todos los niveles de ensefianza y
de formacidén, incluidos los de la ensefianza
superior técnica, médica y profesional,
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objeto de satisfacer las necesidades de
formacidén de todos los trabajadores.

El articulo 15° sefiala que, a fin de
asegurar la coherencia de la politica a que
se refiere el articulo 4° del Convenio y de
las medidas tomadas para aplicarla, todo
Miembro deberd tomar, previa consulta tan
pronto como sea posible con las
organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores y, cuando sea
apropiado, con otros organismos,
disposiciones conformes a las condiciones y a
la préactica nacionales a fin de lograr la
necesaria coordinacidén entre las diversas
autoridades y los diversos organismos
encargados de dar efecto a las partes II y
III del Convenio.

Afiade que, cuando las circunstancias 1lo
requieran y las condiciones y la practica
nacionales lo permitan, tales disposiciones
deberian incluir el establecimiento de un
organismo central.

4) Parte IV. Accién a Nivel de Empresa

El articulo 16° dispone que debera
exigirse a los empleadores que, en la medida
en que sea razonable y factible, garanticen
que los lugares de trabajo, la maguinaria, el
equipo y las operaciones y procesos que estén
bajo su control son seguros y no entrafian
riesgo alguno para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Asimismo, deberé exigirse a los
empleadores que, en la medida en que sea
razonable vy factible, garanticen que los
agentes y las sustancias quimicos, fisicos y
bioldégicos que estén Dbajo su control no
entrafian riesgos para la salud cuando se toman
medidas de proteccidén adecuadas.

Afiade que, cuando sea necesario, 1los
empleadores deberdn suministrar ropas vy

equipos de proteccidn apropiados a fi
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prevenir, en la medida en que sea razonable y
factible, los riesgos de accidentes o de
efectos perjudiciales para la salud.

El articulo 17° contempla que siempre
que dos o) mas empresas desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar
de trabajo tendran el deber de colaborar en
la aplicacidén de las medidas previstas en el
presente Convenio.

El articulo 18° agrega que, los
empleadores deberan prever, cuando sea
necesario, medidas ©para hacer frente a
situaciones de urgencia vy a accidentes,
incluidos medios adecuados para la
administracién de primeros auxilios.

EL articulo 19° establece las
disposiciones que se deben adoptar a nivel de
empresa, tales como la cooperacidn de los
trabajadores vy sus representantes en el
cumplimiento de las obligaciones que incumben
al empleador; que los representantes de los
trabajadores en la empresa reciban
informaciédn adecuada acerca de las medidas
tomadas por el empleador para garantizar la
seguridad y la salud y puedan consultar a sus
organizaciones representativas acerca de esta
informacién, a condicidén de no divulgar
secretos comerciales, entre otras.

El articulo 20° establece que la
cooperacién entre los empleadores vy 1los
trabajadores o sus representantes en la
empresa deberd ser un elemento esencial de
las medidas en materia de organizacidén y de
otro tipo que se adopten en aplicacién de los
articulos 16° a 19° del Convenio.

De conformidad con el articulo 21° las
medidas de seguridad e higiene del trabajo no
deberdn implicar ninguna carga financiera
para los trabajadores.
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5) Parte V. Disposiciones Finales

Entre los articulos 22° y 30° se
contemplan las disposiciones finales del
Convenio, propias de un instrumento
internacional de estas caracteristicas, entre
las que se encuentran las siguientes: 1) las
ratificaciones formales del presente Convenio
seradn comunicadas, para su registro, al
Director General de la OIT; ii) obligaréa
Unicamente a aquellos Miembros de la OIT cuyas
ratificaciones haya registrado el Director
General; iii) el Convenio entrard en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la
fecha de registro de su ratificacidén; iv) el
procedimiento y oportunidad para efectuar su
denuncia; v) la férmula de elaboracidédn de una
memoria y revisién del Convenio; vi) 1los
idiomas en que se adoptd el mismo, entre otros
aspectos de similar contenido.

En mérito de lo precedentemente

expuesto, someto a vuestra consideracidn el
siguiente

PROYECTO DE ACUERDO:

“ARTICULO UNICO.- Apruébase el “Convenio N°155, sobre Seguridad
y Salud de los trabajadores, 1981”7, adoptado en la 67° Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo de 22 de

junio de 1981.".
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Proyecto de Acuerdo que aprueba el Convenio N°155, sobre seguridad y
salud de los trabajadores, adoptado por la 67° Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo el 22 de junio de 1981.

Mensaje N°174-372

I. Antecedentes

Mediante el presente proyecto de acuerdo, se propone ratificar el Convenio N°155
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el cual tiene los siguientes
elementos principales:

a. Se establece una politica nacional en materia de seguridad y salud en el
trabajo, la que tendrd por objetivo prevenir los accidentes y dafios para la
salud que sean consecuencia del trabajo.

b. Esta politica debera tener en cuenta la provision de materiales de trabajo
seguros, formacion adecuada, comunicacion y cooperacion entre las partes,
y la proteccion de los trabajadores contra medidas disciplinarias resultantes
de acciones emprendidas justificadamente para asegurar la seguridad y salud
en el trabajo.

c. Se establecen medidas que se deberan adoptar a nivel nacional para
implementar la politica, como la adopcion de medidas legislativas vy
reglamentarias, adopcion de sistemas de inspeccion, determinacion de
operaciones y procesos prohibidos o limitados y procedimientos para la
declaracion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, entre
otras materias.

d. Se establecen medidas que se deberan adoptar a nivel de empresa, como
garantizar un entorno seguro, proveer equipos seguros, ofrecer formacion,
evaluacion y control de riesgos, informar y consultar a los trabajadores, y
fomentar la cooperacion en materia de seguridad, entre otras.




m Direccin de Ministerio de Hacienda
Seeyl.  Presupuestos Direccion de Presupuestos
Reg. 222 GG

I.F. N°222 /20.08.2024

Gobiarno de Chile

11. Efecto del Proyecto de Acuerdo sobre el Presupuesto Fiscal

Se estima que la aplicacion del Convenio no irrogara mayor gasto fiscal, por
cuanto las medidas propuestas estan alineadas con las normativas y practicas
existentes en el pais, y de requerirse modificaciones, seran implementadas
utilizando el personal y recursos vigentes de las instituciones respectivas.

III. Fuentes de Informacion

e« Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica que inicia un Proyecto de Acuerdo
que aprueba el Convenio N°155, sobre seguridad y salud de los trabajadores,
adoptado por la 67° Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo el 22 de junio de 1981.
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Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo (Entrada en
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Preambulo

i La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

. Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3
junio 1981 en su sexagésima séptima reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la seguridad, la higiene y el medio ambiente de trabajo,
© cuestién que constituye el sexto punto del orden del dia de la reunién, y

. Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha 22 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
- seguridad y salud de los trabajadores, 1981:

Parte I. Campo de Aplicacién y Definiciones

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podré, previa consulta tan pronto como sea posible con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, excluir parcial o totalmente de su aplicacién a determinadas ramas de
actividad econdémica, tales como el transporte maritimo o la pesca, en las que tal aplicacién presente problemas especiales de cierta
importancia.

3. Todo Miembro que ratiﬁque el presente Convenioc debera enumerar, enla primera memoria sobre la apiicacién del Convenio gue

sido excluidas en virtud del parrafo 2 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusién y describiendo las nied das*wma%‘ias
s 2HCUOND

para asegurar suficiente proteccion a los trabajadores en las ramas excluidas, v deber4 indicar en las memorias subsis 1em:=é»§ta®

progreso realizado hacia una aplicacion méds amplia.

Articulo 2
https:iwww.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB; 12100:0:NO:p12100_instrument_id:312300 117
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1. El presente Convenio se aplica a todos los trabajadores de las ramas de actividad econémica abarcadas.
2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, previa consulta, tan pronto como sea posible, con las organizaciones

representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, excluir parcial o totalmente de su aplicacién a categorias limitadas de
trabajadores respecto de las cuales se presenten problemas particulares de aplicacion.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debers enumerar, en la primera memoria sobre la aplicacién del Convenio que
someta en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, las categorias limitadas de
trabajadores que hubiesen sido excluidas en virtud del pirrafo 2 de este articulo, explicando los motives de dicha exclusion, y debera

indicar en las memorias subsiguientes todo progreso realizado hacia una aplicacién mas amplia.

Articulo 3

Alos efectos del presente Convenio:

(a) la expresion ramas de actividad econémica abarca todas las ramas en que hay trabajadores empleados, incluida la
administracién piiblica;
(b) el término trabajadores abarca todas las personas empleadas, incluidos los empleados pablicos;

(¢} la expresion lugar de trabajo abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tienen que acudir
por razon de su trabajo, y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador;

(d) el término reglamentos abarca todas las disposiciones a las que la autoridad o autoridades competentes han conferido fuerza

de ley;

{e) el término salud , en relacién con el trabajo, abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los
elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estdn directamente relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo.

Parte II. Principios de una Politica Nacional

Articulo 4
1. Todo Miembro deberd, en consulta con las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores interesadas y habida
cuenta de las condiciones y practica nacionales, formular, poner en préctica y reexaminar periédicamente una politica nacional
coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo.

2. Esta politica tendrd por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién
con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en Ia medida en que sea razonable y factible, las causas

de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5
La politica a que se hace referencia en el articulo 4 del presente Convenio debera tener en cuenta las grandes esferas de accién

siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la salud de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo:

(a) diseda, ensayo, eleccion, reemplazo, instalacién, disposicién, utilizacién y mantenimiento de los componentes materiales del
trabajo (lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo; sustancias y agentes quimicos,

biologicos y fisicos; operaciones y procesos);

(b) relaciones existentes entre los componentes materiales del trabajo y las personas que lo ejecutan o supervisan, y adaptacion de
la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de la organizacién del trabajo y de las operaciones y procesos a las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores;

(¢) formacion, incluida la formacién complementaria necesaria, calificaciones y motivacion de las personas que intepi

forma u otra, para que se alcancen niveles adecuados de seguridad e higiene;

(d) comunicacién y cooperacién a niveles de grupo de trabajo y de empresa y a todos los niveles apropiados hasta e

inclusive;
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‘ (e) la proteccién de los trabajadores y de sus representantes contra toda medida disciplinaria resultante de acciones emprendidas
justificadamente por ellos de acuerdo con la polftica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 6
La formulacién de la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio deberia precisar las funciones y responsabilidades
respectivas, en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, de las autoridades publicas, los

empleadores, los trabajadores y otras personas interesadas, teniendo en cuenta el carécter complementario de tales responsabilidades,
asi como las condiciones y la prictica nacionales.

Articulo 7
La situacién en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo deber4 ser objeto, a intervalos adecuados,
de examenes globales o relativos a determinados sectores, a fin de identificar los problemas principales, elaborar medios eficaces de
resolverlos, definir el orden de prelacién de las medidas que haya que tomar, y evaluar los resultados.

Parte IIlI. Accion a Nivel Nacional

Articulo 8

Todo Miembro deberd adoptar, por via legislativa o reglamentaria o por cualquier otro método conforme a las condiciones y a la

préctica nacionales, y en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, las medidas
necesarias para dar efecto al articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 9

1. El control de la aplicacién de las leyes y de los reglamentos relativos a la seguridad, Ia higiene y el medio ambiente de trabajo debera
estar asegurado por un sistema de inspeccion apropiado y suficiente.

2. El sistema de control debera prever sanciones adecuadas en caso de infraccién de las leyes o de los reglamentos,

Articulo 10

Deberan tomarse medidas para orientar a Ios empleadores y a los trabajadores con objeto de ayudarles a cumplir con sus obligaciones
legales.

Articulo 11

Afin de dar efecto a la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio, la autoridad o autoridades competentes deberan
garantizar la realizacion progresiva de las siguientes funciones:

(a) la determinacién, cuando la naturaleza y el grado de los riesgos asi lo requieran, de las condiciones que rigen la concepcién, la
construccion y el acondicionamiento de las empresas, su puesta en explotacién, las transformaciones mas importantes que
requieran y toda modificacion de sus fines iniciales, asi como la seguridad del equipo técnico utilizado en el trabajo y la aplicacién
de procedimientos definidos por las autoridades competentes;

(b) la determinacién de las operaciones y procesos que estardn prohibidos, limitados o sujetos a la autorizacién o al control de la
autoridad o autoridades competentes, asi como la determinacién de las sustancias y agentes a los que la exposicién en el trabajo
estara prohibida, limitada o sujeta a la autorizacién o al control de la autoridad o autoridades competentes; deberan tomarse en

consideraci6n los riesgos para la salud causados por la exposicién simultinea a varias sustancias o agentes;

(c) el establecimiento y la aplicacién de procedimientos para la declaracién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
por parte de los empleadores y, cuando sea pertinente, de las instituciones aseguradoras u otros organismos o personas
directamente interesados, y la elaboracién de estadisticas anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades profes it

PUTAD,
ot 15y

otrodaiie
: G *

(d) la realizacién de encuestas cada vez que un accidente del trabajo, un caso de enfermedad profesional o cualgfiier
la salud acaecido durante ¢l trabajo o en relacién con éste parezca revelar una situacién grave;

(€] 1a publicacion anual de informaciones sobre las medidas tomadas en aplicacién de la politica a que se refiere\el acti
presente Convenio y sobre los accidentes del trabajo, los casos de enfermedades profesionales y otros dafios para lasalidraraget

hitps:/fwwwilo.org/dyninormlex/es/f7p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::p12100_instrument_jd:312300 37



17-05-2019 Convenio C155 - Convenio scbre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nam, 155)

durante el trabajo o en relacién con éste; f) habida cuenta de las condiciones y posibilidades nacionales, la introduccién o desarrollo
de sistemas de investigacién de los agentes quimicos, fisicos o biologicos en lo que respecta a los riesgos que entraiiaran parala
salud de los trabajadores.

Articulo 12

Deberén tomarse medidas conformes a la legislacién y practica nacionales a fin de velar por que las personas que disenan, fabrican,

importan, suministran o ceden a cualquier titulo maquinaria, equipos o sustancias para uso profesional:

(a) se aseguren, en la medida en que sea razonable y factible, de que la maquinaria, los equipos o las sustancias en cuestién no
impliquen ningtn peligro para la seguridad y la salud de las personas que hagan uso correcto de ellos:

(b) faciliten informacién sobre la instalacion y utilizacion correctas de la maquinaria y los equipos y sobre el uso correcto de
substancias, sobre los riesgos que presentan las méaquinas y los materiales y sobre las caracteristicas peligrosas de las sustancias
quimicas, de los agentes o de los productos fisicos o bioldgicos, asi como instrucciones acerca de la manera de prevenir los riesgos

conocidos;

(c) efectien estudios e investigaciones o se mantengan al corriente de cualquier otra forma de la evolucién de los conocimientos

cientificos y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones expuestas en los apartados a) y b) del presente articulo,

Articulo 13
De conformidad con la préctica y las condiciones nacionales, deberé protegerse de consecuencias injustificadas a todo trabajador que
juzgue necesario interrumpir una situacién de trabajo por creer, por motivos razonables, que ésta entrafia un peligro inminente y grave
para su vida o su salud.

Articulo 14
Deberan tomarse medidas a fin de promover, de manera conforme a las condiciones v a la prictica nacionales, la inclusién de las
cuestiones de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo en todos los niveles de ensefianza y de formacién, incluidos los de la

enseflanza superior técnica, médica y profesional, con objeto de satisfacer las necesidades de formacién de todos los trabajadores.

Articulo 15
1. A fin de asegurar la coherencia de la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio y de las medidas tomadas para
aplicarla, todo Miembro deber4 tomar, previa consulta tan pronto como sea posible con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores y, cuando sea apropiado, con otros organismos, disposiciones conformes a las condiciones y a la practica
nacionales a fin de lograr la necesaria coordinacién entre las diversas autoridades y los diversos organismos encargados de dar efecto a
las partes II y I1I del presente Convenio.

2. Cuando las circunstancias }o requieran y las condiciones y la préctica nacionales lo permitan, tales disposiciones deberfan incluir el
establecimiento de un organismo central.

Parte IV. Accion a Nivel de Empresa

Articulo 16
1. Deberd exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de trabajo, la
maquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros y no entrafian riesgo alguno para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

2. Deberi exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible, garanticen que los agentes y las sustancias

quimicos, fisicos y biol6gicos que estén bajo su control no entrafian riesgos para la salud cuando se toman medidas de proteccion

adecuadas.

3- Cuando sea necesario, los empleadores deberdn suministrar ropas y equipos de proteccién apropiados a fin de preverfir,
en que sea razonable y factible, los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales para la salud.

Articulo 17
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* Siempre que dos o més empresas desarrollen simultineamente actividades en un mismo lugar de trabajo tendran el deber de colaborar
en la aplicacién de las medidas previstas en el presente Convenio.

Articulo 18

Los empleadores deberén prever, cuando sea necesario, medidas para hacer frente a situaciones de urgencia y a accidentes, incluidos
medios adecuados para la administracién de primeros auxilios.

Articulo 19

Deberan adoptarse disposiciones a nivel de empresa en virtud de las cuales:

() los trabajadores, al llevar a cabo su trabajo, cooperen al cumplimiento de las obligaciones que incumben al empleador;

(b) los representantes de los trabajadores en la empresa cooperen con el empleador en el 4mbito de la seguridad e higiene del
trabajo;

{¢) los representantes de los trabajadores en la empresa reciban informacién adecuada acerca de las medidas tomadas por el
empleador para garantizar la seguridad y la salud y puedan consultar a sus organizaciones representativas acerca de esta
informacién, a condicién de no divalgar secretos comerciales;

(d) los trabajadores y sus representantes en la empresa reciban una formacién apropiada en el 4mbito de la seguridad e higiene del
trabajo;

(e} los trabajadores o sus representantes y, legado el caso, sus organizaciones representativas en la empresa estén habilitados, de
conformidad con la legislacion y la practica nacionales, para examinar todos los aspectos de la seguridad y Ia salud relacionados con

su trabajo, y sean consultados a este respecto por el empleador; con tal objeto, y de comin acuerdo, podra recurrirse a consejeros
técnicos ajenos a la empresa;

(f) el trabajador informara de inmediato a su superior jerdrquico directo acerca de cualquier situacién de trabajo que a su juicio
entrafie, por motivos razonables, un peligro inminente y grave para su vida o su salud; mientras el empleador no haya tomado
medidas correctivas, si fuere necesario, no podra exigir de los trabajadores que reanuden una situacién de trabajo en donde exista
con cardcter continuo un peligro grave e inminente para su vida o su salud.

Articulo 20

La cooperacién entre los empleadores y los trabajadores o sus representantes en la empresa debera ser un elemento esencial de las
medidas en materia de organizacién y de otro tipo que se adopten en aplicacién de los articulos 16 a 19 del presente Convenio.

Articulo 21

Las medidas de seguridad e higiene del trabajo no deberdn implicar ninguna carga financiera para los trabajadores.

Parte V. Disposiciones Finales

Articulo 22

El presente Convenio no revisa ninguno de los convenios o recomendaciones internacionales del trabajo existentes.

Articulo 23

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

Articulo 24

registrado el Director General.

or el Difector

US|

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas p
General.

CHILY
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3. Desde dicho momento, este Convenio entraré en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacién.

Articulo 25
1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un perfodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de 1a Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedaré obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 26

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del

Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de Ja Organizacion el registro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General
llamard la atencién de los Miembros de Ja Organizacion sobre la fecha en que entraré en vigor el presente Convenio.

Articulo 27

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de 1as Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de Ja Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las

ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 28

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo presentari a la Conferencia una
memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de

su revisién total o parcial.

Articulo 29

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién total o parcial del presente, Y a menos que el

nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

(a) Ia ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicar, ipso fure, la denuncia inmediata de este Convenio, no

obstante las disposiciones contenidas en el articulo 25, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

(b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacién
por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no

ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 30

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

Consultarse los correspondientes

Constituciéon

Constitution Article 22

Véase también
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REPUBLICA DE CHILE
Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccidn General de Asuntos Juridicos

CONFORME CON SU ORIGINAL

PEDRO ORTUZAR MEZA
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (S)

Santiago, 2 de septiembre de 2024.




