LEGISLATURA 3672
CEIl 27 - ACTUACIONES DE ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
EN RELACION CON INVERSIONES EN HOSPITALES, LICITACIONES Y
CONTRATACION DE PERSONAL
Sesion 2a, celebrada el lunes 27 de mayo de 2019
De 14:35 a 16:37 horas.
SUMA
- Exposiciones de la Directora, del
Jefe de Recursos Fisicos e
Inversiones y del Jefe de Recursos
Humanos, del Servicio de Salud
Metropolitano Sur.
- Exposicion de Francisco Marquez,
exjefe de Proyecto Hospital San
Luis de Buin.

APERTURA DE LA SESION
Se inici6 la sesidn a las 14:35 horas.

PRESIDENCIA

Presidio la diputada Marcela Hernando Pérez.

ASISTENCIA

Asistieron los diputados integrantes de la comision, sefiores(as) Jaime
Bellolio Avaria, Juan Antonio Coloma Alamos, Miguel Crispi Serrano, Maya
Fernandez Allende, Marcela Hernando Pérez, Carolina Marzan Pinto, Pablo Prieto
Lorca, Leonardo Soto Ferrada, Enrique Van Rysselbergue Herrera y Daniel Verdessi

Belemmi.

Como invitados, concurrieron: Carmen Aravena Cerda, directora del
Servicio de Salud Metropolitano Sur.

Jorge Plaza Ducco, jefe de Recursos Fisicos e Inversiones.

Manuel Carrasco, jefe de Recursos Humanos.

Francisco Marquez, exjefe de Proyecto Hospital San Luis de Buin.

Gonzalo Arenas Hbédar, asesor legislativo del Ministerio de Salud.



Actu6 como Secretaria Abogado la sefiora Ana Maria Skoknic
Defilippis, y como Abogado Ayudante el sefior Cristian Ortiz Moreno.

CUENTA

1. Oficio de la Biblioteca del Congreso Nacional, informando que el
sefior Francisco Ossanddn Meneses asistira a la Comision en las proximas sesiones,
para prestar apoyo en las materias requeridas. Respuesta Oficio N°05.

2. Comunicacién de la Directora del Servicio Metropolitano Sur,
respondiendo el Oficio N°06 de la Comisién.

3. Comunicacién de los diputados Pablo Prieto y Sebastian Torrealba,
excusando su inasistencia por haber sido convocados por el Presidente de la

Republica.

ACUERDOS
No hubo.

ORDEN DEL DIA

Expusieron Carmen Aravena Cerda, directora del Servicio de Salud

Metropolitano Sur; Jorge Plaza Ducco, jefe de Recursos Fisicos e Inversiones;
Manuel Carrasco, jefe de Recursos Humanos; y Francisco Marquez, exjefe de
Proyecto Hospital San Luis de Buin.

El contenido de dichas exposiciones, en anexo.

—

Para mayores detalles la sesiébn qued6 grabada en un registro
audiovisual disponible en el sito de la Camara de Diputados:
http://www.democraciaenvivo.cl/player.aspx?STREAMING=streaming.camara.cl:193
5/cdivvod&VODFILE=PROGC015071.mp4.

Por haber cumplido con su objeto, se levanté la sesién a las 16:37

horas.

ANA MARIA SKOKNIC DEFILIPPIS

Abogado Secretaria de la Comision


http://www.democraciaenvivo.cl/player.aspx?STREAMING=streaming.camara.cl:1935/cdtvvod&VODFILE=PROGC015071.mp4
http://www.democraciaenvivo.cl/player.aspx?STREAMING=streaming.camara.cl:1935/cdtvvod&VODFILE=PROGC015071.mp4

VERSION TAQUIGRAFICA

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- En el

nombre de Dios y de la Patria, se abre la sesion.

Esta es la 22 sesion ordinaria de la Comision Especial
Investigadora de las actuaciones de 6rganos de la administracion del Estado
en relacion con inversiones en hospitales, licitaciones y contratacion de

personal.
La sefora Secretaria dara lectura a la Cuenta.

-La sefiora SKOKNIC, dofia Ana Maria (Secretaria) da lectura a

la Cuenta.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- En la
sesion anterior acordamos la elaboracién de una cronologia de los hechos. Me

gustaria saber qué ha pasado con ese estudio.

La sefiora SKOKNIC, dofia Ana Maria (Secretaria).- Sefiora
Presidenta, elaboramos una cronologia en relacién a los hechos que dan
origen a esta comision, la cual fue llevada a cabo en base a la exposicién que

hizo su sefioria.

El documento estd impreso y se entregara copia en este

momento.
La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Gracias.
Por favor, que ingresen los invitados.
-Ingresan los invitados.

La presente sesion tiene por objeto recibir a la directora del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, sefiora Carmen Aravena; al jefe de
Recursos Fisicos e Inversiones del Servicio de Salud Metropolitano Sur, sefior
Jorge Plaza; al jefe de Recursos Humanos del Servicio de Salud Metropolitano
Sur, sefior Manuel Carrasco; y al exjefe de proyecto del Hospital Buin y Paine,

sefior Francisco Marquez.

Las consultas seran complementadas por quienes acomparian a
la sefiora Carmen Aravena, posteriormente intervendra el sefior Francisco

Marquez.



A proposito de las comunicaciones, y para informacion de los
sefores diputados, recibimos respuesta por escrito respecto de una de las
consultas realizadas. Entiendo que la doctora Aravena sabe de qué se trata el

problema.
Tiene la palabra la sefiora Carmen Aravena.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Sefiora Presidenta, como
servicio, el proyecto del Hospital Buin-Paine es uno de los importantes
respecto de lo cual se ha dado una discusion y apoyo constante desde la
comunidad, con quienes estuvimos trabajando durante varios afios para llegar

a concretar este proyecto.

Lo planteo, porque esto es bastante relevante. Cuando sucede
el cambio de gobierno, asumo como directora subrogante de servicio y dejo
de ser la subdirectora médica subrogante. En ese momento, uno de los
elementos que solicito al sefior Jorge Plaza, que es el jefe del &rea de Inversion
y Operacion del Servicio de Salud Metropolitano Sur, es que junto a los jefes
de los proyectos Hospital Barros Luco y Hospital de Buin, tomen contacto con
las nuevas autoridades del area de inversiones para ponernos al dia respecto
de la situacién de los proyectos y ver como va a ser la programacion de trabajo
para el periodo 2018.

En ese orden de cosas, el sefior Jorge Plaza coordina una
primera reunién con el proyecto del Hospital de Buin, incluida la participaciéon

del jefe de proyecto y la subdirectora del Hospital de Buin, entre otros.

Lo primero fue presentar una linea mas bien técnica del proyecto
y su estado, asi como ver cOmo se continuaria, razén por la cual se necesitaba

ver la linea presupuestaria del proyecto del Hospital de Buin-Paine.

Este era un proyecto —reitero- que nace de la conjuncién de
trabajo que hicimos con la comunidad, con financiamiento inicial para comprar
terreno e iniciar el disefio a través de fondos regionales, a través de fondos

sectoriales.

La reunion se hace con el sefior Mauricio Alvarez, y en ella no

participé.



La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢En qué

fecha se realiza la reuniéon?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- La primera reunion fue el
8 de mayo. En ella, junto con conversar los temas de como iba a ser la linea
presupuestaria, uno de los profesionales hizo la sugerencia al equipo en orden
a que por la via de fondos regionales seria muy dificil construir un hospital, por
lo que era mejor llevarlo a cabo con fondos sectoriales, donde se iba a contar
con todo el respaldo del Ministerio de Salud para la continuacion del desarrollo
del proyecto, especialmente en su fortalecimiento, dado que era el hospital
mas antiguo del pais, razon por la cual se queria dar todo el apoyo, cosa que

asi se hizo.

Sin embargo, en ese entonces, también se plantea que se iba a
colocar a un grupo de personas que iban a apoyar el proyecto en términos de
hacer revisiones del avance del mismo, y asi, como Ministerio de Salud, ellos
tener mas elementos sobre los cuales apoyarse para ver cOmo estaba el

proyecto.

La sefiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- En esa
reuniéon del 8 de mayo, ¢ el Unico representante del Ministerio de Salud era el

sefior Alvarez?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Sefiora Presidenta, tengo

entendido que era el unico.

Yo no estuve, pero el relato establece que él estaba, asi como

también Pablo Allende.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Quién
estuvo como cargo directivo por parte del servicio y del ministerio en esa

reunion del 8 de mayo?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- En esa reunion
representaba la direccién el sefior Jorge Plaza, que es el jefe de Inversiones;
también estaba el jefe de proyectos, sefior Francisco Marquez; la subdirectora
administrativa del Hospital de Buin, sefiora Luz Inés Torres, y Francisca Cid,

gue es parte del equipo del proyecto.



Por parte del Ministerio de Salud estaba el sefior Mauricio
Alvarez, asi como en parte de ella el sefior Pablo Allende.

De esa reunioén el equipo llegdé contento, pues se habia dado la
aprobacion para tener presupuesto. Nosotros no teniamos presupuesto por
fondos sectoriales, y queriamos saber como ibamos a continuar con el
proyecto del Hospital de Buin-Paine. Por lo tanto, nos dieron la buena noticia
de que el Ministerio nos daba apoyo para continuar con el proyecto y, ademas,
mas plata adicional a la que estdbamos solicitando, para contratar a este

equipo que iba a hacer de revisor.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Se dijo

cuantas personas conformaban ese equipo?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- No. En esa reunion no se
dijo ningn nimero, ni quiénes serian, ni nada, sino que solamente seria un

equipo revisor.

Recuerdo que Francisco, como jefe de proyectos, lo comenta al
subdirector administrativo de esa época, y ellos van a mi oficina a contarme el
resultado de la reunion. Bueno, que teniamos todo el respaldo y, por otro lado,
este equipo revisor que no teniamos muy claro en qué iba a constar su trabajo.
Sin embargo, vimos como una oportunidad esta aprobacion de mas
financiamiento del proyecto y nos ponian mas profesionales a disposicién para
trabajar en el proyecto, por lo que ibamos a hacerlos trabajar en la linea de

fortalecer y sacar antes el proyecto, que era lo que nos interesaba.

Después hubo otra reunion, de Mauricio Alvarez con el jefe de
proyectos, y otras personas del equipo nuestro, donde Mauricio Alvarez
presenta a la persona que iba a estar a cargo de este equipo de proyectos y
que iba a ser contratada, y que todo el tema después de los contratos se viera

con ella. Eso es lo que se informa de vuelta de la reunion.

Eso sigue su curso, 0 sea, la indicacién que recibe el jefe de
proyectos era que ya que venian y teniamos el presupuesto aprobado, lo que
ibamos a hacer era sacarle provecho a cada uno de los profesionales. Por lo
tanto, los contratos hechos eran en relacion con que se hiciera su revision,

pero también el apoyo de cada uno de este equipo en sus especialidades para



efecto del desarrollo de proyecto, para avanzar mas rapido, y eso quedo en
los contratos de cada uno de los funcionarios. Asi es que se procedi6 al tema

de los contratos. Esto fue en junio.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢, Como se

seleccionaron a las personas que se iban a contratar?

La sefiora ARAVENA (doiia Carmen).- Sefora Presidenta, no
hubo seleccion. En general, en los proyectos, los profesionales no pasan por
el mismo proceso de seleccidbn que en otros; al menos, en el Hospital
Metropolitano Sur, en general, los proyectos suelen hacerlos los jefes o los
equipos de proyectos que van seleccionando segun la necesidad del
desarrollo, la especialidad que requieren, etcétera, y no pasan por proceso de
seleccién habitual. En este caso, fue a través de Pia Gonzalez, la persona que
Mauricio Alvarez present6 al equipo nuestro de proyectos, y ella fue la que
presenté al equipo que seria contratado.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Para

corroborar, Mauricio Alvarez presenté a Pia Gonzélez.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Si, él la presento al jefe
de proyectos y a alguien mas que iba, que no recuerdo.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Ella iba a

ser la jefa de este equipo revisor.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Claro. Ella entregé los

nombres de las personas, y que fueron diecinueve.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢ No hubo

cuestionamientos por parte del servicio en relacion con estas personas?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- El procedimiento es que
cumplen con todos los requisitos para contratarse, eran todos profesionales, y
mas que el cuestionamiento lo que hicimos fue aprovechar la oportunidad para

hacer un mejor desarrollo del proyecto.

Nos sorprendid, porque eran muchos, pero dijimos que los

vamos a aprovechar.



La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢ Cuantos

son normalmente en un equipo multidisciplinario?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- En equipos de proyectos
hemos tenido hasta 30 o 40 personas, en el proyecto Barros Luco; el equipo
de Buin tenia alrededor de 15 a 18 personas, segun las etapas del proyecto y

lo que se va requiriendo.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Entonces,

¢,qué le sorprendié?
La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- El volumen de un viaje.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Que fueran

todos al principio.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Claro, de un principio

todos. Dijimos qué bueno, avanzamos mas rapido.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢ Algo mas

gque agregar?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Hasta ahi, porque
después hicieron su trabajo, se firmaban las entrega. Ellos tenian que entregar
mensualmente, como todos nuestros contratados a honorarios, sus informes,
entregan sus informes mensuales y se procede al pago. Nosotros mandamos
toda la informacion al jefe de finanzas de inversiones de todos los funcionarios
mensualmente para que nos entreguen el financiamiento para el pago. Por lo

tanto toda la informacion era enviada a Mauricio Alvarez, mensualmente.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Algo mas

que agregar.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Hasta finales de

septiembre y principios de octubre.
A contar del 1 de junio fueron las contrataciones.

A principios de octubre me llama por teléfono el subdirector
administrativo del Servicio, quien habia sido llamado por el jefe de proyecto,
por Francisco, a quien habria llamado Mauricio Alvarez para informar que

habia una situacion irregular, que habia vivido él, y que debiamos ponerle fin



a los contratos de estas personas. Al dia siguiente, nos juntamos, y pedi via
secretario llamar y hablar con el jefe de inversiones, don Luis Barrios, quien
estaba en comision afuera. Por lo tanto, no estaba, pero a los cinco minutos
de esa llamada, me llama a mi celular Mauricio Alvarez para darme las
explicaciones, porque le dije: ¢ Qué pasa, Mauricio? Y me da las explicaciones
de que le habian ido a ofrecer una coima -la pareja de la sefiora Pia Gonzélez-.
La pareja de la sefiora Pia Gonzéalez le habia ido a ofrecer —€l dijo- una coima;
le habia ido a ofrecer plata en agradecimiento por haber contratado al equipo
de trabajo, y que él era un profesional respetable, servidor publico, que €l no
estaba para aceptar esas cosas y que €l iba a hacer las denuncias. Por lo
tanto, le dije: “Okey”. Lo encontré terrible. Si fue amenazado, porque me dijo
que él habia sido amenazado al no querer recibir la coima, lo encontré
horroroso. Y le pedi que formalizara, e hizo la denuncia al Ministerio Pablico
por este tema.

Con esa denuncia, como directora del Servicio, le puse fin a los
contratos de las diecinueve personas, sin tener muy claro lo que habia detras,

pero evidentemente ante esta situacion era un poco complejo.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Hasta

ahi?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Hasta ahi lo que paso6

dentro del Servicio.

La sefiora HERNANDO, dofia Carmen (Presidenta).- Quedamos
en que ibamos a hacer preguntas.

El sefior SOTO (don Leonardo).- Sefiora Presidente, por su

intermedio, ¢,a qué se referia con los agradecimientos don Carmen?

La sefiora ARAVENA (doifia Carmen).- Porque habia contratado
o permitido contratar a todo ese equipo de trabajo.

El sefior SOTO (don Leonardo).- Pido una precision. Dofa
Carmen dice que don Mauricio Alvarez le informé que le habian ofrecido una
coima, un dinero en agradecimiento a una gestion que él habria hecho.

¢,Puede definir con precision cual es la gestion, formal o informal,



administrativa o de otro tipo que habria hecho el sefior Mauricio Alvarez para

justificar tal ofrecimiento?

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Sefora Presidenta, son
dos gestiones: una, que nos amplio el presupuesto, de modo de permitir tener
plata para hacer contrataciones. Si no, no habriamos podido. Y, la segunda,
es gque él presenta a Pia Gonzalez al jefe de proyectos, quien finalmente es la

gue da todos los nombres de quienes serian contratados.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Sefiores
diputados, vamos a terminar con las presentaciones y luego hacer tantas

preguntas como nos permita el tiempo.

Pido al sefior Plaza complementar lo relacionado con las
contrataciones. ¢Qué supo y como es el funcionamiento habitual de un
proyecto de esta envergadura? ¢Cuantos proyectos tienen ahora en el
servicio? ¢ Habia una contraparte del servicio y como estaba compuesta? Esto

para complementar lo que dice la doctora.

El sefior PLAZA.- Buenas tardes. Mi nombre es Jorge Plaza y
soy jefe del Departamento de Inversiones y Operaciones del Servicio de Salud,
desde junio de 2015.

Durante quince afios, en el sector privado, me desempefié en
proyectos de salud. Antes, por casi veinte afios, trabajé en el Ministerio de

Salud, siempre a cargo del tema de inversiones.

Tal como sefal6 nuestra directora, a modo de contexto, por el
tamafo que tiene nuestro servicio se maneja una cartera de inversiones
bastante voluminosa. Manejamos presupuestos entre 25.000 y 30.000
millones de pesos anuales en proyectos de inversion de diferentes
caracteristicas, desde proyectos de maxima complejidad, como los hospitales
Barros Luco Trudeau, Doctor Exequiel Gonzalez Cortés o San Luis de Buin, y
una cartera de proyectos APS bastante considerable, desde los Cecof, los
proyectos mas basicos, pasando por los SAR y los Cesfam. Hemos ejecutado
una cartera de mas de veinte proyectos de esa naturaleza en los ultimos cuatro
afos, varios de los cuales se encuentran terminados y operativos, y otros en

etapa de ejecucion.



En general, nos abocamos al ciclo completo de los proyectos,
desde la etapa preinversional hasta que estan operativos y entregados a los
respectivos usuarios. Vale decir, nos corresponde patrticipar en la etapa de
formulacion del proyecto, lograr la aprobacion del Mideso, lograr el
financiamiento en concordancia con el ministerio, participar en la licitacion y
adjudicacién del proyecto, hacernos cargo como inspeccion técnica de obras

cuando corresponda y, finalmente, de la puesta en marcha y la entrega.

Para manejar una cartera de inversion de ese tamafio se necesita
una estructura acorde con esa funcién. Estoy a cargo del departamento de
linea que ejecuta esa labor. Al tratarse de proyectos de esa envergadura no
es razonable pensar que sea la Unica estructura capaz de funcionar con los
proyectos. Por lo tanto, hay proyectos que se manejan como una unidad de
proyectos independientes. Ese fue el caso del proyecto del Hospital Exequiel
Gonzélez Cortés, ya finalizado. También fue el caso del proyecto del Hospital
Barros Luco Trudeau, con caracteristicas especiales, con la modalidad de
disefio y construccion. Hoy esta en etapa de disefio y para ello se formd un

equipo especifico.

¢ Usted preguntaba la cantidad de personas? Es un proyecto que
en su momento pick tuvo del orden de 30 a 35 profesionales del area de la
arquitectura, de la ingenieria hospitalaria y de especialidades hospitalarias,

gue en hospitales de alta complejidad pueden ser mas de veinte.

Otro proyecto manejado con la misma modalidad fue el Hospital
San Luis de Buin, que tiene dos subproyectos asociados. Todos los proyectos
fueron concebidos para ser financiados con Fondo de Apoyo Regional (FAR).
Es decir, no solo se trata del proyecto de reposicion del Hospital San Luis de
Buin, sino que tiene el proyecto asociado llamado Base SAMU, finalizado y

operativo.

Existe un proyecto llamado Mejoramiento del Servicio de

Urgencia del hospital de Buin, también para ser financiado con fondos FAR.

Estos proyectos surgen porque el proyecto del Hospital de San
Luis de Buin tomara algunos afios. El servicio de Urgencia se encuentra en

malas condiciones y por eso se postulé un proyecto alternativo para mejorarlo.



La idea era financiar esos tres proyectos con fondos FAR. Hubo
bastante acogida del gobierno regional. Asi fue como en 2015 se empez6 a
trabajar en ese proyecto. El jefe de proyecto, que nos acomparia en la sesion,
tuvo a su cargo la formacion de un pequefio grupo de profesionales, no sé si
cuatro o cinco. Hizo una labor a nivel de preinversion y al final se logré armar
un proyecto, obtener la recomendacion técnica de Dideso y por esa via

postular a financiamiento para el disefio.

Para la construccidbn no existia claridad de que podia ser
financiado con fondos FAR, porgue se trataba de volimenes mas

significativos.

El fondo FAR comprometia la compra de un terreno para el nuevo
hospital. Se concreté el proyecto y se compro el terreno. Se comprometieron
también fondos FAR para ejecutar un disefio completo, hasta el ultimo detalle

y asi licitar en el futuro la construccion del establecimiento.

En marzo de 2018, tal como dijo nuestra directora... Bueno,
durante el afio tuvimos varias reuniones de coordinacién sobre los distintos
proyectos para coordinarnos con el ministerio respecto de la ejecucion de cada
proyecto, como estaba cada uno de ellos.

El ministerio nos monitorea porque es quien nos transfiere los
recursos a traveés de decretos. Por lo tanto, tenemos la obligacion de mantener
informacion bastante actualizada con el ministerio. Cada tres meses,
aproximadamente, realizamos internamente reuniones de coordinacién donde
cada jefe de proyecto, y yo en el caso de los proyectos APS, todos los
proyectos que ve nuestro departamento, que ademas ve lo relacionado con
equipamiento médico, informamos la marcha de cada proyecto, es decir, si los
proyectos van atrasados o0 adelantados, si requieren mas recursos o si hay
gue devolver recursos al ministerio, si hay que solicitar suplemento, en fin. Es

un ejercicio que se hace con bastante frecuencia.

En el primer ejercicio que hicimos de esa naturaleza fue a fines
de marzo de 2018. En esa oportunidad los diferentes jefes de proyecto

plantearon sus inquietudes y los problemas que tenian.



El jefe de proyecto del Hospital San Luis de Buin, cuando le
correspondio su turno, hizo presente una situacion que afectaba a dos de los
proyectos, el de mejoramiento del servicio de Urgencia y el de la base SAMU.
Informé que el gobierno regional habia entregado fondos al servicio de salud,
muy tardiamente, y no se alcanzaron a ejecutar los proyectos. Por lo tanto, se
requeria que el Ministerio de Salud reconociera esos recursos como saldo

inicial de caja.

Por ese tema concreto solicitamos reunion, a través del jefe de
la division, con el jefe de finanzas, quien en definitiva ve los decretos, porque
era un tema técnico que requeria coordinacion entre el ministerio y el GORE

para levantar esa situacion.

Solicitamos que nos recibiera el jefe de finanzas, sefior Mauricio
Alvarez, para plantearle la situacion de estos proyectos asociados al hospital
de Buin. El jefe de division fue muy gentil y nos comunicé que nos daria una

reunion a la brevedad, la que se concret6 el 8 de mayo.

A esa reunion asisti en representacion de la direccion del
servicio; el jefe de proyecto, sefior Francisco Marquez; una asesora del
proyecto, sefiora Francisca Cid; la subdirectora administrativa del Hospital San
Luis de Buin, Luz Inés Torres, y Mauricio Alvarez. No asistieron el jefe de la

Divisidn ni ningun otro representante del ministerio.

En un momento determinado, por una consulta puntual, durante
cinco minutos participé un profesional del departamento de arquitectura de la
Division de Inversiones del ministerio, don Pablo Allende.

En esa reunion planteamos al jefe de Finanzas la situacion
especifica que existia respecto de esos dos proyectos y €l se comprometio a
hacer las gestiones del caso, para agilizar la tramitacion de esos decretos
como saldo inicial de caja y poder retomarlos. En esa conversacion, él
preguntd sobre cdmo iba el proyecto del Hospital de Buin, el de reposicion del

hospital, y el jefe de proyectos le explicé en qué situacion estaba.

Usted consulté qué equipo estaba desarrollando ese proyecto. El
disefio lo estaba haciendo un equipo de profesionales. No sé exactamente

cuantos eran. Eso lo podra aclarar don Francisco Marquez. Pero era un grupo



de profesionales estable, del servicio, que trabajaba fisicamente en el Servicio
de Salud, con permanencia diaria, con jornada de lunes a viernes, dia

completo, en el disefio del proyecto.

Entonces, Mauricio Alvarez preguntdé sobre cuanto se iba a
demorar y se le explicé que eso iba a tomar, por lo menos, el 2018 y el 2019,
para desarrollar un proyecto que quedara totalmente terminado hasta en su

mas minimo detalle y después pudiera ser licitado.

Luego, él pregunto respecto del financiamiento de la
construccion. Bueno, todavia no habia financiamiento, no teniamos ninguna
visualizacion de como podiamos financiar la parte constructiva del proyecto, a
raiz de lo cual hizo una propuesta. En realidad, él lo plante6 como una
propuesta, porque propuso que en lugar de hacer el disefio completo,
financiado con fondos FAR -porque después no tendriamos continuidad de
financiamiento-, no haciamos un anteproyecto, avanzado, con unos criterios
de disefio, que los seguiria haciendo el mismo equipo, y que él se comprometia
a buscarle financiamiento a la construccién, que podia ser por la modalidad de
asociacion publico privada, como efectivamente es hoy, porque ese proyecto
forma parte del conjunto de proyectos que el ministerio va a financiar o va

resolver por la modalidad de APP.

Y en ese momento agregé que, de hacerlo de esa manera —o
sea, no seguir con el disefio, sino que hacer un anteproyecto avanzado y unos
criterios de disefio, para después licitar la ejecucién-, habria que hacer una
contratacion de profesionales que hicieran una revision al trabajo que estaba

desarrollando el equipo dirigido por don Francisco Marquez.

Ese fue el planteamiento que hizo. No se hablé de nimero de
personas ni de perfil profesional, no se hablo de nivel de rentas. Fue una suerte
de planteamiento a nivel conceptual. Hasta ahi llegd su propuesta y hasta ahi
llegd la reunién. Luego de esa reunidn, yo no tuve ninguna relaciéon ni con
Mauricio Alvarez ni con el proyecto. Eso qued6 en manos del jefe de proyectos,
Francisco Marquez. Y a partir de ahi se sucedieron los hechos como los relato
nuestra directora, de lo cual yo me enteré cuando la situacion salié a la luz, en
octubre. Es decir, después de esa reunion, no tuve mas participaciéon en el

tema, asi que desconozco cual fue la operatoria, cuantas personas fueron,



cual fue el nivel de rentas y cudl era la profesion que tenian. Esa parte yo no

la vi.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Tiene la
palabra el jefe de Recursos Humanos, sefior Manuel Carrasco, para que se

refiera a las contrataciones y a cualquier otro antecedente que pueda aportar.
El sefior CARRASCO.- Sefiora Presidenta, buenas tardes.

Como usted sefialg, soy jefe del Departamento de Gestion de las

Personas.

Nosotros, dentro del departamento, tenemos a cargo la
contratacion y el pago de remuneraciones, en general, de las personas que
trabajan dentro del departamento, tanto de los contratados como de los que

se desempefian en los proyectos.

En lo puntual, tal como sefialé nuestra directora, la definicion de
las personas, de los perfiles o de las especialidades que se tienen que
contratar, son materias que se definen en el contexto del proyecto, por el
director o jefe de proyecto, quien define las necesidades especificas del

proyecto.

En nuestro caso puntual, a nosotros nos llegan los términos de
referencia que han sido establecidos para la contratacion de las personas vy,
con esos términos de referencia, el departamento, a través de la seccion de
personal, elabora los convenios, previa revision de los antecedentes. Es decir,

que en los casos que corresponda, esté el titulo profesional.

Recordemos que hay otra indicacion, que emand de la
Presidencia, durante afio el pasado, que tiene que ver con el uso de los
recursos. Por tanto, ahi también se establecen dos parametros, que son el
nivel educacional y la experiencia que tienen las personas, y eso esta asociado
al nivel renta. Eso también se revisa, y en caso de que hubiese alguna

diferencia, se informa.

El otro antecedente relevante para nosotros tiene que ver con el

certificado de disponibilidad presupuestaria, que es emitido por el



departamento, y que da cuenta de que el proyecto tiene los recursos para la

contratacion.

Al margen de eso, no existe ningun elemento distinto -en
particular, en la contratacion de las personas o de este proyecto- que sea
diferente a lo normal de lo que nosotros contratamos dentro del servicio. Y
dado que se cumplen los requisitos establecidos, se da curso a la contratacion.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- En el caso
de las diecinueve personas, ¢qué indicacion recibe? ¢Un oficio, una orden

verbal, le envian los antecedentes?

El sefior CARRASCO.- Los términos de referencia; ese es el

documento con el cual se da inicio al proceso.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Y es una
solicitud del jefe de Division, de la directora del servicio, del jefe de proyecto?

¢De quién?

El sefior CARRASCO.- Esa definicion esta en la etapa previa,
donde el jefe de proyecto, en conjunto con la direccion del servicio, establece
cuales son las necesidades del proyecto y las personas que se debieran
contratar —el perfil- en relacion con las necesidades que el proyecto tiene. Una
vez definido eso, se definen los términos de referencia, y esos son los que
ingresan al departamento de Recursos Humanos, para dar curso a las

contrataciones.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Sefior
Marquez, como jefe de proyecto, aparte de todos los antecedentes que usted
quisiera aportar espontaneamente, nos gustaria que se refiriera,
principalmente, a las personas: de dénde llegaron, como llegaron y todo lo que

pueda aportar respecto de eso.
Tiene la palabra.
El sefior MARQUEZ.- Buenas tardes, sefiora Presidenta.

Quiero aclarar, en primer lugar, que mi comparecencia es

voluntaria. Yo ya no pertenezco al Servicio de Salud Metropolitano Sur, pero



me interesa sobre todo esclarecer o contribuir al esclarecimiento de los hechos
y asi lo he hecho, tanto en el sumario administrativo que se instruyé en el
ministerio, como ante la Policia de Investigaciones de Chile, en la arista penal,
y ahora en esta comision investigadora, que es la arista politica. He ido a todas

las instancias.

También debo aclarar que estuve de jefe responsable del

proyecto, designado por el anterior director, desde el 1 de junio de 2015.

Este estudio preinversional partié desde cero, tal como dijo Jorge
Plaza, con un equipo muy chiquitito, de cinco o seis personas, no mas que

€S0.

Los nombres de las personas son: Francisca Cid, administradora
publica; Beatriz Nahuel, ingeniero constructor; Mariela Hidalgo, ingeniero
biomédico, y Sol Vio, que también es administradora publica. Ese fue el equipo
base, parte de 2015, 2016 y 2017.

Lo que se trata en ese periodo es de completar los 9 modulos
que exige el Ministerio de Desarrollo Social para finalmente este dar su

visacion a que ese va a ser el hospital que se construira.

La seiiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el diputado Verdessi.

El sefior VERDESSI.- Solo para aclarar. ¢Era el equipo para el
EPH?

El sefior MARQUEZ.- Exacto.
El sefior VERDESSI.- ¢ Y por qué via eran contratados?

El sefior MARQUEZ.- En su oportunidad, el servicio contd con
financiamiento postulado, para contar con financiamiento para el estudio
preinversional y, por esa via, se contrataba a honorarios a suma alzada. Por
lo tanto, todos, incluido yo, éramos contratados a honorarios a suma alzada,
lo cual es importante hacerlo notar, porque desde el punto de vista formal,
como usted bien sabe, una persona contratada a honorarios a suma alzada
carece de la responsabilidad administrativa para efectos de ordenar contratos.

Por ello, todo eso se hacia a través de las peticiones correspondientes, tanto



de la subdireccion Administrativa cuando correspondia, o a la direccion, si
correspondia.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Lo hacia

directamente a la subdireccion Administrativa?

El sefior MARQUEZ.- En el caso nuestro, directamente a la

subdireccién Administrativa.

Y esa etapa preinversional se cerrd el 7 de noviembre de 2917,

en que el Ministerio de Desarrollo Social le puso el RS, que es la sigla que...

Entonces, a noviembre de 2017, lo que uno puede afirmar es que
al cierre del gobierno de la ex-Presidenta Bachelet se completé el estudio
preinversional y, al mismo tiempo, como servicio, postulamos los fondos para
la siguiente etapa de disefio, la cual fue aprobada por el gobierno regional, con

fondos FAR, en sesién ordinaria del 27 de diciembre de ese mismo afo.

El 27 de diciembre de 2017, el Consejo Regional Metropolitano,
por unanimidad, aprobd 2.099 millones para la etapa de disefio completo, la

cual se iba a desarrollar entre 2018 y 2019.

La cifra de 2.099 millones puede sonar, quizas, una cifra grande,
pero esta dentro de los rangos, si uno considera que el hospital se estimaba
que iba a costar 108.000 millones de pesos. En el fondo, uno podria decir que
los estudios de la etapa de disefio iban a costar aproximadamente del orden
del 2 por ciento del costo total del hospital, lo que esta dentro de lo que uno

razonablemente espera y asi también estuvo de acuerdo el Mideplan.

Por lo tanto, salimos de 2017 con el preinversional aprobado y
con fondos aprobados por el gobierno regional, mediante FAR (Fondo de
Apoyo Regional), para desarrollar la etapa posterior de disefio. Hay un detalle
importante de hacer notar, pues hubo un error en el acta del Consejo del
Gobierno Regional, porque aprobd con todo los 2.099 millones y, en realidad,
era una parte en 2018y, otra, en 2019, y ustedes bien saben que solo se puede
aprobar el afio presupuestario correspondiente, por lo que guedamos con ese

error que habia que corregir.

En verano no paso nada en el gobierno regional; hubo un cambio

de mas de la mitad de los consejeros y estaba la sensacion de que la mitad se



iba, por lo que nunca pudimos conseguir ese cambio y, finalmente, esperamos
que se constituyeran las nuevas autoridades, el nuevo Consejo Regional y la

nueva comision de Salud, etcétera.

Comenzamos a establecer contactos para corregir aquel error y,
en ese contexto, hacer también los esfuerzos para que las nuevas autoridades
del Ministerio de Salud, en este caso, del nuevo gobierno, pudieran decirnos
qué estimaban como politica para este proyecto en lo que seguiria para
adelante. Y esa fue la reunién que plantea don Jorge Plaza y que se consigui6
para el 8 de mayo. Fue la primera reunion, luego de asumido el nuevo gobierno
y las nuevas autoridades del Ministerio de Salud, para saber qué pasaba con

nuestro proyecto Buin.

Efectivamente alli se nos plantea ese cambio de politica, en el
sentido de que este proyecto y todos los demés van a pasar por via de APP,
Asociacion Publico-Privada. Por lo tanto, los fondos que habiamos conseguido
para hacer el disefio completo, no tenian sentido, porque ahora se nos pedia
gue hiciéramos un anteproyecto avanzado, de modo de definir el cuerpo, o
sea, las definiciones principales y gruesas de lo que era el hospital, para que
luego este pasara al MOP en la etapa de hospital concesionado. Ese fue un
cambio no menor, porque nosotros veniamos en la orientacion de hacer el

disefio completo, y esa fue la principal novedad de esa reunion.

En ese contexto, don Mauricio Alvarez nos plantea, en esa
reunién, en términos genéricos, al igual como acotaba don Jorge Plaza, y dice
que a él, a Luis Barrios y al ministro le parecian muy importante que a este
proyecto, que le daban mucha relevancia, fuera acompafiado de una mirada
externa del mundo privado, que le diera mayor dinamismo, una mirada mas
fresca y le significara como un gatillante de impulso a esto. Ellos estaban
pensando en un equipo externo, que fuera revisando el proyecto. No nos
quedo bien claro de qué estaban hablando y no supimos en ese minuto bien
de qué se trataba, pero esta vez acordamos una nueva reunién, de caracter
mas reducido, para el 10 de mayo con el mismo Mauricio Alvarez, porque
teniamos que hacer el ajuste de la ficha, en concreto, para poner los montos

que, en definitiva, iban a ser para el 2018. Esta reunién se iba a hacer en la



oficina de Mauricio Alvarez, en una salita de reuniéon anexa que tiene él en el

cuarto piso del ministerio.

Llegamos el dia 10 con Francisca Cid, que trabaja conmigo, y
con Luz Inés Torres, subdirectora hasta el momento, pues todavia sigue
siéndolo del Hospital de Buin, es decir, llegamos los tres por el servicio -ya no
estaba Jorge Plaza ni nadie méas- y alli nos encontramos con Mauricio Alvarez
acompafnado de una sefora sentada al lado de él. La miramos y pensamos
gue podia ser una asesora, toda vez que estabamos conociendo a gente
nueva en el ministerio, y nos dice: “Les presento a la sefiora Pia Gonzalez.
Ella va a ser quien coordine el equipo externo asesor del que les hable hace

dos dias.”.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Quién le
dijo eso?

El sefior MARQUEZ.- El sefior Mauricio Alvarez. El tenia a la
sefora sentada a su lado, pues cuando llegamos a la reunién ya estaba ahi, y
nos dijo: “Les presento a Pia Gonzalez. Ella va a ser la persona que va a

coordinar el equipo del que les hablé ayer.”.

Nosotros, en el nuevo contexto de hacer un anteproyecto
avanzado, la cifra que habiamos barajado, la que estdbamos peleando, porque
tipico que uno pide mas para que le den un poquito menos o pide un poquito
pasado para que le den cerca de lo que uno quiere, en ese minuto estabamos
con 918 millones; eso era lo que nos interesaba que nos dieran para el primer

afo y con esa cifra fuimos a esa reunion.

Mauricio Alvarez me sefiala: “A este equipo externo se le va a
asignar 400 millones y, por lo tanto, le vamos a pasar 1.300 millones.”. Ese fue

el tenor y asi ibamos a construir la ficha.

El sefior SOTO (don Leonardo).- ¢ Puede repetir lo que dice don

Mauricio Alvarez?

El sefior MARQUEZ.- Lo que estoy diciendo es que, como
servicio, llegamos a esa reunion con una expectativa de obtener 918 millones
de pesos y Mauricio Alvarez nos sefiala que la idea es que a este equipo

externo se le destinen 400 millones de pesos. Entonces, nos va a hacer un



decreto por 1.300 millones de pesos; es decir, de los 918 millones nos dice

que vamos a quedar con 900 millones mas o0 menos.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el diputado Verdessi.

El sefior VERDESSI.- Sefiora Presidenta, quiero consultar sobre
el estudio preinversional hospitalario (EPH). Con las personas contratadas a
honorarios a suma alzada, ¢,cual era el costo del estudio del EPH, para luego
pasar a la etapa siguiente, en la que hay que hacer planos y muchas cosas
mas, costo que habitualmente oscila entre los 1.500 y 3.000 millones? Reitero,

¢cuanto costé el EPH?
El sefior MARQUEZ.- Bastante menos.
El sefior VERDESSI.- ¢, Todos eran funcionarios externos?
El sefior MARQUEZ.- Si, todos contratados.
El sefior VERDESSI.- ¢ Cuanto cost6 el EPH?

El sefior MARQUEZ.- 170 millones en una vuelta y en la anterior

alrededor de 260 millones, aproximadamente.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Sefior
Marquez, el EPH estaba contratado desde 2015. Por tanto, ¢,cuando usted da
estos montos, se refiere a lo que costaba contratar a estas cinco personas,

mas usted, durante esos cuatro anos?

El sefior MARQUEZ.- Asi es, mas algunos estudios que hubo

que pagar.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢ Eso costd

260 millones de pesos, aproximadamente?
El sefior MARQUEZ.- Mas 0 menos, no me equivoco por mucho.

El sefior VERDESSI.- Para entender mejor, ¢cual fue el costo

total de construccion?
El sefior MARQUEZ.- ¢ Del hospital?

El sefior VERDESSI.- Si, del hospital.



El sefior MARQUEZ.- Hasta cuando sali del proyecto, de
acuerdo a las cifras que manejaba oficialmente el ministerio, en el informe que
la Presidencia envi6 al Congreso, el proyecto Buin estaba tasado -digamoslo

asi- en 108.000 millones de pesos.

El sefior VERDESSI.- O sea, 270 millones de pesos, 2.200

millones de pesos....

El sefior MARQUEZ.- 2.100 millones de pesos y 108.000

millones de pesos. Mas 0 menos esa es la progresion.

En esa reunion, Pia Gonzélez me pasa una hoja con una némina
de diecisiete personas y dos que sefiala que estaban por definir, es decir, de
quienes serian parte de este grupo de los diecinueve, que tanto se menciona.

Diecisiete personas con nombre y apellido, y dos personas por definir.

Como las cosas que pasan por mano no tienen el caracter de
formalidad que se requiere, le pido que me lo envie por correo. Tomo esa

precaucion.

Efectivamente, me lo envia ese mismo dia al correo. Tengo una
copia que les puedo dejar, en donde Pia Gonzalez me informa la némina y
adjunta el listado de personas.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Sefior

Marquez, ¢lo puede entregar ahora?
El sefior MARQUEZ .- Si, sefiora Presidenta.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Muchas

gracias.
Tiene la palabra la diputada Maya Fernandez.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Sefiora Presidenta, me
queda claro que Mauricio Alvarez es quien presenta en el equipo a Pia

Gonzalez.
El sefior MARQUEZ.- Si, en la reunién del 10 de mayo.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Si, ¢pero de dénde sale
Pia Gonzalez? ¢ Tiene experiencia? ¢Ha participado de otros proyectos? Lo

pregunto, porque si bien entiendo quién la presentd, no me queda claro quién



es ella, desde un punto de vista profesional, de experiencia, etcétera.
¢ Particip6 en otros proyectos junto con este equipo?

El sefior MARQUEZ.- No.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Considero que ella sigue
siendo un personaje muy desconocido. Lo unico claro es que don Mauricio la

presenta, ¢pero quién es ella?

El sefior MARQUEZ.- Ella era una absoluta desconocida hasta
ese momento. No la habiamos visto, por lo menos yo no la habia visto. Al igual
que Jorge, desde el retorno de la democracia, trabajo en salud y nunca fue un
nombre que me haya topado en algun proyecto.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- ¢, Cuél es su profesion?
El sefior MARQUEZ.- Arquitecto.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Si nunca habia trabajado

en salud, ¢este era su primer proyecto en salud?

Lo pregunto, porque la presentan, ingresa a un equipo, se hace

cargo y nadie sabe quién es. Esto me tiene un poco preocupada.
El sefior MARQUEZ.- A nosotros también.

Si se fijan en la ndbmina que se acompafia en el correo, los
sueldos que estaban asignados por ellos, escapaban largamente a los que se

pagan por esos mismos proyectos a otras personas.

A esas alturas, el equipo inicial de los cinco se habia engrosado
un poco, porque se habian adicionados arquitectos y otros; sin embargo,
teniamos arquitectos trabajando por 1.600.000 pesos hasta por dos millones
y algo, dependiendo de la experiencia de cada uno. En cambio, en la nédmina
pueden ver que la sefiora Pia Gonzalez se autodefinié un sueldo de 4.600.000

pesos, Si N0 me equivoco.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Qué

opinaron ustedes sobre eso?

El sefior MARQUEZ.- Que claramente sonaba excesivo. De
hecho, se lo planteé a Mauricio Alvarez; le dije que estos sueldos escapaban

absolutamente a la norma de lo que normalmente se estaba pagando.



La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢A quién
se lo planted?

El sefior MARQUEZ.- A Mauricio Alvarez, en la misma reunion.

El me sefialé: “No, es que cuando veas de quiénes se trata, vas

a ver que esas platas estan bien pagadas”. Asi fue planteado.

Ahora bien, esa ndmina o montos tuvieron dos cambios. Uno fue
por indicacién nuestra, pues la ndémina inicial estaba por 6,5 meses, y
propusimos que trabajaran siete meses en el afio, porque estaban los espacios
de tiempo para hacerlo. Ellos aceptaron, se modificé el tempo y se bajaron los
sueldos para que pudiera ser por los siete meses.

Luego, llegd una indicacién del ministro de Salud, en realidad
venia del Ministerio de Hacienda, respecto de lo que explicaba el jefe de
recursos humanos en cuanto a que los funcionarios a contrata de un area de
suma alzada no pueden ganar mas que un determinado porcentaje de lo que
gana la maxima autoridad del servicio, en este caso. O sea, ellos de nuevo

guedaban fuera de foco.

Ante ello, hicieron un nuevo cambio: se bajaron los sueldos y se
los subieron a otros. Pero lo que no cambié nunca fueron los 400 millones de
pesos que se asignaron. En los tres casos se mantuvieron los 400 millones de

pesos.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Sefior
Marquez, una de las personas que hizo declaraciones publicas indic6 que a
pesar de que los contratos se hicieron desde junio, en algin momento se
habria pagado desde enero, como forma retroactiva. ¢ Esa situacion tiene que

ver con esto?
El sefior MARQUEZ.- No, sefiora Presidenta.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢Es

efectivo o no?

El sefior MARQUEZ.- Nunca el servicio pagd seis meses de
golpe, como alli se afirmo. Si revisan el Departamento de Finanzas veran que

todos los meses se pagan las cifras que corresponden a los sueldos regulares



de quienes trabajan desde 8.30 a 17.30 horas, todos los dias. Nunca hubo

pago de seis meses a uno o mas funcionarios. Eso aparentemente es un error.

Con esa informacion, tal como lo sefalo la doctora Aravena hace
pocos minutos, efectivamente, nos parecidé que era preocupante lo que nos
estaban indicando en esa reunion. Por ello, inmediatamente, partimos desde
el centro a la oficina del subdirector administrativo del servicio, porque era la
autoridad a la cual nos reportabamos, para informarle esto, junto con

Francisca Cid.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢, Quién era

el subdirector administrativo?

El sefior MARQUEZ.- En ese minuto era Alfredo Roman
Marchant. Con él cruzamos a la oficina de la directora y le informamos ese

mismo dia 10.

Me importaba que las dos autoridades estuvieran informadas,

ademas correspondia; y asi ocurrid.

Sefiora Presidenta, quiero hacer un comentario breve, pero

aparte.

Tuve la oportunidad de ver la primera sesién de esta comision,
en la cual mostraron un listado de personas. Al respecto, aclarar que aparecian
tres personas gue no tienen nada que ver con la lista de los diecinueve. Me
refiero a la sefiora Carmen Gloria Simpson, a don Victor Hugo Concha y José
Chamblas, son especialistas que hicieron su trabajo y que no tienen nada que
ver con este grupo. En el listado que mostraron no aparecen diecinueve, sino

que veintidos.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢ Estaban

con el otro grupo de profesionales?

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, estaban con el grupo

de los 19 y no tienen nada que ver.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Pero, ¢a

qué corresponden?

No son de los 19, ¢ pertenecen a la division?



El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, no. Lo que pasa es que
en la etapa de disefio hay un equipo que se engrosa, se suman Mas
arquitectos, fundamentalmente, pero también se contratan muchos

especialistas externos.

En este caso, por ejemplo, la sefiora Carmen Gloria Simpson es
especialista en EISTU (Estudio de Impacto sobre Sistema de Transporte
Urbano), el sefior Victor Hugo Concha es especialista en pavimentacion, y el
seflor Chamblas es ingeniero eléctrico, por lo que ellos desarrollan los
proyectos eléctricos y de pavimentacion, es decir, son contratados como
expertos externos para desarrollar proyectos, no para revisar como este grupo
de los 19.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Para dejar

el paréntesis hecho, ¢ podria nombrar nuevamente a las tres personas?

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, las tres personas que
aparecieron mencionadas erroneamente en la sesion pasada son la sefiora
Carmen Gloria Simpson, don Victor Hugo Concha Ormefio y don José
Chamblas Manriquez, los tres destacados expertos que realizaron el trabajo
de desarrollar proyectos contratados por el servicio y que no tienen nada que

ver con esta némina de 19.
Me interesaba precisarlo en defensa del buen nombre de ellos.

Entonces, el Minsal ordend contratarlos como revisores, es decir,
ellos no iban a desarrollar nada, sino que iban a revisar y dar su opinion
experta de lo que nosotros haciamos. Ese era el tenor de la exigencia del

Minsal.

Ahi viene la pregunta que me han formulado tanto en el sumario
como en el caso de la arista penal, ¢revisaron? En mi opinion, se descompone

en tres subrespuestas.

Porque se dice: ¢revisaron? Si, efectivamente revisaron. Hay un
conjunto de informes que el servicio tiene recopilados, emitieron opiniones

sobre lo que se estaba haciendo, etcétera.



Entonces, ¢revisaron? Si, cumplieron un rol de revisores. Sin
embargo, la pregunta deberia ser era pertinente hacer la revision. ¢Tenia

sentido hacerla?

La verdad es que no aportaba al desarrollo del proyecto que ellos

estuvieran revisando.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Perdon,
quiero preguntar al sefior Plaza, con la experiencia que €l tiene en el trabajo
ministerial y en lo privado. ¢ Es l6gico pensar que para el trabajo que genera

un equipo de cinco o seis profesionales haya un equipo de 19 revisores?

El sefior PLAZA.- Sefiora Presidenta, en ese momento el equipo

que tenia a su cargo este proyecto ya no eran cinco personas.

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, éramos unos pocos

mas, éramos doce o trece.

El sefior PLAZA.- Sefora Presidenta, claro, aparece
desequilibrado el niumero de revisores respecto del niumero de personas que

desarrollan el disefio.
Por lo menos, la proporcién podria ser uno a uno.

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, el punto dos es que los
precios pagados a los revisores eran mas alto que lo pagado a los

desarrolladores, lo que también suena mal.

Imaginense lo que significaba administrar eso internamente,
como jefe de equipo, en que a un profesional destacado con cinco o diez afios
de experiencia en arquitectura se le pide que trabaje y desarrolle ocho horas,
mientras que un sefior que va a revisar lo que desarrolla y va a ganar el doble

de lo que se paga al desarrollador.
Es algo completamente enojoso, odioso, injusto, etcétera.

Mauricio Alvarez sefialé en sus declaraciones que él apenas me
paso6 un teléfono —creo que dijo- de la sefiora Pia Gonzéalez y después no supo

mas, no tuvo idea.

Quiero desmentir eso con el hecho de que esta sefiora estaba

sentada a su lado en la reunion formal donde nos puso como exigencia del



servicio que habia que contratar a ella y a las otras 18 personas que la

acompafnaban.

Incluso, hay una huella de Mauricio Alvarez, durante los primeros
dias de octubre, casi al final del proceso en que estuvieron, hubo una persona
de esas 19 que no se le pudo pagar por razones burocraticas de menor
importancia, en la fecha en que se le pagaba. Llamaron a nuestra oficina desde
finanzas —fue el jefe de finanzas-, porque Mauricio Alvarez estaba llamando
para reclamar por qué no se le habia pagado a esa persona, cosa que era
completamente impropia porque no correspondia que el jefe de Finanzas del
Ministerio de Salud llame a un Servicio de Salud para pedir que se pague a
una persona en un proyecto. Ese llamado existid, es posible cotejarlo, el jefe
de Finanzas tendria que confirmarlo porque a nosotros él nos llamé para decir
que en el ministerio estaban reclamando porque no se le habia pagado a una

persona.

Como sefialé la doctora Aravena, nosotros preocupados de la
historia que carecia de sentido de un equipo que solo revisaba, a fines de julio
propusimos que hicieran propuestas de desarrollo sobre determinadas
materias y el 2 de agosto —correo que voy a dejar- les propusimos contenidos
tematicos que ellos podrian desarrollar, estoy hablando de fachadas
exteriores, fachadas ventiladas, paisajismo y otras materias técnicas propias
de un disefio. Dijimos por qué no se ponen a hacer algo, porque esto de que

estén solo revisando lo que nosotros hacemos sonaba desproporcionado.

Ellos aceptaron y se pusieron a hacer aportes en esas materias,

como iluminacion.

Finalmente, creo que el 8 de octubre -fue un fin de semana largo,
pero no fue el 12 de octubre- me llama Mauricio Alvarez, recién habia llegado
de unas pequefias vacaciones de tres o cuatro dias, para decirme que se van

todos mafana, los 19.
Entonces, ¢ qué pasé? No entendia nada.

Me respondié que mafiana aclara, pero se van todos, asi que me

dice que me prepare porque hay que echarlos a todos.



Al dia siguiente, me llama para decirme que se aclar6 todo. Que

me olvide de la llamada de anoche.

En la noche de ese mismo dia me mand6 un mensaje por
WhatsApp, tengo el registro de ese mensaje en mi teléfono celular, en que dijo:
Ya, lo hablé con Luis -apelando a Luis Barrios- y se van todos “mafana

mismo”, a primera hora.
Fue con esa ida y vuelta la situacion.

Entonces, informé a la directora porque no estoy facultado para

echar a 19 personas asi como tampoco estoy facultado para contratarlas.

No le gusto mucho, la idea no era agrandar el tema sino
circunscribirlo. Le dije que hablara con la directora porque es ella la que tenia

gue tomar la decisién de acoger o no lo que él me estaba planteando.

Alli se produjo el didlogo con la directora en que le explica esta
supuesta amenaza y todo eso que generd la decision de la direccién de poner

fin a los contratos.

Hay un problema de consistencia l6gica en esa historia de la

amenaza que incluyo pistola, segun el relato, no sé si ustedes estan enterados.

La historia tiene que ver —segun el relato que después se hizo en
la radio- con que eran vecinos y este sefior Alvarez habia contratado a su
vecino para gue hiciera un cierre perimetral a su parcela, y estando en eso
fueron inspectores de la Direccion de Obras de Paine a representar algun
incumplimiento. Mauricio Alvarez se molesté mucho y fue a representarle a
este sefior, quien es el esposo de Pia Gonzalez, que por qué lo esta metiendo
en ese lio -segun su relato- y que él, como funcionario publico, no puede

exponerse a eso, etcétera.

Y alli, segun el relato que hace Mauricio Alvarez, este sefior le
dice: “mira, por las molestias te voy a compensar econémicamente, y lo voy a
hacer con un parte de la plata con la que me estoy quedando de los

diecinueve.”.

La argumentacion es ilogica, porque era un conflicto a nivel de

direccion de obras. No era un tema de gran envergadura como para que la



contraparte no solo le ofreciera una compensacion econémica, sino ademas
le explicara de donde iba a sacar la plata para pagarle, que venia de una fuente

ilegal. Es un relato ilégico.

Quiero indicar que informé estos hechos a Luis Barrios, quien me
llamé a una reunion en su oficina, en los dias posteriores al 16 de octubre, que

fue cuando se cerrd la contratacion.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- A fines de

octubre.
El sefior MARQUEZ.- Si, a fines de octubre.

A esa reunion llevé todos los antecedentes, y los demas se los

envié por correo, los que tengo en mi poder.

Con posterioridad, a fines de octubre, el 29 o el 30, a la directora
y a mi nos llamé Nicolds Duhalde, quien era el jefe de gabinete del
subsecretario Castillo, ambos concurrimos y le manifestamos lo mismo ya
explicado con anterioridad. Ademas, le envié luego por correo antecedentes

gue tengo aqui.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- ¢ De qué se
tratd la primera conversacién con Luis Barrios y la segunda con Nicolas
Duhalde?

Tiene la palabra el diputado Leonardo Soto.

El sefior SOTO.- Con anterioridad, ¢hubo otros episodios de

conversaciones sobre este tema con don Luis Barrios?

La seiiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el sefior Marquez.

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, conoci a don Luis
Barrios, a fines de octubre, cuando me llamao para esa reunion. Nunca lo habia

visto antes. Lo mismo ocurrié con el sefior Duhalde. Nunca lo habia visto.

Diria que hubo una adecuada dimensién de la gravedad de

ambos hechos por ambos, por separado.

En la reunion el sefior Duhalde fue muy acogedor. El calificé el

episodio como fraude al fisco. Utilizd esa expresion con nosotros. Me preguntd



por mi hipotesis sobre el desencadenamiento del conflicto. Le dije que la Unica
hipotesis que se me ocurria era un conflicto por un eventual reparto de plata;
que era la Unica causal de conflicto. El estuvo en un principio de acuerdo. Hizo

un gesto como para decir que pareciera que andaba por ahi la cosa.

Luis Barrios lo calificd como una “pinganillada”, como una cosa

poco elegante.

A ambos les entregué toda la documentacion que tenia en ese

minuto. Tengo los correos y los dejaré en la comision.

Sefiora Presidenta, lo que me llama la atencién es que esto

ocurrié a fines de octubre y el sumario se decreta recién el 6 de diciembre.
Un sefior DIPUTADO.- ¢,Quién lo decreta?
El sefior MARQUEZ.- El subsecretario.

Hubo una demora que no ayudé al mejor esclarecimiento de los

hechos, por decirlo de algun modo.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- El 6 de

diciembre.
El sefior MARQUEZ.- Asi es.

Un sefior DIPUTADO.- ¢Cuando fue la reunion con el sefor

Barrios?

El sefior MARQUEZ.- La reunion con el sefior Duhalde fue a fines
de octubre, el 30 de octubre. Con Luis Barrios tiene que haber sido tres o

cuatro dias antes, no mas que eso.
Hay un tiempo ahi que no me quedo claro qué pasoé.

Para cerrar, sefiora Presidenta, quiero decir —en esto la doctora
también estara de acuerdo conmigo- que lo que mas lamentamos quienes
fuimos parte del desarrollo del Proyecto Hospital de Buin-Paine es que se
estén hablando de estas cosas, cuando es un precioso proyecto que
esperamos que se concrete porgue va a beneficiar a dos comunas que hace

mucho tiempo necesitan de un buen hospital.



No se mencionado en ninguna parte, pero este hospital va a
pasar de un terreno de 0,9 hectareas a uno que tiene 3,6 hectareas. Es decir,
de 7.500 metros cuadrados con los que cuenta el hospital en la actualidad se
ampliara a 45.000 mil metros cuadrados. De 400 funcionarios que trabajan
actualmente, aumentara a 960 trabajadores, logrando abarcar todas las
especialidades, incluida salud mental. De 103 camas se incrementard a 200;

practicamente, el doble.

Se entregara a la poblacion del sur del rio Maipo la resolutividad
que hace mucho tiempo se merece. Tenemos situaciones de inequidad muy
fuertes desde el rio Maipo para aca, a diferencia del centro de Santiago, ya
gue en este ultimo lugar, donde nos paremos, contamos con cuatro o cinco
UCI donde acudir en caso de urgencia, versus nuestra gente, que esta al otro
lado del rio Maipo, que en algunos casos se encuentran viviendo en zonas
lejanas, a mas de 40 kilometros del punto de inicio de la carretera con el rio

Maipo. Estan en una situacion de salud bastante inequitativa.

Créanme gque somos los primeros en lamentar que no se esté
hablando de esto, que son los datos lindos de este proyecto y que fueron
obtenidos por este desarrollo preinversional.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Sefior

Marquez, ¢,por qué dejo de prestar funciones en el proyecto?

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, dejé de prestar
funciones en este proyecto a fines de afio porque con mucha antelacion la
directora me sefial6 que desde el ministerio querian poner en la direccién de
es0s proyectos a gente de confianza del actual gobierno, y yo claramente no
lo era. Soy reconocido por la Comisiéon Valech como victima de prision politica

y tortura.

No pertenezco ni simpatizo con este gobierno, aunque le
reconozco por cierto toda su cualidad democratica; eso esta fuera de toda

cuestién. No soy de confianza del actual gobierno.

Mucho antes la directora, quien estd presente, me habia
sefalado que a la cabeza de ambos proyectos, Buin y Barros Luco, iria gente

de confianza de la actual administracion. Esa es la razén que explica mi salida.



Aun asi, siendo quien soy, también me interesa dejar muy claro
que al inicio del gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet defendi con
mucha fuerza, de lo cual hay muchos testigos, que no se despidiera a ninguna
persona del area donde yo era responsable cuyo Unico pecado era ser

adherente al pifierismo.

Los defendi a todos, y todos siguieron trabajando en ese servicio,

sin cuestionamiento, porque eran buenos profesionales.

A mi juicio, si nos estemos echando cada cuatro afios para allay
para acd nunca vamos a lograr ser un pais desarrollado. Eso lo creo por
principio.

Hay que aprovechar las mejores capacidades que tenemos en
todos los sectores politicos, porque aqui lo que importa es que sea gente que
sepa técnicamente y no lo que piense politicamente, que es un legitimo
derecho democrético.

Sefiora Presidenta, quiero dejar constancia de que el 2014
defendi a todas las personas que eran adherentes al pifierismo, a quienes se
queria echar, y los defendi absolutamente. No dejé que despidieran a nadie.

Es una cuestion de principios.

La seiiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra la diputada Maya Fernandez.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- En definitiva, ¢usted

renuncio o lo echaron?
El sefior MARQUEZ.- Simplemente mi contrato expiro.
La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- O sea, no lo renovaron.
El sefior MARQUEZ.- No.
La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Eso queria saber.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Voy a
ofrecer la palabra a la sefiora Carmen Aravena para que se refiera a las

reuniones de fines de octubre.



La seiflora ARAVENA (dofia Carmen).- Sefora Presidenta,
respecto del tema de las reuniones debo decir que solicité una reunidén con

Luis Barrios y con el subsecretario, de quien uno depende directamente.

Sostuve una reunidon con Luis Barrios para solicitar mas
explicaciones de lo que habia pasado, porque hasta esa fecha la relacion
habia sido solo a través de los equipos técnicos y con Mauricio Alvarez.

En esa reunion, Luis Barrios se mostré sorprendido por lo que
habia pasado. No sé si usé una palabra parecida a la que dijo Francisco
Marquez, pero sefialé que fue una cosa que no debi6 haber pasado jamas, y
lo que él queria era escuchar todo lo que habia pasado en el Servicio de Salud
en relacién con este tema, cémo habia pasado y como habia sido la relacién

con Mauricio Alvarez, qué nos habia dicho y qué habia hecho.

En la otra reunion, que también era con el subsecretario, que en
ese minuto no pudo asistir y por eso la tuvimos con Nicolas Duhalde, que era
el jefe de gabinete, queria también, tal como lo plante6 Francisco Marquez, la
version del servicio sobre qué habia pasado, que nosotros se la relatamos tal

cual, y él hizo mencion de eso, y dijo: “Parece que esto es fraude, entonces”.

Eso es real, asi sucedieron esas dos reuniones y de esa forma,

entonces, nuestras autoridades directas ya estaban enteradas del tema.

Esto sucedio a fines de octubre y principios de noviembre, porque

fueron dos a tres reuniones. Con Nicolas Duhalde fuimos juntos.

La seiiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra la diputada Maya Fernandez.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Sefiora Presidente,
insisto en mi pregunta, porque entiendo que Mauricio Alvarez recomienda a

Pia Gonzalez, y sigo sin saber quién es ella.

Me llama mucho la atencion la frase que dijo: “Cuando sepan

quiénes son, el equipo va a funcionar”.

Entonces, vuelvo a mi pregunta: ¢Alguien me podra contestar
quiénes son? ¢ De donde aparece ella si no tiene experiencia en Servicios de

Salud? ¢ Como una persona, que nunca ha tenido experiencia en salud trae a



un equipo de 19 personas? Y también es una pregunta para Recursos
Humanos: ¢ Como alguien que no ha estado en otros proyectos, alguien que
es recomendada por el exjefe de Finanzas del ministerio, por lo que estoy
entendiendo -me corrigen si me equivoco-, que no tiene ninguna relacion,

ademas trae un equipo de 19 personas?

Eso me llama mucho la atencion y deberia sorprenderles a todos
quienes hemos trabajado en la Administracién Puablica. Fui funcionaria publica

durante mucho tiempo.

Entonces, vuelvo a la pregunta: ¢Quién es Pia Gonzélez y cul
es Su experiencia y pericia como arquitecta, que le permite designar 19

personas?

Esperamos tener esa respuesta, porque hasta hoy ella es como

un personaje de una nebulosa.

La sefiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el diputado Daniel Verdessi.

El sefior VERDESSI.- Sefiora Presidenta, por su intermedio
quiero preguntar a la directora del hospital sobre una coima a la que ella se
refirid, que se le habria ofrecido a un funcionario, quien, a su vez, le informoé a

ella.

Todos sabemos que eso significa una accion concreta, eso es
plata. ¢ Cuanta plata fue esa coima? ¢, COmo se expresa en agradecimiento por

algo?

También fui director de un servicio, igual que algunos diputados,
como la doctora Hernando, y habitualmente las coimas se tratan antes; o sea,
si el favor estaba hecho, ¢para qué iban a pagar una coima? Eso no cuadra

mucho.

Segundo, la directora dice que inmediatamente después de eso
saco a los 19 funcionarios. Sabemos que no es tan facil hacer eso, porque si
no se actua en derecho, puede tener una consecuencia que, incluso, puede

significar llegar a la Corte Suprema, con resultados adversos.



Entonces, me gustaria que profundizara un poco mas con qué
argumentos juridicos ella expuls6 a esas 19 personas y si se sentia confiada

en que no iba a tener algun recurso judicial.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Tiene la
palabra el diputado Leonardo Soto.

El sefior SOTO (don Leonardo).- Sefora Presidenta, saludo a la
doctora Carmen Aravena, y a cada uno de nuestros invitados, directores o
jefes de division en el Servicio de Salud Metropolitano Sur: Relaciones

Humanas, Inversiones y el jefe del proyecto.

Estamos en presencia de las personas que tuvieron un contacto
mas directo con este grupo de trabajadores y con las implicancias que tuvo

este hecho, que hoy esta siendo investigado por la justicia.

Me parece que los testimonios de ellos son tremendamente

relevantes.

Hay algunas situaciones que me quedan bastante claras y ciertas
objeciones importantes, todas las cuales pueden ser delito o la base de la
construccion de un delito: uno, la razén de la contratacion de esas 19
personas, porgue aparece desprovista de justificacion técnica, de argumentos
sélidos, de alguna propuesta de mejoramiento del proyecto del hospital de
Buin, que sea concordante o proporcional a los pagos que se van a hacer. Hay

una ausencia completa de justificacion.

Estoy haciendo afirmaciones para ver si los invitados las

confirman o las controvierten.

Segundo, la designacién de las personas parece ser que venia
dispuesta de manera simultanea con la generacién de los recursos por parte

de la superioridad del servicio en el Ministerio de Salud.

Hay una asociacion directa entre el aporte presupuestario de 400
millones de pesos y las 19 personas. No hay una fase previa donde se detecte,
se haga un diagnéstico de una necesidad, se busque o se estudie cuantos
profesionales van a resolver esa necesidad y después se busquen los

recursos.



Aqui aparecen en forma simultanea y es una situacion que me

parece tremendamente cuestionable.

Tercero, la reunién clave, donde comienza a visualizarse lo que
ocurriria después, se produce el 8 de mayo en que el sefior Mauricio Alvarez,
acompafado de la sefiora Pia Gonzalez, tiene una reunién con el equipo del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, y les dice, segin nos sefiala don
Francisco Marquez, que €l habla en nombre de don Luis Barrios y del ministro
para sugerir la contratacion de las 19 personas que va a proponer la sefiora

Pia Gonzélez.

Repito, los antecedentes que se han expuesto es que en esa
reunion se presenta la némina de 19 personasy se dice que tienen el respaldo,

el conocimiento a lo menos, del sefior Barrios y del ministro de Salud.
Ahi comienza la ejecucion de la sucesion de actos irregulares.

Cuarto, en el desarrollo del trabajo que se encomendé a estas
personas, aparecia una justificacion muy ambigua e imprecisa de que esta
revision externa o una mirada externa, por parte de estas personas, iba a
mejorar el proyecto, le iba a dar otra calidad, otra calificacion -no sé,
desconozco como puede ser mejorado algo asi-, pero todas esas promesas
que se hicieron en esa reunion, de ninguna manera se materializaron en los

meses siguientes.

Al contrario, hicieron solo una revision formal del proyecto sin que
se le haya incorporado a este un valor agregado significativo o sustantivo; es

decir, fue cercano a cero el valor que agregaron estas personas.

Por dltimo, en lo que se refiere al cierre de la contratacion de las
19 personas, aparece muy poco claro, bastante ambiguo y a lo mejor

inexistente, un aporte real al proyecto por parte de estas 19 personas.

En el cierre, al parecer, por los plazos que se mencionan aca,
don Luis Barrios y don Nicolas Duhalde, jefe de gabinete del ministro de Salud,
tienen una reunidon con don Francisco Marquez y con la directora Carmen
Aravena, y ellos manifiestan conocer con claridad los antecedentes que
ustedes les estaban exponiendo, las irregularidades graves del proyecto, la

contratacion irregular de estas 19 personas; ellos mismos la califican como



delito, fraude al fisco, segun dicen ustedes; sin embargo, no hacen la denuncia
que todo funcionario publico debe hacer cuando, en su cargo, toma
conocimiento de que se ha cometido algun tipo de hecho que pueda revestir
caracteres de delito, ni siquiera que esté acreditado, que pueda revestir
caracteres de delito, y el plazo que establece la ley entiendo que es de 24
horas. Segun ha quedado establecido, esta reunion la tuvieron a fines de
octubre, el 26 o el 30 de octubre, y el sumario se inicio recién el 6 de diciembre,
mas de un mes después del reconocimiento de que habia hechos que

revestian caracteres de delito.

¢Alguno de ustedes sabe cuando se hizo la denuncia por parte
del Ministerio de Salud? Se los pregunto, porque entiendo que hay una
denuncia o una querella del Ministerio de Salud. Quiero saber si dicha
denuncia es cercana o simultanea o dentro de las 24 horas siguientes a la

reunion del 26 o del 30 de octubre.

Por otra parte, dentro del marco de la contratacion de las 19
personas que trabajaron alrededor de 4 meses para el Servicio de Salud, con
un costo altisimo, de centenares de millones de pesos, o por lo menos
aprobados de esa manera, ¢ustedes conocen donde se reunian esas
personas, todos los dias, para trabajar las tareas que se les encomendaban?
¢, Conocen los horarios que cumplian y si tenian algun lugar asignado dentro
del Servicio de Salud para desarrollar su trabajo, o todo eso no existi6? Creo

gue son circunstancias muy importantes.

Por otro lado, hubo algunos cambios de la contratacién, que
tenian que ver con reasignacion de sueldos, que eran superiores al de la jefa
del Servicio de Salud Sur -uno de los que me acuerdo- amén de otros cambios,
parece que en el tiempo de la contratacion. Me imagino que esos cambios
tenian que ser visados por el Ministerio de Salud. De ser asi, quiero saber si
esas visaciones o esas autorizaciones de cambios se hicieron en periodos de
tiempo largos -se los consulto porque eso es lo que tradicionalmente se
produce en la burocracia administrativa- o se hicieron en tiempos cortos, lo
gue hace suponer que esos contratos tenian un respaldo directo, cercano, y
un seguimiento permanente por parte de los superiores del Ministerio de
Salud.



Finalmente, quiero que me digan si hay otras actuaciones en las
que haya participado alguna autoridad de la subsecretaria de Salud o del

Ministerio de Salud, visando o autorizando este tipo de contrataciones.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el diputado Juan Antonio Coloma.

El sefior COLOMA.- Sefora Presidenta, quiero hacer algunas

preguntas muy breves.

Tengo entendido que el ministerio se querellé. Imagino que, tal
como ustedes lo sefialaron, debido a esa querella, cuando se le informan al
ministerio los hechos que acontecen, tiene que haber habido algun tipo de
investigacion interna, ya que uno no puede guerellarse porgue a uno le van a
decir la primera cosa. Entonces, quiero saber si los plazos en que el ministerio
se querelld fueron normales, méas rapidos o mas cortos. Lo pregunto, porque,
segun recuerdo, estamos hablando de ocho semanas, desde que se da la
informacion, que se redinen con estas personas, hasta que el ministerio decide
querellarse finalmente. Este es un plazo para todos, como decia la diputada
Maya Fernandez. Quienes hemos trabajado en lo publico sabemos que es un
plazo, si es asi, bastante rapido, porque lamentablemente lo publico muchas

veces demora mucho mas.

Lo segundo que quiero saber es si hay algun hecho concreto que
permita establecer que el sefior Luis Barrios tenia conocimiento de la situacion,
porque en la sesion anterior, cuando se expusieron los hechos, se le quiso
establecer como primer invitado a la comisién porque aparentemente sabria
todo. Entonces, en los datos que ustedes sefialan, mas alla de haber sido una
vez invocado su hombre para contratar a alguien, no escuché nuevamente su
nombre. Entonces, creo que también es importante, porque hay que distinguir

aquellos que habrian estado involucrados de aquellos que no.

Es parte esencial de esta comision investigadora saber cual es

la opinién que ustedes tienen sobre esa persona.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Antes de
otorgarles el uso de la palabra, también quiero hacer algunas preguntas.



En relacion con la declaraciéon de don Manuel Carrasco, él dijo
que se fijaban, dentro de las cosas que cotejaban, en los antecedentes del
titulo, la experiencia versus el nivel de renta y la disponibilidad presupuestaria.
Estas 19 personas, cuando ustedes cotejaron los antecedentes, ¢se
correspondia la experiencia en haber trabajado en construccion de hospitales,
disefio de hospitales, etcétera? ¢Qué encontraron alli? Lo pregunto, sobre
todo, por los antecedentes de la sefiora Pia Gonzalez. ¢Cuantos metros
cuadrados de construccion hospitalaria tenia esta sefiora, como antecedente,
y cuantos afos de ejercicio de la profesioén y, si aun asi, hicieron los contratos

sin hacerle observaciones?

También me gustaria saber cuales fueron las medidas
administrativas y judiciales, en concreto, un poco en la linea de lo que pregunta
el diputado Coloma, porque, de acuerdo con la informacion que me llegé y con
las denuncias que hice a la fiscalia -y en mi experiencia de haber sido directora
de servicio y de haber trabajado toda mi vida en la Administracion Publica-, si
uno tiene antecedentes de la comisién de un delito y tiene antecedentes de
que son personas, ademas, a las que no voy a poder perseguir
responsabilidad, porque son contratos a honorarios, a mi no se me ocurriria
hacerles un sumario. Ustedes partieron diciendo en sus exposiciones que ellos
no tenian responsabilidad administrativa, asi que lo l6gico era hacer la
denuncia. Yo hice la denuncia apenas la recibi y, luego de eso, el ministerio
se querellé. Lo hicieron después. De hecho, en la querella, el ministro hace
alusion a mi denuncia y dice que se querella para tener conocimiento de los

antecedentes y lo que se va a ventilar.

Asi que, hecha esa salvedad, quiero saber cuales fueron las
medidas que ustedes contemplaron cuando conocieron esto, si es que les

parecioé un delito.

Por otra parte, de las declaraciones publicas que hemos tenido
de los sefores Plaza, Pozo —Pozo es el conviviente o pareja de la sefiora Pia
Gonzélez- y Alvarez, se mencionan otras personas que también son
funcionarias del ministerio, sobre las cuales nos gustaria saber si ustedes
tienen antecedentes. Del sefor Luis Barrios sabemos que se sigue

desempefando, ya no titularmente como jefe de inversiones o encargado de



inversiones, pero sigue haciéndolo. O sea, como titular no, pero en la sombra
parece que si. ¢,Qué pasoé con el sefior Mauricio Alvarez? ¢Qué paso6 con los

sefores Enrique Rivera y Hernan Marambio?
Tiene la palabra el diputado Juan Antonio Coloma.

El sefior COLOMA.- Solo quiero decir que los que hemos
trabajado en la Administracion Publica sabemos que el sumario no iba contra
los que estan a honorarios, pero me imagino que tiene que haber sido contra
las personas que autorizaron la contratacion de las 19 personas que estan a

honorarios.

Por lo tanto, no es descabellado partir investigando por qué se
contrataron. No necesariamente la logica de este sumario era ir a arremeter
contra las 19 personas a honorarios, sino saber cual fue el procedimiento

administrativo por el cual se lleg6 a la contratacion de estas 19 personas.

La sefiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el sefior Francisco Marquez.

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, respecto de lo que
consulta el diputado Coloma, en relacion con don Luis Barrios, la Unica
apelacion aparecié en esa reunion que ya comenté. No hay ninguna
participacion en que él haya estado presente en alguna reunién; decir otra

cosa seria faltar a la verdad.

Un ultimo detalle que olvidé mencionar. Me llam6é mucho la
atencién que el 10 de mayo, como dije, aparece esta sefiora Pia Gonzalez,
Mauricio habla sobre los 400 millones que va a adicionar, y se acaba la
reunion; voy a informarle a la direccion, pero la solicitud de decreto por los 400
millones incluidos sale inmediatamente al dia siguiente en el ministerio, el 11.

Voy a dejar el documento para que lo puedan revisar.

El 11 de mayo, con la firma de la doctora Gloria Burgos,
entonces subsecretaria de Redes Asistenciales, se aprueba el decreto donde
salen las cifras que incluyen los 400 millones. Esta con la firma de Mauricio
Alvarez, Luis Barrios y del jefe de gabinete de la subsecretaria, que no era
este sefior Duhalde, sino que otra persona. Pero me llama la atencion que el

dia 11, al dia siguiente, esto ya estaba incluido.



También llama la atencion que en esta demora, como dije fines
de octubre, ya estaba clara la gravedad de los hechos. No recuerdo la fecha

en que se hizo la denuncia.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- A fines de
diciembre.

El sefior MARQUEZ.- En cuanto a qué fue de Mauricio Alvarez,
en ese mismo periodo, en noviembre, fue destinado al Servicio de Salud
Metropolitano Occidente, donde estuvo un corto periodo de tiempo; después
fue trasladado a un servicio de salud en La Araucania, lo que puede ser
confirmado por la gente del Ministerio de Salud.

La informacion que tengo es que estuvo un tiempo en el Servicio
de Salud Metropolitano Occidente y posteriormente en el sur. El mismo lo
declara en la radio, que a la luz de la denuncia que establece el ministro, le
quitan todos los... Durante un poco mas de un mes el sefior Alvarez estuvo

cobijado en la red de los servicios de salud.

No habia asignacion ni lugar de trabajo de estas personas dentro
del servicio; nunca la hubo, tampoco hubo cumplimiento de horario, el contrato
no lo establecia de ese modo. Esto solo se explica, asi como la pregunta de
quién es Pia Gonzalez y por qué fue contratada, en el marco de la imposicion
insostenible, creo yo, para las autoridades del servicio que puso a Mauricio
Alvarez para que estas personas fueran contratadas. No hay otra explicacion;
él pone las cifras, agrega 400 millones a un decreto y sefiala cuales son las

personas que hay que contratar y por qué monto, inclusive.
Es la Unica explicacion que hay.
La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Gracias.

Tiene la palabra la directora del Servicio de Salud Metropolitano

Sur, sefor Carmen Aravena.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Sefiora Presidenta, ante

la consulta de quién es Pia Gonzéalez, no tengo idea quién es.

Como directora de servicio es imposible que conozca a cada uno

de lo que integran los proyectos hospitalarios, todavia no conozco a los 25



funcionarios del proyecto Barros Luco. Por eso uno delega y confia en los
equipos de trabajo, de lo contrario, no es posible avanzar.

Entonces, si me preguntan por Pia Gonzéalez, nunca la vi. Creo
que hay una foto que mandé el equipo de proyectos, donde estan en una
reunién liderada por Francisco. Es el Unico conocimiento que tengo de Pia

Gonzélez, que es arquitecto, profesional.

Los requisitos para trabajar se definen en los proyectos.
Nosotros, en general, avalamos el trabajo. Sabiamos que esto era raro, que
nos mandaran 19 personas para contratar como servicio. Cuando
conversamos el tema con el subdirector administrativo y con Francisco, dijimos
gue esto era raro, que nunca ibamos a tener eso, que era una plata adicional
gue no pedimos nosotros, pero ya que estabamos iniciando un periodo con
nuevas autoridades, el subdirector administrativo me dijo que los
contratdramos, les diéramos la “pega” y los evaluaramos. Entonces, los
contratamos, les dimos la “pega”, la descripcion de funciones, que pueden ver
en los términos de los contratos que es mucho mas alla que revisor. En el
fondo, que les diéramos la “pega”, que aprovecharamos y sacaramos el
proyecto. Esa fue una indicacion para el equipo de proyecto completo de
trabajo.

Reitero, ante la pregunta de quién es, no la conozco, salvo
después, con todas las historias que salieron. Pero no tengo ningun otro

antecedente al respecto.

Me preguntaron por la mencion a la coima, relato que hace
Mauricio Alvarez, para darnos los elementos de por qué era necesario poner
fin al contrato. Es decir, no dice nada en relacién con los 19 que estan
trabajando, solo que le parece peligroso que si la que estaba liderando tiene

un compariero que lo amenaza, este siga contratado.

Como el tema ya era raro, tengo la potestad para poner fin a los
contratos, independiente de los riesgos que eso tenia; ademas, eran contratos
cortos, a honorarios, que llevaban 3 0 4 meses. De hecho, los citamos a cada
uno de ellos para la desvinculacion y ninguno, creo que uno, pregunto por qué
lo estaban desvinculando. O sea, lo deben haber tenido claro, porque nadie

puso un reclamo ni nada.



Por lo tanto, no nos parecio ningln riesgo, y si lo hubiese habido,
igual iban a ser desvinculados por esta trama compleja que habia detras y que,
en el fondo, suponiamos que era la punta del iceberg de un tema. Por eso, no
hubo ninguna dificultad en poner fin a los contratos, como lo planteaba un

diputado.

En cuanto a la forma de contratar en los proyectos —tema que ya
relaté-, cuando era subdirectora Médica, nunca estuve de acuerdo. No era
igual que el resto, en el sentido de que nosotros hariamos los concursos y la
seleccion, sino que fueron seleccionados por la jefatura de los proyectos. Otro
de los temas que logré modificar, porque nunca estuve de acuerdo.

Tampoco estaba de acuerdo con otros elementos respecto de
como se manejaban los proyectos. Quiero aclarar dos cosas: cuando hay
cambio de gobierno siempre hay cambio de funcionarios, pero yo soy la prueba
de que se da continuidad, depende de los trabajos que se realizan. Lo que
paso6 aqui es que hubo una directriz general desde el ministerio, que nos dieron
a todos los directores en una reunion, en orden a que los proyectos
hospitalarios iban a ser manejados por el ministerio y todos los proyectos de
atencioén primaria quedarian en los servicios. A muchos directores -en ese
minuto yo era subrogante- nos parecié bastante razonable, por el volumen, por
las implicancias y las complicaciones que estaban teniendo los proyectos
hospitalarios. Por lo tanto, el respaldo que ibamos a tener del ministerio era
para nosotros un muy buen apoyo si se daba en la forma como lo plantearon.

Por lo tanto, estdbamos muy de acuerdo con eso.

Ahora bien, eso signific6 que salieran algunas personas,

renovacion de contratos...

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Perdon, eso quiere decir

aunque echaran a la gente.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Quienes trabajan por
proyectos saben que es por un tiempo limitado. Es mas, se cambiaron las dos
jefaturas de proyectos, Barros Luco y Buin, y no vino ninguna persona del
ministerio. O sea, quedd el arquitecto técnico que seguia después de

Francisco y una doctora técnica mas especializada en el tema en el proyecto



de Barros Luco. No lleg6 nadie de afuera para hacerse cargo de los proyectos,

porque evidentemente esto responde a evaluaciones.

Siempre hay lineas politicas en esto, pero aqui la linea ministerial

fue respetar el tema de los trabajos técnicos desarrollados.

Si se acotaron los proyectos, también creo que habia que
acotarlos, sobre todo cuando cambiaban los desarrollos, por ejemplo, de ser
un proyecto que inicialmente era con desarrollo sectorial a ser un proyecto que
pasa a una asociacion publico-privada, en donde disminuia el nuamero

necesario de personas, etcétera. Hicimos todos los cambios para el 2019.

En cuanto a Luis Barrios, él nunca estuvo presente en ninguna
de las reuniones, y cuando le pedi la reunion para que conversaramos el tema,
él queria saber qué habia pasado, queria escuchar desde la direccion del
servicio el relato de todo lo que habia sucedido, porque no tenia los elementos
para saberlo. Esa fue la conversacion que sostuvimos con él, lo mismo que
con el jefe de gabinete del subsecretario. Si me preguntan si estaba o no mas

involucrado, él nunca estuvo en ninguna de las conversaciones con nosotros.

Francisco ya aclar6 que ellos eran honorarios, no tenian un
espacio fisico los 19, a veces, tenian reuniones aca, a veces en el hospital de
Buin. Eso fue pura coincidencia porque una vez fui a una reunién en Buin y los
encontré reunidos ahi, pero no era que ellos tuvieran un espacio fisico, sino

gue tenian la obligacion de hacer su informe mensual.

La verdad es que los honorarios no tienen horarios, cosa que
también cambiamos en 2019. Todos nuestros proyectos, aunque sean a
honorarios, tienen horarios y tienen reloj biométrico; entonces, no hay ninguno
gue no cumpla con el reloj biométrico, con espacio fisico y nada. Era un tema

gue se queria cambiar desde el afio pasado y se logré cambiar este afio.

Si, hubo reasignacion, lo que conté Francisco. Todo esto lo sé
posterior, no me meto directamente a definir los sueldos, ni nada, porque
tenemos una serie de elementos como era cumplir el instructivo ministerial de
Hacienda y, por lo tanto, si venian con mas sueldo, se tenian que ajustar. Eso
fue lo que conversaron y ajustaron entre el jefe de proyectos, el supervisor

administrativo y el de recursos humanos, que al final era el mismo. Eso se



ajusto y en algunos casos, obviamente mantuvieron diferencias, porque eso si
fue irregular, me entero después, el hecho de que ajustaron un mismo monto

mensual.

En el fondo, redistribuyeron los sueldos entre los mismos de

modo que se ajustaran a lo que el instructivo permitia.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Faltan tres

minutos.
Pido el acuerdo para prorrogar la sesion por cinco minutos.
¢ Habria acuerdo?
Acordado.
Tiene la palabra la sefiora Carmen Aravena.

La sefiora ARAVENA (dofia Carmen).- Sefiora Presidenta,
nosotros teniamos claro que ellos eran honorarios y, por ende, no tenian
ninguna responsabilidad. No era lo que habia pasado en el servicio lo que més
nos afectaba -lo revisamos con los abogados-, sino que lo importante era como
las autoridades ministeriales asumian esta situacion, porque se trataba de un
funcionario ministerial el que estaba involucrado en este abuso de bienes

publicos.

La seiiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el sefior Francisco Marquez.

El sefior MARQUEZ.- Sefiora Presidenta, solo quiero precisar
que Pia Gonzalez participo en la reunion del 10 de mayo y no la del 8 de mayo.
Esa precision para que a todos nos quede claro.

Segundo, si bien no tenian espacio en las instalaciones fisicas
del servicio, durante estos meses se hizo un conjunto de reuniones con ellos,
ya sean bilaterales, con grupos mas chicos o con todos, en tres ocasiones, en
asambleas que se hicieron en la comuna de Buin; o sea, hubo reuniones de

encuentro.

Lo tercero, es simplemente recalcar que, mas alla de las

acotaciones y de los ajustes que sefala la directora, es necesario decir que en



esto intervienen las decisiones politicas, y eso es un hecho de la causa, en
este caso Buin, también. Lo dije asi y lo ratifico.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el sefior Manuel Carrasco.

El sefior CARRASCO.- Sefiora Presidenta, hay hartas cosas y
voy a tratar de ser breve y lo mas ordenado que el tiempo me permita. Voy a
partir respondiendo la misma pregunta que se hizo. La sefiora Pia Gonzalez

tampoco la conozco.

El departamento que dirjo es el encargado de gestionar
administrativamente los contratos, los pagos, en base de los antecedentes que

nos llegan.

Como sefialé en la exposicion anterior, términos de referencia
que vienen previamente definidos desde los proyectos. Usted hizo una
pregunta especificamente sobre si se validaron metros cuadrados o algo por

el estilo.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- La

experiencia.

El sefior CARRASCO.- Sefiora Presidenta, esa es una materia
de orden, mas bien, técnico; es decir, la direccidn del proyecto es la que puede
establecer mejor que yo, quién es el profesional adecuado para prestar

determinado servicio.

En términos genéricos, el instructivo que salié el aflo pasado no
establece experiencias en materias especificas, es decir, cuando se establece
el nivel de remuneracién con base en dos variables que son el titulo
profesional, que lo sefialan en el nivel de educacién media, técnico o
universitario, sin distinguir este o aquel, basicamente el nimero de semestres,
similar a como estan establecidos los requisitos en el DFL, que también son
genéricos, y, por otro lado, en términos de experiencia profesional, que
tampoco estd sefialado en alguna materia en especifico. Por lo tanto, el
cumplimiento de esos requisitos junto con el certificado de disponibilidad

presupuestaria.



El sefior SOTO (don Leonardo).- ¢, Donde se obtiene el certificado
de disponibilidad presupuestaria?

El sefior CARRASCO.- EI certificado de disponibilidad

presupuestaria se obtiene desde el departamento de finanzas.
El sefior SOTO (don Leonardo).-.- ¢ Del Minsal?
El sefior CARRASCO.- No, del servicio.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- A lo que el

ministerio habia decretado.

El sefior CARRASCO.- Exactamente. Los presupuestos ahi

estan decretados, por lo tanto, esa es la validacion que tenemos.

Como también lo dijo nuestra directora, conocer a cada una de
las personas resulta un tanto dificil en un servicio que, ademas, tiene 6.500 o
6.700 funcionarios y, por lo tanto, la labor, en este caso, se circunscribe a la

revision del cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra la diputada sefiora Maya Fernandez.

La sefiora FERNANDEZ (dofia Maya).- Sefiora Presidenta,
obviamente, en un ministerio nadie se conoce ciento por ciento, pero ella trajo
a 19 personas; entonces, no era cualquier funcionaria, es decir, claramente
algo la valida a ella para traer a 19 personas. Porque es distinto una carencia
de alguien que ingresé a un ministerio, eso lo sabemos, y otra cosa es alguien

que trae un equipo de 19 personas. Ahi esta la diferencia.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Al respecto,

me gustaria que el sefior Plaza se refiriera a eso, pero dentro de unos minutos.

Desde el ambito médico -a lo mejor, mis colegas me van a
entender- es como si usted pusiera a un becado a supervisar a un especialista;
entonces, no es menor. No puede llegar a un equipo revisor un arquitecto que
nunca ha trabajado en hospitales, por lo tanto, minimamente deberia haber
estado en los términos de referencia y si no estaba, alguien debié haber

reclamado que no estaba.

Tiene la palabra el sefior Manuel Carrasco.



El sefior CARRASCO.- Sefora Presidenta, insisto, hay una
definicion técnica en el marco del proyecto y no en el ambito de recursos

humanos. La direccion técnica es del proyecto.

Segundo, no quiero dejar de contestar sobre la afirmacion que la
sefiora Pia Gonzélez, a quien, insisto, no conozco como a muchos otros
funcionarios, para que no quede la sensacion que cuando se sefiala que ella
definio y trajo 19 personas, haya llegado con 19 curriculo que me entreg6 a mi
o los haya entregado en recursos humanos. Hay 19 términos de referencia que
fueron definidos, que fueron aprobados en el proyecto y nosotros damos el

curso administrativo a eso.

Quiero dejar claro que no hay una entrada lateral, ni distinta a
cualquier otro contrato que se haya realizado en proyectos anteriores. Eso lo

quiero dejar extremadamente claro, medianamente claro.

Por otro lado, disipar alguna duda en relacién con los ajustes en
términos de los pagos. Tampoco se ha realizado ningun pago que exceda el

monto establecido, de acuerdo con los requisitos anteriormente sefialados.

La seiiora HERNANDO, doiia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el sefior Jorge Plaza.

El sefior PLAZA.- Sefiora Presidenta, respecto de lo que se
consulta, y hablando desde mi experiencia general del tema, como ustedes
saben, el mundo de la arquitectura y la ingenieria hospitalaria es bastante
pequefio. Llevo mas de 30 afios en este tema y uno se encuentra, tanto en el
ambito publico como en el ambito privado con, practicamente, una masa critica
gue no es mas de 150 personas, que son los que trabajan en desarrollo de

proyectos, en arquitectura, en ingenieria, es decir, la gente es conocida.

Los curriculos de las personas llegan y se puede leer, analizar y
comparar, pero, de alguna manera lo dijo Francisco Marquez en su exposicion,
Nno conocia a esta persona y yo tampoco la conozco, ni fisicamente, ni me

suena su nombre relacionado con ningun proyecto.

Repito, este es un mundo bastante acotado y por eso, como dijo
nuestra directora, en general en los proyectos se recurre al conocimiento

histérico que existe sobre los profesionales que han participado en otros



servicios de salud o en otros proyectos o que son presentados por las

empresas contratistas cuando se presentan a alguna licitacion en particular.

De hecho, en todas licitaciones que se hicieron hace un par de
afios para los hospitales con disefio y construccion, entre ellos Barros Luco,
Marga Marga, Linares y Chillan, en que participaron alrededor de seis o siete
empresas en cada uno de los concursos, existia la obligacion de presentar un
total de 52 profesionales para los proyectos, 28 de la parte disefio y 24 para la
parte de construccion, y si uno veia la planilla de las seis o siete empresas que
participaban y cruzaba los nombres, la repeticion era del orden de 60 a 65 por
ciento. O sea, habia especialidades en que el mismo proyectista estaba
presente en las seis empresas, en los cuatro proyectos. Por lo tanto, la gente

con experiencia en esta materia es bastante poca y conocida.

Esta persona, a quien no conozco fisicamente, no esta en ese

conjunto.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Tiene la

palabra el diputado Juan Antonio Coloma.

El sefior COLOMA.- Seiora Presidenta, quiero dejar constancia
de una pregunta que hizo el diputado Leonardo Soto que me parecié compleja.
Me refiero a cuando pregunt6 sobre algunas altas autoridades del ministerio

gue podrian haber estado en conocimiento, e incluyé al ministro.

Quiero que quede en acta que ninguna de las respuestas sefialé
nada relativo a eso y que me parece un tanto excesivo, por decirlo de alguna

forma, hacia donde ahondo la pregunta del diputado Soto.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Diputado
Coloma, el sefior Francisco Marquez dijo que el sefior Alvarez habia hecho

esa afirmacion en una reunion.

El sefior COLOMA.- Sefiora Presidenta, esta bien, pero es muy
distinto a querer involucrar en una pregunta al ministro de Salud, que fue la
forma en que a mi entender al menos el diputado Soto procedioé. Si no fue esa

la intencion, retiro el comentario, pero esa fue mi impresion.

El sefior SOTO (don Leonardo).- Sefiora Presidenta, no necesito

comentarios de otros parlamentarios respecto de mis preguntas. Solo estoy



repitiendo una afirmacion que escuché de nuestros invitados y quedaran en

acta para que se pueda constatar.

La sefiora HERNANDO, dofia Marcela (Presidenta).- Agradezco
la presencia de los invitados.

Por haber cumplido con su objeto, se levanta la sesion.
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