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Santiago, 09 de abril de 2025.

N ° 036-373/

Honorable Camara de Diputadas y Diputados:

En

uso de mis facultades

constitucionales, tengo el honor de someter

a vuestra consideracidédn el Protocolo por el

que se adicionan los Capitulos de Género y

Comercio, y de Micro, Pequefias Y Medianas

Empresas al

Tratado de Libre Comercio entre

la Republica de Chile y los Estados Unidos

Mexicanos,

suscrito en Ciudad de México el

30 de septiembre de 2024.

I. ANTECEDENTES

El Tratado de Libre Comercio entre

Chile y México fue suscrito el 17 de abril

de 1998 y entrd en vigor el 31 de julio de

1999. Con mas de 25 afios de vigencia, ha

fortalecido
relaciones
naciones,

estratégicos en América Latina. La firma de
este nuevo Protocolo representa

significativamente las
comerciales entre ambas
consolidandose como socios
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importante actualizacién del acuerdo
vigente, que responde a las nuevas demandas
sociales y econdmicas, fomentando el
desarrollo inclusivo y sostenible en ambos
paises.

Durante los Ultimos afios, México se ha
consolidado como nuestro séptimo mayor
socio comercial. El intercambio comercial
entre las Partes alcanzdé los US$3.436
millones en 2023, con un crecimiento
promedio anual de 4,4% desde 2003. Las
exportaciones chilenas a México llegaron a
USS$1.754 millones, con un crecimiento
promedio anual de 3,3% en 20 afios, mientras
que las importaciones alcanzaron los
USS$S1.682 millones, consolidando un
crecimiento de 6,0% en el mismo periodo.

El Tratado con México constituye un
marco propicio para la colaboracién en
multiples areas de interés comun,
promoviendo mayor integracidén econdmica y
una relacidén mas dindmica entre ambos
paises. Esta relacidén se consolida con un
acuerdo comprehensivo, que integra todos
los aspectos de 1la relacidn econdbmica
bilateral, tales como el —comercio de

bienes, comercio transfronterizo de
servicios y la proteccidn de las
inversiones. La incorporacién de estos

nuevos temas da cuenta del interés de ambas
Partes, sostenido en el tiempo, por
modernizar y ampliar este acuerdo,
vigorizando la relacién comercial
bilateral, representando este Protocolo un
hito importante en la modernizacidén del
acuerdo al integrar temdticas clave para el
desarrollo econdémico sostenible e
inclusivo. Los nuevos Capitulos de Género y
Comercio, asi como de Micro, Pequefias vy
Medianas Empresas (en adelante, MIPYMEs),
reflejan el compromiso de ambas Partes de
promover la igualdad de oportunidades, 1la
colaboracidén y el crecimiento de sectores
estratégicos para el desarrollo sostenible
de nuestras economias.
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II. FUNDAMENTOS Y CONTENIDOS DEL ACUERDO

1. Objetivos del Protocolo.

El presente Protocolo constituye el
instrumento Jjuridico por el cual Chile vy
México incorporan dos nuevos Capitulos al
acuerdo existente entre sus ©paises, a
través de la incorporacidén de una Quinta
Parte ter (Comercio Inclusivo), compuesta
del Capitulo 15 ter: Género y Comercio vy
del Capitulo 15 qgudter: Micro, Pequefias vy
Medianas Empresas.

En materia de Género y Comercio, este
Protocolo busca garantizar que las
politicas comerciales promuevan la
participacidédn de las mujeres en la
economia, incorporando un enfoque de
género, asi como también la promocidén de
una mayor inclusién y equidad en 1la
participacidén de mujeres y MIPYMEs en las
actividades comerciales entre Chile vy
México. Se buscarad lograr esto a través de
mecanismos que facilitardn el acceso de
mujeres y empresas lideradas por mujeres al
comercio internacional, brindando asi
numerosas oportunidades a nuestras
emprendedoras y emprendedores.

La principal ventaja de incorporar un
Capitulo de Género y Comercio al Acuerdo
econbmico-comercial es asegurar que las
politicas comerciales beneficien a todos y
todas por igual, fomentando la igualdad de
género en el comercio, asegurando que suUsS
receptoras accedan a mayores oportunidades
econdémicas, y que esto contribuya al
empoderamiento econdmico de las mujeres
dentro de la economia. Por otro lado, en
cuanto a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, el Capitulo de MIPYMEs busca
crear nuevas oportunidades para estos
actores clave de nuestras economias,
fomentando su participacidédn en el comercio
internacional. Asimismo, busca establecer
un marco méas favorable para su crecimien
y desarrollo, facilitando su acceso
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financiamiento y fomentando su
competitividad en el mercado internacional.

2. Aspectos especificos del Capitulo de
Género y Comercio.

El Capitulo de Género vy Comercio
contribuye al empoderamiento econdémico de
las mujeres al promover la igualdad de
género como un elemento fundamental para el
crecimiento econdémico y la politica
comercial. En efecto, dicho capitulo hace
referencia a 1los acuerdos multilaterales
que se relacionan con las materias de género
y reafirma el compromiso de implementarlos
por las Partes. Asimismo, establece 1la
responsabilidad de implementar leyes vy
politicas que fortalezcan la participacidn
de las mujeres en el comercio, mediante el
desarrollo de actividades de cooperacidn
orientadas a la construccidn de capacidades
de emprendedoras y empresarias,
particularmente en sectores donde estéan
subrepresentadas, como las &areas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria %
matemdticas, por sus siglas en inglés). Se
contempla un plan de implementacidén del
presente Capitulo.

Ademéas, el Capitulo crea un Comité de
Género y Comercio, encargado de supervisar
el cumplimiento de dichos compromisos,
coordinar actividades de cooperacidén vy
facilitar el intercambio de informacidn
entre las Partes. También incluye
mecanismos de consulta publica y designa
puntos de contacto, que en el caso de Chile
corresponde a la Subsecretaria de
Relaciones Econbémicas Internacionales o su
sucesora, para coordinar esfuerzos,
promoviendo la recopilaciédn de datos
desagregados por género y fomentando la
cooperacidn para que las mujeres aprovechen
plenamente las oportunidades del comercio
internacional. En conjunto, este Capitulo
garantiza que las politicas comerciales no
s6lo promuevan el crecimiento econdmico,
sino que también integren y beneficien
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las mujeres, impulsando un desarrollo
inclusivo y sostenible.

3. Aspectos especificos del Capitulo de
Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

El Capitulo de MIPYMEs proporciona un
marco de colaboracidén que impulsa el
crecimiento y competitividad de las micro,
pequefilas y medianas empresas, facilitando
su integracidédn en cadenas de valor més
amplias y sSu acceso a nuevos mercados.

A través del Comité MIPYMESs, se
promueve la cooperacidédn entre Chile vy
México en temas de capacitacién,
financiamiento y desarrollo de redes
empresariales, fomentando practicas
comerciales inclusivas y sostenibles y una
competencia méas equitativa para todos 1los
actores del mercado. Cada Parte debe
ofrecer informacién clara vy actualizada
sobre el acuerdo y recursos disponibles,
facilitando asi el comercio y la inversiédn.

Ademés, el Capitulo establece un
didlogo anual entre actores ©publicos,
privados 'y académicos, permitiendo el
intercambio de experiencias y mejores
practicas. Este enfoque integral no solo
amplia las oportunidades comerciales, sino
también fortalece la colaboracidén bilateral
en areas clave, promoviendo un entorno de
aprendizaje mutuo y de apoyo entre ambos
paises.

Cabe sefialar que ambos Capitulos estan
excluidos del mecanismo de solucidén de
controversias contemplado en el Capitulo 18
(Solucidn de Diferencias) del acuerdo
vigente entre las partes.

Por ultimo, estos Capitulos
constituyen wuna valiosa herramienta de
apoyo en la politica comercial de Chile vy
México, al ser coincidentes con los
objetivos vy principios de la politica
nacional e internacional de ambos paises,
ya que buscan crear un marco Jue asegure
que tanto mujeres como MIPYMEsS
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beneficiarse plenamente del comercio
internacional, fomentando un desarrollo
equitativo y responsable.

4. Entrada en vigor del acuerdo

El presente Protocolo entrard en vigor
sesenta dias después de la fecha de 1la
tltima comunicacién en que las Partes se
notifiquen la conclusidén de sus respectivos
procedimientos legales necesarios para la
entrada en vigor de este Protocolo.

Una vez que el Protocolo entre en
vigor, los Capitulos 15 ter: Género vy
Comercio, y 15 quater: Micro, Pequefias vy
Medianas Empresas, constituiran parte
integrante del Acuerdo suscrito entre las
Partes.

En mérito de lo precedentemente
expuesto, someto a vuestra consideracidn el
siguiente

PROYECTO DE ACUERDDO

“ARTICULO UNICO.- Apruébase el “Protocolo por el que se
adicionan 1los Capitulos de Género y Comercio, y de Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, al “Tratado de Libre Comercio
entre la Republica de Chile y los Estados Unidos Mexicanos,
suscrito en la ciudad de Santiago, Chile, el diecisiete de abril
de mil novecientos noventa y ocho”, adoptado en Ciudad de
México, Estados Unidos Mexicanos, el 30 de septiembre de 2024.".
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Dios guarde a V.E.,

ZA RIVEROS
iones Exteriores (S)
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Informe Financiero

Proyecto de Acuerdo que aprueba el Protocolo por el que se adicionan los
capitulos de género y comercio, y de micro, pequeias y medianas
empresas al Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los
Estados Unidos Mexicanos, suscrito en la ciudad de Santiago, Chile, el
diecisiete de abril de mil novecientos noventa y ocho, adoptado en Ciudad
de México, Estados Unidos Mexicanos, el 30 de septiembre 2024

Mensaje N°036-373

I. Antecedentes

El presente acuerdo tiene por objeto enmendar el Tratado de Libre Comercio entre
Chile y México mediante la adicién de dos nuevos capitulos: el capitulo de Género
y Comercio y el capitulo de Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMESs).

Especificamente, el capitulo de Género y Comercio busca promover que los acuerdos
econdmico-comerciales beneficien a todos y todas por igual, particularmente a
mujeres empresarias y emprendedoras, y fomentar la igualdad de género en el
comercio, asegurando que sus receptoras accedan a mayores oportunidades
econdmicas.

Por su parte, el capitulo de MIPYMEs persigue crear nuevas oportunidades para
estos actores, fomentando su participacién en el comercio internacional, ademas de
crear un marco mas favorable para su crecimiento y desarrollo, facilitando su acceso
a financiamiento y fomentando su competitividad en el mercado internacional.

I1. Efecto del Proyecto de Acuerdo sobre el Presupuesto Fiscal

La aprobacidn de este acuerdo y su entrada en vigor no implicara un mayor gasto
fiscal, ya que no se realizan concesiones arancelarias adicionales a las establecidas
en el Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Chile y los Estados Unidos
Mexicanos, que se encuentra en vigor desde 1999.




& Dlroceionta M_lnlst(.al:lo de Hacienda
Presupuostos Direccion de Presupuestos

Reg. 90GG

I.F. N°90/07.04.2025

Goblema de Chile

III. Fuentes de Informacion

e Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica con el que inicia un proyecto de
acuerdo que aprueba el Protocolo por el que se adicionan los capitulos de género
y comercio, y de micro, pequefias y medianas empresas al Tratado de Libre
Comercio entre la Republica de Chile y los Estados Unidos Mexicanos, suscrito
en la ciudad de Santiago, Chile, el diecisiete de abril de mil novecientos noventa
y ocho, adoptado en Ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos, el 30 de
septiembre 2024.

e Informe Técnico Financiero. Ministerio de Relaciones Exteriores, Marzo 2025.
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PROTOCOLO POR EL QUE SE ADICIONAN LOS CAPITULOS DE GENERO Y
COMERCIO, Y DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS AL TRATADO
DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO, CHILE,

EL DIECISIETE DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO

El Gobierno de la Republica de Chile y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, en
adelante denominados “las Partes”;

DECIDIDAS a fortalecer el proceso de integracion de América Latina, a fin de alcanzar
los objetivos previstos en el Tratado de Montevideo 1980, y

CONSIDERANDO que las Partes han acordado negociar los capitulos de Género y
Comercio, y de Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Han convenido lo siguiente:

Articulo 1.- Se adiciona el Capitulo de Género y Comercio al Tratado de Libre Comercio
entre la Republica de Chile y los Estados Unidos Mexicanos (en adelante Tratado), de

conformidad con su articulo 20-02 (Modificaciones y adiciones). Dicho Capitulo, anexo al
presente Protocolo, se incorpora al Tratado como QUINTA PARTE terr Comercio
Inclusivo, Capitulo 15 ter: Género y Comercio.

Articulo 2.- Se adiciona el Capitulo de Micro, Pequefias y Medianas Empresas al
Tratado, de conformidad con su articulo 20-02 (Modificaciones y adiciones). Dicho
Capitulo, anexo al presente Protocolo, se incorpora al Tratado como QUINTA PARTE ter:
Comercio Inclusivo, Capitulo 15 quater. Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Articulo 3.- Este Protocolo entrara en vigor sesenta (60) dias después de la fecha de la
ultima comunicacion en que las Partes se notifiquen la conclusion de sus respectivos
procedimientos legales necesarios para la entrada en vigor de este Protocolo.




Articulo 4.- A la entrada en vigor de este Instrumento, los Capitulos 15 ter: Género y
Comercio, y 15 quater. Micro, Pequefnas y Medianas Empresas, constituiran parte
integrante del Tratado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20-02
(Modificaciones y adiciones).

Firmado en la Ciudad de México, el treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, en dos
ejemplares originales en idioma espanol, siendo ambos textos igualmente auténticos.

] POR LA n A
REPU§LICA DE CHILE ESTADOS UNI IEXICANOS
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Capitulo 15 fer

Género y Comercio

Articulo 15 ter-01: Disposiciones generales

1. Las Partes reafirman la importancia de incorporar la perspectiva de género en la promocion
del crecimiento econémico inclusivo, y el rol fundamental que las politicas de género desempefian
para promover el empoderamiento econdmico de todas las mujeres' y para lograr un desarrollo
econdmico inclusivo y sostenible, el cual tiene por objeto, entre otros, distribuir los beneficios entre
toda la poblacion, ofreciendo oportunidades equitativas a los hombres y las mujeres en el mercado
laboral, en los negocios, en el comercio y en la industria.

2. LasPartes reconocen que el comercio internacional y la inversion son motores de crecimiento
economico, y que mejorar el acceso de todas las mujeres a las oportunidades y remover los
obstaculos en sus respectivos territorios, mejora y aumenta su participacion tanto en la economia
nacional como en la internacional, y contribuye al desarrollo econdmico sostenible y resiliente, asi
como a su autonomia y empoderamiento econdémico.

3s Las Partes reconocen que la plena participacién de todas las mujeres en el mercado laboral y
su autonomia econdmica, asi como la facilitacion de su acceso y propiedad de los recursos
economicos, contribuyen al crecimiento econdémico sostenible e inclusivo, la prosperidad, la
competitividad y el bienestar de toda la sociedad.

4. Las Partes reconocen el papel del sector privado en el fomento de la igualdad de género, y
en la autonomia y empoderamiento econémico de todas las mujeres mediante la aplicacion de
politicas y buenas précticas de igualdad de género y no discriminacién en sus operaciones
corporativas, de acuerdo con las directrices y estandares nacionales e internacionales aprobados o
respaldados por las Partes.

5. Las Partes reafirman la importancia del Objetivo 5, lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas la mujeres y nifias, de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible.

Articulo 15 zer-02: Objetivos
Los objetivos de este capitulo son:
(a) promover una mejor comprension de las politicas y practicas relacionadas con género

y comercio, con el fin de facilitar la mejora de las capacidades de las Partes para tratar
estos asuntos;

! Para efectos de este capitulo, la palabra mujeres incluye toda su diversidad.




(b)  proporcionar un foro para discutir e intercambiar puntos de vista sobre el comercio y
cuestiones relacionadas con el género que sean de interés o preocupacion de las Partes;

(¢) desarrollar actividades de intercambio de informacion y de cooperacién en materia de
comercio y género en términos de beneficio mutuo;

(d) impulsar la cooperacion y el dialogo dirigido a la mejora de las capacidades y las
condiciones para el acceso de todas las mujeres a las oportunidades generadas por el
comercio, de acuerdo con una politica comercial inclusiva y el principio de
democratizacion del comercio exterior; y

(¢) promover la autonomia y el empoderamiento econémico de todas las mujeres y la
igualdad de género en el ambito comercial, a través de la discusion, el intercambio y la
cooperacion.

Articulo 15 ter-03: Acuerdos y declaraciones internacionales

1. Las Partes reafirman sus compromisos de implementar efectivamente sus obligaciones en
virtud de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979, en
particular aquellas disposiciones relativas a la eliminacion de la discriminacion contra la mujer en
la vida econémica y en el &mbito del empleo.

2. Las Partes reafirman sus compromisos contenidos en la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard),
adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos el 9 de junio de
1994.

s |

3. Las Partes reafirman sus compromisos en virtud de la Declaracion y Plataforma de Accién
de Beijing, adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing, del 4

al 15 de septiembre de 1995, destacando en particular los objetivos y disposiciones relativos a la
igualdad de acceso de las mujeres a los recursos, el empleo, los mercados y el comercio.

4. Las Partes reafirman los objetivos de la Declaracion Conjunta sobre Comercio y
Empoderamiento Econémico de las Mujeres, hecha con ocasion de la Conferencia Ministerial de
la OMC celebrada en Buenos Aires, en diciembre de 2017.

5. Las Partes reafirman sus compromisos respecto al Grupo de Accién de Comercio Inclusivo
(ITAG, por sus siglas en inglés) y las disposiciones del Arreglo Global sobre Comercio y Género
(GTAGA, por sus siglas en inglés), destacando en particular la promocidn de politicas comerciales
y de género que se apoyen mutuamente.

[§9)




6. Las Partes reafirman sus compromisos de implementar las obligaciones contenidas en otros
instrumentos internacionales que se refieran a la igualdad de género o a los derechos de las mujeres

de los que las Partes son parte.

Articulo 15 fer-04: Compromisos generales

1. Las Partes adoptaran, mantendran e implementaran leyes, reglamentos, politicas y mejores
practicas en materia de igualdad de género, empoderamiento econémico y participacion plena de
todas las mujeres en el ambito comercial.

2. Cada Parte promovera en sus respectivos territorios, la sensibilizacion piblica respecto al
conocimiento de sus leyes, reglamentos, politicas y mejores practicas de igualdad de género, asi
como de las actividades desarrolladas en virtud de este capitulo, incluido su impacto, pertinencia
y relevancia para el crecimiento econdémico inclusivo y para la politica comercial.

3. Cada Parte promovera la recopilacion de informacidn desagregada por sexo y con perspectiva
de género, relacionada con el comercio y con miras a comprender mejor los diferentes impactos
que los instrumentos de politica comercial tienen en el rol de todas las mujeres como trabajadoras,
emprendedoras, empresarias, productoras, comerciantes o consumidoras.

4. Ninguna Parte debilitard ni reducird la proteccion concedida en sus respectivas leyes
destinadas a garantizar la igualdad de género, con el fin de fomentar el comercio o la inversion.

5. Ninguna Parte renunciard a aplicar o de otro modo derogara u ofrecera renunciar a aplicar
sus respectivas leyes destinadas a garantizar la igualdad de género, de una manera que debilite o
reduzca la proteccion concedida en dichas leyes, con el fin de fomentar el comercio o la inversion.

6.  Ninguna Parte dejara de aplicar efectivamente, a través de un curso de accién o inaccidn
sostenido o recurrente, la proteccion concedida en sus respectivas leyes destinadas a garantizar la
igualdad de género de manera que afecte al comercio o la inversién.

Articulo 15 fer-05: Actividades de cooperacion

1. Las Partes reconocen el beneficio de compartir sus respectivas experiencias en el disefio,
implementaci6n, monitoreo y fortalecimiento de politicas y programas para alentar la participacion
de todas las mujeres en las economias nacionales e internacionales.

2. LasPartes llevaran a cabo actividades de cooperacion disefiadas para mejorar las capacidades
y las condiciones de todas las mujeres, incluidas las trabajadoras, emprendedoras, empresarias,
productoras, comerciantes o consumidoras, para acceder y beneficiarse plenamente de las
oportunidades creadas por este Tratado. Estas actividades se llevaran a cabo con la participacion
inclusiva de todas las mujeres. '
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3. Las actividades de cooperacion se llevardn a cabo en los asuntos y los temas que acuerden
las Partes.

4.  Las actividades de cooperacion podran desarrollarse e implementarse con la participacion de
organizaciones internacionales y regionales, asi como con otros paises, entidades del sector
privado, la sociedad civil, la academia, las organizaciones de educacion e investigacion y otros
organismos no gubernamentales, segun corresponda.

5.  Las areas de cooperacion referidas en este capitulo podran centrarse en:

(a) promover, difundir y crear conciencia sobre la importancia de la politica comercial para
avanzar hacia la igualdad de género y un crecimiento econdmico inclusivo y sostenible
entre las personas responsables de la formulacion de politicas, los negociadores y las
negociadoras comerciales, las personas responsables de la toma de decisiones, las
empresas, entre otros;

(b) fomentar y apoyar la internacionalizacion de empresas y emprendimientos liderados
por mujeres incluidas las empresas y los emprendimientos de mujeres rurales,
indigenas, migrantes y afrodescendientes, y la integracion en las cadenas regionales y
globales de valor, en especial de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMEs);

(c) impulsar la alfabetizacion digital, la creacion de capacidades y el mejoramiento de las
habilidades de todas las mujeres y su acceso al comercio electronico;

(d) fortalecer y promover la participacion de todas las mujeres en las cadenas globales de
valor, desde un enfoque de género interseccional e intercultural, reconociendo su aporte
en todo el proceso productivo y en la gobernanza;

(e) apoyar el desarrollo de oportunidades econdmicas y de negocios dirigidas a todas las

mujeres, incluyendo mujeres rurales, indigenas, migrantes y afrodescendientes en el
comercio y la inversion;

(f)  promover la plena participacion de todas las mujeres en la economia, fomentando su
liderazgo en 4reas y campos en las que estan subrepresentadas como lo son la
innovacion, la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, con el objetivo de
motivar la creacion de patentes e incrementar la representacion de MIPYMEs
exportadoras lideradas por mujeres en sectores considerados como estratégicos;

(g) promover la educacidn, asistencia e inclusion financiera de todas las mujeres, con
perspectiva de género;

(h) promover el liderazgo de todas las mujeres y su participacion en los puestos de toma
de decisiones en los sectores publico y privado, asi como el desarrollo de redes de
contacto;
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aumentar la participacion de todas las mujeres emprendedoras en los mercados de
contratacion publica;

compartir y desarrollar mejores practicas y estandares para promover la igualdad de
género y el empoderamiento econémico de todas las mujeres dentro de las empresas,
incluyendo aquellas orientadas a promover politicas de cuidados, conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral; y las que tengan por objetivo la generacién de
oportunidades de crecimiento interno que les permitan alcanzar posiciones de liderazgo
y de toma de decisiones;

impulsar iniciativas publicas y privadas orientadas a promover el espiritu empresarial
de todas las mujeres, especialmente su integracion al sector formal de la economia;

compartir métodos y procedimientos para la recopilacion, andlisis y uso de datos
desagregados por género, ademas de metodologias de seguimiento y evaluacion de
impacto relacionados con el comercio. Esta practica podra complementarse con el
intercambio de material de divulgacion que refleje el estado de la participacion
economica, especificamente comercial de todas las mujeres en México y en Chile;

alentar el analisis de las politicas comerciales desde un enfoque de género,
interseccional e intercultural, incluido el disefio, la implementacién e impacto de éstas;

intercambiar informacién sobre politicas y programas para prevenir, mitigar y dar
respuesta al impacto econdmico desproporcionado que experimentan todas las mujeres
en contextos de crisis, emergencias, inestabilidad, conflicto armado y desplazamiento,
entre otros;

fomentar la investigacion, a nivel académico y piblico, para explorar el vinculo entre
una mayor participacién de todas las mujeres en el comercio internacional y la
reduccion de la brecha salarial de género, entre otros:;

intercambiar informacion sobre las experiencias de cada Parte con respecto al
establecimiento y la implementacién de politicas y programas que abordan las
cuestiones de comercio y género para la autonomia y el empoderamiento econémico
de todas las mujeres;

intercambiar informacion sobre las experiencias y lecciones aprendidas por las Partes
a través de las actividades de cooperacion realizadas en virtud de este articulo; y

otras cuestiones acordadas por las Partes.

Las actividades de cooperacion, de manera enunciativa y no limitativa, pueden realizarse




estudios de investigacion, capacitaciones, talleres, seminarios y espacios de didlogo, las cuales
pueden desarrollarse de forma presencial o virtual.

7.  Las Partes decidiran conjuntamente las prioridades de las actividades de cooperacion sobre
la base de los ambitos de interés mutuo y de los recursos disponibles.

8.  Las Partes fomentaran la participacion de la academia y las organizaciones de la sociedad
civil que promuevan la igualdad de género, la autonomia y el empoderamiento de todas las mujeres,
asi como de redes de mujeres empresarias y emprendedoras.

Articulo 15 ter-06: Comité de Género y Comercio

1. Las Partes establecen un Comité de Género y Comercio integrado por representantes
gubernamentales de alto nivel dentro de los ministerios u otras instituciones gubernamentales
responsables del comercio y de los asuntos de género, seglin lo designado por cada Parte.

2. El Comité tendra las siguientes funciones:

(a) establecer sus reglas de procedimiento y un plan de trabajo dentro del plazo de dos afios
siguientes a la fecha de entrada en vigor del instrumento juridico por el que se incorpore
este capitulo al Tratado que, incluya las actividades de cooperacion establecidas en el
articulo 15 ter-05 que podra ser revisado o actualizado en cualquier momento previo
acuerdo de las Partes;

(b) determinar, organizar y facilitar las actividades de cooperacion sefialadas en el articulo
15 ter-05;

(¢) recomendar a la Comision el establecimiento y la composicion de grupos de trabajo
con temadticas especificas para determinar, organizar, facilitar y dar seguimiento a las
actividades de cooperacion que sean determinadas por las Partes, con relacion a este
capitulo. Estos grupos podran constituirse y podran tener participacion activa de las
personas expertas, los representantes del sector privado, la academia y la sociedad civil;

(d) definir propuestas conjuntas para apoyar politicas sobre género y comercio;

(e) informar y hacer recomendaciones a la Comision sobre cualquier asunto relacionado
con este capitulo;

(f) facilitar el intercambio de informacidn sobre la experiencia de cada Parte respecto a las
politicas y programas en las materias relacionadas con este capitulo;

(g) considerar asuntos relacionados con la implementacion y el funcionamiento de este
capitulo;




(h) considerar y discutir cualquier asunto que pueda surgir sobre la interpretacion y
aplicacion de este capitulo, a solicitud de una Parte; y

) cumplir con otras tareas que determinen las Partes en virtud de este Tratado.

3.  El Comité se reunird al menos cada dos afios en una reunion ordinaria, de forma presencial o
mediante cualquier otro medio tecnoldgico disponible, para evaluar los avances en la
implementacion de este capitulo, salvo que las Partes acuerden algo distinto.

4. Enel cumplimiento de sus atribuciones, el Comité trabajara con los otros comités, grupos de
trabajo y organos subsidiarios establecidos en este Tratado, también incentivara y promovera los
esfuerzos de éstos para integrar la inclusion de todas las mujeres en sus compromisos,
consideraciones y actividades. De manera que todas estas instancias reportaran a la Comision sus
avances para la transversalizacion del enfoque de género en este Tratado.

5. El Comité podra recomendar que la Comision remita el trabajo que se realice de conformidad
con este articulo a cualquier otro comité, grupo de trabajo y otros 6rganos subsidiarios establecidos
en este Tratado.

6.  Las Partes decidiran sobre la invitacion a personas expertas o a organizaciones relevantes a
las reuniones del Comité para que provean informacion.

7. El Comité debera reportar a la Comision los avances en la implementacion del presente
capitulo, al menos cada dos afios, a partir de su primera reunion.

Articulo 15 ter-07:  Participacion publica

1. Alllevar a cabo sus actividades, incluidas las reuniones, el Comité proporcionara un medio
para recibir y considerar los puntos de vista de las personas u organizaciones con legitimo interés
en los asuntos relacionados con este capitulo.

2. Cada Parte creara o mantendra un 6rgano consultivo nacional, integrado por representantes
de la sociedad civil, incluidas las organizaciones de género, la academia y todas las mujeres
empresarias. Este 6rgano tendra la funcion de brindar opiniones sobre asuntos relacionados con
este capitulo.

3. Cada Parte desarrollara mecanismos para informar piblicamente las actividades realizadas
conforme a este capitulo.

Articulo 15 7er-08: Puntos de contacto

1.  Cada Parte designara un punto de contacto para facilitar la comunicacion entre las Partes. En
el caso de Chile, el punto de contacto estard dentro de la Subsecretaria de Relaciones Economie




Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, o su sucesor legal, y en el caso de México,
estard dentro de la Subsecretaria de Comercio Exterior de la Secretaria de Economia o su sucesor
legal.
2. Cada Parte notificara a la otra, dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de entrada en vigor
del instrumento juridico por el que se incorpore este capitulo al Tratado, la designacion del punto
de contacto y, a la brevedad posible, sobre cualquier cambio del mismo.
3.  Los puntos de contacto deberan:

(a) facilitar la comunicacién y la coordinacion entre las Partes:

(b) asistir al Comité;

(¢) informar al Comité, segun corresponda;

(d) actuar como un canal de comunicacidn con el publico en los respectivos territorios de
cada Parte; y

(e) trabajar conjuntamente, incluso con otras instituciones de los gobiernos de cada Parte,
para desarrollar e implementar actividades y areas de cooperacion.

4. Los puntos de contacto podran desarrollar e implementar actividades cooperativas
especificas.

5. Los puntos de contacto podran comunicarse y coordinar actividades de manera presencial o
mediante cualquier otro medio tecnoldgico que estimen pertinente.
Articulo 15 fer-09: Consultas

Las Partes se esforzaran por resolver cualquier asunto que pudiera surgir en cuanto a la
interpretacion y aplicacion de este capitulo mediante el didlogo, consultas y la cooperacion.
Articulo 15 zer-10: Solucién de controversias

Ninguna Parte podra recurrir a los procedimientos de solucion de controversias de este
Tratado respecto de cualquier asunto que surja de conformidad con este capitulo.




Capitulo 15 qguater

Micro, Pequeiias y Medianas Empresas

Articulo 15 quater-01: Disposiciones Generales

1. Las Partes reconocen que las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (en adelante
“MIPYMEs”") contribuyen al crecimiento econémico y generacion de empleo, y que es necesario
fomentar un ambiente que promueva y respalde su desarrollo, crecimiento y competitividad.
Asimismo, reconocen la importancia del papel que desempefian en los mercados nacionales y en
el comercio global, asi como su contribucion al logro de un crecimiento econémico inclusivo, un
desarrollo sostenible y una mayor productividad.

2, Las Partes, reconociendo el papel crucial que desempefian las MIPYMEs en sus propias
economias, deberan colaborar en la eliminacion de barreras y fomentar la insercion de las
MIPYME:s en el comercio internacional, con el objetivo de que se beneficien de las oportunidades
que este ofrece.

3. Las Partes reconocen la importancia de fomentar, disefiar e implementar politicas ptblicas
destinadas a promover y aumentar la competitividad de las MIPYMEs para aprovechar las
oportunidades comerciales y de inversion bilateral existentes, lo que conducira a mejorar sus
habilidades de inclusion institucional, digital y financiera, y con ello, incorporarse a nuevos y mas
amplios mercados.

4. Las Partes reconocen la importancia del dialogo con el sector privado y publico a fin de

evaluar la promocion y mejora de la participacion de las MIPYMEs en el comercio, para apoyar su
crecimiento, su desarrollo y el aprovechamiento de las oportunidades que surjan de este Tratado.

Articulo 15 quater-02: Intercambio de informacién

1. Las Partes incluiran en su propio sitio web de acceso pablico la informacion relativa a este
Tratado, incluyendo:

(a) el texto de este Tratado y su resumen; e
(b) informacion disefiada para las MIPYMES, que contenga:

(1)  unadescripcion de las disposiciones de este Tratado que las Partes consideren
relevantes para las MIPYMEs; y

(i)  cualquier informacion adicional que las Partes consideren util para las

! La definicion de MIPYMEs considerara la legislacion vigente en cada pais.




MIPYMEs interesadas en beneticiarse de este Tratado.

2. Cada Parte incluira en su propio sitio web de acceso publico conforme a lo establecido en el
parrafo 1, enlaces a:

(a) los sitios web equivalentes de la otra Parte;

(b)  los sitios web de sus propias entidades gubernamentales y otras entidades
competentes que proporcionen informacion que las Partes consideren util para
cualquier persona interesada en realizar actividades de comercio e inversion en
México o Chile; y

©) cualquier informacion adicional que cada Parte estime pertinente.

3. Cada Parte debera revisar periédicamente la informacion y los enlaces en el sitio web

sefialado en los parrafos 1 y 2 para garantizar que la informacion y los enlaces estén actualizados
y sean correctos. En caso de modificacion, cada Parte debera informar a los puntos de contacto
establecidos en este capitulo respecto a las referidas modificaciones.

Articulo 15 quater-03: Comité MIPYMEs

1. Las Partes establecen un Comité MIPYMESs (en adelante “el Comité”), integrado por los
siguientes representantes gubernamentales de cada Parte:

(a) en el caso de Chile, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, por medio de
su divisién de Empresas de Menor Tamafio, o su sucesor legal, y la Subsecretaria
de Relaciones Econdmicas Internacionales (SUBREI) por medio de su
Departamento de Comercio Inclusivo, o su sucesor legal, y

(b) en el caso de México, la Secretaria de Economia, por medio de la Unidad de
Inteligencia Econémica Global, o su sucesor legal.

2. El Comité tendra las siguientes funciones:

(a) identificar la forma de asistir a las MIPYMEs de las Partes para aprovechar las
oportunidades comerciales conforme a este capitulo;

(b) intercambiar las experiencias y mejores practicas de cada Parte sobre el apoyo y

asistencia a las MIPYMESs con respecto a, entre otros, programas de capacitacion,
educacion comercial, financiamiento comercial, identificacion de socios
comerciales entre las Partes, facilitacion del comercio, adopcidon del comercio
electronico y establecer alianzas comerciales;

8]




() desarrollar y promover seminarios, talleres u otras actividades para informar a las
MIPYME:s sobre los beneficios disponibles para éstas, de conformidad con este
capitulo;

(d)  explorar oportunidades de desarrollo de capacidades para asistir a las Partes en la
aplicacion y mejora de los programas de asesoramiento, asistencia y formacion en
exportacion para las MIPYMEs;

(e) facilitar el desarrollo de programas para asistir a las MIPYMEs a fin de que puedan
participar e integrarse en las cadenas regionales y globales de valor;

® promover el fortalecimiento de las MIPYMEs pertenecientes a grupos
histéricamente marginados, priorizando su desarrollo y aumentando su visibilidad:;

(2) colaborar y alentar a otros comités, grupos de trabajo y cualquier otro drgano
establecido de conformidad con este Tratado, con la finalidad de integrar en su
trabajo compromisos y actividades relacionadas con las MIPYMEs;

(h)  revisar la implementacion y operacion de este capitulo;

(i) informar resultados y hacer recomendaciones a la Comisién que puedan incluirse en
programas de asistencia futura y programas de MIPYMEs, segiin corresponda, y

Q) tratar cualquier otro asunto relacionado con este capitulo.

3. El Comité se reunira al menos una vez al afio, a menos que las Partes acuerden algo distinto,
presencialmente o por cualquier medio tecnoldgico disponible.

4. El Comité podra crear una red de personas consejeras, siendo seleccionadas a través de los
mecanismos que cada Parte estime pertinente, a fin de impulsar iniciativas, capacitaciones o

programas de acompafiamiento que contribuyan a mejorar las oportunidades comerciales para las
MIPYMESs y facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias entre expertos de ambas

Partes.

5. El Comité podra colaborar con personas expertas y organizaciones internacionales
pertinentes para llevar a cabo sus programas y actividades.

Articulo 15 quater-04: Dialogo MIPYMEs

1. El Comité debera convocar a un Dialogo bilateral sobre los asuntos relacionados con las
MIPYMESs (en adelante “Didlogo MIPYMESs™). El Didlogo MIPYMEs podra incluir al sector
privado y publico, organizaciones no gubernamentales, personas expertas de la academia,
MIPYMEs de grupos diversos y subrepresentados, y otras personas u organismos interesados de
cada Parte.
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2. El Comité convocara anualmente al Didlogo MIPYMESs, a menos que decida algo distinto.

3. Los participantes en el Didlogo MIPYMEs podran proporcionar sus puntos de vista al
Comité sobre cualquier cuestion dentro del ambito de aplicacion del presente Tratado y sobre la
implementacién de este capitulo.

4. Los participantes en el Didlogo MIPYMEs podran proporcionar informacion técnica,
acreditada u otra informacion relevante al Comité.

Articulo 15 quater-05: Puntos de contacto

1. Con el fin de facilitar la comunicacion entre las Partes para los efectos de este capitulo, cada
Parte designara un punto de contacto, que formara parte del Comité, dentro de los 60 dias habiles
siguientes a la fecha de entrada en vigor del instrumento juridico por el que se incorpore este
capitulo al Tratado. En el caso de Chile, el punto de contacto estara dentro de la Subsecretaria de
Relaciones Econdmicas Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, o su sucesor legal,
y en el caso de México, estara dentro de la Subsecretaria de Comercio Exterior de la Secretaria de
Economia, o su sucesor legal. Cada Parte notificara a la brevedad posible, y por medios oficiales,
a la otra Parte de cualquier cambio a su punto de contacto.

2. Los puntos de contacto facilitardn la coordinacién de reuniones entre representantes
gubernamentales de cada Parte para abordar cualquier asunto comprendido por este capitulo.

)

3. Los puntos de contacto revisaran cualquier otro asunto relacionado con las MIPYMEs,
incluyendo aquellos respecto a los cuales €stas puedan beneficiarse y que no estén considerados en
este capitulo.
Articulo 15 quater-06: Consultas

Las Partes haran todos los esfuerzos posibles mediante el didlogo, consultas y la
cooperacion para resolver cualquier asunto que pudiera surgir en cuanto a la interpretacion y
aplicacion de este capitulo.

Articulo 15 quater-07: Solucion de controversias

Ninguna Parte podra recurrir a los procedimientos de solucion de controversias de este
Tratado respecto de cualquier asunto que surja de conformidad con este capitulo.

Articulo 15 quater-08: Obligaciones en el Tratado que benefician a las MIPYMEs




Las Partes reconocen que, ademas de este capitulo, existen disposiciones en este Tratado
que buscan mejorar la cooperacion entre las Partes en asuntos de MIPYMEs, o que, de otra manera,
pueden ser especialmente beneficiosas para ellas. De manera enunciativa, mas no limitativa: el
capitulo 4 (Reglas de origen), el capitulo 5 (Procedimientos aduaneros), el capitulo 10 (Comercio
transfronterizo de servicios), capitulo 15 (Propiedad intelectual), el capitulo 15 rer (Género y
Comercio), y cualquier otro capitulo que pueda adicionarse al Tratado y que haga referencia a las
MIPYMEs.
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“Protocolo por el que se adicionan los Capitulos de Género y Comercio, y de Micro,
Pequeias Y Medianas Empresas (en adelante MIPYMEs) al Tratado de Libre Comercio entre

la Republica De Chile y los Estados Unidos Mexicanos”

1.- El Protocolo por el que se adicionan los Capitulos de Género y Comercio y de MIPYMEs al
Tratado de Libre Comercio entre la Republica De Chile y los Estados Unidos Mexicanos, fue
suscrito en Ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos, el 30 de septiembre de 2024 por el
Ministro de Relaciones Exteriores de Chile, Sr. Alberto van Klaveren, y la Secretaria de

Economia de México, Sra. Raquel Buenrostro.

2.- El Protocolo tiene por objeto enmendar el Tratado de Libre Comercio entre Chile y México
mediante la adicién de dos nuevos capitulos, a través de la incorporacion de una Quinta Parte
ter (Comercio Inclusivo) compuesta del Capitulo 15 ter: Género y Comercio, y del Capitulo 15

guater: Micro, Pequeifias y Medianas Empresas.

3. Especificamente, el Capitulo 15 ter: Género y Comercio busca promover que los acuerdos
econdmico-comerciales beneficien a todos y todas por igual, particularmente a mujeres
empresarias y emprendedoras y fomentar la igualdad de género en el comercio, asegurando a

gue sus receptoras accedan a mayores oportunidades econémicas.

Por su parte, el Capitulo 15 quater de MIPYMEs persigue crear nuevas oportunidades para
estos actores clave de nuestras economias, fomentando su participacion en el comercio
internacional, ademads, de crear un marco mas favorable para su crecimiento y desarrollo,
facilitando su acceso a financiamiento y fomentando su competitividad en el mercado

internacional.
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4.- No se prevé que la entrada en vigor del Protocolo por el que se adicionan los Capitulos de
Género y Comercio, y de MIPYMEs al acuerdo econdmico comercial con México implique
compromisos financieros ni costo fiscal para Chile, ya que no se realizan concesiones
arancelarias adicionales a las que dispone el Tratado de Libre Comercio entre la Republica de

Chile y los Estados Unidos Mexicanos en vigor desde 1999.
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