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SEGUNDO INFORME DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA, recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas.
BOLETÍN Nº 10.008-04
__________________________________

HONORABLE SENADO:


Vuestra Comisión de Educación y Cultura tiene el honor de presentaros su segundo informe respecto del proyecto de ley de la referencia, iniciado en Mensaje de Su Excelencia la Presidenta de la República, con urgencia calificada de “discusión inmediata”.

A una o más de las sesiones en que la Comisión consideró esta iniciativa de ley asistieron, además de sus miembros, los Honorables Senadores señores Carlos Montes Cisternas y Alejandro Navarro Brain.
Asimismo concurrieron:
-Del Ministerio de Educación: la Ministra, señora Adriana Delpiano, la Subsecretaria, señorita Valentina Quiroga; el Encargado de Política Nacional Docente, señor Jaime Veas; el Coordinador Legislativo, señor Patricio Espinoza; el Coordinador de Carrera Docente, señor Rodolfo Bonifaz; la Economista, señorita Paulina Sepúlveda; los Asesores, señorita Fernanda González y señor Nicolás Cataldo, y la Periodista, señorita Claudia Farfán. 

-Del Colegio de Profesores de Chile A.G.: el Presidente, señor Jaime Gajardo; el Asesor, señor Sebastián Núñez; y el Periodista, señor Marco Machuca. 

-De Libertad y Desarrollo: el Asesor, señor Jorge Avilés. 

-De Fundación Jaime Guzmán: el Asesor, señor Felipe Rössler. 

-Del Ministerio Secretaría General de la Presidencia: el Asesor, señor Sergio Herrera. 

-De la Biblioteca del Congreso Nacional: el Analista, señor Mauricio Holz. 

-Del Consejo Nacional de Educación: el Presidente, señor Pedro Montt. 

-Del Centro de Estudios Legislativos, Administrativos, Políticos y Económicos, CELAP: los Asesores, señora Yasna Bermúedez y Camila Cancino y señor Juan Pablo Briones. 

-De la oficina del Honorable Senador señor Quintana: la Periodista, señorita Fabiola Cadenasso. 

-Del Comité DC: la Asesora Legislativa, señora Constanza González. 

-De Educación 2020: el Asesor, señor Cristián Miquel. 

-De la oficina del Honorable Senador señor Horvath: el Asesor, señor Fernando Navarro. 

-De la oficina del Honorable Senador señor Rossi: la Periodista, señorita Laura Quintana. 

-De Elige Educar: el Asesor, señor Jorge Schiappacasse. 

- - -

Cabe hacer presente que el proyecto debe ser considerado, además, por la Comisión de Hacienda, según el trámite conferido a su ingreso a esta Corporación.

En lo que compete al presente informe, por otra parte, debe consignarse que sin perjuicio de las enmiendas introducidas en virtud de la aprobación de indicaciones y por aplicación de lo dispuesto en el inciso final del artículo 121 del Reglamento del Senado, se realizaron diversas adecuaciones de carácter formal. De todas ellas se deja constancia en el capítulo de modificaciones del presente informe. 

Del mismo modo, debe señalarse que durante la discusión en particular llevada a cabo, la Honorable Senadora señora Von Baer solicitó votación separada respecto de todos aquellos artículos que no fueron objeto de indicaciones. De su resultado se deja testimonio en el cuerpo del presente informe.

- - -

Cabe consignar que en esta iniciativa de ley, por acuerdo de los Comités adoptado en su oportunidad, se reabrió el plazo para presentar indicaciones directamente en la Secretaría de la Comisión, lapso en el cual se formularon las indicaciones que más adelante se consignan. Ahora bien, con el objeto de no variar la numeración que ya tenían las indicaciones contenidas en el Boletín correspondiente, se ha procedido a asignar a las nuevas indicaciones una numeración que las intercala en el orden correlativo del articulado del proyecto.

- - -


Para los efectos de lo dispuesto en el artículo 124 del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:

1.-
Artículos que no fueron objeto de indicaciones ni modificaciones: 4°, 5°, 7°, 9° y 10 permanentes, y 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 37, 38, 40, 42, 44, 45, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55 transitorios.


2.-
Indicaciones aprobadas sin modificaciones: números 4, 9, 11, 13, 17, 22, 25, 26, 27, 33, 34, 36, 39, 72, 76, 78 bis, 80 bis, 83, 87 bis, 92, 98, 99, 100,104, 107, 109, 110, 111, 115, 118 bis, 119, 120, 120 bis, 122, 127, 129 bis, 133 bis, 148 bis, 154, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 188, 192, 200, 203 bis, 203 ter, 203 quater, 203 quinquies, 206 bis, 207 ter, 207 quater, 207 quinquies, 207 sexies, 208 bis, 208 ter, 209, 209 bis, 209, ter, 210 bis, 213, 215, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 235, 236, 237, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 249, 250, 251, 252 y 253.


3.-
Indicaciones aprobadas con modificaciones: números 3, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 23, 24, 28, 30, 31, 32, 35, 37, 40, 41, 47, 48, 49, 49 bis, 50, 51, 54, 56, 58, 59, 61, 63, 73, 74, 75, 77, 79, 80, 86, 93, 94, 95, 96, 97, 105,112, 113, 123, 131, 138, 139, 142, 146, 147, 153, 155, 157, 158, 159, 160, 162, 174, 176, 178, 190, 202, 206, 214, 218, 220, 238, 245, 246 y 247.


4.-
Indicaciones rechazadas: números 10, 52, 53, 57, 64, 65, 66, 78, 81, 84, 87, 102, 103, 105, 114, 143, 144, 156, 166, 167, 171, 189 y 221.


5.-
Indicaciones retiradas: números 1, 2, 5, 6, 7, 8, 12, 21, 29, 38, 42, 43, 55, 60, 67, 68, 69, 70, 82, 85, 101, 108, 117, 118, 121, 124,128, 132 a 136, 140, 148, 149 a 151, 161, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 172, 173, 175, 177, 179, 180, 196, 197, 201, 207, 207 bis, 211, 216, 217, 219, 222, 231 y 234.



6.-
Indicaciones declaradas inadmisibles: 44, 45, 46, 62, 71, 88, 89, 90, 106, 116, 125, 126, 129, 130, 137, 141, 145, 152, 187, 191, 193, 194, 195, 198, 199, 203, 204, 205, 208, 212, 232, 233 y 248.

- - -


Previo a la discusión en particular del proyecto de ley, la Subsecretaria de Educación, señora Valentina Quiroga, adelantó el contenido de las indicaciones que Su Excelencia la Presidenta de la República formuló a la iniciativa durante su discusión en general. Al respecto, enfatizó que las indicaciones presentadas por el Ejecutivo buscan perfeccionar aún más la propuesta legal, recogiendo gran parte de las observaciones realizadas por los invitados recibidos en audiencia durante el primer trámite reglamentario de esta iniciativa. 

En otro orden de consideraciones, recordó que el anhelo del Gobierno que integra es que este proyecto sea despachado por el Congreso Nacional durante el mes de enero de 2016, cuestión que, remarcó, permitirá dar certezas a los docentes y al sistema educativo en su conjunto y comenzar el año escolar 2016 de manera más tranquila.

Precisado lo anterior, sentenció que los principios orientadores que se busca imprimir con el conjunto de indicaciones presentadas son los que siguen:

1.-Potenciar la calidad educativa desde el rol docente.

2.-Potenciar fuertemente lo local y, en particular, a los establecimientos educacionales y sus equipos directivos en su contexto, recogiendo la evidencia nacional e internacional en esta materia. Con todo, enfatizó en este punto que la carrera directiva, materia de suma importancia, es un tema que no está tratado en este proyecto.

3.-Establecer reglas claras, confiables, equitativas y transparentes en lo relativo a las evaluaciones de los docentes.

4.-Valorar fuertemente el carácter mixto de provisión en nuestro sistema escolar, haciendo extensivos los beneficios del nuevo sistema a todos los docentes. No obstante, precisó, continuarán algunas distinciones entre ambos sistemas, por cuanto no se modificarán las reglas contractuales.

Abocándose al contenido de las indicaciones presentadas, se detuvo, en primer lugar, en aquellas recaídas en la formación inicial docente. Al respecto, aseguró que en materia de acreditación se propone modificar los requisitos de admisión de los postulantes a las carreras de pedagogía y su plazo de implementación para el año 2022, de modo de asegurar la matrícula en todas las regiones del país y una adecuada transición hacia un modelo más exigente. Además, indicó, se establecerá que la segunda evaluación diagnóstica será obligatoria para que los estudiantes puedan titularse, sin importar eso si el resultado obtenido. Adicionalmente, subrayó que los criterios para obtener la acreditación pasarán a ser indicadores para que la Comisión Nacional de Acreditación realice sus procesos. Con esto, puntualizó, se permite la adecuación de éstos en el tiempo.

Sostuvo que en materia de resultados de la prueba diagnóstica de perfil de egreso, en tanto, se establece la obligación para el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas de entregar a universidades y a la Comisión Nacional de Acreditación la información de los resultados de esta prueba. Añadió que esta información deberá ser considerada por las instituciones para su proceso formativo y por la referida Comisión en los procesos de acreditación de los programas. Asimismo, manifestó, se dispone que dicha información sea utilizada por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas para la formulación de acciones formativas y elaboraciones de planes de inducción.

Agregó que a lo anterior se suma una disposición transitoria que busca resguardar que las acreditaciones vigentes se mantengan como tales hasta que termine el plazo por el que fueron otorgadas.

En segundo lugar, se refirió a las indicaciones recaídas en la formación en desarrollo. En esta materia relató, primeramente, aquellas que dicen relación con el rol del establecimiento educacional. Sobre el particular, explicó que la idea es fortalecer el rol del director y del equipo directivo en la determinación de las necesidades de formación en desarrollo de los docentes de los establecimientos educacionales, para lo cual éstos deberán formular planes de formación para el desarrollo y proponerlos a sus sostenedores para su presentación al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas y promover la innovación pedagógica y el trabajo colaborativo entre pares, buscando con esto un diálogo dentro de cada establecimiento, así como compartir experiencias y colaborar en red entre distintos establecimientos.

Deteniéndose en los cursos y programas que incluye la formación en desarrollo, hizo presente que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas deberá considerar las necesidades de los establecimientos educacionales, elaboradas por directores de establecimiento y equipos directivos, en el diseño de las acciones formativas.

En tercer lugar, adelantó las indicaciones que dicen relación con los procesos de inducción y mentoría. Al respecto, aseveró que se reforzará el carácter formativo de la inducción, facultándose al director, junto a su equipo directivo y al mentor, para efectuar recomendaciones de apoyo formativo derivadas de la inducción. Puntualizó que dichas recomendaciones deberán ser consideradas en las acciones de apoyo que se entreguen.

En cuarto lugar, informó los cambios que se proponen para el sistema de desarrollo profesional docente, adentrándose, primeramente, en los instrumentos de evaluación. Sobre el particular, sentenció que la idea es precisar los componentes del instrumento portafolio, con objeto de recoger en forma más adecuada las distintas dimensiones del trabajo de los docentes. Detalló que para ello se distinguen cuatro dimensiones: el desempeño en el aula, el trabajo colaborativo, la innovación pedagógica y el perfeccionamiento.

En lo que respecta a la progresión en el sistema, dio a conocer que se introducirá una nueva tabla de progresión en los tramos, precisando lo aprobado en la Cámara de Diputados, que alteraba la progresión lineal en el Sistema de Desarrollo Profesional. 
En lo relativo al proceso de reconocimiento y salida del sistema, informó que se sugiere que los docentes que en su primera evaluación no logren avanzar del tramo inicial, deberán rendir su segunda evaluación en el plazo de dos años, y si no logran avanzar, al menos, al tramo temprano, deberán salir del Sistema. Sin embargo, llamó a tener en consideración que ésta es sólo uno de los mecanismos de salida del sistema.

Siguiendo con la anunciación de las indicaciones formuladas al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, señaló que se establece la obligación para el Ministerio de Educación de revisar y evaluar el referido sistema en su totalidad cada 6 años y de hacer públicos los resultados de dicha evaluación, proceso en el cual deberá participar un organismo internacional. 

Además, remarcó, se obliga a la Agencia de la Calidad de la Educación a evaluar las acciones formativas y de promoción del desarrollo profesional docente por parte de los sostenedores, y a entregar al Ministerio de Educación los resultados de las mismas.

En quinto lugar, se adentró en las modificaciones que se espera alcanzar en materia de remuneraciones. En esta materia, sentenció, se repone la asignación de incentivo especial profesional para el sector municipal, estableciéndose un tope para dicha asignación de un 30% del total de recursos hasta el año 2025, se simplifica el mecanismo para determinar la remuneración del sector parvulario y se adecúan fechas y factores de aumentos de la subvención para financiamiento de estas horas no lectivas (hasta el año 2017).

En sexto lugar, adelantó las innovaciones para los tramos de acceso. En este punto, explicó que se introduce nuevo tramo de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente para aquellos profesionales de la educación que no hayan rendido instrumentos y que, por lo mismo, no cuenten con resultados que permitan determinar el tramo de encasillamiento o ingreso al sistema. Acotó que este nuevo tramo durará hasta que los docentes deban rendir los instrumentos del Sistema de Reconocimiento Profesional, tras lo cual quedarán ubicados en el tramo que corresponda a sus resultados. Agregó que la remuneración que percibirán en forma transitoria en este tramo será al menos la de un docente asignado al tramo inicial más la planilla suplementaria, si procede, la cual permitirá mantener su remuneración vigente al momento de ingresar al sistema. 

En el mismo orden de consideraciones, apuntó que aquellos encasillados según sus resultados en el tramo profesional inicial tendrán dos oportunidades para avanzar de tramo una vez que sean reconocidos profesionalmente por primera vez.

Además, indicó, los docentes ubicados en el tramo de acceso serán asignados a un tramo de acuerdo a los resultados de su primer proceso de reconocimiento, y si producto de ello son asignados al tramo inicial y no logran avanzar de tramo, tendrán dos nuevas oportunidades para acceder al menos al tramo temprano. Precisó que el proceso del punto anterior se producirá entre los años 7 y 10, desde su ingreso al Sistema, dependiendo de la fecha de su primer reconocimiento (año 1 a 4, según calendarización CPEIP).

Finalmente, refiriéndose al sector parvulario, aseguró que se repone el artículo sobre inicio de aplicación del Sistema de Desarrollo Profesional Docente al sector parvulario (2020) y que la formación para el desarrollo se aplicará desde la entrada en vigencia de la ley. 

Se deja constancia de que la señora Subsecretaria de Educación acompañó su presentación con un documento en formato PowerPoint, el que fue debidamente considerado por los integrantes de la Comisión, y se contiene en un Anexo único que se adjunta al original de este informe, copia del cual queda a disposición de los señores Parlamentarios en la Secretaría de esta instancia.

En sesión posterior, la señora Subsecretaria de Educación destacó que, del trabajo prelegislativo realizado con los asesores de los parlamentarios integrantes de la instancia con ocasión de las indicaciones presentadas, es posible advertir que existen muchos puntos del proyecto en los cuales las posturas son cercanas, siendo posible, en consecuencia, mejorar y fortalecer esta iniciativa de ley que, recordó, apunta al corazón de la calidad de la educación.

Ahondando en sus planteamientos, informó que los temas que se abordaron en el trabajo aludido fueron los que siguen:

1.-Fortalecimiento de la formación inicial docente. Sobre el particular, aseguró que el Ejecutivo recogería muchas de las indicaciones formuladas por los Senadores, a fin de dar un rol más protagónico a los establecimientos educacionales en esta materia.

2.-Inducción de los profesores principiantes. Al respecto, aseveró que el Gobierno compartía la idea de dar un rol más protagónico a los establecimientos educacionales en la gestión de dichos procesos, especialmente a los directores y a sus equipos directivos. En efecto, manifestó, el Ejecutivo está de acuerdo con esa visión, manteniendo lógicamente el rol de monitoreo del sistema que tiene el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

3.-Rol de la Agencia de la Calidad de la Educación en el sistema, especialmente en materia de evaluaciones docentes. En este punto, afirmó que el Ejecutivo estaba dispuesto a acoger varias de las propuestas y que compartía la idea de dar un rol al Consejo Nacional de Educación para crear una gobernanza similar en otros instrumentos establecidos en el sistema educacional. 

A mayor abundamiento, enfatizó que las propuestas sobre el particular eran valiosas y que resguardaban el sistema de pesos y contrapesos de las distintas instituciones.

4.- Estructura de remuneraciones de los docentes. En cuanto a esta materia, sostuvo que si bien el espíritu del Gobierno era acoger las indicaciones sobre el particular, solicitó mayor tiempo para analizarlas detalladamente no sólo al interior del Ministerio de Educación sino también en conjunto con el Ministerio de Hacienda.

En otro orden de consideraciones, la Honorable Senadora señora Von Baer reiteró su petición de votar separadamente todas aquellas disposiciones de la iniciativa de ley que no fueron objeto de indicaciones.

Por su parte, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, puso de relieve que de los comentarios vertidos por la señora Subsecretaria de Educación, era posible alcanzar acuerdos en muchas de las materias incluidas en el proyecto de ley, cuestión que, resaltó, sería el escenario ideal para el país.

Establecido lo anterior, apuntó que los temas estructurales son el de la formación inicial docente, el de la formación continua y el de la inducción en las escuelas, y resaltó que la disposición del Ejecutivo de recoger las indicaciones presentadas en relación con estas materias permitiría alcanzar acuerdos.

Por otra parte, remarcó que otro aspecto en el que habría acuerdos sería en dar vida a una carrera pedagógica más exigente. En este punto, fue enfático en señalar que si se inyectarían US MM 2.300, debía necesariamente darse vida a una carrera más rigurosa, de manera que los recursos estén bien invertidos y puedan incidir realmente en la calidad de la educación.

Indicó que otra materia fundamental es la de las evaluaciones y el rol que respecto de ellas cabe a la Agencia de la Calidad de la Educación, al Consejo Nacional de Educación y al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

Asimismo, consideró que otro factor básico sería el de la asignación de vulnerabilidad. En efecto, recalcó la aspiración que los docentes dedicados a los alumnos más vulnerables del país tengan un justo reconocimiento y un incentivo para permanecer ahí.

Finalmente, consideró que un tema crucial será también el de la carrera común, que recoja la diversidad que se expresa en las escuelas subvencionadas, públicas y privadas. En este punto, hizo ver la suerte de derecho adquirido existente, que es el bono de reconocimiento profesional, mínimo común existente que estimó indispensable mantener.

A su turno, el Honorable Senador señor Rossi respaldó los comentarios del Senador que le precedió en el uso de la palabra en materia de formación continua y respecto de los procesos de inducción, y valoró que el Ejecutivo recogiera gran parte de los planteamientos realizados tanto por los parlamentarios de Gobierno como por los de oposición. Siguiendo con el desarrollo de este punto, estimó fundamental incrementar el rol de los equipos directivos en los procesos de inducción.

Deteniéndose en materia de evaluación docente, en tanto, celebró que se diera un rol más importante a la Agencia de la Calidad de la Educación. Con todo, consideró que un tema en el cual debía profundizarse era en el peso de la opinión del director de los establecimientos.

Centrando su atención en materia de evaluación diagnóstica que se realizará a los estudiantes de pedagogía que cursen su cuarto año de estudios y que será requisito indispensable para su titulación, celebró dicha medida, por cuanto estimó que contribuiría enormemente en los procesos de acreditación.

Por último, sentenció que un asunto indispensable a abordar en esa propuesta de ley será la calidad de los profesores de los establecimientos educacionales vulnerables. Al respecto, hizo presente que la cantidad de recursos que se destinan para la asignación en cuestión era insuficiente (US MM 60) para hacer frente a la inequidad. A mayor abundamiento, puso de relieve que sólo atrayendo buenos docentes a las escuelas vulnerables ésta se combatiría.

DISCUSIÓN EN PARTICULAR


A continuación, se efectúa una relación de las indicaciones presentadas al texto aprobado en general por el Honorable Senado, que se transcriben (o: se describen), y de los acuerdos adoptados a su respecto por vuestra Comisión de Educación y Cultura.

Primeramente la Comisión se abocó al estudio de la indicación número 1, del Honorable Senador señor Montes, para sustituir en todas las disposiciones del proyecto en que se menciona la expresión “a los tramos experto I y II” por “al tramo experto, en ambos niveles” y las referencias a “experto I” y “experto II” por “experto nivel I” y “experto nivel II”, respectivamente.

-Esta indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

Seguidamente, la instancia conoció la indicación número 2, del Honorable Senador señor Montes, para reemplazar en todas las disposiciones del proyecto en que se menciona (v.g. nuevos artículos 12 bis, inciso cuarto numeral 2; 19E; 19F; 19H; 19Ñ; 19O; artículos 49, 50 y 63 y artículos transitorios duodécimo, decimotercero, decimocuarto y trigésimo noveno) la expresión “temprano” por “competente”.
Al respecto, la señora Subsecretaria de Educación explicó que la indicación en estudio propone un cambio de nomenclatura, cuestión que podría provocar ciertas confusiones, toda vez que la expresión “competente” es utilizada actualmente en el sistema de evaluación docente. Agregó que a fin de evitar dichas confusiones sería preferible rechazarla.

-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

Artículo 1°

Modifica, por medio de cincuenta y un numerales, el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educación, de 1996, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobó el Estatuto de los Profesionales de la educación, y de las leyes que la complementan y modifican.

Número 5

Sustituye el artículo 4°, a fin de aumentar los delitos que inhabilitan el ejercicio de labores docentes. Su tenor literal es el que sigue:

“Artículo 4°.- Sin perjuicio de las inhabilidades señaladas en la Constitución y la ley, no podrán ejercer labores docentes quienes sean condenados por alguno de los delitos contemplados en las leyes Nos20.000, 20.066 y 20.357, y en los párrafos 1, 2, 4, 5, 6 y 8 del Título VII; en los párrafos 1 y 2, en los artículos 395 a 398 del párrafo 3 y en el párrafo 5 bis del Título VIII, y en los artículos 433, 436 y 438 del Título IX, todos del Libro Segundo del Código Penal, y los que se encontraren inhabilitados de acuerdo al artículo 39 bis del mismo Código.

En caso de que el profesional de la educación sea sometido a la medida cautelar de prisión preventiva en una investigación por alguno de los delitos señalados en el inciso anterior, podrá ser suspendido de sus funciones, con o sin derecho a remuneración total o parcial, por el tiempo que se prolongue la medida cautelar.”.

En relación con el inciso primero, se presentó, por parte de los Honorables Senadores  Quintana y Navarro, la indicación número 3, para para reemplazar la frase “los delitos contemplados en la leyes N° 20.000, 20.066 y 20.357, y en los párrafos 1, 2, 4, 5, 6 y 8 del Título VII; en los párrafos 1 y 2, en los artículos 395 a 398 del párrafo 3 y en el párrafo 5 bis del Título VIII;”, por la siguiente:  “los delitos contemplados en las leyes N° 20.000 artículo 2 y 3, N° 20.066 y N° 20.357 y en los párrafos 1, 2, 5, 6 y 8 del Título VII;”.

Sobre el particular, el Honorable Senador señor Rossi solicitó que los delitos que inhabilitan el ejercicio de la profesión docente fueran razonables y que, por lo tanto, no se sancionara de por vida a una persona con la inhabilitación para el ejercicio de la profesión docente por delitos el microtráfico por el mero hecho de portar marihuana.

La Honorable Senadora señora Von Baer, en la misma línea argumental anterior, hizo ver su opinión favorable hacia la idea de que el porte o consumo de drogas no fuera motivo para inhabilitar de por vida el ejercicio de las labores docentes.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, recogiendo la inquietud de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Rossi, aseguró que la idea del Ejecutivo era aprobar la indicación en estudio con modificaciones, de manera de mantener los delitos aprobados en general por la Sala del Senado excluyendo los de porte y consumo de drogas. Para ello, propuso aprobar la indicación en los siguientes términos:

“Intercalar entre la expresión “N° 20.000” y la coma (,) que precede al guarismo “20.066”, la frase “, excluido el artículo 4°,”, y eliminar la referencia al párrafo 4 del Título VII del Código Penal.”
-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos recientemente transcritos, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Número 7

Modifica, por medio de dos letras, el artículo 6°, disposición que define qué se entiende por función docente.

Letra a)

Reemplaza, en el inciso primero, la expresión “prebásico” por “parvulario”. Con ello, la función docente se lleva a cabo en las unidades educacionales de nivel parvulario, básico y medio.

Letra b)

Sustituye la letra b) del inciso segundo, redefiniendo qué se entiende por actividades curriculares no lectivas. La redacción propuesta es la siguiente:

“b) Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias a la función docente de aula, relativa a los procesos de enseñanza-aprendizaje, considerando, entre otras, la preparación y seguimiento de las actividades de aula, la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas directamente de la función de aula, así como también las labores de desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento, cuando corresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades profesionales que contribuyen al desarrollo de la comunidad escolar, como la atención de estudiantes y apoderados vinculada a los procesos de enseñanza; actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura de curso, cuando corresponda; trabajo en equipo con otros profesionales del establecimiento; actividades complementarias al plan de estudios o extraescolares de índole cultural, científica o deportiva; actividades vinculadas con organismos o instituciones públicas o privadas, que contribuyan al mejor desarrollo del proceso educativo y al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto de Mejoramiento Educativo, si correspondiere, y otras análogas que sean establecidas por la dirección, previa consulta al Consejo de Profesores.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación determinará aquellas labores y actividades comprendidas dentro de aquellas señaladas en el inciso anterior.

Corresponderá a los directores de establecimientos educacionales velar por la adecuada asignación de tareas, de modo tal que las horas no lectivas sean efectivamente destinadas a los fines señalados precedentemente. Para lo anterior, en la distribución de la jornada docente propenderán a asignar las horas no lectivas en bloques de tiempo suficiente para desarrollar actividades de esta naturaleza en forma individual y colaborativa.”.

Respecto del párrafo primero del literal b) propuesto en la letra b), los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, formularon la indicación número 4, para sustituirlo por el que se señala:

“b) Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias a la función docente de aula, relativa a los procesos de enseñanza-aprendizaje considerando, prioritariamente, la preparación y seguimiento de las actividades de aula, la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas directamente de la función de aula. Asimismo, se considerarán  también las labores de desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento, cuando corresponda.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

En cuanto al párrafo segundo del literal b) propuesto en la letra b), en tanto, recayeron las indicaciones números 5 y 6, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta y de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, respectivamente, para eliminar la frase “, previa consulta al Consejo de Profesores”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, explicó que sobre el particular se había alcanzado un acuerdo consistente en que los Honorables Senadores autores de las indicaciones en estudio las retirarían en el entendido que respecto del uso de las horas no lectivas se consolidara el principio que siempre se consultara al Consejo de Profesores, descartando con ello la posibilidad que la opinión de dicho órgano fuera vinculante. Agregó que la idea detrás de este principio consiste en empoderar a los equipos directivos manteniendo eso si la consulta al referido Consejo.

La Honorable Senadora señora Von Baer, reafirmando los planteamientos del Asesor del Ministerio de Educación, aseguró que las indicaciones analizadas serían retiradas en el entendido que el director consultaría al Consejo de Profesores respecto del uso de las horas no lectivas, pero en todas las demás materias, la referida consulta no sería vinculante.

El Honorable Senador señor Montes si bien no se opuso al acuerdo alcanzado, puso de relieve que el director de un establecimiento educacional debía cumplir funciones de dirección y no de gerente. En este punto, enfatizó que el diálogo entre el director y el Consejo de Profesores y el respeto del primero hacia las opiniones del segundo constituye una pieza fundamental para contar con buenos colegios.

A su turno, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, manifestó que retiraría la indicación de su autoría, toda vez que existe un acuerdo alcanzado, que pretende asegurar el liderazgo de los directores en la distribución de las horas no lectivas. Con todo, remarcó que si bien estos deben tener la facultad de resolver, debe resguardarse también que la consulta al Consejo de Profesores no sea una mera formalidad, dado que la interacción entre ambos cuerpos da vida a una dinámica muy virtuosa. 

-Las indicaciones números 5 y 6 fueron retiradas por sus autores.

o o o o o

Enseguida, la Comisión conoció la indicación número 7, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para consultar el siguiente párrafo nuevo:
“Las actividades curriculares no lectivas serán definidas por el establecimiento educacional cada año e incorporadas en los respectivos contratos de los docentes. Dentro de dichas actividades podrán considerarse también recreos y almuerzos, siempre que exista consentimiento expreso del docente en ese sentido.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

El párrafo cuarto del literal b) propuesto en la letra b), por su parte, fue objeto de la indicación número 8, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para reemplazar la frase “propenderán a asignar” por “asignarán”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

Número 8

Modifica, a través de tres letras, el artículo 7°, precepto que define qué debe entenderse por función docente-directiva.

Letra b)

Detalla la función principal del Director de un establecimiento educacional, para lo cual agrega una oración final al inciso segundo. En ella se precisa que como consecuencia de la labor de dirigir y liderar el proyecto educativo institucional, el Director será el responsable de velar por la participación de la comunidad escolar, convocándola en las oportunidades y con los propósitos previstos en la ley.

En relación con ella, se presentó la indicación número 9, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la expresión “En Consecuencia” por “Asimismo”.

-La totalidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Número 9

Agrega un inciso final al artículo 8° bis, disposición que consagra algunos de los derechos que tienen los profesionales de la educación y estipula las conductas que cometidas en contra de ellos revisten especial gravedad.

El inciso introducido faculta a los docentes que vean vulnerados los derechos mencionados a denunciar tal situación ante la Superintendencia de Educación, sin perjuicio de las acciones legales que sean procedentes.

o o o o o

Respecto de este número, se formuló la indicación número 10, del Honorable Senador señor Horvath, para intercalar en el inciso segundo del artículo 8° bis, después de la expresión “pudiendo solicitar”, la siguiente frase: "entre otras medidas disciplinarias que establezca el reglamento interno escolar".

-Puesta en votación la indicación, ésta fue rechazada por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Asimismo, en cuanto al inciso final propuesto recayeron las indicaciones números 11 y 12.

La indicación número 11, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la frase “denunciarlo ante la Superintendencia de Educación Escolar, sin perjuicio de” por “ejercer”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

La indicación número 12, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la expresión “Superintendencia de Educación Escolar” por la frase “Superintendencia de Educación, la Dirección del Trabajo o la Contraloría General de la República, según corresponda,”.

-La totalidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, rechazó la indicación.

Número 11

Sustituye el artículo 10, para dejar claramente consignado que la formación de los profesionales de la educación corresponderá a las universidades acreditadas, cuyas carreras y pedagogía también cuenten con acreditación, de conformidad a la ley.

o o o o o

Con relación al artículo 10 propuesto, la Comisión conoció la indicación número 13, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta para agregar el siguiente inciso final:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.”.

-Puesta en votación la indicación, ésta resultó aprobada por la unanimidad de los integrantes de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Número 12

Reemplaza el artículo 11, norma que reconoce el derecho de perfeccionamiento que tienen los profesionales de la educación y precisa los objetivos de éste. La redacción aprobada en general por el Senado dispone que el derecho a la formación será gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagógicas. Además, agrega que los profesionales de la educación son responsables de su avance en el desarrollo profesional. En cuanto a su objetivo, indica que éste consistirá en contribuir al mejoramiento continuo del desempeño profesional de los docentes, mediante la actualización y profundización de sus conocimientos disciplinarios y pedagógicos, la reflexión sobre su práctica profesional y el dominio de nuevas metodologías de enseñanza de acuerdo al contexto en que realiza su labor profesional. Finalmente, apunta que esta formación considerará la función que desempeñe el profesional respectivo y sus necesidades de desarrollo profesional, como aquellas otras necesidades asociadas al proyecto educativo institucional, al plan de mejoramiento educativo del respectivo establecimiento educacional, si procede, a su contexto cultural y al territorio donde este se emplaza.

Este número fue objeto de cinco indicaciones: las números 14, 15, 16, 17 y 18.

La indicación número 14, del Honorable Senador señor Navarro, recaída en el inciso segundo del artículo 11 propuesto, para agregar la siguiente oración final: “Será obligación de los profesionales de la educación incorporar gradualmente conocimientos y habilidades interculturales que consideren la cosmovisión de los pueblos originarios en el territorio de Chile.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, notó que el acuerdo alcanzado sobre el particular era rechazar la indicación, por cuanto su contenido estaba recogido en el inciso final del nuevo artículo 11 del Estatuto Docente.

El Honorable Senador señor Montes consultó si el Ejecutivo había considerado la posibilidad de hacer alguna referencia más específica a los pueblos originarios. Añadió que si bien el contenido de la indicación en estudio estaba recogido en el inciso final del artículo 11 en términos generales, no generaría ningún inconveniente hacer una referencia más específica al respecto.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, aseguró que el Ejecutivo consideraba la materia en estudio como una de suma importancia. Sin embargo, aseveró que ella estaba adecuadamente resguardada en distintos artículos del proyecto de ley. Detalló que entre ellos están aquellos referidos al contexto en el cual los docentes realizan su labor y el que regula las prioridades para acceder a los cursos de formación en desarrollo.

La Honorable Senadora señora Von Baer puso de relieve que una discusión similar se ha conocido con ocasión de otros proyectos de ley y que la respuesta más clara sobre el particular la dio la encargada de la Unidad de Currículum del Ministerio de Educación con ocasión de la Ley de Presupuestos para el año 2016, quien señaló que en los cambios curriculares que se avecinan se realizarán modificaciones profundas para recoger la temática de los pueblos indígenas.

En relación con el punto anterior, solicitó a la señora Subsecretaria de Educación que en los cambios curriculares el Ministerio de Educación se enfocara no sólo en la enseñanza de la cultura de los pueblos indígenas sino también en la enseñanza de dicha lengua en aquellas regiones en donde un alto porcentaje de su población es de origen indígena.

En otro orden de consideraciones, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, propuso que en el inciso final del nuevo artículo 11 del Estatuto Docente se eliminara la expresión “si procede,”. Adujo que la propuesta encuentra su justificación en que siempre existe un contexto cultural y territorial en donde el establecimiento educacional se emplaza.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos del inciso final del nuevo artículo 11 del Estatuto Docente, con la enmienda propuesta por el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 15, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, recaídas en el inciso tercero del artículo 11 propuesto, para sustituir la locución “, y el dominio de nuevas metodologías de enseñanza de acuerdo al contexto en que realiza su labor profesional”, por la siguiente: “, con especial énfasis en la aplicación de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, así como el desarrollo, dominio y fortalecimiento de nuevas metodologías de enseñanza, de acuerdo al contexto en que realiza su labor profesional.”.

La indicación número 16, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, recaída también en el inciso tercero del artículo 11 propuesto, para agregar después de la frase “en que realiza su labor profesional” lo siguiente: “, el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusión y la respuesta educativa a la diversidad en distintos contextos educativos, y el trabajo colaborativo e interdisciplinario con otros docentes y profesionales”.

En relación con las indicaciones números 15 y 16, el Ejecutivo propuso aprobarlas en los siguientes términos:

Sustituir la locución “, y el dominio de nuevas metodologías de enseñanza de acuerdo al contexto en que realiza su labor profesional”, por la siguiente: “, con especial énfasis en la aplicación de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, así como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusión educativa”.

La Honorable Senadora señora Von Baer solicitó que el Ejecutivo precisara qué se entiende por inclusión. En este punto, hizo presente que los representantes del mundo de las necesidades educativas especiales han hecho ver que en muchas disposiciones la inclusión no ha alcanzado la realidad de dichos niños. En consecuencia, demandó aclarar si cuando se habla de inclusión se incluye o no la realidad de los niños con necesidades educativas especiales.

El Honorable Senador señor Rossi, suscribiendo las demandas de la Honorable Senadora señora Von Baer, propuso incluir en la redacción propuesta por el Ejecutivo, a continuación de la voz “educativa”, la frase “, especialmente de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales”.

La señora Subsecretaria de Educación aseguró que el sentido de la palabra “inclusión” es aquel al que ha hecho referencia la Honorable Senadora señora Von Baer y, en consecuencia, consideró adecuada la adición propuesta por el Honorable Senador señor Rossi.

-Las indicaciones números 15 y 16 fueron aprobadas con las modificaciones consignadas recientemente por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

La indicación número 17, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para agregar el siguiente inciso:

“En el ejercicio de su autonomía, los establecimientos educacionales y en particular sus directores y equipos directivos, tendrán como una de sus labores prioritarias el desarrollo de las competencias profesionales de sus equipos docentes, asegurando a todos ellos una formación en servicio de calidad.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

o o o o o

o o o o o

La indicación número 18, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para incorporar un nuevo inciso, del tenor que sigue:

“Con el objeto de lograr lo dispuesto en el inciso anterior los establecimientos educacionales dispondrán de los docentes de su dependencia que pertenezcan a los tramos profesionales experto I y experto II u otros docentes de esos mismos tramos de desempeño profesional, si así lo determinan voluntariamente, pudiendo para estos mismos fines generar redes de apoyo con otros establecimientos educacionales y, o equipos docentes.”.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, propuso sustituir en la indicación objeto de análisis la expresión “dispondrán” por “podrán contar con el apoyo”. Puntualizó que de acogerse su propuesta, el nuevo inciso final tendría el tenor que sigue:

“Con el objeto de lograr lo dispuesto en el inciso anterior, los establecimientos educacionales podrán contar con el apoyo de los docentes de su dependencia que pertenezcan a los tramos profesionales experto I y experto II u otros docentes de esos mismos tramos de desempeño profesional, si así lo determinan voluntariamente, pudiendo para estos mismos fines generar redes de apoyo con otros establecimientos educacionales y, o equipos docentes.”.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con la modificación recientemente transcrita.

o o o o o

Número 13

Sustituye el artículo 12, a fin de consignar que los sostenedores de establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, del Ministerio de Educación, de 1998, como los administradores de los establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, podrán colaborar con la formación para el desarrollo profesional de los docentes que se desempeñen en sus respectivos establecimientos.

Sobre el artículo 12 propuesto se presentó la indicación número 19, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para sustituir la expresión “podrán colaborar” por “colaborarán” y para agregar a continuación de la expresión “respectivos establecimientos” la locución “estimulando el trabajo colaborativo entre aquellos”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, sugirió rechazar la primera enmienda propuesta en la indicación y sustituir la segunda por “, estimulando el trabajo técnico pedagógico en equipo”. Acotó que de seguirse tal planteamiento, el nuevo artículo 12 del Estatuto Docente tendría la siguiente redacción:

“Artículo 12.- Los sostenedores de establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educación, como los administradores de los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, podrán colaborar con la formación para el desarrollo profesional de los docentes que se desempeñen en sus respectivos establecimientos, estimulando el trabajo técnico pedagógico en equipo.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con las enmiendas consignadas.

o o o o o

A continuación, la Comisión se abocó al estudio de la indicación número 20, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar a continuación del número 13 el siguiente, nuevo:

“... Introdúcese, el siguiente artículo 12 bis, nuevo, adecuándose la numeración correlativa:

“Artículo 12 bis.- Los directores, en conjunto con sus equipos directivos, velarán por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento educacional. Para estos efectos les corresponderá, a lo menos:

1. Proponer al sostenedor planes de formación para el desarrollo profesional de los docentes, considerando tanto los requerimientos del plan de mejoramiento educativo como la información provista por el Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

2. Promover la innovación pedagógica y el trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisición de nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinares y pedagógicos a través de la práctica docente.”.”.

La señora Subsecretaria de Educación explicó que la indicación pretende relevar el rol de los equipos directivos, a fin de instalar y promover al interior de los establecimientos la idea que es fundamental la preocupación por el perfeccionamiento de los equipos directivos. En ese contexto, sugirió hacer las siguientes enmiendas a la indicación analizada:

1.-En el encabezamiento del inciso primero del artículo 12 bis propuesto, sustituir la frase “les corresponderá, a lo menos” por “podrán”.

2.-En el número 1 del inciso primero del artículo 12 bis propuesto, reemplazar la voz “tanto” por “entre otros”.

Acotó que de acogerse la proposición del Ejecutivo, la redacción de la indicación en estudio sería la que se indica a continuación:

“20.- De Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar a continuación del número 13 el siguiente, nuevo:

“... Introdúcese, el siguiente artículo 12 bis, nuevo, adecuándose la numeración correlativa:

“Artículo 12 bis.- Los directores, en conjunto con sus equipos directivos, velarán por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento educacional. Para estos efectos podrán:

1. Proponer al sostenedor planes de formación para el desarrollo profesional de los docentes, considerando entre otros los requerimientos del plan de mejoramiento educativo como la información provista por el Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

2. Promover la innovación pedagógica y el trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisición de nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinares y pedagógicos a través de la práctica docente.”.”.”.

El Honorable Senador señor Montes manifestó su preocupación en relación con que exista un adecuado equilibrio en la relación entre el equipo directivo y el Consejo de Profesores. Advirtió que entregar sólo a los equipos directivos el monopolio de la definición del plan de mejoramiento continuo podría generar distorsiones y, en consecuencia, hizo ver la necesidad de que ello fuera producto de un debate entre ambos cuerpos. A mayor abundamiento, enfatizó que el liderazgo debe ser fruto de un proceso.

La señora Subsecretaria de Educación, recogiendo la inquietud del Honorable Senador señor Montes, aseguró que el Ejecutivo incluiría un nuevo articulado respecto a dichas materias, de manera de explicitar ese tipo de diálogos al interior de los establecimientos educacionales.

-Puesta en votación la indicación, ésta resultó aprobada, con las modificaciones anteriormente consignadas, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Número 14

Introduce un artículo 12 bis nuevo, pasando el actual artículo 12 bis a ser artículo 12 quinquies. Este nuevo precepto ordena que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas colabore en el desarrollo de los profesionales de la educación, ejecutando programas cursos o actividades de formación de carácter gratuito, de manera directa o mediante la colaboración de universidades acreditadas en conformidad a los criterios establecidos en el artículo 27 bis de la ley N°20.129, o instituciones certificadas por dicho centro, como también otorgando becas para éstos.

Añade que, con todo, los programas, cursos o actividades de formación referidos no comprenden aquellos programas conducentes a una formación de postgrado.

Por otro lado, dispone que el diseño e implementación de estos programas, cursos o actividades deberá considerar los requerimientos de formación que proporcione el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, establecido en el Título III, y los resultados del sistema de evaluación establecido en el artículo 70. Además, apunta, deberá favorecer la progresión en los tramos del sistema, propendiendo a que los docentes alcancen al menos el tramo profesional avanzado, reconociendo con ello el carácter formativo de las evaluaciones del sistema de reconocimiento del desarrollo profesional.

Asimismo, indica que el aludido centro realizará programas, cursos y actividades específicas para los grupos profesionales que indica, ya sea de manera directa o mediante la colaboración de universidades acreditadas o instituciones sin fines de lucro certificadas por éste, de acuerdo al artículo 12 ter.

Por último, señala que el Centro ejecutará acciones de formación continua para los docentes, conforme a las necesidades de estos, formuladas por las comunidades educativas a través de sus directores o sostenedores, y ofrecerá orientaciones y apoyo al trabajo de aprendizaje profesional colaborativo que se desarrolle en los establecimientos educacionales.

Este número fue objeto de las indicaciones números 21, 22, 23, 24 y 25.

La indicación número 21, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, recaída en el inciso primero del artículo 12 bis, para intercalar después de la frase “cursos o actividades de formación”, otra del siguiente tenor: “tales como pasantías, comunidades de aprendizaje, entre otras”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

La indicación número 22, de Su Excelencia la Presidenta de la República, recaída también en el inciso primero del artículo 12 bis, para suprimir la frase “en conformidad a los criterios establecidos en el artículo 27 bis de la ley N° 20.129,”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

La indicación número 23, de Su Excelencia la Presidenta de la República, recaída en el inciso tercero, para reemplazar la frase “los requerimientos de formación” por “tanto las necesidades de formación de los establecimientos educacionales, como aquellos requerimientos”.

La señora Subsecretaria de Educación indicó que el espíritu de la indicación es incorporar la idea que no sólo se considere no sólo la información que arroja el sistema de desarrollo profesional sino también aquella que levantan los establecimientos en función de sus propias necesidades. 

Establecido lo anterior, solicitó sustituir en la indicación la expresión “de formación” por “de los equipos docentes”. Detalló que de acogerse su solicitud la redacción de la indicación número 23 sería la que sigue:

“23.- De Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la frase “los requerimientos de formación” por “tanto las necesidades de los equipos docentes de los establecimientos educacionales, como aquellos requerimientos”.”.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con la enmienda transcrita precedentemente.

La indicación número 24, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, recaída en el inciso cuarto, para suprimir la frase “sin fines de lucro certificadas por este de acuerdo al artículo 12 ter”.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, solicitó eliminar de la indicación la frase “certificadas por este de acuerdo al artículo 12 ter”. Acotó que de acogerse su petición las indicaciones números 24 y 25 serían idénticas. 

-Puesta en votación la indicación con la enmienda propuesta por el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, ésta fue aprobada por la mayoría de los miembros de la Comisión. Se pronunciaron a favor los Honorables Senadores señora Von Baer y señores García y Walker, don Ignacio, y en contra los Honorables Senadores señores Quintana y Rossi. 

La indicación número 25, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, recaída también en el inciso cuarto del artículo 12 bis, para eliminar la expresión “sin fines de lucro”.

La señora Subsecretaria de Educación puso de relieve que la indicación en análisis fue un tema arduamente debatido en la Cámara de Diputados y remarcó que cualquier consideración distinta sobre el particular podría dar pie a una Comisión Mixta. 

Adicionalmente, recalcó que uno de los principios que el Ejecutivo espera plasmar en materia educacional es que las instituciones educacionales no persigan fines de lucro.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, enfatizó que la indicación no dice relación con el lucro de los establecimientos educacionales, toda vez que la Ley de Inclusión desterró de nuestra legislación el lucro con fondos públicos en educación escolar. 

Siguiendo con el desarrollo del punto anterior, detalló que la indicación sólo se refiere a las instituciones que realizan programas de perfeccionamiento para las escuelas, y acotó que existen muchos casos en los cuales éstas contratan sociedades de profesionales que prestan asesorías con programas de perfeccionamiento. Aseguró que descapitalizar esa capacidad instalada produciría un perjuicio al proceso educativo, toda vez que sólo se trata de sociedades que asesoran a los establecimientos educacionales en materia de perfeccionamiento.  Adicionalmente, estimó que la autonomía de las escuelas para la designación de dichas entidades debía ser preservada.

La Honorable Senadora señora Von Baer, a su vez, justificó la indicación de su autoría en que podrían existir expertos que quisieran asesorar a las escuelas y ellos no tendrían la posibilidad de desarrollar tal función. Añadió que la idea es perfeccionar a los profesores a través de distintos tipos de cursos, programas y actividades. 

Ahondando en sus planteamientos, resaltó que de no aprobarse las indicaciones en estudio, por ejemplo, las escuelas no podrían perfeccionar a sus profesores en los cursos que se imparten en Inacap, plantel caracterizado por proporcionar educación de calidad. Indicó que la realidad descrita adquiere aún más relevancia en regiones como la que representa, la de Los Ríos, en donde no hay centros de formación técnica sin fines de lucro.

En la misma línea argumental, sentenció que la redacción aprobada en general por la Sala del Senado restringe considerablemente las capacidades de formación continua que tendrán los docentes, pues no sólo se refiere a las instituciones sino también a los cursos de formación continua que puedan hacer expertos.

Por su lado, el Honorable Senador señor Rossi recordó que la historia ha demostrado que, en general, existen malas experiencias con instituciones con fines de lucro que asesoran técnicamente a las escuelas y remarcó que ellas muchas veces han sido instancias creadas para desviar fondos públicos. En atención a ello, consideró indispensable rechazar las indicaciones analizadas y mantener la redacción aprobada en general, la que, señaló, es además coherente con el principio que se espera sentar en materia educacional.

Adicionalmente, llamó a tener en consideración que en la redacción no quedaría incluido el caso de una persona que asesore a un establecimiento, ya que en tal caso no se hablaría de lucro sino simplemente de remuneración. 

El Honorable Senador señor Quintana, en tanto, coincidió con los planteamientos del Ejecutivo y del Honorable Senador señor Rossi, y estimó que las instituciones que realicen los cursos, programas y actividades sólo debieran tener como finalidad abocarse a los procesos pedagógicos.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, recordó que el ex Ministro de Educación, señor Nicolás Eyzaguirre, fue un fiel opositor a que las agencias de asistencia técnica educativa pudieran perseguir fines de lucro.

El Honorable Senador señor García consideró que la redacción aprobada en general por la Sala del Senado iba en un sentido contrario al anhelo que académicos puedan asociarse y brindar este tipo de capacitaciones a los profesores. Enfatizó, además, que la calidad de las instituciones no sería discutida, por cuanto la norma les exige su certificación de conformidad a lo dispuesto en el artículo 12 ter. A mayor abundamiento, estimó que la exigencia impuesta iba en contra del proceso de mejoramiento de la calidad de la educación.

-Puesta en votación la indicación, ésta fue aprobada por la mayoría de los miembros de la Comisión. Se pronunciaron a favor los Honorables Senadores señora Von Baer y señores García y Walker, don Ignacio, y en contra los Honorables Senadores señores Quintana y Rossi. 

Número 15

Incorpora un artículo 12 ter para precisar los requisitos que deberán cumplirse para que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas pueda certificar cursos o programas. Su tenor literal es el que sigue:

“Artículo 12 ter.- El Centro podrá certificar cursos o programas que impartan instituciones públicas o privadas, nacionales o extranjeras, con el objeto de garantizar su calidad y pertinencia para la formación para el desarrollo profesional docente, inscribiéndolos en el registro público que llevará al efecto, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la institución solicitante acredite contar con los profesionales y recursos materiales necesarios para impartir el curso o programa que propone.

b) Que cuente con una metodología adecuada y objetivos consistentes y pertinentes para la formación profesional docente.

Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, si la certificación es solicitada por una institución distinta de una universidad acreditada de conformidad a la ley, esta deberá demostrar, además:

i. Que cuenta con experiencia en la formación de profesionales de la educación.

ii. Que cuenta con la debida experticia en la o las disciplinas relacionadas con los cursos o programas que se propone impartir.

iii. Que se trate de entidades organizadas como personas jurídicas sin fines de lucro.

En el caso de las instituciones de educación superior, solo podrán certificarse cursos o programas impartidos por universidades acreditadas, o centros de formación técnica o institutos profesionales organizados por personas jurídicas sin fines de lucro.

La resolución que conceda la respectiva certificación deberá ser emitida por la Subsecretaría de Educación y señalar los documentos y,o antecedentes que sirvieron para demostrar el cumplimiento de los requisitos precedentes, los que deberán encontrarse disponibles para su consulta por cualquier interesado.

La certificación de los cursos o programas tendrá una vigencia de cinco años contados desde la notificación de la resolución que la concedió. Cumplido este plazo sin que la institución haya obtenido la renovación, dichos programas y cursos deberán ser eliminados del registro señalado en el inciso primero.”.

En relación con el inciso segundo del artículo 12 ter, la Comisión conoció la indicación número 26, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, para agregar después de la frase “esta deberá demostrar, además:” lo siguiente: “que cuenta con la debida experticia en la o las disciplinas relacionadas con los cursos o programas que se propone impartir.”.
El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, estimó que los requisitos para la certificación debían circunscribirse a las capacidades y en la experiencia de las instituciones para contribuir a la calidad y a la equidad educativa y no extenderse a forma de organización jurídica.

-Puesta en votación la indicación, se consignaron tres votos a favor, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señores García y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores señores Quintana y Rossi. 

Sobre el mismo inciso, recayó la indicación número 27, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, para suprimir los ordinales i, ii y iii.

-Puesta en votación la indicación, se consignaron tres votos a favor, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señores García y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores señores Quintana y Rossi. 

En cuanto al inciso tercero de la disposición aludida, por su parte se formularon las indicaciones números 28, 29 y 30.

La indicación número 28, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para suprimirlo.
Al respecto, la Honorable Senadora señora Von Baer pidió reemplazar la indicación, de manera de suprimir del inciso tercero sólo la expresión “organizados por personas jurídicas sin fines de lucro”.

El Honorable Senador señor García, celebró la propuesta de la Honorable Senadora señora Von Baer, pero consideró indispensable perfeccionar la redacción del inciso tercero, proponiendo para él la redacción siguiente:

“En el caso de las instituciones de educación superior, solo podrán certificarse cursos o programas impartidos por universidades o centros de formación técnica o institutos profesionales todos ellos acreditados.”

-Puesta en votación la indicación en los términos propuestos por el Honorable Senador señor García, se consignaron tres votos a favor, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señores García y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores señores Quintana y Rossi. 

La indicación número 29, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para suprimir la frase “, o centros de formación técnica o institutos profesionales organizados por personas jurídicas sin fines de lucro”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

La indicación número 30, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, para intercalar luego de la frase “centros de formación técnica o institutos profesionales” la expresión “acreditados y”.

-Puesta en votación la indicación, ésta resultó aprobada con modificaciones, en los términos consignados en la indicación número 28. Se consignaron tres votos a favor, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señores García y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores señores Quintana y Rossi. 

Número 16

Introduce un artículo 12 quáter, en el que se obliga al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas a mantener un sistema de seguimiento de los cursos o programas que haya certificado. Detalla que para ello, las instituciones estarán obligadas a entregar en el plazo de veinte días hábiles, contado desde la fecha de la notificación por carta certificada de la solicitud de información por parte del Centro, respecto del funcionamiento y la ejecución de los cursos o programas, la nómina de profesionales de la educación que se hayan matriculado, su porcentaje de asistencia y los resultados obtenidos en sus evaluaciones finales, indicando su aprobación o reprobación, si corresponde. Acota que en caso que las instituciones no entreguen la información solicitada dentro del plazo señalado, se procederá a la suspensión de su inscripción en el registro, hasta que dicha información sea efectivamente entregada al Centro. Con todo, agrega, las instituciones deberán entregar a más tardar el 31 de enero de cada año un informe que dé cuenta de todos los aspectos señalados, respecto de los cursos o programas certificados ejecutados en el año inmediatamente anterior, ya que de no hacerlo, se revocará la certificación de los cursos y programas y se eliminarán del registro respectivo.

En cuanto a él, la instancia conoció la indicación número 31, de los Honorables Senadores Von Baer y señor Allamand, para agregar un inciso segundo nuevo al artículo 12 quáter, del siguiente tenor:

“Cada cuatro años la Agencia de Calidad de la Educación deberá evaluar el impacto de los programas, cursos y actividades de formación señaladas en el Artículo 12 bis y, de ser necesario, proponer mejoras para la efectividad de éstas. Para ello, la Agencia podrá solicitar toda la información necesaria al Ministerio de Educación.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 39 bis.

Número 18

Reemplaza el artículo 13, norma que consagra los requisitos que deberán cumplir los profesionales de la educación que postulen a los programas, cursos, actividades o becas de perfeccionamiento. La redacción aprobada en general por el Senado es la que se señala:

“Artículo 13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 12 bis, los profesionales de la educación que postulen a los programas, cursos y actividades de formación para el desarrollo que imparta el Centro, como también los que postulen a sus becas, en ambos casos, de acuerdo a los cupos que se determine en su presupuesto, deberán cumplir con los siguientes requisitos:

a) Trabajar en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad con el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980.

b) Contar con el patrocinio del sostenedor o administrador del establecimiento en que se desempeña, en el caso que las actividades, programas o cursos se desarrollen durante la jornada laboral, con el fin de asegurar el compromiso de aquél y el aprovechamiento del aprendizaje de los docentes para el mejoramiento continuo de la institución.

En el caso de aquellos sostenedores públicos, previo patrocinio, deberán consultar a los directivos del respectivo establecimiento las necesidades formativas del personal docente a su cargo y sus respectivas prioridades.

c) El patrocinio a que se refiere la letra anterior deberá ser siempre otorgado cuando se trate de cursos, programas o actividades de formación para el desarrollo, que sean de carácter general para todos los profesionales de la educación y cuando digan relación a los programas y proyectos educativos del establecimiento.

d) Estar aceptado en alguno de los programas, cursos o actividades de formación para el desarrollo inscritos en el registro señalado en el artículo 12 ter.

e) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud, deberán contraer el compromiso de laborar en el establecimiento patrocinante durante el año escolar siguiente. Con todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del año, el compromiso de permanencia se referirá al año respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar a estos postulantes deberán considerar, especialmente, las siguientes circunstancias:

1. Trabajar en un establecimiento con alta concentración de alumnos prioritarios, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del artículo 50, o en establecimientos educacionales rurales uni, bi o tri docentes, así como aquellos multigrado o en situación de aislamiento.

2. Estar contratado en un establecimiento educacional que se encuentre bajo el promedio nacional del sistema de evaluación regulado en los párrafos 2° y 3° del Título II de la ley N°20.529.

3. El grado de relación entre la función que ejerce el profesional en el establecimiento y los contenidos del programa al cual postula.

Las postulaciones a los programas, cursos, actividades o becas serán presentadas a través de un mecanismo que disponga el Centro, institución encargada de la evaluación y selección de los postulantes, de acuerdo a los procedimientos que establezca el reglamento.”.

Con relación al artículo 13 propuesto se presentaron siete indicaciones: las números 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38.

La indicación número 32, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, recaída en la letra b) del inciso primero del artículo 13 propuesto, para reemplazar la expresión “sostenedor o administrador” por “director”.
La Honorable Senadora señora Von Baer demandó reemplazar la indicación, de modo de que el sostenedor o el administrador puedan delegar en el director la facultad de dar el patrocinio. Precisó que de acogerse su petición la redacción de la indicación sería la que se señala a continuación:

“32.- De los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para agregar a continuación de la expresión “sostenedor o administrador” la frase “quien podrá delegar esta facultad en el director”.”.
-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con la modificación recientemente transcrita.

La indicación número 33, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, y la indicación número 34, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para suprimir la letra c).

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

La indicación número 35, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, recaída en la letra e), para suprimirla.

Sobre el particular, el Honorable Senador señor Rossi recordó que la idea es que los perfeccionamientos digan relación con las necesidades y requerimientos del establecimiento educacional en el que se desempeñan los becarios y, en consecuencia, estimó esencial mantener la obligación de laborar en el colegio patrocinante durante el año escolar siguiente.

Por el contrario, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, hizo ver que no existía razón alguna para obligar a un profesor que ha obtenido una beca de perfeccionamiento a desempeñarse en una determinada escuela durante cierto espacio de tiempo.

En la misma línea argumental, la Honorable Senadora señora Von Baer advirtió que las becas de perfeccionamiento no necesariamente tienen que ver con la realidad de un determinado establecimiento educacional, y, en ese contexto, la redacción del literal e) del nuevo artículo 13 no se justificaría.

El Honorable Senador señor Quintana, en tanto, compartió los planteamientos del Honorable Senador señor Rossi, por cuanto la idea es que la formación continua diga relación con la realidad de la escuela en la que se desempeña el docente becario. Además, hizo presente que la exigencia en estudio forma parte en la actualidad del Estatuto Docente.

La Honorable Senadora señora Von Baer insistió en que los cursos de perfeccionamiento podían ser de distinta naturaleza, no necesariamente relacionados con las necesidades de un colegio en particular. Adicionalmente, remarcó que la redacción aprobada en general impediría que el docente becario se trasladara, una vez concluido su perfeccionamiento, a un establecimiento vulnerable.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, hizo ver que la indicación propuesta iba en beneficio de los docentes, toda vez que el texto aprobado en general por la Sala del Senado les impone una obligación excesiva y limita sus posibilidades de empleo. Remarcó que lo anterior adquiere más fuerza aún si se tiene en consideración que los cursos pueden ser de muy corta duración y no necesariamente posgrados.

Por su lado, el Honorable Senador señor Rossi, en un sentido opuesto al argumentado por el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, resaltó que los cursos y programas de perfeccionamiento debían estar íntimamente ligados a los requerimientos de la escuela en la que se desempeña el profesor. En ese contexto, consideró ilógico que una vez realizado el perfeccionamiento, los docentes tuvieran la facultad de cambiarse a otro establecimiento educacional.

A mayor abundamiento, puso de manifiesto que la obligación impuesta no era demasiado gravosa, pues sólo exigía la permanencia en el colegio durante el año escolar siguiente.

A su turno, el Honorable Senador señor Quintana, discrepando también de los planteamientos del Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, sentenció que el enfoque debía estar puesto en los alumnos, ya que serán ellos quienes se beneficiaran del perfeccionamiento de sus docentes. A la luz de lo anterior, consideró esencial que los profesores becarios tuvieran la obligación de laborar en su establecimiento durante el año escolar siguiente.

La señora Subsecretaria de Educación, con el ánimo de conciliar las posturas de los integrantes de la instancia, propuso distinguir según el curso de que se trate. Así, continuó, si el curso apunta al desarrollo individual de los docentes, la obligación impuesta no se justificaría, pero si se trata de cursos que están en estrecha relación con la realidad de un determinado establecimiento, sí se justificaría. Con todo, fue enfática en sostener que en el primer caso debía asegurarse al menos que el profesor seguiría trabajando para el sistema subvencionado durante cierto lapso.

La Honorable Senadora señora Von Baer remarcó que, en general, las becas existentes en nuestro país imponen la obligación de volver a Chile pero no la de trabajar en un lugar determinado, como lo hace el texto aprobado en general. Añadió que la libertad de elegir el lugar de trabajo, en cuanto derecho fundamental, debía debe ser completa para los docentes.

El Honorable Senador señor Rossi aseveró que de aprobarse la indicación en los términos propuestos podría ocurrir que un docente becario de un establecimiento vulnerable, una vez concluido su curso de perfeccionamiento, se traslade a desempeñarse en un colegio particular pagado, como The Grange School. A mayor abundamiento, llamó a tener en consideración que el aludido perfeccionamiento se habrá realizado con recursos públicos, los que, recalcó, pertenecen a todos los chilenos.

El Honorable Senador señor García solicitó tener en consideración que, de conformidad a lo dispuesto en la letra b) del artículo 13 propuesto en el número 18 del artículo 1°, los profesores que postulen a programas, cursos y actividades de formación deberán contar con el patrocinio del sostenedor o administrador del establecimiento en el que se desempeña, en el caso que ellos se desarrollen durante la jornada laboral, con el fin de asegurar el compromiso de aquél y el aprovechamiento del aprendizaje de los docentes para el mejoramiento continuo de la institución. En consecuencia, indicó, será en esa oportunidad en la que habrá una negociación entre los representantes del establecimiento y los docentes. Por lo anterior, estimó que debía aprobarse la indicación en estudio en los términos planteados originalmente.

El Honorable Senador señor Quintana sentenció que las becas se financian con recursos públicos y, por lo tanto, debía asegurarse que el profesor becario volvería al establecimiento de origen.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, con el fin de evitar situaciones como la descrita por el Honorable Senador señor Rossi, propuso modificar la indicación de su autoría, reemplazando el literal e) por el que sigue:

“e) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud, deberán contraer el compromiso de laborar en el sector subvencionado o en los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166 durante el año escolar siguiente. Con todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del año, el compromiso de permanencia se referirá al año respectivo.”.

El Honorable Senador señor García advirtió que la redacción propuesta por el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, impediría que el profesor capacitado, una vez finalizada su capacitación, trabajara, por ejemplo, en una Secretaría Regional Ministerial de Educación o en el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

La Honorable Senadora señora Von Baer lamentó que el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, cambiara de parecer, y consideró absurda la restricción impuesta. Con todo, adelantó que votaría a favor de la nueva redacción de la indicación, a fin de evitar que se mantuviera el texto aprobado en general por la Sala del Senado para la letra e).

-Puesta en votación la indicación con la modificación propuesta por el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, se registraron tres votos a favor, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señores García y Walker, don Ignacio, una abstención, del Honorable Senador señor Rossi, y un voto en contra, del Honorable Senador señor Quintana.

La indicación número 36, recaída en el número 1 del inciso segundo, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, para para intercalar a continuación de la expresión “inciso segundo del artículo 50” la siguiente: “o que tenga una alta concentración de alumnos con necesidades educativas especiales”.

Al respecto, el Honorable Senador señor Rossi valoró la indicación, y resaltó que el país tiene una gran deuda con los niños con necesidades educativas especiales. A mayor abundamiento, estimó indispensable forzar un cambio en las escuelas, de manera que ellas formen y capaciten a sus profesores para hacerse cargo de las demandas de estos niños. 

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, celebró también la indicación en estudio, mas consideró que se recogiera en una sola redacción ésta y la indicación siguiente.

-Puesta en votación la indicación, ésta fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio. 

La indicación número 37, recaída en el mismo número de igual inciso, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro para reemplazar la frase “o en situación de aislamiento.” por lo siguiente: “, en situación de aislamiento, o con alta concentración de alumnos de ascendencia indígena o multiculturales.”.

El Honorable Senador señor Rossi alabó la indicación en estudio. Con todo, llamó a recoger en una sola redacción esta indicación y la anterior.

La señora Subsecretaria de Educación alabó la indicación, mas aseguró que los establecimientos con alta concentración de alumnos de ascendencia indígena o multiculturales estaban considerados y priorizados en la caracterización que en dicho precepto se desarrolla.

Informó que para establecer órdenes de prioridad, el sistema requiere contar con indicadores claros, e insistió en que si existen en el sistema, índices de ruralidad. No obstante, sentenció que el Ejecutivo buscaría una redacción en la cual subsumir de mejor manera la idea propuesta en la indicación en estudio.

El Honorable Senador señor Quintana compartió la propuesta del Ejecutivo, mas consideró indispensable no eliminar ninguno de los conceptos indicados en la de su coautoría.

En relación con la intervención anterior, la Honorable Senadora señora Von Baer demandó estudiar en profundidad el sentido y alcance de la voz “multiculturalidad”, por cuanto en nuestra legislación ella no está definida.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, propuso reemplazar la indicación en estudio por la siguiente:

37.-“Agregar, a continuación de la frase “o en situación de aislamiento”, la que sigue “o con alta concentración de estudiantes de ascendencia indígena, de acuerdo a lo que defina el Reglamento”.

Sobre el particular, el Honorable Senador señor Quintana lamentó que no se utilizara en la frase propuesta la expresión “multiculturalidad”. Agregó que el Jefe de la División de Educación General del Ministerio de Educación, señor Gonzalo Muñoz, ha señalado que el currículum permite a los establecimientos integrar las distintas realidades territoriales y locales y que las escuelas tienen la posibilidad de enriquecer su propuesta pedagógica aprovechando el valor de la multiculturalidad, lo que será promovido, desde el Ministerio de Educación, con algunas herramientas y apoyos especiales.

La señora Ministra de Educación aseveró que la cartera que encabeza no tenía un principio rector al respecto que los hiciera inclinarse por la interculturalidad o por la multiculturalidad. 

Establecido lo anterior, hizo ver que actualmente el país enfrenta un tema que no sólo tiene que ver con los pueblos originarios, sino también con la llegada de niños y jóvenes de otros países, producto de las migraciones. Al respecto, puntualizó que en Chile hay cerca de 500.000 familias extranjeras avecindadas y que muchas de ellas tienen hijos que asisten a establecimientos educacionales.

A la luz de lo anterior, aseguró que sería referible utilizar la voz “multiculturalidad” en lugar de “interculturalidad”. Con todo, explicó que la propuesta sugerida buscaba alcanzar un acuerdo entre los parlamentarios.

Reforzando su postura, remarcó que tanto el Reglamento del Ministerio de Desarrollo Social como el de Educación utilizan la expresión “multiculturalidad”.

La Honorable Senadora señora Von Baer insistió que el concepto “multiculturalidad” no está definido actualmente por nuestra legislación y que la Ley General de Educación sólo hace referencia a la interculturalidad. Por lo anterior, estimó preferible utilizar éste último, evitando así problemas como su no uso por no conocerse su verdadero sentido y alcance.

El Honorable Senador señor Rossi discrepó de los planteamientos de la Honorable Senadora señora Von Baer, y resaltó que no sólo el Congreso Nacional es el llamado a incorporar nuevos términos. Adicionalmente, enfatizó que nuestra sociedad entiende claramente qué se entiende por “multiculturalidad” y que sería éste el término que expresaría mejor el sentido de la indicación en estudio.

Por otro lado, precisó que la interculturalidad se refiere al diálogo entre distintas culturas, mientras que la multiculturalidad dice relación con la coexistencia, en un mismo espacio geográfico, de distintas culturas. 

El Honorable Senador señor Quintana hizo presente que esta expresión era utilizada a diario por otros Ministerios, como el Ministerio de Salud, y consideró que utilizar la voz “interculturalidad” restringiría mucho el alcance de la indicación de su coautoría.

Precisado lo anterior, solicitó poner en votación su indicación, en los términos originalmente propuestos.

Al respecto, el Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, solicitó incorporar al final de la indicación en estudio y antes del punto (.), una frase del tenor que sigue:

“de acuerdo a lo que defina un Reglamento que deberá ser firmado por el Ministerio de Desarrollo Social y por el de Educación”.

La Honorable Senadora señora Von Baer solicitó votar separadamente la indicación. Precisando su petición, demandó votar primero la indicación hasta la expresión “ascendencia indígena” y luego la totalidad de la indicación con la enmienda propuesta por el Asesor del Ministerio de Educación.

-Acogiendo los planteamientos de la Honorable Senadora, el Presidente de la instancia, Honorable Senador señor Quintana, puso en votación la primera parte de la indicación, la que resultó rechazada por mayoría de votos. En efecto, se registraron tres votos en contra, de los Honorables Senadores señores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos a favor, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand.

-Puesta en votación la indicación en su totalidad, con la enmienda propuesta por el Asesor del Ministerio de Educación, ésta resultó aprobada por mayoría de votos. Se registraron tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, uno en contra, de la Honorable Senadora señora Von Baer, y una abstención, del Honorable Senador señor Allamand. 

En consecuencia, la indicación fue aprobada con modificaciones.

o o o o o

A continuación, la Comisión se abocó al análisis de la indicación número 38, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para introducir el siguiente nuevo numeral en el inciso segundo:

“... Que se presente un grupo de profesores de un mismo sector o nivel de un establecimiento por sobre la postulación individual.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

o o o o o

Enseguida, la instancia conoció la indicación número 39, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar después del numeral 18 el siguiente, nuevo:

“... Agrégase, a continuación del artículo 13, el siguiente artículo 13 bis, nuevo, adecuándose la numeración correlativa:

“Artículo 13 bis.- El profesional de la educación que incumpla sin justificación las obligaciones que le impone su participación en las acciones formativas referidas en el artículo 12 ter, no podrá acceder a nuevos cursos o programas de formación durante el plazo de dos años. Dicho incumplimiento deberá ser declarado por el Centro mediante resolución fundada, previa audiencia del interesado.”.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, explicó que la indicación busca establecer responsabilidades para aquellos docentes que incumplan las obligaciones derivadas de los programas de formación continua.

El Honorable Senador señor Allamand consultó si el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas tenía facultades para dictar la resolución de incumplimiento o debía hacerlo otro órgano de la Administración del Estado.

El Asesor del Ministerio de Educación sostuvo que la redacción propuesta desconcentraba una facultad en un órgano de la Administración del Estado y que nada impedía aquello. Hizo presente que si bien este debate se realizó en la Cámara de Diputados y que en dicha oportunidad se estimó que era la Subsecretaría el órgano encargado de dictar las resoluciones, el Ministerio de Educación considera que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, en cuestiones administrativas como éstas, debe tener las facultades legales delegadas.

El Honorable Senador señor Allamand insistió que el tema en discusión no era menor, por cuanto cualquier persona a quien se pretendiera aplicar la sanción prevista podría sostener que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas carece de las competencias necesarias para dictar la referida resolución. En consecuencia, llamó a perfeccionar la norma y a evitar reclamos innecesarios.

o o o o o

Número 20

Introduce, a continuación del artículo 18, un nuevo Título II, denominado “Del Proceso de Inducción y Mentoría”, el que contiene, a su vez, tres párrafos, y abarca desde el artículo 18 A hasta el 18 T.

La redacción aprobada en general para este nuevo Título es la siguiente:

“TÍTULO II

Del Proceso de Inducción y Mentoría

Párrafo I

Del Proceso de Inducción al Ejercicio Profesional Docente

Artículo 18 A.- La inducción es un derecho que tendrán todos los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980.

La inducción consiste en un proceso formativo que tiene por objeto acompañar y apoyar al docente principiante en sus primeros dos años de ejercicio profesional para un aprendizaje, práctica y responsabilidad profesional efectiva, facilitando su inserción en el desempeño profesional y en la comunidad educativa a la cual se integra.

Los directores, en conjunto con el equipo directivo, podrán establecer planes de inducción propios para efectos de su implementación en el establecimiento educacional, de modo que estos tengan relación con el desarrollo de la comunidad educativa y sean coherentes con el proyecto educativo institucional y el programa de mejoramiento de este, debiendo ajustarse en su duración y su inicio a lo señalado en el inciso siguiente. Con todo, en el plan de mentoría establecido en el artículo 18 J, el mentor podrá establecer objetivos específicos de la inducción, complementarios a los dispuestos por el establecimiento.

El proceso de inducción podrá iniciarse hasta el segundo año de ejercicio profesional, y tendrá una duración de hasta diez meses dentro de un año lectivo, durante el cual el docente principiante será acompañado y apoyado por un docente denominado “mentor” que, para estos efectos, le será asignado, de conformidad a lo dispuesto en el párrafo siguiente.

Artículo 18 B.- Se entenderá por “docente principiante” aquel profesional de la educación que no ha ejercido la función docente de conformidad al artículo 6° de la presente ley o la ha desempeñado por un lapso inferior a dos años.

Artículo 18 C.- Los docentes principiantes que comiencen su proceso de inducción deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión de un título profesional de profesor o educador, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2°.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesión, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 4°.

c) Estar contratado para desarrollar funciones de aquellas señaladas en el artículo 6° en un establecimiento regido por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o por el decreto ley N°3.166, de 1980.

d) Que en su respectivo contrato se estipule una jornada semanal de un máximo de treinta y ocho horas, por el período en que se desarrolle el respectivo proceso de inducción.

Artículo 18 D.- Corresponderá al Centro administrar los procesos de inducción de docentes principiantes, coordinar con los sostenedores o administradores la ejecución de los mismos y supervigilar la labor de los docentes mentores. 

El Centro pondrá a disposición de los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales diversos modelos de planes de inducción que establecerán un marco general para el desarrollo de los planes de mentoría de que trata el artículo 18 J. El diseño de los planes de inducción deberá reconocer las particularidades de los niveles y modalidades educativos, así como la diversidad y el contexto de los establecimientos educacionales.

Asimismo, implementará o certificará programas de formación de mentores, cursos y actividades conducentes a la formación continua de estos, de conformidad a lo establecido en los artículos 11 y siguientes.

Artículo 18 E.- La Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la que se indiquen los docentes principiantes sujetos a inducción, conjuntamente con el docente mentor que lo acompañará y apoyará en su respectivo proceso, de conformidad a lo establecido en el párrafo siguiente.

Artículo 18 F.- Previamente al inicio del proceso de inducción, el docente principiante deberá firmar un convenio con el Centro, en el cual se establecerán a lo menos las siguientes obligaciones:

a) Cumplir su respectivo plan de mentoría, establecido en el artículo 18 J.

b) Dedicar al menos seis horas semanales promedio exclusivamente para el desarrollo de actividades propias del proceso de inducción.

c) Participar en las evaluaciones del proceso de inducción que realice el Centro.

d) Asistir a las actividades convocadas por el Centro, que se encuentren directamente vinculadas al proceso de inducción.

e) Entregar la información oportuna y fidedigna que solicite el Centro sobre las actividades realizadas durante el proceso de inducción.

Sin perjuicio de lo anterior, el reglamento señalado en el artículo 18 T de la presente ley, regulará las obligaciones señaladas previamente, estableciendo otras necesarias para el correcto desarrollo del proceso.

Artículo 18 G.- Los docentes principiantes, mientras realicen el proceso de inducción, tendrán derecho a percibir una asignación de inducción, correspondiente a un monto mensual de $ 81.054.-, financiado por el Ministerio de Educación, el que se pagará por un máximo de diez meses.

Esta asignación será imponible, tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector público.

Artículo 18 H.- La Subsecretaría de Educación, a través del Centro, mediante resolución fundada y, en el caso señalado en la letra b), previa audiencia del interesado, resolverá la pérdida de la asignación de inducción, poniéndose término al respectivo proceso, de aquellos docentes principiantes que:

a) sean desvinculados del establecimiento en que se desempeñaban mientras desarrollaban su proceso de inducción, o

b) incumplan gravemente sus obligaciones establecidas en el convenio regulado en el artículo 18 F.

Párrafo II

De la Mentoría para Docentes Principiantes

Artículo 18 I.- Se entenderá por “docente mentor” aquel profesional de la educación inscrito en el respectivo registro, que cuenta con una formación idónea para conducir el proceso de inducción al inicio del ejercicio profesional de los docentes principiantes.

Un docente mentor podrá tener hasta un máximo de tres profesionales de la educación principiantes a su cargo.

Artículo 18 J.- El docente mentor deberá diseñar, ejecutar y evaluar un plan de mentoría, el que consistirá en un conjunto sistemático de actividades relacionadas directamente con el objeto del proceso de inducción, metódicamente organizadas y que serán desarrolladas bajo su supervisión, durante el desarrollo de aquel proceso.

Este plan deberá considerar, a lo menos, la planificación de las actividades de aula del respectivo docente principiante y visitas periódicas del docente mentor a ellas; la realización de reuniones periódicas entre el docente mentor y el docente principiante a su cargo, en las cuales se analicen y evalúen las actividades del plan; la evaluación de la aplicación de los dominios establecidos en el artículo 19 K y la asistencia a actividades que desarrolle el Centro para los procesos de inducción. Asimismo, deberá ser coherente con el plan de inducción del establecimiento educacional establecido en el artículo 18 A, si lo hubiese, y considerar el proyecto educativo del establecimiento educacional donde se desempeña el docente principiante, y su contexto.

El Centro pondrá a disposición de los docentes mentores diversos modelos de planes de mentoría.

El reglamento establecido en el artículo 18 T desarrollará y establecerá las demás actividades que deberá contemplar este plan.

Artículo 18 K.- Los profesionales de la educación que cumplan con lo establecido en este título podrán desempeñarse como docentes mentores siempre que, previamente, estén inscritos en el registro público que para estos efectos deberá llevar el Centro, el que deberá ser actualizado permanentemente.

Artículo 18 L.- Los directores de establecimientos educacionales, conjuntamente con su equipo directivo, podrán proponer al Centro a profesionales de la educación de su dependencia, que en el desempeño de sus funciones demuestren habilidades para el acompañamiento pedagógico de sus pares y que cumplan con los requisitos establecidos en las letras b) y c) del inciso siguiente para su formación como mentores. 

Por otra parte, los profesionales de la educación podrán solicitar su inscripción en el registro establecido en el artículo anterior, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado un curso o programa de formación para estos efectos, de aquellos impartidos o certificados por el Centro, de conformidad a los artículos 11 y siguientes.

b) Encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente, de conformidad a lo dispuesto en el Título III.

c) Contar con a lo menos seis años de experiencia profesional en el desempeño de la función docente, según lo establecido en el artículo 6º.

d) Haber obtenido en el instrumento portafolio rendido en el último proceso de reconocimiento establecido en el párrafo 2° del Título III resultado de categoría A o B.

Artículo 18 M.- Los procesos de inducción serán asignados por el Centro, a los docentes mentores con inscripción vigente en el registro, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Desempeñarse en el mismo establecimiento educacional que el respectivo docente principiante sujeto a inducción, o en su defecto desempeñarse en una comuna que le permita desarrollar el proceso de inducción en los términos que establezca el reglamento referido en el artículo 18 T.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de enseñanza y especialidad del respectivo docente principiante, o en su defecto del mismo nivel.

En caso que, por la aplicación de los criterios anteriores, sea posible designar más de un docente mentor a un determinado docente principiante, se preferirá a aquél que el director conjuntamente con el equipo directivo determinen. En subsidio, se aplicarán los siguientes criterios de prelación:

i. Los profesionales de la educación que obtengan una evaluación destacada en la dirección de procesos de inducción previamente desarrollados, de conformidad a lo establecido en el artículo 18 P de la presente ley.

ii. Los profesionales de la educación que cuenten con grados universitarios de magíster o doctor, pertinentes al proceso de inducción.

iii. Los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto II o experto I, en ese orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.

iv. Los profesionales de la educación que cuenten con mayor experiencia en la función docente, de conformidad a lo establecido en el artículo 6°.

El Centro, de conformidad al reglamento establecido en el artículo 18 T, desarrollará los criterios previamente señalados y establecerá las ponderaciones que correspondan.

Artículo 18 N.- El profesional de la educación que sea designado para dirigir procesos de inducción deberá, previo a su inicio, aceptar desempeñar la función de docente mentor suscribiendo un convenio con el Centro, en el cual se deberán estipular, a lo menos, las siguientes obligaciones:

a) Diseñar, ejecutar y evaluar el plan de mentoría para cada docente principiante que se le asigne.

b) Mantener una comunicación permanente con quienes desempeñen la función docente directiva en el o los establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes principiantes a su cargo.

c) Participar en las actividades que desarrolle el Centro, vinculadas al proceso de inducción.

d) Colaborar con el Centro en la supervigilancia del proceso de inducción que éste realice.

e) Entregar oportunamente al Centro la información que le sea requerida.

f) Entregar al Centro, dentro de los treinta días siguientes al término del proceso de inducción, un informe de las actividades realizadas en el marco del plan de mentoría establecido en el artículo 18 J y el grado de cumplimiento de este.

A este convenio se deberán adjuntar el o los planes de mentoría que corresponda, los que se entenderán parte integrante de él, para todos los efectos legales. Asimismo, este deberá contemplar la pérdida del derecho a percibir las respectivas cuotas de los honorarios de mentoría, en caso que el docente principiante pierda el proceso de inducción.

Si un docente mentor designado no suscribe el convenio dentro del plazo de diez días hábiles contado desde la notificación de la respectiva resolución, se entenderá, para todos los efectos legales, que ha rechazado ejercer la mentoría para el respectivo docente principiante. En este caso, el Centro podrá convocar a la suscripción del convenio a un docente mentor disponible, de acuerdo a los criterios del artículo 18 M, y que cumpla con los requisitos legales, quien, a su vez, deberá suscribir el convenio dentro del mismo plazo señalado en este inciso, y así sucesivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, el reglamento señalado en el artículo 18 T desarrollará las obligaciones indicadas previamente y determinará otras necesarias para el desarrollo del proceso.

Artículo 18 Ñ.- El docente mentor, por cada docente principiante que acompañe y apoye, tendrá derecho a percibir honorarios por sus servicios, que se deberán estipular en el convenio señalado en el artículo anterior, los que ascenderán a $ 1.105.280.-, pagados por el Ministerio de Educación, en hasta diez cuotas mensuales.

Los honorarios señalados en el inciso anterior se reajustarán anualmente, en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.

Artículo 18 O.- En aquellas zonas del territorio nacional en que no sea posible asignar docentes mentores de conformidad a las reglas anteriores, el Centro deberá implementar programas y actividades especiales para apoyar la adecuada inmersión profesional de los docentes principiantes que lo soliciten.

Artículo 18 P.- El Centro evaluará el desempeño de los docentes mentores, para lo cual diseñará e implementará un sistema de evaluación de los procesos de inducción.

Dicho sistema deberá considerar, a lo menos, lo siguiente:

a) El cumplimiento de los respectivos planes de mentoría.

b) La correcta vinculación de los docentes mentores con quienes desempeñen la función docente-directiva en los establecimientos en que se desarrolla la mentoría.

c) La evaluación que hará el docente principiante a su respectivo docente mentor, conforme a las pautas que para estos efectos establezca el reglamento.

d) La evaluación del director del establecimiento en que se haya desarrollado el respectivo proceso de inducción.

Asimismo, el mentor deberá entregar un informe reflexivo de la mentoría realizada a la Dirección Provincial de Educación y al director del establecimiento en que se haya desarrollado el respectivo proceso de inducción.

Artículo 18 Q.- Previa audiencia del interesado, la Subsecretaría de Educación, mediante resolución fundada del Centro, dispondrá el término del proceso de inducción y, asimismo, la pérdida del derecho a percibir las cuotas de los honorarios de mentoría, de aquellos docentes mentores que:

a) Incumplan gravemente sus obligaciones establecidas en el convenio regulado en el artículo 18 N.

b) Sean evaluados insatisfactoriamente en su función, de conformidad a lo establecido en el artículo anterior.

c) Sean evaluados en un nivel insatisfactorio o básico, de conformidad a lo establecido en el artículo 70.

Asimismo, se excluirá del registro público de mentores a los profesionales que incurran en alguna de las circunstancias establecidas en las letras a) o b), por segunda vez. El docente excluido podrá solicitar su reinscripción una vez transcurrido el plazo de tres años de notificada la resolución respectiva, siempre que cumpla con los requisitos legales para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro deberá asignar un nuevo docente mentor al docente principiante respectivo, por el tiempo que falte para el término de su proceso de inducción, a quien le corresponderán las restantes cuotas de los honorarios de mentoría.

Párrafo III

Otras disposiciones

Artículo 18 R.- Los sostenedores o administradores, según corresponda, de establecimientos educacionales cuyos docentes principiantes o mentores desarrollen el proceso de inducción regulado en el presente Título, deberán otorgar las facilidades que correspondan para el cumplimento de sus respectivas obligaciones.

Asimismo, para realizar actividades de mentoría durante la jornada laboral, el profesional de la educación requerirá la autorización expresa del sostenedor o administrador del establecimiento educacional con el cual mantiene su relación laboral.

Artículo 18 S.- La información proveniente de los procesos de inducción y mentoría será pública, sin perjuicio de la reserva de los datos personales de conformidad a la ley. Corresponderá al Centro diseñar estrategias adecuadas y pertinentes para facilitar que la información relevante de estos mecanismos sea procesada y utilizada de manera significativa por las instituciones de educación superior en la formación de sus estudiantes de pedagogía.

Con todo, la información deberá ser entregada en forma agregada, de modo que no puedan ser identificados los resultados de los procesos a nivel individual.

Artículo 18 T.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación, y suscrito por el Ministro de Hacienda, desarrollará las materias reguladas en el presente título.”.

Sobre el número 20 del artículo primero recayó, en primer lugar, la indicación número 39 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“20.- Introdúcese a continuación del artículo 18 el siguiente Título II, nuevo:

“TÍTULO II

Del Proceso de Acompañamiento Profesional Local

Artículo 18 A.- El Proceso de Acompañamiento Profesional Local, regulado en este Título, tiene por objeto establecer lineamientos para que los establecimientos educacionales puedan instaurar procesos de mejora continua de sus docentes, desde el primer año de ejercicio y durante su permanencia en el mismo en calidad de docentes. 

Este proceso se compondrá de los siguientes sub-procesos:

1) Proceso de formación para el desarrollo profesional que busca fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica; y,

2) Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.

Párrafo I

De la formación local para el desarrollo profesional.

Artículo 18 B.- La formación local para el desarrollo profesional, tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica. Es un proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparación del trabajo en el aula, la reflexión sistemática sobre la propia práctica de enseñanza-aprendizaje en el aula, y la evaluación y retroalimentación para la mejora de esa práctica. Lo anterior, considerando las características de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

Corresponderá al director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo directivo, implementar el proceso descrito en el inciso anterior a través de planes locales de formación para el desarrollo profesional. Estos deberán ser aprobados por el sostenedor y serán parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podrán contar con la colaboración de quienes se desempeñen como docentes mentores de conformidad con lo establecidos en el artículo 18 O.

Artículo 18 C.- Los planes locales de formación para el desarrollo profesional serán diseñados por el director del establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a los docentes que desempeñen función técnico-pedagógica. Dicho plan podrá centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparación y planificación; la ejecución de clases; la evaluación y retroalimentación para la mejora continua de la acción docente en el aula; la puesta en común y en equipo de buenas prácticas de enseñanza y la corrección colaborativa de los déficits detectados en este proceso, así como también en el análisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagógicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

Artículo 18 D.- Los directivos de los establecimientos, con consulta a su sostenedor, podrán establecer redes inter establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica, pudiendo contar para ello con la colaboración de los docentes mentores que se desempeñen en el ámbito local.

Artículo 18 E.- Los planes locales  de formación para el desarrollo profesional, deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeño del establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, según lo establece el Título III, Párrafo 3° de la ley N° 20.529.

Artículo 18 F.- La ejecución de los planes señalados en el presente párrafo, podrá realizarse con cargo a los recursos establecidos en la ley N° 20.248 en la medida que el sostenedor disponga de ellos  y se entenderá que éstos constituyen por sí mismos una razón fundada para superar el porcentaje de gasto que dispone el inciso tercero del artículo 8° bis, del referido cuerpo legal.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, el establecimiento educacional no podrá gastar más de un 5% por sobre el 50% señalado en dicho inciso tercero del referido artículo 8º bis.

La Superintendencia de Educación fiscalizará el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior.

Párrafo II

Del Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.

Artículo 18 G.- La inducción consiste en el proceso formativo que tiene por objeto acompañar y apoyar al docente principiante en su primer año de ejercicio profesional para un aprendizaje, práctica y responsabilidad profesional efectivos; facilitando su inserción en el desempeño profesional y en la comunidad educativa a la cual se integra.

La inducción es un derecho que tendrán todos los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, siempre y cuando en su respectivo contrato se estipule una jornada semanal de un máximo de 38 horas, por el periodo en que se desarrolle el respectivo proceso de inducción.

Se entenderá por “docente principiante” aquel profesional de la educación que, contando con un título profesional de profesor(a) o educador(a), no haya ejercido la función docente de conformidad al artículo 6° de la presente ley o la haya desempeñado por un lapso inferior a un año o a dos años en caso que haya sido contratado durante el primer año escolar al que se incorporó al establecimiento educacional. Asimismo, para efectos de lo dispuesto en este título el docente deberá estar contratado para desarrollar funciones de aquellas señaladas en el artículo 6º de esta ley, y no encontrarse inhabilitado para ejercer como docente de acuerdo al artículo 4°. 

El proceso de inducción deberá iniciarse dentro del año escolar en que el profesor ingrese a prestar sus servicios profesionales, tendrá una duración de diez meses y requerirá una dedicación semanal exclusiva de un mínimo de cuatro y un máximo de seis horas. Durante este período el docente principiante será acompañado y apoyado por un docente denominado “mentor”.

El equipo directivo del establecimiento educacional, en conjunto con el mentor, efectuarán recomendaciones respecto del desempeño del docente principiante durante el proceso de inducción, las que serán consideradas en las acciones de apoyo formativo que éste debe recibir, de conformidad con el numeral 1. del inciso cuarto del artículo 12 ter.

Artículo 18 H.- Los establecimientos educacionales que, de conformidad a las normas del párrafo 3º del Título II de la ley N° 20.529, sean considerados como de Desempeño Alto podrán implementar y administrar sus propios Procesos de Inducción. 

Asimismo, podrán solicitar al Centro autorización para implementar sus propios planes de inducción aquellos establecimientos educacionales considerados como de Desempeño Medio y que hayan fluctuado entre dicha categoría y la de Desempeño Alto durante los tres años anteriores a la solicitud. Los plazos y procedimientos serán establecidos en un reglamento. 

Artículo 18 I.- Corresponderá al director, en conjunto con el equipo directivo, de los establecimientos señalados en el artículo anterior, la administración e implementación del proceso de inducción mediante el diseño y aplicación de un plan de inducción. Dicho plan deberá tener relación con el desarrollo de la comunidad educativa y ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento de éste.

El director, en conjunto con el equipo directivo, designarán a los denominados “docentes mentores” entre los profesionales de la educación de su dependencia o pertenecientes a redes de establecimientos de un mismo sostenedor que se constituyan para tales efectos en conformidad a lo dispuesto en el inciso final del artículo 18Q. Esta designación deberá ser informada al Centro.

Artículo 18 J.- Con el objeto de evaluar el proceso de inducción, el docente mentor deberá entregar al término de dicho proceso, un informe al director del establecimiento, en el que éste deberá dar cuenta de cómo el docente principiante ha cumplido con el plan de inducción. Dicho informe será público y deberá ser remitido al Centro. 

Artículo 18 K.- El sostenedor de aquellos establecimientos educacionales que de conformidad al artículo 18 H, desarrollen procesos propios de inducción deberá suscribir un convenio con el Ministerio de Educación, por intermedio del Centro, en el cual se deberá consignar el o los establecimientos educacionales y el o los planes de inducción a implementar.

En este convenio se deberá estipular, a lo menos, la obligación del sostenedor de implementar los planes de inducción y ser responsable de su cumplimiento. Asimismo, en forma previa al inicio de los procesos de inducción, se deberá informar al Centro el número e identificación de los docentes principiantes y el número e identificación de los docentes mentores.

Asimismo, se estipulará que para efectos del pago a los docentes principiantes y los docentes mentores, el Ministerio de Educación transferirá al sostenedor los recursos que correspondan de acuerdo a los artículos 18 N y 18 T, los que deberán destinarse exclusivamente al pago a los docentes principiantes y mentores. 

Los sostenedores deberán rendir cuenta pública anualmente del uso que le hubieran asignado a estos recursos, de conformidad a lo dispuesto en el Título III de la ley N° 20.529. Los recursos recibidos durante el año calendario anterior, se rendirán hasta el 31 de marzo del año siguiente.

La Superintendencia de Educación pondrá a disposición de los establecimientos educacionales formatos estandarizados e instrumentos que sean necesarios para llevar a cabo de forma eficiente los procesos de rendición de los recursos, en los que sólo se podrá realizar un juicio de legalidad del uso de los recursos y no podrá extenderse al mérito del mismo.

En todo caso los planes de inducción deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeño del establecimiento y sus planes de mejoramiento según lo establece la ley N° 20.529.

Artículo 18 L.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 18 H, al Centro le corresponderá la administración e implementación de los procesos de inducción de aquellos establecimientos educacionales que no se rijan por lo dispuesto en dicho artículo, correspondiéndole la elaboración del plan de inducción, la designación de los docentes mentores, coordinar con los sostenedores o administradores la ejecución de los mismos y supervigilar la labor de los docentes mentores. 

Con todo, los directores en conjunto con el equipo directivo, podrán establecer planes de inducción propios para efectos de su implementación en el establecimiento educacional, de modo que estos tengan relación con el desarrollo de su comunidad educativa y sean coherentes con el proyecto educativo institucional y el programa de mejoramiento de éste. Asimismo, en el plan de mentoría señalado en el artículo 18 P, podrán establecerse objetivos específicos de la inducción, que sean complementarios a los definidos por el establecimiento educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro pondrá a disposición de los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales modelos de planes de inducción que establecerán un marco general para el desarrollo de los planes de mentoría de que trata el artículo 18 P. El diseño de los planes de inducción deberá reconocer las particularidades de los niveles y modalidades educativos, así como la diversidad y el contexto de los establecimientos educacionales y sus estudiantes.

Artículo 18 M.- En aquellos casos de procesos de inducción administrados e implementados por el Centro, el docente principiante deberá firmar un convenio con éste, en el cual se establecerán a lo menos las siguientes obligaciones:

a) Dedicar un mínimo de cuatro y un máximo de seis horas semanales exclusivamente para el desarrollo de actividades propias del proceso de inducción.

b) Asistir a las actividades convocadas por el Centro que se encuentren directamente vinculadas al proceso de inducción.

Artículo 18 N.- Los docentes principiantes, mientras realicen el proceso de inducción, tendrán derecho a percibir una asignación de inducción, correspondiente a un monto mensual de $ 81.054.-, financiada por el Ministerio de Educación, la que se pagará por un máximo de diez meses.

Esta asignación será imponible, tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se ajustará en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector público.

En el caso de los procesos de inducción desarrollados de conformidad al artículo 18 H, el Ministerio transferirá estos recursos al sostenedor de acuerdo a lo señalado en el artículo 18 K. Por su parte, en los procesos de inducción administrados por el Centro, éste transferirá dicha suma directamente al docente principiante.

Artículo 18 Ñ.- La Subsecretaría de Educación, a través del Centro, mediante resolución fundada y, en el caso señalado en la letra b), previa audiencia del interesado y del director o equipo directivo si correspondiere, resolverá la pérdida de la asignación de inducción, poniéndose término al respectivo proceso, de aquellos docentes principiantes que:

a) sean desvinculados del establecimiento en que se desempeñaban mientras desarrollaban su proceso de inducción, o

b) incumplan gravemente sus obligaciones establecidas en el convenio regulado en el artículo 18 M, de acuerdo a lo que en éstos se señale.

En caso que el sostenedor ponga término al proceso de inducción por incumplimientos del principiante o mentor, éste deberá restituir al Ministerio de Educación los recursos no utilizados en el proceso de inducción. 

Párrafo III

De la Mentoría para docentes principiantes y para la formación local para el desarrollo profesional.

Artículo 18 O.- Se entenderá por “docente mentor” aquel profesional de la educación que cuenta con una formación idónea para conducir el proceso de inducción al inicio del ejercicio profesional de los docentes principiantes y para la formación para el desarrollo profesional que fomenta el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica.

El docente mentor deberá encontrase reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente y podrá tener hasta un máximo de tres docentes principiantes a su cargo. 

En el caso que el docente mentor realice labores en el proceso de formación local para el desarrollo profesional, los directores deberán definir la carga de trabajo de cada docente mentor, con el objeto de no alterar el normal desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje en el establecimiento.

Artículo 18 
P.- El docente mentor deberá diseñar, ejecutar y evaluar un plan de mentoría, el que consistirá en un conjunto sistemático de actividades relacionadas directamente con el objeto del proceso de inducción, metódicamente organizadas y que serán desarrolladas bajo su supervisión, durante el desarrollo de aquel proceso.

Este plan deberá considerar, a lo menos, la planificación de las actividades de aula del respectivo docente principiante y visitas periódicas del docente mentor a ellas; la realización de reuniones periódicas entre el docente mentor y el docente principiante a su cargo, en las cuales se analicen y evalúen las actividades del plan; la evaluación de la aplicación de los dominios establecidos en el artículo 19 K y la asistencia a actividades que desarrolle el Centro para los procesos de inducción. Asimismo, deberá ser coherente con el plan de inducción del establecimiento educacional establecido en el artículo 18 L, si lo hubiese, y considerar el proyecto educativo del establecimiento educacional donde se desempeña el docente principiante y su contexto.

El Centro pondrá a disposición de los docentes mentores modelos de planes de mentoría.

Artículo 18 Q.- Los docentes mentores que se desempeñen en establecimientos educacionales cuyo proceso de inducción es administrado por el Centro, deberán estar inscritos en un registro público que éste llevará, pudiendo solicitar su inscripción previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado un curso o programa de formación de aquellos impartidos o certificados por el Centro, de conformidad a los artículos 11 y siguientes.

b) Encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente, de conformidad a lo dispuesto en el Título III.

El director en conjunto con el equipo directivo, podrán proponer al Centro docentes del establecimiento educacional que en el desempeño de sus funciones demuestren habilidades para el acompañamiento pedagógico de sus pares y que cumplan con los requisitos establecidos en las letras b) precedentes para su formación como mentores.

En caso de establecimientos educacionales que de conformidad al artículo 18 H administren sus propios procesos de inducción, el director en conjunto con el equipo directivo, podrán designar a los mentores de entre aquellos docentes que se encuentren reconocidos al menos en el tramo profesional avanzado y que cuenten con la formación para ser mentores que defina el propio establecimiento educacional, la que deberá ser registrada en el Centro. Estos mentores deberán inscribirse en el registro que éste llevará para el solo efecto de desarrollar procesos de inducción en los establecimientos educacionales o red inter establecimientos para las cuales haya sido contratado.

Artículo 18 R.- En caso de procesos de inducción administrados por el Centro, éstos serán asignados a aquellos docentes mentores con inscripción vigente en el registro, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Desempeñarse en el mismo establecimiento educacional que el respectivo docente principiante, o en su defecto en una comuna que le permita desarrollar el proceso de inducción.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de enseñanza y especialidad del docente principiante, o en su defecto del mismo nivel.

En caso que por la aplicación de los criterios señalados en el inciso anterior sea posible designar más de un docente mentor, se preferirá a aquél que determinen el director en conjunto con el equipo directivo. En subsidio, se aplicarán los siguientes criterios de prelación:

i. Los profesionales de la educación que obtengan una evaluación destacada en la dirección de procesos de inducción previamente desarrollados.

ii. Los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto II o experto I, en ese orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.

Artículo 18 S.- En el caso de los procesos de inducción administrados por el Centro, el profesional de la educación que sea designado de conformidad a lo dispuesto en el artículo anterior para dirigir procesos de inducción, deberá suscribir un convenio directamente con el Centro, en el cual se deberán estipular, a lo menos, las siguientes obligaciones:

a) Diseñar, ejecutar y evaluar el plan de mentoría para cada docente principiante que se le asigne.

b) Mantener una comunicación y trabajo colaborativos permanentes con quienes desempeñen la función docente-directiva en el o los establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes principiantes a su cargo.

c) Entregar al establecimiento y al Centro, un informe final de las actividades realizadas en el marco del plan de mentoría, el proceso de inducción y el grado de cumplimiento de éste. Copia de dicho informe deberá ser remitido a la Dirección Provincial de Educación competente al domicilio del establecimiento educacional en el que desarrolló la mentoría.

Si un docente mentor designado no suscribe el convenio dentro del plazo de diez días hábiles contado desde la notificación de la respectiva resolución, se entenderá, para todos los efectos legales, que ha rechazado ejercer la mentoría para el respectivo docente principiante. En este caso, el Centro podrá convocar a la suscripción del convenio a un docente mentor disponible de acuerdo a los criterios del artículo 18 R, y que cumpla con los requisitos legales, quien, a su vez, deberá suscribir el convenio dentro del mismo plazo señalado en este inciso, y así sucesivamente.

Artículo 18 T.- En caso de procesos de inducción administrados por el propio establecimiento educacional de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18 H, para efectos del pago a los docentes mentores, el sostenedor recibirá una suma equivalente a $1.105.280.- por cada docente principiante que participe en el proceso de inducción hasta en 10 cuotas mensuales. Esta suma deberá destinarse exclusivamente al pago de los docentes mentores que designe el establecimiento educacional de acuerdo a la distribución que éste decida. 

En caso de los procesos de inducción administrados por el Centro, los docentes mentores que hayan firmado un convenio con éste para desarrollar procesos de inducción, tendrán derecho a percibir honorarios por cada docente principiante que acompañen y apoyen, los que ascenderán a $ 1.105.280.-, pagados por el Ministerio de Educación, hasta en diez cuotas mensuales.

Los honorarios y la suma señalados en los incisos anteriores  se reajustarán anualmente en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.

Artículo 18 U.- Respecto de aquellos procesos de inducción administrados por el Centro, le corresponderá a éste evaluar el desempeño de los docentes mentores, para lo cual diseñará e implementará un sistema de evaluación de los procesos de inducción, el que considerará al menos:

a) La correcta vinculación de los docentes mentores con quienes desempeñen la función docente-directiva en los establecimientos en que se desarrolla la mentoría.

b) La evaluación que hará el docente principiante a su respectivo docente mentor, conforme a las pautas que para estos efectos establezca el reglamento.

c) La evaluación del director del establecimiento en que se haya desarrollado el respectivo proceso de inducción.

Artículo 18 V.- En el caso de procesos de inducción administrados por el Centro, previa audiencia del interesado, la Subsecretaría de Educación, mediante resolución fundada del Centro, dispondrá el término del proceso de inducción y, asimismo, la pérdida del derecho a percibir las cuotas de los honorarios de mentoría. Son causales de incumplimiento:

a) Incumplir gravemente a sus obligaciones establecidas en el convenio señalado en el artículo 18 M, de acuerdo a lo que en éste se señale.

b) Ser evaluados insatisfac-toriamente en su función, por el Centro o por el director y equipo directivo, según corresponda.

c) Ser evaluados en un nivel insatisfactorio o básico, de conformidad a lo establecido en el artículo 70 de esta ley.

Asimismo, se excluirá del registro público de mentores a los profesionales que incurran en alguna de las circunstancias establecidas en las letras a), b) o c), por segunda vez. El docente excluido podrá solicitar su reinscripción una vez transcurrido el plazo de tres años de notificada la resolución respectiva, siempre que cumpla con los requisitos legales para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro deberá asignar un nuevo docente mentor al docente principiante respectivo, por el tiempo que falte para el término de su proceso de inducción, a quien le corresponderán las restantes cuotas de los honorarios de mentoría. 

Artículo 18 W.- En aquellas zonas del territorio nacional en que no sea posible asignar docentes mentores de conformidad a los artículos anteriores, el Centro deberá implementar programas y actividades especiales para apoyar la adecuada inmersión profesional de los docentes principiantes que lo soliciten.

Párrafo IV

Otras disposiciones

Artículo 18 Y.- Los sostenedores o administradores, según corresponda, de establecimientos educacionales cuyos docentes principiantes o mentores desarrollen el proceso de inducción regulado en el presente Título, deberán otorgar las facilidades que correspondan para el cumplimento de sus respectivas obligaciones, asegurando siempre que no se altere el normal funcionamiento del establecimiento educacional.

Artículo 18 Z.- La información proveniente de los procesos de inducción y mentoría será pública, sin perjuicio de la debida reserva de los datos personales de conformidad a la ley.

Con todo, la información deberá ser entregada en forma agregada, de modo que no puedan ser identificados los resultados de los procesos a nivel individual.

Artículo 18 Z bis.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación y suscrito por el Ministro de Hacienda desarrollará las materias reguladas en el presente título.

Párrafo V

Normas comunes al proceso de acompañamiento profesional local.

Artículo 18 Z ter.- La Agencia de la Calidad de la Educación, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del artículo 10 de la ley N° 20.529, entregará al Ministerio de Educación los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la implementación de acciones formativas y procesos de inducción, realizadas directamente en los establecimientos educacionales. 

Artículo 18 Z quáter.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos anteriores, corresponderá al Centro:

1) Llevar un registro público de docentes principiantes, docentes mentores y de aquellos establecimientos educacionales que implementen y administren sus propios procesos de inducción.

2) Implementar o certificar programas de formación de mentores, así como también cursos y actividades conducentes a la formación continua de éstos, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 11 y siguientes de esta ley.

3) Realizar estudios para la mejora del proceso de inducción y de formación local para el desarrollo profesional, en función de la información que genere el Sistema reglado en el presente título. Para ello, el Centro podrá contar con la colaboración de la Agencia de la Calidad de la Educación.

4) Poner a disposición de los sostenedores planes de inducción y mentoría para su implementación en los establecimientos educacionales.”.

Sobre el particular, el Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, hizo presente que gran parte de las indicaciones originalmente recaídas en el N° 20 del artículo 1°, que abordan los procesos de inducción y mentoría, son inadmisibles. Por esta razón, adujo, Su Excelencia la Presidenta de la República solicitó abrir un nuevo plazo de indicaciones a fin de recoger en esta nueva propuesta muchas de aquellas de autoría parlamentaria.

Recordó que las indicaciones formuladas por los legisladores apuntaban a generar más capacidades al interior de los establecimientos educacionales, de manera que aquellos pudieran dar vida, de mejor manera, a los planes de inducción, atendida la importancia que tiene este proceso para los profesores. Asimismo, recoge la propuesta de descentralizar la gestión de los referidos procesos.

En sintonía con lo anterior, aseveró que el Ejecutivo, en concordancia con los equipos asesores de los Honorables Senadores  integrantes de la instancia, acordaron establecer una gradiente de autonomía para realizar estos procesos de inducción, en la cual se genera lo que sigue:

1.-Un sistema de acompañamiento profesional local, en el cual existen, a su vez, dos procesos: 

a) Un proceso local de acompañamiento y formación para el desarrollo docente.

b) Un proceso de inducción y mentoría.

Deteniéndose en el primero de ellos, explicó que la idea es crear un instrumento para que los directores de los establecimientos educacionales generen planes para formar a sus docentes de manera continua, es decir, a lo largo de su carrera. Acotó que lo anterior se complementará con los planes de formación para el desarrollo profesional docente que administra el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

En cuanto al segundo, en tanto, señaló que el espíritu es crear una gradiente para dar espacios de autonomía para el desarrollo de estos planes. Para ello, puntualizó, se incorpora la idea que las escuelas que sean clasificadas por la Agencia de la Calidad de la Educación como de desempeño alto podrán tener la autonomía para administrar sus procesos de inducción. De esta forma, continuó, estas escuelas podrán desarrollar sus planes y designar sus mentores entre aquellos profesionales que se encuentren en el tramo avanzado. Indicó que esta posibilidad se crea, dado el desempeño que estos colegios han alcanzado, cuestión que da garantía que este proceso se desarrollará de manera adecuada.

Manifestó que aquellos establecimientos educacionales que tengan un desempeño medio, podrán optar a este mayor nivel de autonomía siempre que se hayan mantenido, de manera constante, durante los últimos tres años entre el desempeño medio y el alto.

Sentenció que los demás establecimientos educacionales, por su parte, deberán someterse a las reglas que el proyecto de ley consideraba originalmente, siendo el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, en consecuencia, quien administrará en sus casos los procesos de inducción y mentoría, a fin de contribuir al proceso de mejora continua de aquellos.

Por otro lado, agregó que la propuesta considera también las competencias que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas tendrá respecto del conjunto del sistema, entre ellos poner a disposición de los establecimientos educacionales planes de inducción y mentoría, realizar la supervigilancia general de dichos procesos y realizar estudio para evaluar el impacto de los mismos, entre otros. Además, informó, se entrega a la Agencia de la Calidad de la Educación la labor de considerar el impacto que han tenido los planes locales de desarrollo y de inducción en las escuelas, de manera de proveer de información valiosa para el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas y el Ministerio de Educación.

La señora Subsecretaria de Educación, complementando la intervención anterior, sentenció que gran parte de las indicaciones parlamentarias formuladas respecto de la materia mejoraban de manera sustantiva el proyecto de ley en una materia que, sin lugar a dudas, constituye el corazón de esta política. En efecto, recordó, ésta no sólo dice relación con las remuneraciones y evaluaciones de los docentes sino también con instalar una cultura distinta al interior de los colegios, permitiendo que el sistema adquiera mayores capacidades para mejorar los procesos y aprendizajes. 

A mayor abundamiento, resaltó que las modificaciones sugeridas apuntan a relevar el rol de las escuelas.

Indicó que la idea es aprovechar de mejor manera las capacidades con las que cuenta el sistema, motivando una dinámica de mejora continua.

En el mismo orden de consideraciones, puso de relieve que si los equipos directivos y las comunidades no asimilan que la mejora y el perfeccionamiento de sus profesores es una tarea que va directo al corazón de la calidad de la educación, el efecto de esta política será muy limitado.

Finalmente, agradeció la labor de los parlamentarios para enriquecer en una materia tan significativa el proyecto de ley.

Por su lado, la señora Ministra de Educación hizo presente que las modificaciones propuestas permitirán lograr un equilibrio entre el equipo directivo del establecimiento y los docentes. Ahondando en sus planteamientos, resaltó que la experiencia ha demostrado que un buen equipo directivo puede hacer que sus profesores puedan mejorar notablemente.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, valoró la disposición del Ministerio de Educación en orden a recoger muchos de los planteamientos formulados por los parlamentarios integrantes de la instancia, especialmente en materia de formación inicial docente e inducción.

El Honorable Senador señor Rossi, en tanto, sumándose a las palabras del Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, celebró las modificaciones propuestas por Su Excelencia la Presidenta de la República, las que, resaltó, mejoran sustantivamente el proyecto en estudio.

Establecido lo anterior, compartió la idea que mientras mejores niveles de calidad alcance una escuela, mayor nivel de autonomía tendrá para decidir sus procesos de inducción, mentoría y formación continua desde lo local. 

La Honorable Senadora señora Von Baer, a su turno, alabó los acuerdos alcanzados con el Gobierno en materias tan importantes como las objeto de estudio. 

Remarcó que en esta nueva indicación se reconoce el rol que tienen los directores así como también las dinámicas que se dan al interior de cada establecimiento. 

Valoró también que se plasmara la coordinación entre las distintas instituciones que velan por la calidad de la educación en nuestro país. Consideró que ese elemento no debiera perderse de vista, toda vez que lo anterior permitirá fortalecer las escuelas. Asimismo, celebró que se entregara mayores niveles de autonomía a los establecimientos educacionales, reconociendo su realidad.

El Honorable Senador señor Quintana consultó qué rol tendrá el Consejo de profesores en la toma de decisiones. Sobre el particular, estimó que las nuevas disposiciones parecían inclinar la balanza en favor de los directores de los establecimientos, postergando el de dicho Consejo.

Deteniéndose en la inquietud del Honorable Senador señor Quintana, la señora Subsecretaria de Educación aseguró que al Consejo de Profesores no se le restaban atribuciones respecto a aquellas aprobadas en general.

Aclarado lo anterior, apuntó que la iniciativa original establecía el derecho de los profesores a su perfeccionamiento, sin dar una mirada integral al mismo. Añadió que parte importante de los recursos que actualmente se destinan a ello se dirigen a los planes de mejoramiento educativo, y aseguró que la idea es relevar, por medio de estos últimos instrumentos, que el colegio considere en su conjunto el perfeccionamiento que reciben los profesores, producto de su evaluación, y en complementariedad organizar sus recursos. Al respecto, resaltó que ello es una materia que deberá consultarse al Consejo de Profesores. 

Complementando la intervención anterior, la señora Ministra de Educación manifestó que el debate ha estado en el equilibrio entre el sostenedor y el establecimiento. Consideró que la comunidad educativa y el Consejo de Profesores constituyen temas que culturalmente todavía no están bien posicionados.

Asimismo, estimó que un elemento central son los planes de mejoramiento educativo, toda vez que permiten que cada establecimiento se comprometa anualmente y fije las metas que quiere alcanzar. Acotó que dentro de esos planes, un aspecto fundamental es la capacitación y formación de los profesores en ejercicio y de los nuevos. 

En sintonía con el punto anterior, hizo ver que tanto el proyecto educativo institucional como el programa de mejoramiento educativo anual deben ser elementos en los cuales haya una fuerte participación del Consejo de Profesores.

En otro orden de consideraciones y adentrándose en el contenido de las disposiciones incluidas en la indicación en estudio, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, sugirió eliminar en el inciso segundo del artículo 18 I propuesto en la indicación en estudio la frase “de un mismo sostener”. Justificó su demanda en que puede darse la situación que existan redes de establecimientos que no pertenezcan a un mismo sostenedor y el director de uno de ellos no podría designar como docente mentor a profesionales de la educación pertenecientes a otro colegio perteneciente a su red.

Por su lado, el Honorable Senador señor Quintana, centrando su atención en el artículo 18 C propuesto en la indicación analizada, solicitó incluir una referencia más explícita al Consejo de Profesores. Para ello, demandó sustituir la expresión “a los docentes que desempeñen función técnico pedagógica” por “al Consejo de Profesores”.

Sobre el particular, el Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, advirtió que los planes de formación para el desarrollo profesional, materia abordada en la disposición citada, será un asunto que afectará el desarrollo de todos los profesores de un establecimiento, razón por la cual sugirió mantener la frase que se propone eliminar y agregar la referencia al Consejo de Profesores. Indicó que de ser así, se agregaría a continuación de la voz “pedagógica” la frase “y al Consejo de Profesores”.

El Honorable Senador señor Rossi, en tanto, estimó que el tema relativo al Consejo de Profesores era preferible abordarlo en el proyecto de ley que crea el Sistema de Educación Pública y modifica diversos cuerpos legales (Boletín N° 10.368-04).

Por otro lado, analizando el artículo 18 L propuesto, consideró esencial fortalecer al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas para llevar a cabo la importante labor que se le encomienda, habida consideración de lo fundamental que es que éste logre sintonía con las realidades locales de cada uno de los establecimientos.
El Encargado de la Política Nacional Docente del Ministerio de Educación, señor Jaime Veas, refiriéndose a la sugerencia del Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, la compartió, mas consideró necesario agregar que los el director también pueda designar como docentes mentores a aquellos que integren el registro público del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas. En consecuencia, solicitó sustituir la frase “de un mismo sostenedor” por “o de los incorporados al registro de mentores”. 

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación número 39 bis con las modificaciones recientemente consignadas.

En consecuencia, la nueva redacción de los artículo 18 C y 18 I es la que se transcribe a continuación:

“Artículo 18 C.- Los planes locales de formación para el desarrollo profesional serán diseñados por el director del establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a los docentes que desempeñen función técnico-pedagógica y al Consejo de Profesores. Dicho plan podrá centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparación y planificación; la ejecución de clases; la evaluación y retroalimentación para la mejora continua de la acción docente en el aula; la puesta en común y en equipo de buenas prácticas de enseñanza y la corrección colaborativa de los déficits detectados en este proceso, así como también en el análisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagógicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.”.

“Artículo 18 I.- Corresponderá al director, en conjunto con el equipo directivo, de los establecimientos señalados en el artículo anterior, la administración e implementación del proceso de inducción mediante el diseño y aplicación de un plan de inducción. Dicho plan deberá tener relación con el desarrollo de la comunidad educativa y ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento de éste.

El director, en conjunto con el equipo directivo, designarán a los denominados “docentes mentores” entre los profesionales de la educación de su dependencia o pertenecientes a redes de establecimientos o de los incorporados al registro de mentores que se constituyan para tales efectos en conformidad a lo dispuesto en el inciso final del artículo 18Q. Esta designación deberá ser informada al Centro.”.

Asimismo, el número 20 del artículo 1° fue objeto de la indicación número 40, de los Honorables Senadores Walker, don Ignacio, y Matta, para reemplazar el Título II propuesto por el siguiente:

“TÍTULO II

Del Proceso de Acompañamiento Profesional Local

Artículo (…): El Proceso de Acompañamiento Profesional Local, regulado en este Título, tiene por objeto establecer lineamientos para que los establecimientos educacionales puedan instaurar un proceso de mejora continua de sus docentes, desde el primer año de ejercicio y hasta su retiro profesional.

Este proceso se compondrá de los siguientes sub-procesos:

1) Proceso de formación continua que busca fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica; y,

2) Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.

Párrafo I

De la formación continua que busca fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica.

Artículo A: La formación continua que tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica, es el proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparación del trabajo en el aula, la reflexión sistemática sobre la propia práctica de enseñanza-aprendizaje en el aula, y la evaluación y retroalimentación para la mejora de esa práctica. Lo anterior, considerando las características de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

Artículo A+1: El director, en conjunto con el equipo directivo, serán los encargados de implementar el proceso descrito en el artículo anterior a través de planes de formación continua, ellos como parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, todo en concordancia con los Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos contarán con la colaboración de quienes se desempeñen como docentes mentores en conformidad con lo establecidos en el artículo C.

Artículo A+2: Los planes de formación continua serán diseñados, en conjunto, por los docentes mentores, los docentes que cumplen la función técnico-pedagógica y los docentes involucrados. Dicho plan podrá centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparación y planificación de la enseñanza, la ejecución de clases, la evaluación y retroalimentación para la mejora continua de la acción docente en el aula, la puesta en común y en equipo de buenas prácticas de enseñanza y la corrección colaborativa de los déficit detectados en el proceso enseñanza, así como también en el análisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagógicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

Artículo A+3: Los directivos de los establecimientos podrán establecer redes interescuelas para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica, utilizando para ello a los mentores disponibles en el ámbito local.

Artículo A+4: Los planes de formación continua deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre la marcha del establecimiento y sus planes de mejoramiento según lo establecen el Título III, Párrafo 3° de la ley N° 20.529.

Artículo A+5: La Superintendencia de Educación, mediante instrucciones de carácter general, regulará lo dispuesto en el inciso precedente y fiscalizará su cumplimiento.

Artículo A+6: Para financiar la ejecución de estos planes, el establecimiento dispondrá de los recursos establecidos en la ley N° 20.248 y se entenderá que éstos constituyen por sí mismos una razón fundada para superar el porcentaje de gasto que dispone el inciso tercero del artículo 8° bis del referido cuerpo legal.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, el establecimiento educacional no podrá gastar más del 5% por sobre el 50% señalado en dicho inciso.

Párrafo II

Del Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.

Artículo B: La inducción consistente en el proceso formativo que tiene por objeto acompañar y apoyar al docente principiante en su primer año de ejercicio profesional para un aprendizaje, práctica y responsabilidad profesional efectivos, facilitando su inserción en el desempeño profesional y en la comunidad educativa a la cual se integra.

La inducción es un derecho que tendrán todos los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, siempre y cuando en su respectivo contrato se estipule una jornada semanal de un máximo de 40 horas, por el periodo en que se desarrolle el respectivo proceso de inducción.

El proceso de inducción deberá efectuarse dentro del año escolar en que el profesor ingrese a prestar sus servicios profesionales y requerirá una dedicación semanal exclusiva de un promedio de 4 horas.

Artículo B+1: Los directores, en conjunto con el equipo directivo, serán los encargados de administrar e implementar el proceso de inducción en el establecimiento educacional mediante el diseño y aplicación de un plan de inducción. Dicho plan debe tener relación con el desarrollo de la comunidad educativa y ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento de éste.

Artículo B+2: Será el director, en conjunto con el equipo directivo, quienes designarán a los denominados “docentes mentores” entre los profesionales de la educación de su dependencia o pertenecientes a redes de establecimientos que se constituyan para tales efectos.

Artículo B+3: Con el objeto de evaluar el proceso de inducción el docente mentor deberá entregar, al término de dicho proceso, un informe al director del establecimiento. Este informe será público y en él, el docente principiante deberá dar cuenta de cómo ha cumplido con el plan de inducción.

Artículo B+4: En caso que sean los directores en conjunto con el equipo directivo quienes designen a los docentes mentores, los establecimientos educacionales recibirán del Ministerio de Educación un fondo equivalente a $1.645.316 por cada docente principiante que será inducido.

El fondo al que se refiere el inciso anterior se reajustará anualmente en la misma oportunidad y en el mismo porcentaje en que se incremente la Unidad de Subvención Educacional (USE).

Los establecimientos educacionales que recibieran el fondo al que se refiere el inciso anterior deberán rendir anualmente el uso que le hubieran asignado a éste, conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los recursos recibidos durante el año calendario anterior, se rendirán hasta el 31 de marzo del año siguiente.

La Superintendencia pondrá a disposición de los establecimientos formatos estandarizados e instrumentos que sean necesarios para llevar a cabo de forma eficiente los procesos de rendición de fondos en el que sólo se podrá realizar un juicio de legalidad del uso de los recursos y no podrá extenderse al mérito del uso de los mismos.

Artículo B+5: En todo caso los planes de inducción deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre la marcha del establecimiento y sus planes de mejoramiento según lo establecen la ley N° 20.529.

Artículo B+6: Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos anteriores, los establecimientos educacionales podrán, de forma voluntaria y cuando lo consideren necesario, entregar la administración e implementación del proceso de inducción, la elaboración del plan de inducción y la designación de los docentes mentores, al Centro.

Artículo B+7: De aplicarse lo señalado en el artículo anterior, los docentes principiantes, mientras realicen el proceso de inducción, tendrán derecho a percibir una asignación de inducción, correspondiente a un monto mensual de $ 54.036.-, financiado por el Ministerio de Educación, el que se pagará por el tiempo en que dicho proceso se lleve a cabo, siendo el plazo máximo de dicho pago la duración del año escolar respectivo.

Esta asignación será imponible, tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se ajustará en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector público.

Artículo B+8: En este mismo caso, el docente mentor que sea designado por el Centro, por cada principiante que acompañe y apoye, tendrá derecho a percibir honorarios por sus servicios, que se deberán estipular en el convenio señalado en el artículo anterior, los que ascenderán a $ 1.105.280.-, pagados por el Ministerio de Educación, en hasta diez cuotas mensuales.

Los honorarios señalados en el inciso anterior se reajustarán anualmente, en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.

Párrafo III

De la Mentoría para docentes principiantes y para la formación continua.

Artículo C: Se entenderá por “docente mentor” aquel profesional de la educación que cuenta con una formación idónea para conducir el proceso de inducción al inicio del ejercicio profesional de los docentes principiantes y para la formación continua que fomenta el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica.

El docente mentor deberá encontrase reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente y podrá tener hasta un máximo de tres profesionales de la educación principiantes a su cargo. En el caso que el docente mentor esté dedicado también a la formación continua, los directores deberán definir la carga de trabajo de cada docente mentor, con el objeto de no alterar en normal desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje en el establecimiento.

Artículo C+1.- Cuando los procesos de inducción sean administrados por el Centro para los establecimientos que voluntariamente opten por esta modalidad, según se establece en el artículo B+8, éste asignará a los docentes mentores que cumplan los siguientes requisitos:

a) Desempeñarse en el mismo establecimiento educacional que el respectivo docente principiante sujeto a inducción, o en su defecto desempeñarse en una comuna que le permita desarrollar el proceso de inducción.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de enseñanza y especialidad del respectivo docente principiante, o en su defecto del mismo nivel.

En caso que, por la aplicación de los criterios anteriores, sea posible designar más de un docente mentor a un determinado docente principiante, se preferirá a aquél que el director conjuntamente con el equipo directivo determinen. En subsidio, se aplicarán los siguientes criterios de prelación:

i. Los profesionales de la educación que obtengan una evaluación destacada en la dirección de procesos de inducción previamente desarrollados.

ii. Los profesionales de la educación que cuenten con grados universitarios de magíster o doctor, pertinentes al proceso de inducción.

iii. Los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto II o experto I, en ese orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.

El Centro desarrollará los criterios previamente señalados y establecerá las ponderaciones que correspondan.

Artículo C+2.- El profesional de la educación que sea designado de conformidad a lo dispuesto en el artículo C+1 para dirigir procesos de inducción deberá, previo a su inicio, aceptar desempeñar la función de docente mentor suscribiendo un convenio con el Centro, en el cual se deberán estipular, a lo menos, las siguientes obligaciones:

a) Mantener una comunicación y trabajo colaborativos permanentes con quienes desempeñen la función docente directiva en el o los establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes principiantes a su cargo.

b) Colaborar con el Centro en la supervigilancia del proceso de inducción que éste realice.

c) Entregar al establecimiento y al Centro, un informe final de las actividades realizadas en el marco del plan de mentoría y el grado de cumplimiento de éste.

Si un docente mentor designado no suscribe el convenio dentro del plazo de diez días hábiles contado desde la notificación de la respectiva resolución, se entenderá, para todos los efectos legales, que ha rechazado ejercer la mentoría para el respectivo docente principiante. En este caso, el Centro podrá convocar a la suscripción del convenio a un docente mentor disponible, de acuerdo a los criterios del artículo C+1, y que cumpla con los requisitos legales, quien, a su vez, deberá suscribir el convenio dentro del mismo plazo señalado en este inciso, y así sucesivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, el reglamento dictado por el Ministerio de Educación desarrollará las obligaciones indicadas previamente y determinará otras necesarias para el adecuado desarrollo del sub-proceso en el caso de los establecimientos que voluntariamente opten por esta modalidad de inducción.

Artículo C+3.- En aquellas zonas del territorio nacional en que no sea posible asignar docentes mentores de conformidad a las reglas anteriores, el Centro deberá implementar programas y actividades especiales para apoyar la adecuada inmersión profesional de los docentes principiantes que lo soliciten.

Artículo C+4.- En el caso de incumplimientos del convenio por parte del docente mentor de los planes que el Centro convenga en subsidio de los establecimientos que voluntariamente opten por esta modalidad de inducción, previa audiencia del interesado, la Subsecretaría de Educación, mediante resolución fundada del Centro, dispondrá el término de dicho proceso y, asimismo, la pérdida del derecho a percibir las cuotas de los honorarios de mentoría. Son causales de incumplimiento:

a) Faltar gravemente a sus obligaciones establecidas en el convenio.

b) Sean evaluados en un nivel insatisfactorio o básico, de conformidad a lo establecido en el artículo 70.

Asimismo, se excluirá del registro público de mentores al profesional que incurra en la causal establecida en la letra a), por segunda vez. El docente excluido podrá solicitar su reinscripción una vez transcurrido el plazo de tres años de notificada la resolución respectiva, siempre que cumpla con los requisitos legales para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro deberá asignar un nuevo docente mentor al docente principiante respectivo, por el tiempo que falte para el término de su proceso de inducción, a quien le corresponderán las restantes cuotas de los honorarios de mentoría.

Párrafo IV

Otras disposiciones

Artículo D.- Los sostenedores o administradores, según corresponda, de establecimientos educacionales cuyos docentes principiantes o mentores desarrollen el proceso de inducción regulado en el presente Título, deberán otorgar las facilidades que correspondan para el cumplimento de sus respectivas obligaciones, siempre asegurando no se altere el normal funcionamiento del establecimiento educacional.

Artículo D+1.- La información proveniente de los procesos de inducción y mentoría será pública, sin perjuicio de la reserva de los datos personales de conformidad a la ley.

Con todo, la información deberá ser entregada en forma agregada, de modo que no puedan ser identificados los resultados de los procesos a nivel individual.

Párrafo V

Normas comunes a la formación continua que tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica y a los procesos de inducción.

Artículo E: Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos anteriores, el Centro podrá:

1) Poner a disposición de los establecimientos educacionales planes de inducción y de formación continua;

2) Llevar un registro público de docentes principiantes, docentes mentores y de aquellos establecimientos educacionales que implementen y administren por sí el proceso de inducción;

3) Formar docentes mentores y apoyar a los establecimientos educacionales en la selección de los mismos; y

4) Efectuar un levantamiento de evidencia empírica y realizar estudios para la mejora del proceso de inducción y formación continua.

5) Diseñar estrategias adecuadas y pertinentes para facilitar que la información relevante de estos procesos sea procesada y utilizada de manera significativa por las instituciones de educación superior en la formación de sus estudiantes de pedagogía.

En relación a los números 4) y 5), el Centro podrá contar con la colaboración de la Agencia de la Calidad, la cual en sus visitas evaluativas recopila información y evidencias, las cuales deberá reportarlas al Centro.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 39 bis.

Por su lado, el Honorable Senador señor Montes, presentó la indicación número 41, para reemplazar los Párrafos I y II por los siguientes:

“Párrafo I

Del Proceso de Inducción al Ejercicio Profesional Docente

Artículo 18 A.- La inducción es un proceso formativo que tiene por objeto acompañar y apoyar al docente principiante en su primer año de ejercicio profesional, facilitando su inserción en el desempeño profesional y en la comunidad educativa a la cual se integra, para un aprendizaje, práctica y responsabilidad profesional efectivos.

La inducción es un derecho que tendrán todos los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980.

Los directores, en conjunto con el equipo directivo, deberán establecer planes de inducción institucional propios para efectos de su implementación en el establecimiento educacional, coherentes con el proyecto educativo institucional y el programa de mejoramiento de éste.

El proceso de inducción tendrá lugar en el año de ingreso al ejercicio profesional, por un período de 10 meses dentro de un año lectivo, durante el cual el docente principiante será acompañado y apoyado por docentes de su establecimiento a los que la dirección del mismo asigne funciones de mentoría, de acuerdo al plan institucional y diagnóstico de necesidades respectivo.

Artículo 18 B.- Se entenderá por “docente principiante” aquel profesional de la educación que no ha ejercido la función docente de conformidad al artículo 6° de la presente ley o la ha desempeñado por un lapso inferior a un año.

Artículo 18 C.- Los docentes principiantes que comiencen su proceso de inducción deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión de un título profesional de profesor o educador, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2°.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesión, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 4°.

c) Estar contratado para desarrollar funciones de aquellas señaladas en el artículo 6° en un establecimiento regido por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o por el decreto ley N°3.166, de 1980.

d) Que en su respectivo contrato se estipule una jornada semanal de un máximo de treinta y ocho horas, por el período en que se desarrolle el respectivo proceso de inducción.

Artículo 18 D.- Corresponderá al Centro establecer orientaciones y principios generales, como modelos de procesos de inducción y criterios de evaluación de los mismos y sus resultados, para apoyo de los establecimientos escolares en la elaboración y ejecución de sus planes institucionales de inducción.

El Centro pondrá a disposición de los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales diversos modelos de planes de inducción que establecerán un marco general para el desarrollo de los planes de mentoría institucionales e individuales. El diseño de los planes de inducción deberá reconocer las particularidades de los niveles y modalidades educativos, así como la diversidad y el contexto de los establecimientos educacionales.

Asimismo, implementará o certificará programas de formación de mentores, cursos y actividades conducentes a la formación continua de éstos.

Párrafo II

De la Mentoría para Docentes Principiantes

Artículo 18 E.- La inducción de un docente principiante se iniciará con un diagnóstico realizado por el equipo directivo del establecimiento, respecto de sus profesores que la requieren y de un autodiagnóstico del mismo novato.

Con dichos antecedentes la dirección del establecimiento y los docentes con funciones de mentoría que ésta determine, deberán diseñar, ejecutar y evaluar un plan individual de inducción, el que consistirá en un conjunto sistemático de actividades de apoyo al desempeño profesional integral del profesor aprendiz durante su año de ingreso a la docencia, metódicamente organizadas y supervisadas por la dirección del establecimiento.

El Centro pondrá a disposición de los docentes con funciones de mentoría, diversos modelos de planes de mentoría.

Artículo 18 F.- Los procesos de inducción serán asignados por la dirección del establecimiento, a los docentes mentores. Los que deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Desempeñarse en el mismo establecimiento educacional que el respectivo docente principiante sujeto a inducción, o en su defecto desempeñarse en una comuna que les permita desarrollar el proceso de inducción.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de enseñanza del respectivo docente principiante.

Artículo 18 G.- Los directores de establecimientos educacionales, conjuntamente con su equipo directivo, informarán al Centro, para efectos de desarrollo profesional, la nómina de profesionales de la educación de su dependencia, con funciones de mentoría.

Artículo 18 H.- Los docentes con funciones de mentoría, tendrán derecho a percibir honorarios por sus servicios, que determinará la dirección de su establecimiento de acuerdo al número de horas de dedicación a esta función. Al efecto, cada establecimiento contará con recursos asignados por el Ministerio de Educación, equivalentes a $ 1.105.280 por docente aprendiz al año, pagados en hasta diez cuotas mensuales.

Los honorarios señalados en el inciso anterior se reajustarán anualmente, en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.

Artículo 18 I.- El equipo directivo de cada establecimiento evaluará el desempeño de los docentes con funciones de mentoría, con criterios y parámetros aportados por el Centro, los que serán también informados a la Agencia de Calidad, para su inclusión en sus procesos evaluativos de la gestión de personal de los establecimientos educativos.

La evaluación del Plan de Inducción Individual considerará una valoración de los avances registrados por el docente principiante respecto de la evaluación diagnóstica institucional y propia efectuada al comienzo del proceso, teniendo como orientación los dominios contenidos en el Marco de la Buena Enseñanza.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 39 bis.

En cuanto al inciso segundo del artículo 18 A, en tanto, recayeron las indicaciones números 42 y 43.

La indicación número 42, de Su Excelencia la Presidenta de la República, por su parte, reemplaza la frase “en sus primeros dos años” por “dentro de sus primeros dos años”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

La indicación número 43, en tanto, también de Su Excelencia la Presidenta de la República, agrega la siguiente oración final: “El equipo directivo del establecimiento educacional, en conjunto con el mentor, efectuarán recomendaciones respecto del desempeño del docente principiante durante el proceso de inducción, las que serán consideradas en las acciones de apoyo formativo que éste debe recibir, de conformidad con el numeral 1 del inciso cuarto del artículo 12 ter.”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

A su turno, respecto de la letra d) del artículo 18 C, se formularon las indicaciones números 44, 45 y 46.

Las indicaciones números 44 y 45, del Honorable Senador señor Montes y de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, respectivamente, para suprimirla.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación número 46, a su vez, del Honorable Senador señor Navarro, para reemplazar la locución “treinta y ocho” por “cuarenta y cuatro”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del 65 de la Constitución Política de la República.

A continuación los integrantes de la Comisión se abocaron al estudio de la indicación número 47, recaída en el inciso primero del artículo 18 D, de autoría de los Honorables Senadores  señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazarlo por el que se indica:

“Artículo 18 D.- Corresponderá a cada establecimiento administrar los procesos de inducción de docentes principiantes, coordinar la ejecución de los mismos y supervigilar la labor de los docentes mentores.”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos de la indicación número 39 bis, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Seguidamente, la instancia conoció la indicación número 48, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para intercalar después del inciso primero del artículo 18 D, el siguiente:

“Serán los propios establecimientos educacionales los encargados de generar sus Planes de Inducción, de modo que éstos tengan relación con la realidad de cada comunidad educativa, apoyando al docente principiante en su proceso de inmersión al ejercicio profesional desde una perspectiva local. Sin perjuicio de esto, el mentor y el docente sujeto al proceso de mentorías podrán acordar objetivos específicos de la inducción, complementarios a los dispuestos por el plan institucional.”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos de la indicación número 39 bis, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Sobre el inciso segundo del referido precepto, en tanto, recayeron las indicaciones números 49 y 49 bis.

La indicación número 49, del Honorable Senador señor Montes, para suprimirlo.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos de la indicación número 39 bis, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 49 bis, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para intercalar después de la expresión “de los establecimientos educacionales”, la siguiente: “, y de sus estudiantes”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos de la indicación número 39 bis, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Respecto del artículo 18 E, por su lado, se conoció la indicación número 50, de los Honorables Senadores  señora Von Baer y señor Allamand, para eliminarlo.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos de la indicación número 39 bis, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Posteriormente, en relación con el inciso primero del artículo 18 F, se formularon cuatro indicaciones, que son las que siguen:

La indicación número 51, recaída en su letra a), del Honorable Senador señor Montes, para suprimirla.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos de la indicación número 39 bis, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 52, recaída en su letra b), de los Honorables Senadores  Quintana y Navarro, para sustituir la locución “al menos seis horas semanales” por “cuatro horas semanales”.

-La indicación fue rechazada por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 53, recaída en la letra c), de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para suprimirla.

-La indicación fue rechazada por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 54, recaída en su letra e), de los Honorables Senadores  Quintana y Navarro, para eliminarla.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada con modificaciones, en los términos del artículo 39 bis, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Enseguida, la Comisión analizó la indicación número 55, del Honorable Senador señor Montes, para consultar el siguiente inciso final para el artículo 18 G:

“Los profesores principiantes podrán optar por recibir la asignación a que se refieren los incisos precedentes o disponer, durante el mismo período, de un 50% de horas no lectivas.”.

-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

o o o o o

o o o o o

A continuación, los integrantes de la instancia se abocaron al estudio de la indicación número 56, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, que busca consultar a continuación del artículo 18 I, el siguiente:

“Artículo …- La Agencia de la Calidad de la Educación estará a cargo de evaluar el impacto de los procesos de inducción y mentorías y, de ser necesario, proponer propuestas de mejoras a éstos. Para ello, cada cuatro años el Centro deberá hacerle entrega de los programas de mentorías que haya administrado y de las evaluaciones que haya realizado sobre éstos.

Tras haber recibido esta información, la Agencia contará con un plazo de tres meses para elaborar un informe de la evaluación realizada y de las propuestas de mejoras si éstas existiesen. Dicho informe será público y entregado al Ministerio de Educación quién será el responsable de implementar las medidas que correspondan.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con enmiendas, en los términos previstos en la indicación número 39 bis.

o o o o o

Respecto del artículo 18 J, por su parte, se presentó la indicación número 57, del Honorable Senador señor Montes, para eliminarlo.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

En cuanto al inciso segundo del artículo 18 M, por su lado, se presentaron dos indicaciones, las números 58 y 59.

La indicación número 58, del Honorable Senador señor Montes, para reemplazarlo por el que sigue:

“En caso que por la aplicación de los criterios anteriores, sea posible designar más de un docente mentor a un determinado docente principiante, se priorizará a aquél que el director conjuntamente con el equipo directivo determinen considerando especialmente su experiencia en la función docente y ubicación en el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con enmiendas, en los términos de la indicación número 39 bis.

La indicación número 59, en tanto, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para modificarla de la siguiente manera:

-El punto iii, pasa a ser ii., que señala: “iii. Los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto II o experto I, en ese orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.”.

-En el punto ii, que pasa a ser iii., agrégase un punto aparte (.) luego de la palabra “doctor” y elimínase la frase “pertinentes al proceso de inducción.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con enmiendas, en los términos de la indicación número 39 bis.

Sobre el inciso primero del artículo 18 N, recayó la indicación número 60, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar después de la palabra “convenio” la expresión “directamente”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

El inciso tercero del artículo 18 P, por su parte, fue objeto de las indicaciones números 61 y 62.

La indicación número 61, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para sustituir la frase “un informe reflexivo de la mentoría realizada”, por la siguiente: “el informe señalado en la letra f) del artículo 18 N”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con enmiendas, en los términos de la indicación número 39 bis.

La indicación número 62, por su lado, del Honorable Senador señor Navarro, para agregar después de la expresión “Dirección Provincial de Educación” la siguiente: “, a los Servicios Locales”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el número 2 del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

En relación con el inciso segundo del artículo 18 Q, en tanto, se conoció la indicación número 63, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la expresión “letras a) o b)” por “letras a), b) o c)”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con enmiendas, en los términos previstos en la indicación número 39 bis.

Con respecto al inciso segundo del artículo 18 R, a su vez, se presentó la indicación número 64, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, para suprimirlo.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Asimismo, se formuló, por parte del Honorable Senador señor Montes, la indicación número 65, para reemplazarlo por el que sigue:

“El docente mentor tendrá derecho a organizar su jornada laboral de forma que sea más apropiada para el desarrollo del proceso de inducción.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Número 21

Incorpora un nuevo Título III, nuevo, pasando el actual Título III a ser IV, y el actual IV a ser V. Este nuevo título, que se divide en dos párrafos, aborda el desarrollo profesional docente, entre los artículos 19 y 19 V.

Su tenor literal y el de cada uno de sus preceptos que fue objeto de indicación o de votación separada es el que se transcribe a continuación:

“TITULO III

Del Desarrollo Profesional Docente

Párrafo I

Aspectos Generales del Desarrollo Profesional Docente

Artículo 19.- El presente título regulará el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en adelante también “el Sistema”, que tiene por objeto reconocer y promover el avance de los profesionales de la educación hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, así como también ofrecer una trayectoria profesional atractiva para continuar desempeñándose profesionalmente en el aula.

El sistema regulado en el presente título se aplicará a los profesionales de la educación que se desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación; los regulados por el decreto ley N°3.166, de 1980, y a los que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagógicos en los Departamentos de Administración Educacional de cada municipalidad, o de las corporaciones educacionales creadas por estas.

El sistema está constituido, por una parte, por un Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente que se compone de un proceso evaluativo integral que reconoce la experiencia y la consolidación de las competencias y saberes disciplinarios y pedagógicos que los profesionales de la educación alcanzan en las distintas etapas de su ejercicio profesional y de un procedimiento de progresión en distintos tramos, en virtud del cual los docentes pueden acceder a determinados niveles de remuneración; y, por otra, por un Sistema de Apoyo Formativo a los docentes para la progresión en el Sistema de Reconocimiento, el que se establece en el párrafo III del Título I de esta ley. Se complementa, además, con el apoyo al inicio del ejercicio de la profesión docente a través del proceso de Inducción establecido en el Título II.

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente se inspira en los siguientes principios:

a) Profesionalidad docente: el sistema promoverá la formación y desarrollo de profesionales que cumplen una misión decisiva en la educación integral de sus estudiantes.

b) Autonomía profesional: el sistema propiciará la autonomía del profesional de la educación para organizar las actividades pedagógicas de acuerdo a las características de sus estudiantes y la articulación de un proceso de enseñanza-aprendizaje de calidad, conforme a las normativas curriculares, al respectivo proyecto educativo institucional, a las orientaciones legales del sistema educacional y a los programas específicos de mejoramiento e innovación.

c) Responsabilidad y ética profesional: el sistema promoverá el compromiso personal y social, así como la responsabilidad frente a la formación y aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelará el cultivo de valores y conductas éticas propios de un profesional de la educación.

d) Desarrollo continuo: el sistema promoverá la formación profesional continua de los docentes, de manera individual y colectiva, la actualización de los conocimientos de las disciplinas que enseñan y de los métodos de enseñanza, de acuerdo al contexto escolar en que se desempeñan.

e) Innovación, investigación y reflexión pedagógica: el sistema fomentará la creatividad y la capacidad de innovación e investigación vinculadas a la práctica pedagógica, contribuyendo a la construcción de un saber pedagógico compartido.

f) Colaboración: se promoverá el trabajo colaborativo entre profesionales de la educación, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un liderazgo pedagógico y facilitan el diálogo, la reflexión colectiva y la creación de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje.

g) Equidad: el sistema propenderá a que los profesionales de la educación de desempeño destacado ejerzan en establecimientos con alta proporción de alumnos vulnerables, de modo de ofrecer mejores oportunidades educativas a dichos estudiantes.

h) Participación: el sistema velará por la participación de los profesionales de la educación en las distintas instancias de la comunidad educativa y su comunicación con los distintos actores que la integran, en un clima de confianza y respeto de los derechos de todas las personas.

i) Compromiso con la comunidad: el sistema promoverá el compromiso del profesional de la educación con su comunidad escolar, generando así un ambiente que propenda a la formación, el aprendizaje y desarrollo integral de todos los estudiantes.

j) Apoyo a la labor docente: el Estado velará por el cumplimiento de los fines y misión de la función docente, implementando acciones de apoyo pedagógico y formativo pertinente al desarrollo profesional de los profesionales de la educación.

o o o o o

En relación con la letra e) del inciso cuarto del artículo 19, se presentó la indicación número 66, del Honorable Senador señor Horvath, para agregar el siguiente párrafo:

“La preparación de los docentes, necesariamente debe incluir, de forma gradual, la educación a distancia, semipresencial y el denominado modelo Escuelas al Revés o Flipped Classroom, entendida como un modelo pedagógico integral que combina la instrucción directa con métodos constructivistas, que transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clases, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisición y práctica de conocimiento dentro del aula.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, propuso rechazar la indicación, por cuanto incorporar una modalidad pedagógica a los principios del sistema.

-Puesta en votación la indicación, fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Artículo 19 C.

Dispone que los tres tramos que conducen a la consolidación del desarrollo profesional docente son los establecidos en los incisos siguientes.

Su inciso segundo establece que el tramo profesional inicial es aquel al que los profesionales de la educación ingresan por el solo hecho de contar con su título profesional, iniciando su ejercicio profesional e insertándose en una comunidad escolar. En esta etapa, el docente integra los conocimientos adquiridos durante su formación inicial con aquellos que adquiere a través de su propia práctica, y construye progresivamente una identidad profesional y seguridad para enfrentar las situaciones educativas que el contexto donde se desempeña le plantea. Desde el trabajo colaborativo, el profesor participa de instancias de reflexión pedagógica colectiva. En el desarrollo de este tramo puede asumir labores relativas a la vinculación con otros actores de la comunidad educativa, como relación con las familias o desarrollo de proyectos de extensión cultural. En este esfuerzo, el docente requiere apoyo mediante un proceso de inducción realizado por mentores y acompañamiento pedagógico. 

Respecto de este inciso recayó la indicación número 67, del Honorable Senador señor Montes, para intercalar, a continuación de la expresión “le plantea.”, la siguiente oración: “En este sentido, desarrollará sus habilidades en la planificación adecuada de sus clases, desplegará sus competencias en el manejo de la gestión del curso y definirá acciones diferenciadas con el objeto de atender satisfactoriamente las características individuales de los educandos que lo requieran.”.
-La referida indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

Su inciso tercero señala que el tramo profesional temprano es la etapa del desarrollo profesional docente en que los profesionales de la educación avanzan hacia la consolidación de su experiencia y competencias profesionales. La enseñanza que realizan evidencia un mayor desarrollo en todos sus aspectos: preparación, actividades pedagógicas, evaluación e interacción con los estudiantes, entre otros. La práctica de enseñanza en el aula se complementa progresivamente con nuevas iniciativas y tareas que el docente asume en la institución escolar. En esta etapa es fundamental que el docente continúe con su desarrollo profesional y fortalezca sus capacidades mediante el estudio, perfeccionamiento y la reflexión pedagógica, tanto individual como colectiva con sus pares.

El inciso tercero, recientemente consignado, fue objeto de dos indicaciones, las números 68 y 69.

La indicación número 68, del Honorable Senador señor Montes, para sustituir la palabra “temprano” por “competente”.
-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

La indicación número 69, por su lado, también de autoría del Honorable Senador señor Montes, para reemplazar la locución “avanzan hacia la consolidación de” por “consolidan”.

-La indicación transcrita fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.
Su inciso cuarto indica que el tramo profesional avanzado es la etapa del desarrollo profesional en que el docente ha logrado el nivel esperado de consolidación de sus competencias profesionales de acuerdo a los criterios señalados en el Marco para la Buena Enseñanza indicados en el artículo 19 J, demostrando una especial capacidad para lograr aprendizajes de todos sus estudiantes de acuerdo a las necesidades de cada uno. El docente que se encuentra en este tramo demuestra no solamente habilidades para la enseñanza en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexión profunda sobre su práctica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con el acompañamiento y liderazgo pedagógico a docentes del tramo profesional inicial y con los planes de mejoramiento escolar. En esta etapa el docente profundiza su desarrollo profesional y actualiza constantemente sus conocimientos.

Con relación al inciso cuarto, el Honorable Senador señor Montes formuló la indicación número 70, para sustituir la frase “esperado de consolidación de sus” por “adecuado de”.

-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

Artículo 19 D.-

Establece que los tramos a los que voluntariamente se podrá postular para potenciar el desarrollo profesional docente son los siguientes:

El tramo experto I es una etapa voluntaria del desarrollo profesional docente al que podrán acceder los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo profesional avanzado, por al menos cuatro años, y que cuenten con una experiencia, competencias y habilidades pedagógicas que les permitan ser reconocidos por un desempeño profesional docente sobresaliente. Al interior de la comunidad docente, se trata de profesionales en la búsqueda constante de formas de colaboración con sus pares. Los docentes que se encuentren en este tramo tendrán acceso preferente a funciones de acompañamiento y liderazgo pedagógico. 

El tramo experto II es una etapa voluntaria del desarrollo profesional docente al que podrán acceder los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto I, por al menos cuatro años, y que cuenten con una trayectoria, competencias y habilidades pedagógicas que les permitan ser reconocidos como docentes de excelencia, con altas capacidades y experticia en el ejercicio profesional docente, siendo capaces de liderar y coordinar distintas instancias de colaboración con los docentes de la escuela. Los docentes que se encuentren en este tramo tendrán acceso preferente a funciones de acompañamiento y liderazgo pedagógico.

Sobre el precepto anterior recayó la indicación número 71, del Honorable Senador señor Montes, para para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo 19 D.- Los docentes que voluntariamente lo deseen podrán postular al tramo experto para potenciar su desarrollo profesional.

El tramo experto es una etapa superior del desarrollo profesional docente al que podrán acceder los profesionales de la educación que cuenten con una experiencia, competencias y habilidades pedagógicas que les permitan ser reconocidos por un desempeño profesional docente sobresaliente. Al interior de la comunidad docente, se trata de profesionales en la búsqueda constante de formas de colaboración con sus pares. Los docentes que se encuentren en este tramo tendrán acceso preferente a funciones de acompañamiento y liderazgo pedagógico.

El tramo experto contará con dos niveles. Al primer nivel de esta etapa podrán acceder los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo profesional avanzado, por al menos cuatro años. Para acceder al segundo nivel se requerirá haber permanecido en el nivel anterior por el mismo lapso.

En cada caso se requerirá obtener el reconocimiento del nivel de excelencia profesional docente que corresponda de acuerdo a lo dispuesto en el artículo siguiente.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por corresponder a una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República.

o o o o o

Seguidamente, la Comisión se abocó al estudio de la indicación número 72, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para incorporar un nuevo inciso, del tenor que sigue:

“Será especialmente valorado que los docentes de los tramos profesionales experto I y experto II cuenten con una especialización pedagógica a elección de éstos tales como: curriculum, convivencia escolar, liderazgo y gestión educativa, inclusión y atención a la diversidad, evaluación, entre otros.”.

Al respecto, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, explicó que la indicación contiene una valoración en los tramos Experto I y II de contar con alguna especialización pedagógica.

El Honorable Senador señor Rossi consultó qué sentido y alcance tendría la expresión “especialmente valorado”.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, indicó que el propósito era elevar y capitalizar los niveles Experto I y II y que fuera especialmente valorado, en aquellos niveles, que los docentes tuvieran este tipo de especialización pedagógica.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

o o o o o

Artículo 19 E.-

Prescribe en su inciso primero que para efectos de lo establecido en los artículos anteriores, corresponderá al Centro el reconocimiento de las competencias pedagógicas y conocimientos específicos y pedagógicos que correspondan a los tramos profesionales temprano y avanzado, y a los tramos experto I y II del desarrollo profesional docente, de conformidad al párrafo III del presente Título.

El citado inciso fue objeto de la indicación número 73, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la locución “al Centro” por “a la Agencia de la Calidad de la Educación, en adelante la Agencia, y a los equipos directivos, cuando corresponda,”.

Su inciso segundo, en tanto, precisa que la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará la resolución que señale el tramo del desarrollo profesional docente que corresponda a los profesionales de la educación regidos por el presente Título, de conformidad a sus años de experiencia profesional y al reconocimiento que obtengan.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en las indicaciones números 80 bis, 87 bis y 120 bis, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

En relación con él, se formuló la indicación número 74, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la frase “Asimismo, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro,” por “La Agencia”.
-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en las indicaciones números 80 bis, 87 bis y 120 bis, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Párrafo II

Del Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente

Artículo 19 G.-

Dispone en su inciso primero que corresponderá al Centro administrar el Sistema Nacional de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente que, para la progresión en los tramos del desarrollo profesional, considera tanto el desempeño como las competencias pedagógicas de los profesionales de la educación.

En relación con el aludido inciso se presentó la indicación número 75, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la locución “al Centro” por “a la Agencia”.
Añade en su inciso segundo que para estos efectos, a través de un proceso evaluativo integral se reconocerá el dominio de conocimientos disciplinarios y pedagógicos acordes con el nivel y especialidad en que se desempeña cada docente; así como también las funciones docentes ejercidas fuera del aula, relativas al desarrollo profesional, tales como el trabajo colaborativo con pares, estudiantes, padres y apoderados, su participación en distintas actividades de su establecimiento educacional, y el perfeccionamiento del docente que sea pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo de éste; verificando el cumplimiento de estándares de desempeño profesional, los que se medirán de conformidad a los instrumentos señalados en el artículo 19 K.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 87 bis, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 19 H.-

Prescribe en su inciso primero que para los efectos de la promoción a los tramos del desarrollo profesional docente, establecidos en el artículo 19 C, los profesionales de la educación deberán cumplir con las exigencias de experiencia profesional señalada en los incisos siguientes.

En relación con dicho inciso, la Comisión conoció la indicación número 76, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para agregar a continuación de la expresión “artículo 19 C” la locución “y D”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Artículo 19 I.-

Su tenor literal es el que sigue: 

“Para el solo efecto de acreditar los años de experiencia profesional docente de los profesionales de la educación, el Centro podrá requerir a los demás órganos de la Administración del Estado la información con la que cuenten, la que le deberá ser remitida oportunamente.

Con todo, el profesional de la educación siempre podrá solicitar a su respectivo sostenedor o administrador, según corresponda, la emisión de un documento donde acredite sus años de experiencia profesional docente bajo su dependencia. Dicho sostenedor estará obligado a emitirlo, dentro del plazo de cinco días hábiles.”

Su inciso primero fue objeto de la indicación número 77, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la expresión “el Centro” por “la Agencia”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en las indicaciones números 80 bis, 87 bis y 120 bis, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 19 J.-

Establece que los estándares de desempeño profesional serán desarrollados reglamentariamente, en base a los siguientes dominios contenidos en el Marco de la Buena Enseñanza:

a) La preparación de la enseñanza.

b) La creación de un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

c) La enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes.

d) Las responsabilidades profesionales propias de la labor docente, incluyendo aquellas ejercidas fuera del aula, como el trabajo técnico-pedagógico colaborativo.

o o o o o

A continuación, la Comisión conoció la indicación número 78, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para introducir después de la letra c) la siguiente:

“…) El trabajo colaborativo para la mejora de la enseñanza y el aprendizaje.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

o o o o o

Posteriormente, la Comisión centró su atención en el estudio de la indicación número 78 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar los siguientes incisos finales nuevos al referido precepto:

“Los estándares de desempeño docente serán elaborados por el Ministerio de Educación, y aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

Para efectos de la aprobación de dichos estándares se aplicarán los procedimientos y plazos establecidos en el artículo 86 del decreto con fuerza de ley Nº2, del Ministerio de Educación, de 2009.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

o o o o o

o o o o o

Seguidamente, la instancia se abocó al estudio de la indicación número 79, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para consultar en el artículo 19 J los siguientes incisos nuevos:

“Los estándares de desempeño docente o marco de la buena enseñanza serán elaborados por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

Para los efectos del proceso de aprobación se aplicarán los procedimientos y plazos establecidos en los artículos 37, 38 y 86 del Decreto con Fuerza de Ley 2, del Ministerio de Educación, de 2010.

A su vez, la Agencia de la Calidad será la responsable de diseñar, en coordinación con el Centro, y aplicar los instrumentos evaluativos de carácter nacional, prueba y portafolio, establecidos para la evaluación del desempeño docente del sector municipal y para el sistema de reconocimiento y promoción del desarrollo profesional docente, respectivamente.

La información agregada de los resultados será pública y el detalle de la misma deberá ser informado al Ministerio de Educación con la oportunidad que éste requiera para hacer operativos tanto la evaluación docente, como el sistema de reconocimiento y desarrollo profesional que se establece en la presente ley.

Un reglamento del Ministerio de Educación precisará las materias, procedimientos y plazos para hacer efectivo el cumplimiento de lo establecido en los dos incisos anteriores.”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 78 bis, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Artículo 19 K.-

Prescribe en el encabezamiento de su inciso primero que para medir el cumplimiento de los estándares de desempeño profesional y el conocimiento de las bases curriculares, el Centro diseñará y ejecutará los instrumentos previstos en los literales que a continuación detalla.

Sobre el aludido encabezamiento del inciso primero, recayeron dos indicaciones:

-La indicación número 80, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la expresión “el Centro” por “la Agencia”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en las indicaciones números 80 bis, 87 bis y 120 bis, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

-La indicación número 80 bis, de Su, para intercalar, a continuación de las expresiones “el Centro diseñará” la frase “,en colaboración con la Agencia de la Calidad de la Educación,”.

-Puesta en votación la indicación, ésta contó con el respaldo de la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Letra a)

Su redacción es la que se consigna:

“a) Un instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, atingentes a la disciplina y nivel que imparte.”

Respecto de ella se formularon las indicaciones números 81 y 82.

La indicación número 81, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para intercalar después de la expresión “que imparte” la locución “el docente”.

-La indicación fue rechazada por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 82, en tanto, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para intercalar después de la expresión “que imparte” la frase “o demuestra dominio que le permite formar docentes en servicio”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

Letra b)

Su tenor literal es el siguiente:

“b) Un portafolio profesional de competencias pedagógicas que evaluará la práctica docente de desempeño en el aula, considerando las variables de contexto de dicho desempeño y que incluirá un componente en el que el docente aportará evidencias documentadas de sus mejores prácticas relativas al dominio señalado en la letra d) del artículo anterior, en su contexto cultural. Este componente comprenderá evidencias sobre aquel perfeccionamiento del docente que sea pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo de este, siempre que dicho perfeccionamiento se realice de conformidad a lo dispuesto en el párrafo III del Título I. En caso de estudios de postgrado, estos deberán ser atingentes a su función, de acuerdo a los requisitos que determine un reglamento. Los estudios de postgrado efectuados en Chile deberán ser impartidos por universidades acreditadas. En el caso de los estudios de postgrado efectuados en el extranjero se considerarán aquellos reconocidos, validados o convalidados en Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales vigentes.

En el caso de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en modalidades educativas que requieren de una metodología especial de evaluación para el reconocimiento de sus competencias pedagógicas, tales como las diversas formas de la educación especial, aulas hospitalarias, escuelas cárceles y especialidades de educación media técnica profesional, el Centro deberá adecuar el instrumento portafolio profesional señalado en el inciso precedente a dichos requerimientos.”

En cuanto a ella, la Comisión conoció la indicación número 83, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituirla por la que sigue:

“b) Un portafolio profesional de competencias pedagógicas que evaluará la práctica docente de desempeño en el aula considerando sus variables de contexto. Dicho portafolio considerará, al menos, evidencias documentadas relativas a las mejores prácticas del docente sobre:

1. Desempeño profesional en el aula, considerando la vinculación de éste con los estudiantes y los procesos de enseñanza aprendizaje.

2. Prácticas colaborativas, acciones de liderazgo y cooperación, trabajo con pares, padres y apoderados y otras relativas al dominio señalado en la letra d) del artículo 19 J, en su contexto cultural.

3. Creación de contenidos, materiales de enseñanza, actividades académicas, innovación pedagógica, investigación y otras relacionadas con un desarrollo profesional de excelencia.

4. Perfeccionamiento pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo del docente, siempre que dicho perfeccionamiento se realice de conformidad a lo dispuesto en el párrafo III del Título I. En caso de estudios de postgrado, estos deberán ser atingentes a su función de acuerdo a los requisitos que determine un reglamento. Los estudios de postgrado efectuados en Chile deberán ser impartidos por universidades acreditadas. En el caso de los estudios de postgrado efectuados en el extranjero se considerarán aquellos reconocidos, validados o convalidados en Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales vigentes.”.

La señora Subsecretaria de Educación explicó que la indicación recoge los mismos conceptos originalmente consignados en la letra b) del artículo 19 K, pero de una manera que permite tener mayor claridad respecto a cuáles son los conceptos que se incorporan. Aseveró que esta nueva redacción permite relevar las prácticas colaborativas, las acciones de liderazgo y cooperación, el trabajo con pares, padres y apoderados y otras relativas al dominio señalado en la letra d) del artículo 19 J, en su contexto cultural, así como también la creación de contenidos, materiales de enseñanza, actividades académicas, innovación pedagógica, investigación y otras relacionadas con un desarrollo profesional de excelencia.

La Honorable Senadora señora Von Baer consideró esencial relevar el rol del director y de las escuelas en este proyecto de ley tan centralizador, que desconoce que la realidad de las escuelas a lo largo del país es muy distinta. 

Aseguró que si bien votaría a favor de la indicación, con la enmienda recientemente consignada, ello no impidiera que el proceso de evaluación estuviera más radicado en las escuelas y sus directores y que las instituciones centralizadas se limiten una desarrollar una labor de supervigilancia en el referido proceso. Al respecto, recordó que, junto al Honorable Senador señor Allamand, presentó indicaciones que apunta en esa dirección, y, en consecuencia, solicitó alcanzar un acuerdo sobre el particular.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

o o o o o

Seguidamente, la instancia tomó conocimiento de la indicación número 84, del Honorable Senador señor Montes, para agregar el siguiente literal:

“…) Un procedimiento destinado a certificar las evaluaciones que realicen voluntariamente los establecimientos particulares y particulares subvencionados, con el objetivo de reconocer el resultado de éstas, respecto a los docentes que provengan de ellos, para efectos del proceso de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

o o o o o

Posteriormente, la Comisión se abocó al análisis de la indicación número 85, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para incorporar el siguiente literal nuevo:

“…) Entrevistas realizadas por profesionales idóneos en el caso de los docentes que voluntariamente accedan a los tramos profesionales experto I y experto II del desarrollo profesional docente.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

o o o o o

Enseguida, la instancia conoció la indicación número 86, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para agregar al artículo 19 K los siguientes incisos nuevos:

“En el caso de los tramos Experto I y Experto II se incorporará en los instrumentos referidos una especialización pedagógica a elección del docente en ámbitos tales como currículum, convivencia escolar, liderazgo y gestión educativa, inclusión y atención a la diversidad, evaluación, entre otros.

El Centro proveerá de una plataforma en la cual el docente y también el establecimiento educacional y el Centro podrán almacenar evidencias conforme a la letra b) anterior, donde el docente podrá seleccionar de entre ellas aquellas que presentará en la oportunidad correspondiente en el portafolio.

Esta plataforma deberá facilitar la promoción de experticia de acuerdo a las necesidades de las comunidades educativas para aprovechar esa especialidad en los distintos establecimientos educacionales.”.

La señora Subsecretaria de Educación propuso modificar la indicación en estudio, a fin de incorporar sólo el primer inciso propuesto en la indicación como inciso final del artículo 19 K.

-Puesta en votación la indicación en estudio, ésta fue aprobada con la modificación señalada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

o o o o o

Más tarde, los Honorables Senadores centraron su atención en el estudio de la indicación número 87, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para incorporar el siguiente inciso final:

“Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos podrán crear y administrar, a través de sus equipos directivos, sus propios sistemas de evaluación, los que formarán parte del instrumento establecido en el literal b) de este artículo. Estos sistemas deberán ser aprobados por la Agencia en la forma que determine el reglamento y contemplarán la medición de factores tales como habilidades personales, conductas de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel de aprendizaje de los alumnos, debiendo garantizar la objetividad y transparencia en sus resultados, los cuales tendrán una ponderación de hasta un 50% del total del instrumento señalado.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Artículo 19 L.-

Dispone en su inciso primero que los instrumentos señalados en el artículo anterior se aplicarán, respecto del profesional de la educación, cada cuatro años, en la misma oportunidad que el sistema de evaluación establecido en el artículo 70. Asimismo, se utilizará el instrumento portafolio profesional del mismo sistema de evaluación.

Respecto de él se formularon cuatro indicaciones: 

-La indicación número 87 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo 19 L.- El instrumento portafolio señalado en el artículo anterior se aplicará por el Centro respecto del profesional de la educación cada cuatro años, en la misma oportunidad que el sistema de evaluación establecido en el artículo 70. Se utilizará el mismo instrumento portafolio en ambos sistemas de evaluación. 

El instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos será aplicado por la Agencia de Calidad de la Educación y sus resultados serán entregados al Centro en la forma y plazos que determine el reglamento a que se refiere el artículo 19 U.

Corresponderá al Ministerio de Educación la coordinación entre la Agencia de la Calidad de la Educación y el Centro para los efectos de la implementación del Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III del decreto ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.”. 

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

-Las indicaciones números 88 y 89, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta y de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, respectivamente, para agregar después de la locución “cada cuatro años,” lo siguiente: “y cada dos años de forma voluntaria,”.

-Las referidas indicaciones fueron declaradas inadmisibles por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, según lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

-La indicación número 90, del Honorable Senador señor Montes, para intercalar a continuación de la expresión “establecido en el artículo 70.” La siguiente oración: “Sin embargo, los profesionales que se encuentren en los tramos inicial o temprano podrán someterse de forma voluntaria a la evaluación correspondiente para avanzar en su desarrollo profesional en el plazo de dos años desde su última evaluación rendida.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Inciso segundo

Agrega que corresponderá al Centro la coordinación de ambos sistemas.

Sobre él recayó la indicación número 91, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la expresión “al Centro” por “a la Agencia”.
-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 87 bis, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Inciso tercero

Precisa que sin perjuicio de lo anterior, el profesional de la educación que, encontrándose en el tramo inicial del desarrollo profesional docente, haya obtenido, copulativamente, en su primera evaluación categoría D o E en el portafolio y categoría D en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, podrá ser sometido a los dos años siguientes a una nueva evaluación.

Este inciso fue objeto de las indicaciones que siguen:

-La indicación número 92, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“Los profesionales de la educación podrán acceder desde el tramo profesional inicial a los tramos profesional temprano o avanzado, siempre que obtengan los resultados requeridos de acuerdo al artículo 19 O. En caso que sus resultados no les permitan avanzar del tramo profesional inicial, a lo menos, al tramo temprano, deberán rendir nuevamente los instrumentos en el plazo de dos años.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 87 bis.

-Las indicaciones números 93, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, 94, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, y 95, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la palabra “podrá” por “deberá”.

-Las referidas indicaciones fueron aprobadas con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 87 bis, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 19 M.-

La redacción aprobada en general por la Sala del Senado es la siguiente:

“El resultado de la aplicación de los instrumentos señalados en el artículo 19 K se expresará cuantitativamente en puntajes, los que permitirán elaborar una escala de categorías de logro profesional.

Los resultados del instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos se ordenarán en cuatro categorías de logro profesional, de conformidad a la siguiente tabla:

	Categorías de logro
	Puntaje de logro

	A
	De 3,38 a 4,00 puntos

	B
	De 2,75 a 3,37 puntos

	C
	De 1,88 a 2,74 puntos

	D
	De 1,00 a 1,87 puntos


Los resultados del portafolio profesional de competencias pedagógicas se ordenarán en cinco categorías de logro profesional, de conformidad a la siguiente tabla:

	Categorías de logro
	Puntaje de logro

	A
	De 3,01 a 4,00 puntos

	B
	De 2,51 a 3,00 puntos

	C
	De 2,26 a 2,50 puntos

	D
	De 2,00 a 2,25 puntos

	E
	De 1,00 a 1,99 puntos


o o o o o

Respecto de él, se presentó la indicación número 96, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para agregar el siguiente inciso final:

“En caso que el establecimiento haga uso de la facultad prescrita en el inciso final del articulo 19 K, utilizará para calificar a sus docentes los puntajes de logro establecidos en la tabla anterior, debiendo remitir dichos resultados la Agencia para efectos de su debida ponderación, en conformidad a la norma recién señalada.”.

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 80 bis, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Artículo 19 Ñ.-

Inciso primero

Prescribe que deberán rendir los instrumentos del Sistema Nacional de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente los profesionales de la educación que se encuentren en los tramos profesionales inicial y temprano del desarrollo profesional docente.

Inciso segundo

Agrega que con todo, aquellos que se encuentren en los tramos profesional avanzado y experto I y II podrán rendir dichos instrumentos. 

o o o o o

En relación con dicho inciso, la Comisión se abocó al estudio de la indicación número 97, del Honorable Senador señor Montes, para agregar a continuación del inciso segundo el que sigue:

“Sin perjuicio de lo anterior, los docentes que obtengan en su primera evaluación categoría A o B en el portafolio y en el instrumento de evaluación de conocimiento específicos y pedagógicos podrán pasar directamente al tramo avanzado.”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 92, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Inciso tercero

Indica que sin perjuicio de lo anterior, los docentes que se encuentren en el tramo profesional avanzado y que hayan obtenido la categoría de logro D del instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos o la categoría de logro D o E en el portafolio profesional de competencias pedagógicas, deberán rendir el instrumento en que hayan obtenido dicho resultado.

Respecto de él se presentaron las indicaciones números 98, 99, 100, 101 y 102.

-Las indicaciones números 98, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, 99, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, y 100, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para eliminarlo.

-Puestas en votación las indicaciones referidas, éstas fueron aprobada por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

-La indicación número 101, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, los docentes que se encuentren en el tramo profesional avanzado y que hayan accedido a dicho tramo con categoría de logro D en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, deberán rendirlo nuevamente hasta obtener, al menos, la categoría de logro C.”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

-La indicación número 102, del Honorable Senador señor Montes, para suprimir la frase “Sin perjuicio de lo anterior,” y para reemplazar la palabra “los” que le sucede por “Los”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Inciso cuarto

Señala que para efectos de lo señalado en los incisos primero y segundo, los profesionales de la educación que obtengan en una oportunidad categoría de logro A, o en dos oportunidades consecutivas categoría de logro B, en el instrumento portafolio, no estarán obligados a rendir este instrumento, en el siguiente proceso de reconocimiento. Asimismo, si el último resultado obtenido por el profesional en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos fue de nivel de logro A o B, no estarán obligados a rendirla en los procesos de reconocimiento siguientes.

Sobre él recayeron las siguientes indicaciones:

-La indicación número 103, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, para sustituirlo por el que sigue:

“Para efectos de lo señalado en los incisos primero y segundo, los profesionales de la educación que obtengan en una oportunidad categoría de logro A, o en dos oportunidades consecutivas categoría de logro B, en el instrumento portafolio, no estarán obligados a rendir este instrumento, en los procesos de reconocimiento siguientes. Asimismo, tampoco estarán obligados a rendir el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos si su resultado fue de nivel de logro A o B.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

-La indicación número 104, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la frase “no estarán obligados a rendirla en los procesos de reconocimiento siguientes” por no estarán obligados a rendir este instrumento en los procesos de reconocimiento siguientes”.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Inciso quinto

Puntualiza que aquellos profesionales de la educación que hayan accedido al tramo avanzado, obteniendo un logro de A en ambos instrumentos de evaluación, podrán acceder al tramo experto I en el plazo de dos años.

En cuanto a él se formularon las indicaciones números 105 y 106.

La indicación número 105, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para suprimirlo.

La referida indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores Allamand, García-Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 106, del Honorable Senador señor Montes, para reemplazar la expresión “dos años” por “un año”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Inciso sexto

Señala que en caso que por aplicación de lo dispuesto en el inciso cuarto, a un docente no le corresponda rendir alguno de los instrumentos de evaluación señalados en el artículo 19 K, no podrá acceder a un nuevo tramo por el solo transcurso del tiempo, debiendo rendir, a lo menos, uno de los instrumentos de evaluación.

En relación con él, la instancia conoció la indicación número 107, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el que sigue:

“En ningún caso, un docente podrá acceder a un nuevo tramo por el solo transcurso del tiempo, debiendo rendir, al menos, uno de los instrumentos de evaluación.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes presentes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Artículo 19 O.-

La redacción aprobada en general por la Sala del Senado es la que se señala:

“Los profesionales que hayan rendido los instrumentos señalados en el artículo 19 K, según los resultados que obtengan, podrán acceder a los tramos del desarrollo profesional docente de conformidad a la siguiente tabla:

	RResultado Instrumento Portafolio
	Resultado Instrumento de Evaluación de Conocimientos Específicos y Pedagógicos

	
	AA
	BB
	BC
	DD

	AA
	EExperto II
	EExperto II
	EExperto I
	TTemprano

	BB
	EExperto II
	EExperto I
	AAvanzado
	TTemprano

	CC
	EExperto I
	AAvanzado
	TTemprano
	IInicial

	DD
	TTemprano
	TTemprano
	IInicial
	IInicial

	EE
	Inicial


En cuanto a él, Su Excelencia la Presidenta de la República, formuló la indicación número 108, para sustituir la tabla propuesta por la siguiente:

	RResultado Instrumento Portafolio
	Resultado   Instrumento   de  Evaluación  de Conocimientos Específicos y Pedagógicos

	
	AA - B
	CC
	DD

	AA
	EExperto II
	EExperto I
	PProfesional Avanzado

	BB
	EExperto I
	PProfesional Avanzado
	PProfesional Temprano

	CC
	PProfesional Avanzado
	PProfesional Temprano
	PProfesional Inicial

	DD
	PProfesional Temprano
	PProfesional Inicial
	PProfesional Inicial

	EE
	Profesional Inicial


-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

o o o o o

Asimismo, Su Excelencia la Presidenta de la República presentó la indicación número 108 bis, para agregar los siguientes incisos finales:

“Los profesionales de la educación podrán acceder desde el tramo profesional inicial a los tramos profesional temprano o avanzado, siempre que obtengan los resultados requeridos de acuerdo al inciso anterior. En caso que sus resultados no les permitan avanzar del tramo profesional inicial, a lo menos al tramo temprano, deberán rendir nuevamente los instrumentos en el plazo de dos años.

Los profesionales de la educación que accedan al tramo profesional temprano con categoría de logro “A” en alguno de los instrumentos de evaluación, podrán en los siguientes procesos de reconocimiento acceder al tramo experto I, de obtener los resultados para ello y contar con los años de experiencia requeridos.”.

-Puesta en votación la indicación, contó con el respaldo de la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Artículo 19 P.-

Señala que el profesional de la educación que incumpla la obligación señalada en los incisos primero y tercero del artículo 19 Ñ perderá, mientras no dé cumplimiento a lo ordenado en dichos incisos, el derecho a percibir la Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional establecida en el artículo 49.
Dicho precepto fue objeto de las indicaciones números 109, 110 y 111.

La indicación número 109, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la expresión “los incisos primero y tercero” por “el inciso primero”.

La indicación número 110, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, para suprimir la expresión “y tercero”.

La indicación número 111, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la locución “dichos incisos” por “dicho inciso”.

-Las indicaciones números 109, 110 y 111 contaron con el respaldo de la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 19 Q.-

Establece en su inciso primero que antes del 30 de junio de cada año, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la cual señalará el tramo profesional que corresponda a cada docente conforme a sus años de experiencia profesional, y las competencias, saberes y el dominio de conocimientos disciplinarios y pedagógicos, reconocidos a través de los instrumentos de evaluación establecidos en el artículo 19 K.

En cuanto a él, se presentó la indicación número 112, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la frase “la Subsecretaría de Educación, a través del Centro,” por “La Agencia”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en las indicaciones números 80 bis, 87 bis y 120 bis, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 19 S.-

Establece que el profesional de la educación que, perteneciendo al tramo inicial del desarrollo profesional docente, obtenga resultados de logro profesional que no le permitan avanzar del tramo en un plazo de nueve años, contado desde la primera notificación de la resolución que le asigna el tramo inicial, deberá ser desvinculado, y no podrá ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento educacional donde se desempeñen profesionales de la educación que se rijan por lo dispuesto en este Título.

En relación con el precepto citado, se formularon las indicaciones números 113, 114, 115, 116, 117 y 118.

La indicación número 113, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituirlo por el que sigue:

“Artículo 19 S.- El profesional de la educación que, encontrándose en el tramo profesional inicial o temprano, no haya logrado avanzar al tramo profesional siguiente, en dos procesos de reconocimiento profesional, no podrá continuar desempeñándose en el mismo establecimiento educacional ni ser contratado en uno cuyos profesionales de la educación se rijan por lo dispuesto en este título.”.

-La indicación fue aprobada con enmiendas, en los términos previstos en la indicación número 118 bis, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 114, del Honorable Senador señor Montes, para intercalar después de la palabra “inicial”, la primera vez que figura, la frase “o al tramo competente”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 115, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la frase “en un plazo de nueve años, contado desde la primera notificación de la resolución que le asigna el tramo inicial” por “en dos procesos consecutivos de reconocimiento profesional”.
-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

La indicación número 116, del Honorable Senador señor Montes, para sustituir el vocablo “nueve” por “seis”.
-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente subrogante de la instancia, Honorable Senador señor Rossi, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación número 117, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para reemplazar la voz “nueve” por “cinco”.
-La indicación fue retirada por sus autores.

La indicación número 118, del Honorable Senador señor Montes, para reemplazar la palabra “inicial”, la segunda vez que figura, por “en que se encuentre”.
-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

o o o o o

Posteriormente, la Comisión centró su estudio en la indicación número 118 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar los siguientes incisos finales, nuevos:

“Asimismo, aquél docente que perteneciendo al tramo profesional temprano obtenga resultados de logro profesional que no le permitan acceder al tramo avanzado en dos procesos consecutivos de reconocimiento profesional, deberá ser desvinculado y perderá, para todos los efectos legales, su reconocimiento de tramo en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y su antigüedad.

Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, transcurrido el plazo de dos años contado desde la fecha de desvinculación, dicho profesional podrá ser contratado nuevamente, debiendo ingresar al tramo inicial del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y rendir los instrumentos de dicho Sistema dentro de los cuatro años siguientes a su contratación. 

En caso que aquél no obtenga resultados que le permitan acceder al tramo avanzado, deberá ser desvinculado y no podrá ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento educacional en que se desempeñen profesionales de la educación que se rijan por lo dispuesto en este Título.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

o o o o o

o o o o o

Seguidamente, la Comisión conoció la indicación número 119, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para consultar un inciso nuevo, del tenor que sigue:

“Lo dispuesto en el inciso anterior también se aplicará a los profesionales de la educación que, perteneciendo al tramo temprano del desarrollo profesional docente, obtengan resultados que no le permitieran avanzar del tramo dentro de un plazo de ocho años contados desde la primera notificación de la resolución que le asignó el tramo inicial.”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 118 bis, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Artículo 19 V.-

Puntualiza que los establecimientos educacionales acogidos al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, deberán, para percibir la subvención respectiva, contratar a los profesionales de la educación referidos en el artículo 2°, de conformidad al régimen establecido en el Título III, con excepción de aquellas labores transitorias, optativas, especiales, de reemplazo, así como también los habilitados y autorizados.”.

Sobre él recayó la indicación número 120, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituirlo por el que sigue:

“Artículo 19 V.- Los establecimientos educacionales acogidos al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educación y los regidos por el decreto ley Nº3.166, de 1980, para efectos de percibir la subvención o aporte, según corresponda, deberán contratar a los profesionales de la educación referidos en el artículo 2° de la presente ley, así como también a los habilitados y autorizados de conformidad a las normas vigentes, de conformidad al régimen establecido en el título III de esta ley.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales del sector particular subvencionado y los regidos por el decreto ley Nº3.166, de 1980, podrán contratar profesionales de la educación sin sujeción al título III para desarrollar labores transitorias u optativas.”.

La señora Subsecretaria de Educación solicitó reemplazar el inciso primero del artículo 19 V propuesto en la indicación número 120 por el siguiente:

“Los establecimientos educacionales acogidos al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educación, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, para efectos de percibir la subvención o aporte, según corresponda, deberán contratar a los profesionales de la educación referidos en el artículo 2° de la presente ley, de acuerdo al régimen establecido en el título III de esta ley. Dicho título será aplicable a las personas legalmente habilitadas para ejercer la función docente y las autorizadas para desempeñarla de acuerdo a las normas legales vigentes de la forma que determine un reglamento.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, explicó que el artículo propuesto establece la obligatoriedad de los establecimientos educacionales de contratar a sus profesores de conformidad a lo previsto en Título III, con lo cual hace obligatorio el Sistema de Desarrollo Profesional Docente a todos los docentes que se desempeñan en el sector subvencionado. A mayor abundamiento, agregó que la indicación analizada especifica que deberán contratarse de conformidad al aludido título, los profesionales de la educación y aquellos que se encuentren habilitados o autorizados, de conformidad a la normativa vigente. Aseguró que el perfeccionamiento recientemente transcrito apunta a dejar claro que estos dos tipos de docentes deberán ser contratados de acuerdo al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

La Honorable Senadora señora Von Baer preguntó qué pasaría con las personas que no tienen el título de profesor, que cumplen funciones de aula y que probablemente no estarán en la carrera. Enfatizó que muchas de esas personas cumplen una labor fundamental.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, aseguró que la redacción propuesta comprende a todos los profesionales de la educación que se dedican a labores de aula así como también a todos aquellos profesionales habilitados o autorizados que desarrollan labores de aula (es decir a quienes no son profesores, pero pueden ejercer labores docentes de acuerdo a la legislación vigente). 

Precisó que quedan excluidos de la aplicación del título III, aquellos profesionales que desempeñan labores optativas o transitorias.

Por su lado, el Honorable Senador señor García consultó por cuántas horas se contraría a los docentes y en qué calidad quedarían. 

La señora Subsecretaria de Educación, abocándose a la consulta formulada por la Honorable Senadora señora Von Baer, aseveró que el proyecto de ley se aplicaría a todos los profesionales que cumplen funciones de aula, incluso aquellos que no tienen el título de profesor y que ejercen tal función, por estar autorizados para ello por el Ministerio de Educación.

Agregó que la propuesta de ley no sólo se aplicará a los profesores de planta sino para todos quienes ejerzan función de aula, independientemente de su régimen de contrato.

En sintonía con el punto anterior, fue enfática en señalar que el régimen contractual de los profesores, tanto del sector municipal como subvencionado, no experimentaría variaciones con esta iniciativa de ley.

Finalmente, remarcó que la carrera docente se aplicaría a todos los docentes del sector subvencionado, profesionales o no.

-Puesta en votación la indicación, ésta fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

A continuación, la Comisión centró su estudio en la indicación número 120 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar los siguientes artículos 19 W y 19 X, pasando el actual 19 W del Título IV a ser 19 Y:

“Artículo 19 W.- El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, la Evaluación de Desempeño Docente y la aplicación de los programas, cursos y actividades de formación señaladas en el párrafo II del Título I deberán ser evaluados cada seis años, para lo cual el Ministerio de Educación encargará dicha evaluación a una organización internacional de reconocida experiencia en la materia cuyos resultados serán públicos.

Asimismo, esta revisión, deberá considerar la información que entregue la Agencia de la Calidad de la Educación de acuerdo a lo dispuesto en  el artículo 18 Z ter y el artículo siguiente.

Artículo 19 X.- La Agencia de la Calidad de la Educación, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del artículo 10 de la ley N° 20.529, entregará al Ministerio de Educación, a través del Centro, los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la implementación de acciones de promoción del desarrollo profesional docente, realizadas en los establecimientos educacionales.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

o o o o o

o o o o o

Asimismo, Su Excelencia la Presidenta de la República presentó la indicación número 121, para incorporar los siguientes artículos:

“Artículo 19 ...- El Ministerio de Educación efectuará cada seis años una revisión y evaluación técnica del Sistema de Desarrollo Profesional Docente y la Evaluación de Desempeño Docente, cuyos resultados serán públicos.

En este proceso deberá participar, a lo menos, un organismo internacional con reconocida experiencia en la materia.

Artículo 19 ...- La Agencia de la Calidad de la Educación, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del artículo 10 de la ley N° 20.529, entregará al Ministerio de Educación, a través del Centro, los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la implementación de acciones formativas y de promoción del desarrollo profesional docente, realizadas en los establecimientos educacionales.”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

o o o o o

Número 27

Introduce un artículo 34 K, disposición que se compone de tres incisos. En el primero de ellos se estipula que los profesionales de la educación que hayan cesado en los cargos de jefe del Departamento de Administración Municipal, director, subdirector, inspector general y jefe técnico, y que continúen desempeñándose en la dotación en algunas de las funciones del artículo 5°, lo harán en el tramo de desarrollo profesional en que estén reconocidos.

El segundo, en tanto, indica que los directores y jefe del Departamento de Administración Municipal que sean profesionales de la educación y no cuenten con reconocimiento de tramo del desarrollo profesional previo, lo harán transitoriamente en el tramo al cual se encuentran asimilados, accediendo al tramo que corresponda una vez rendidos los instrumentos señalados en el artículo 30. En todo caso, precisa, deberán evaluarse al año siguiente de su incorporación al tramo en que están asimilados para obtener el reconocimiento que les permitirá ingresar en forma definitiva a un tramo. Apunta que para estos efectos, a los profesionales que cesen en su nombramientos como jefe del Departamento de Administración Municipal, no le será exigible el requisito de años de ejercicio para incorporase a un tramo.

Finalmente, el inciso tercero aclara que aquellos directores o jefes de Departamentos de Administración Municipal que no posean el título profesional de profesor o educador, al terminar su nombramiento dejarán de regirse por esta ley, salvo que se encuentren habilitados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Educación, de 1981, en el caso de la educación media técnico profesional.

Con relación al inciso segundo Su Excelencia la Presidenta de la República formuló la indicación número 122, para eliminarlo.
El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, explicó que el artículo que se propone eliminar plantea que el director de un establecimiento educacional, que no es parte de la dotación del mismo, al cesar en sus funciones, ingresa a la dotación. Agregó que la idea es que el director que ha cesado en sus funciones y que no pertenece a dicha dotación, salga del establecimiento y no ingrese a la dotación. Aclaró que si el director forma parte de la referida dotación, al concluir sus funciones, seguirá formando parte de ella.

El Honorable Senador señor García solicitó que se ahondara más en la situación prevista en el artículo que se propone eliminar.

Al respecto, el Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, notó que la situación afecta sólo a los directores que no forman parte de la dotación del respectivo establecimiento educacional y que se desempeñan en él por haberse adjudicado un concurso público. Añadió que si cesan en su cargo, permanecerán en el sector subvencionado pero deberán buscar algún espacio en algún otro colegio.

-La Comisión por la mayoría de sus integrantes aprobó la indicación. Se pronunciaron a favor los Honorables Senadores señora Von Baer y señores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y se abstuvo, el Honorable Senador señor García.

Número 28

Reemplaza el artículo 47, norma que regula las asignaciones que poseen los profesionales de la educación del sector municipal. Al respecto, indica que aquellos gozarán de la Asignación de Experiencia, de la Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional, de la Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios, de la Asignación de Responsabilidad Directiva y Asignación de Responsabilidad Técnico-Pedagógica, de la Bonificación de Reconocimiento Profesional y de la Bonificación de Excelencia Académica.

o o o o o

Dicho precepto fue objeto de la indicación número 123, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente inciso:

“Los sostenedores podrán establecer asignaciones especiales de incentivo profesional, las que se otorgarán por razones fundadas en el mérito, tendrán el carácter de temporal o permanente y se establecerán para algunos o la totalidad de los profesionales de la educación, de uno o más de los establecimientos de la respectiva dotación.”.

La señora Subsecretaria de Educación hizo presente que la indicación en estudio repone la asignación especial de incentivo para establecimientos educacionales del sector municipal que en la Cámara de Diputados había sido rechazada. Acotó que dicha asignación se encuentra vigente actualmente.

La Honorable Senadora señora Von Baer resaltó que la indicación propuesta no es idéntica a la norma legal vigente y sugirió sustituir la voz “dotación” por “Municipalidad”.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con la modificación propuesta por la Honorable Senadora señora Von Baer.

o o o o o

o o o o o

Por su parte, los Honorables Senadores Walker (don Ignacio) y Matta presentaron la indicación número 124, para incorporar el siguiente inciso:

“Además, las Municipalidades podrán establecer incrementos en las asignaciones anteriores y asignaciones especiales de incentivo profesional, de acuerdo con los factores que se determinen en los reglamentos que al efecto dicte cada una de ellas y a la evaluación que realicen según lo establecido en el artículo 70 bis.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

Número 30

Su redacción aprobada en general es la siguiente:

“30. Reemplázase el artículo 49 por el siguiente:

“Artículo 49.- El profesional de la educación tendrá derecho a percibir una Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional, cuyo monto mensual se determinará en base a los siguientes componentes:

a) Componente de Experiencia: Se aplicará sobre la base de la remuneración básica mínima nacional que determine la ley y consistirá en un porcentaje de esta, correspondiente a un 3,38% por los primeros dos años de servicio docente y un 3,33% por cada dos años adicionales, debidamente acreditados, con un tope y monto máximo de 50% de la remuneración básica mínima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 años de servicios.

b).Componente de Progresión: Su monto mensual dependerá del tramo en que se encuentra el docente y los bienios de experiencia profesional que tenga, y su valor máximo corresponderá al siguiente para un contrato de 44 horas y 15 bienios:

	Ttramo profesional inicial
	Ttramo profesional temprano
	Ttramo profesional avanzado
	Ttramo experto I
	Ttramo experto II

	$$13.076
	$$43.084
	$$86.714
	$$325.084
	$$699.593


Lo dispuesto en el párrafo anterior se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales, y en proporción a sus correspondientes bienios para aquellos que tengan una experiencia profesional inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los profesionales de la educación reconocidos en los tramos profesional avanzado, experto I o experto II, tendrán derecho a percibir una suma complementaria cuyo monto mensual dependerá del tramo en que se encuentra el docente y su valor máximo corresponderá a los siguientes valores para un contrato de 44 horas cronológicas semanales:

	Ttramo profesional avanzado
	Ttramo experto I
	Ttramo experto II

	$$90.000.-
	$$125.000.-
	$$190.000.-


Lo dispuesto en el párrafo anterior se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales.

Con todo, el incremento por concepto de la suma de la asignación de experiencia establecida en el artículo 48 y la asignación por tramo establecida en este artículo, por cada dos años de ejercicio profesional debidamente acreditado, no podrá ser inferior al 6,66% de la Remuneración Básica Mínima Nacional.

La asignación de tramo, considerado su componente fijo cuando corresponda, tendrá el carácter de imponible y tributable, solo servirá de base de cálculo para la asignación establecida en el artículo 50 y se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector público.”.

Respecto de él, el Honorable Senador señor Allamand solicitó votación separada.

-Puesto en votación el referido número, se registraron tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

Número 31

Reemplaza el artículo 50, con el objeto de normar la asignación de reconocimiento por docencia en establecimientos educacionales de alta concentración de alumnos prioritarios. La redacción aprobada en general por el Senado señala que ella será imponible y tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración y será igual al 20% de la asignación de tramo a que tenga derecho el docente, más un monto fijo máximo de $43.726.- para un contrato de 44 horas cronológicas semanales, el cual se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales. Añade que tendrán derecho a percibirla los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos con alta concentración de alumnos prioritarios.

Precisando qué se entiende por establecimiento educacional de alta concentración de alumnos prioritarios, su inciso segundo sostiene que son aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentración de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°20.248.

Indica su inciso tercero que en caso que el beneficiario se encuentre en el tramo profesional inicial o temprano solo podrá percibirla, por una vez, hasta por el término de cuatro años desde su primer reconocimiento en cualquiera de dichos tramos.

Finalmente, su inciso cuarto establece que los profesionales que se desempeñen en establecimientos ubicados en zonas rurales, y tengan una concentración de alumnos prioritarios inferior al 60% y mayor o igual al 45%, tendrán derecho a una asignación igual al 10% de su respectiva asignación de tramo.
En relación con el artículo 50 propuesto, la Comisión tomó conocimiento de la indicación número 125, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo 50: La Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios, será imponible y tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración y tendrán derecho a percibirla los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos que se rijan por el título III. El monto de la asignación se calculará como un porcentaje de la Remuneración Básica Mínima Nacional, establecida en el artículo 35 de la presente ley; dependerá de la concentración de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, y del tramo en que se encuentre el beneficiario según la tabla a continuación:

	Tramo/Concentración de alumnos prioritarios
	0%<15%
	15%<30%
	30%<45%
	45%<60%
	60% y más

	Inicial
	0,0%
	7,8%
	13,4%
	17,8%
	20,0%

	Avanzado
	0,0%
	9,8%
	16,8%
	22,3%
	25,0%

	Superior
	0,0%
	23,4%
	40,2%
	53,4%
	60,0%

	Experto
	0,0%
	39,0%
	67,0%
	89,0%
	100%


En caso que el beneficiario se encuentre en el tramo inicial, sólo podrá percibirla, por una vez, hasta por el término de cuatro años desde su primera certificación en el tramo respectivo.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, según lo previsto en el número 4° del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Inciso primero

Como se señaló anteriormente, el inciso primero del artículo 50 propuesto dispone que la Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios será imponible y tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración y será igual al 20% de la asignación de tramo a que tenga derecho el docente, más un monto fijo máximo de $43.726.- para un contrato de 44 horas cronológicas semanales, el cual se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales. Tendrán derecho a percibirla los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos con alta concentración de alumnos prioritarios.

Dicho inciso fue objeto de las indicaciones números 126, 127 y 128.

La indicación número 126, del Honorable Senador señor Montes, para reemplazar la expresión “20%” por “40%”.
-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el número 4° del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación número 127, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para intercalar después de la locución “contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales.” la oración “El monto fijo se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.”.
La señora Subsecretaria de Educación aseguró que la indicación propuesta reajustaba el monto fijo de la asignación por concentración de alumnos vulnerables.

Sobre el particular, la Honorable Senadora señora Von Baer consultó si dicha asignación era adicional a la subvención escolar preferencial.

La señora Subsecretaria de Educación aseguró que ella era adicional a la subvención escolar preferencial.

-Puesta en votación la indicación, ésta contó con el respaldo de la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 128, del Honorable Senador señor Montes, para agregar la siguiente oración final: “Los docentes que reciban esta asignación tendrán, además, acceso preferente a los programas de formación continua, becas de postgrado, pasantías y otras herramientas de apoyo a la docencia que sean aportados, impartidos o financiados por el Ministerio de Educación.”.

-Esta indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.
Inciso segundo

Tal como se precisó en su anteriormente, éste establece que para estos efectos se entenderá por establecimiento educacional de alta concentración de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentración de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°20.248.

Sobre él recayó la indicación número 129, del Honorable Senador señor Montes, para consultar la siguiente oración final: “Con todo, en aquéllos casos en que la concentración de alumnos prioritarios exceda el 80%, la asignación alcanzará a un 50% de la base de cálculo referida en el inciso anterior.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el número 4° del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

o o o o o

A continuación, la Comisión centró su atención en el estudio de la indicación número 129 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando el actual cuarto a ser quinto:

“En aquellos establecimientos educacionales con una concentración de alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los profesionales de la educación que se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto I y experto II, recibirán por concepto de esta asignación un monto fijo mensual adicional de $60.000.-, para un contrato de 44 horas cronológicas semanales. Para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales, este monto se pagará proporcionalmente a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos. Esta suma se reajustará en la misma proporción y oportunidad que el monto fijo señalado en el inciso primero.”.

El Honorable Senador señor Rossi valoró el incentivo para captar a buenos profesores para establecimientos educacionales con una alta concentración de alumnos prioritarios, cuestión que, resaltó, se hace cargo de la inequidad existente en el país. Con todo, estimó que el esfuerzo podría haber sido mayor y detalló que para ello se podrían haber reasignado otros recursos.

Siguiendo con el desarrollo de su exposición, advirtió que quedan excluidos de esta asignación los docentes que se encuentren en el tramo inicial. Al respecto, discrepó de tal decisión y justificó su parecer en que podrían haberse incluido a los buenos profesores incluidos en dicho tramo, para lo cual habría bastado con imponerles exigencias tales como ser parte del 30% mejor de los alumnos de su promoción. Sentenció que incluir esta asignación para los profesores que se encuentren en dicha situación habría sido una buena medida para incentivarlos.

El Honorable Senador señor Allamand hizo presente que la indicación en estudio fue fruto de una insistente petición de la oposición. 

Establecido lo anterior, celebró el paso dado, pero consideró que éste podría haber sido mejor, aumentando los montos e incluyendo al tramo inicial. 

En línea con lo anterior, hizo ver que este instrumento resulta indispensable para disminuir las brechas de inequidad existentes en el país. En este punto, remarcó que una iniciativa de ley que apunta en tal dirección debiera haber puesto especial énfasis en la educación parvularia y en alumnos vulnerables.

Por su lado, el Honorable Senador señor Quintana alabó la medida, por cuanto, remarcó, pone los incentivos en donde más se requiere. Agregó que ello significará un incentivo para cerca de 45.000 profesores a lo largo del país.

La señora Ministra de Educación puso de relieve que alrededor de 3.000 establecimientos educacionales tienen más del 80% de vulnerabilidad, lo cual significa que la cuarta parte de los colegios del país tienen una concentración de vulnerabilidad superior al 80%. A la cifra anterior, sumó que el 50% de las escuelas tiene un nivel de vulnerabilidad superior al 60%. 

Precisado lo anterior, resaltó que la vulnerabilidad no es un tema aislado en nuestro país y que, en consecuencia, el sistema requiere una mejora en su totalidad.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

o o o o o

o o o o o

Seguidamente, la Comisión se abocó al estudio de la indicación número 130, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para agregar el siguiente inciso:

“Además de lo dispuesto en los incisos anteriores, los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos de alta concentración de alumnos prioritarios podrán alcanzar los tramos profesionales experto I y experto II a los seis y ocho años de ejercicio profesional, respectivamente, siempre que al menos la mitad de ese tiempo lo hubieran ejercido en dichos establecimientos.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

o o o o o

o o o o o

Posteriormente, tomó conocimiento de la indicación número 131, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el literal c) del artículo 50 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, por el siguiente:

“c) Agréganse los siguientes incisos finales:

“En la distribución de la jornada de trabajo se deberá procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente para que los profesionales de la educación puedan desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de enseñanza y aprendizaje dentro de aquella.

Un porcentaje de a lo menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases, de evaluación de aprendizajes y a la atención de estudiantes y apoderados, así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean acordadas en el Consejo de Profesores.

Corresponderá a la Superintendencia de Educación la fiscalización del cumplimiento de lo señalado en el inciso anterior, de conformidad al procedimiento establecido en los artículos 51 y siguientes de la ley N°20.529.”.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, sugirió aprobar la indicación analizada, modificando el segundo de los incisos propuesto por el siguiente:

“Un porcentaje de a lo menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases y de evaluación de aprendizaje así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.”.

Remarcó que la idea es resguardar que un porcentaje de las horas no lectivas serán destinadas a materias técnico pedagógicas. Añadió que en el 60% restante, podrá incluirse la atención de padres y apoderados.

El Honorable Senador señor Rossi advirtió que la redacción propuesta da a entender que la atención de padres y apoderados no constituye una labor relevante desde el punto de vista técnico pedagógico.

El Honorable Senador señor Quintana manifestó que el espíritu de la indicación es evitar que la preparación de las clases sea una materia que desarrollen los docentes en sus casas, tal como ocurre en la actualidad.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, puntualizó que las actividades propuestas en el inciso segundo son de índole colaborativas, mientras que la atención de padres y apoderados es una de índole individual.

La Honorable Senadora señora Von Baer valoró los cambios propuestos por el Ejecutivo al segundo de los incisos planteados.

El Honorable Senador señor Montes resaltó que es fundamental que los profesores tengan el tiempo necesario para preparar las clases y el trabajo con sus estudiantes. Puso de relieve que los colegios que obtienen mejores resultados son aquellos en los cuales sus docentes tienen la posibilidad de preparar sus clases.

Con todo, estimó que lo propuesto sería letra muerta si en los establecimientos educacionales no existían las condiciones adecuadas para ello, tales como espacios e infraestructura adecuada para ellos.

Por otra parte, consideró que la asignación por desempeño en condiciones difíciles se presta para muchas confusiones, ya que la complejidad del establecimiento no está considerada como tal. En consecuencia, llamó a perfeccionar la redacción dedicada a la aludida asignación.

A su vez, el Honorable Senador señor García resaltó que en los términos redactados (a lo menos el 40% de las horas no lectivas), podría ocurrir que la atención de padres y apoderados fuera eliminada.

Al respecto, el Honorable Senador señor Quintana remarcó que la referida función quedaría comprendida dentro del 60% restante.

La señora Subsecretaria de Educación recordó que el artículo 6° del Estatuto Docente define claramente qué se entenderá por horas curriculares no lectivas y agregó que en él queda explícitamente comprendida la atención de estudiantes y apoderados, función relevante. 

Remarcó que la idea del Ejecutivo es resguardar que un porcentaje de las horas no lectivas se destine a la preparación de clases y a la evaluación de aprendizajes, cuestión que redundará en el mejoramiento de la calidad de la educación y que debiera ser el corazón de las horas no lectivas.

Centrándose en la intervención del Honorable Senador señor Montes, aseveró que el Ministerio de Educación que integra resguardará que las escuelas cuenten con los espacios e infraestructura adecuada para permitir alcanzar los fines perseguidos.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con las modificaciones propuestas por el Ejecutivo, recientemente transcritas.

o o o o o

Número 33

Reemplaza el artículo 54, a fin de regular la bonificación de reconocimiento profesional establecida en la ley N° 20.158. 

Inciso primero

Precisa que dicha bonificación corresponderá a un componente base equivalente al 75% de la asignación por concepto de título y un complemento equivalente al 25% de esta por concepto de mención, de conformidad al monto establecido en el inciso siguiente.

En cuanto a él, se formuló la indicación número 132, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para reemplazar el guarismo “75” por “88”; y el guarismo “25” por “12”.

La indicación fue retirada por sus autores.
Inciso segundo

Agrega que el monto máximo de esta asignación asciende a la cantidad de $228.258.- mensuales por concepto de título y $76.086.- mensuales por concepto de mención, para 30 o más horas de contrato, y que en los contratos inferiores a 30 horas se pagará la proporción que corresponda. 

Respecto de dicho inciso se presentaron las indicaciones números 133 y 133 bis.

La indicación número 133, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para sustituirlo por el siguiente:

“El monto máximo de esta asignación asciende a la cantidad de $228.258.- mensuales por concepto de título y $30.000.- por concepto de mención, para 33 o más horas de contrato. En los contratos inferiores a 33 horas se pagará la proporción que corresponda.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.
La indicación número 133 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, por su parte, para reemplazar el guarismo “$228.258.-“ por “$224.861.-“ y el guarismo “$76.086.-“ por “$74.954.-.”.
-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Número 37

Reemplaza el artículo 63, a fin de regular el financiamiento de cada una de las asignaciones contempladas en el artículo 47. 

Al respecto, dispone que la Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios será financiada directamente por el Ministerio de Educación. 

En cuanto a la Bonificación de Excelencia Académica, su inciso segundo, en tanto, estipula que se pagará de acuerdo al artículo 40 del decreto con fuerza de ley N°2, del Ministerio de Educación, de 1998. 

En lo que respecta a la Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional, por su parte, el inciso tercero indica que ésta será de cargo del sostenedor para los docentes reconocidos en los tramos profesional inicial y profesional temprano, mientras que para aquellos que se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto I y experto II, será de cargo del sostenedor hasta el valor correspondiente al tramo profesional temprano, según el respectivo bienio, y la diferencia será financiada por el Ministerio de Educación.

o o o o o

En este punto, la instancia tomó conocimiento de la indicación número 134, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para consultar a continuación del inciso tercero el siguiente, nuevo:

“El componente de Experiencia de la Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional, será de cargo del sostenedor para todos los docentes que se encuentren en los tramos inferiores al tramo Avanzado. El pago del componente de Experiencia de la Asignación de Tramo Profesional será financiado por el Ministerio de Educación para los docentes que se encuentren en los tramos Avanzado, Experto I y Experto II.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

En lo que se refiere a la Bonificación de Reconocimiento Profesional, señala el inciso cuarto que ésta se otorgará de acuerdo al procedimiento establecido en la ley N°20.158, y que se financiará de acuerdo a las siguientes reglas: 

a) Se financiará con la subvención de escolaridad del artículo 9° del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, el monto de $31.238.- para los profesionales de la educación con una jornada de 30 o más horas y en proporción a sus horas de trabajo para los demás profesionales beneficiarios de esta bonificación. En este punto, agrega que el monto establecido en la letra a) se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que la unidad de subvención educacional.

Sobre esta letra, recayó la indicación número 135, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para sustituir el guarismo “31.238”, por “61.238”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

Enseguida, la Comisión se abocó al análisis de la indicación número 136, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para agregar el siguiente inciso final:

“El pago de la Asignación de Experiencia establecida en el artículo 48, junto con su progresión y tope, será cargo del sostenedor para todos los docentes que se desempeñen en el establecimiento, salvo para aquellos que íntegramente cumplan con encontrarse en el tramo Avanzado, Experto I y Experto II y en el octavo bienio de experiencia o más. El pago de esta asignación para este último grupo de profesionales de la educación será cargo del Ministerio de Educación a través de transferencia directa.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

Número 39

Modifica, por medio de sus letras a), b) y c), el artículo 69, disposición que regula la jornada semanal docente, la que se compone de horas de docencia de aula y horas de actividades curriculares no lectivas.

Letra c)

Agrega dos nuevos incisos finales. 

Primero inciso propuesto

Asegura que al menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases, de evaluación de aprendizajes y a la atención de estudiantes y apoderados, así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean acordadas en el Consejo de Profesores. 

Éste fue objeto de tres indicaciones: las números 137, 138 y 139.

La indicación número 137, del Honorable Senador señor Horvath, para sustituir la locución “40% de las horas no lectivas” por “60% de las horas no lectivas”.

-La indicación fue declarada inadmisible por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación número 138, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, para reemplazar la frase “, de evaluación de aprendizajes y a la atención de estudiantes y apoderados,” por la siguiente: “, y a la evaluación de aprendizajes,”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 131, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 139, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la expresión “acordadas en el Consejo de Profesores” por “determinadas por el Director”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 131, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

A continuación, la Comisión conoció la indicación número 140, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para intercalar entre los dos incisos finales propuestos los que se transcriben a continuación:

“En los establecimientos educacionales sujetos al régimen de jornada escolar completa creado por la ley N° 19.532, los docentes que estuvieran contratados por 30 horas o más deberán realizar reuniones técnicas de trabajo y formación colaborativa equivalente a cuatro horas semanales.

Será tarea de los directivos organizar las jornadas laborales docentes a fin de asegurar la realización de las mismas, según la forma en que organice el trabajo de enseñanza el respectivo establecimiento.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

Número 43

Introduce, por medio de sus letras a) y b), dos modificaciones al artículo 73 bis.

Letra a)

Reemplaza, en su inciso primero, la frase “la causal establecida en la letra l)”, por “las causales establecidas en las letras l) y m)”. Con ello, los docentes que dejen de pertenecer a la dotación docente por no obtener resultados de logro profesional que le permitan avanzar en el tramo inicial en un plazo de nueve años, también tendrán derecho a una bonificación de cargo del empleador.

Sobre ella recayó la indicación número 141, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazarla por la siguiente:

“a) En su inciso primero, reemplázase la frase “la causal establecida en la letra g)” por “las causales establecidas en las letras g) y m)”.”.

La Honorable Senadora señora Von Baer sentenció que el Estado debiera ser el encargado de pagar las indemnizaciones de los profesores, incluyéndola en los recursos que se entregan a los sostenedores. Apuntó que sólo así los profesores mal evaluados podrán salir del sistema, y lamentó que el Ejecutivo no recogiera la indicación.

-La indicación fue declarada inadmisible por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el número 3 del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

o o o o o

Posteriormente, la instancia conoció la indicación número 142, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para agregar al artículo 78 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, el siguiente inciso segundo:

“Lo señalado en el inciso anterior será aplicable aun cuando los establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, y aquellos establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, tengan profesionales de la educación estén sujetos a lo prescrito en el Título III del este cuerpo legal, por lo que en todo caso continuarán rigiéndose por las normas del Código del Trabajo y sus disposiciones complementarias.".

La Honorable Senadora señora Von Baer advirtió la necesidad de agregar la voz “que” entre las expresiones “educación” y “estén”.

-Puesta en votación la indicación en estudio, ésta fue aprobada con la modificación señalada recientemente por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

o o o o o

Seguidamente, se abocó al análisis de la indicación número 143, del Honorable Senador señor Horvath, para incorporar al artículo 79 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996 los siguientes incisos finales:

“Tratándose de contratos a plazo fijo, el empleador o sostenedor, que no renueve dicha contratación, deberá informarlo al docente con al menos 120 días de anticipación.

Sin perjuicio de las facultades de dirección y administración del empleador o sostenedor, el derecho de éste de no renovar los contratos a plazo fijo, deberá basarse en criterios de objetividad, tales como la disminución en la matricula del establecimiento, el cambio de planes o programas educacionales y la disminución de horas de clases, entre otros. Aún si en este caso resulta necesario ejercer el derecho de no renovar el contrato a plazo fijo, y siempre que exista un universo mayor de profesionales que el número de vacantes a llenar,  el empleador deberá preferir aquellos docentes con mayores calificaciones y mejores resultados en las diversas evaluaciones que contempla la ley.".

-Puesta en votación la indicación, ésta fue rechazada por la mayoría de los integrantes de la instancia. Se registraron tres votos en contra, de los Honorables Senadores señores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos abstenciones, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor García.

o o o o o

Número 45

Modifica, mediante cuatro literales, el artículo 80.

Letra a)

Reemplaza, en el inciso primero, el número máximo de horas cronológicas de aula semanal de quienes ejerzan actividades docentes, pasando de 33 a 28 horas con 30 minutos.

Letra b)

Sustituye en el inciso segundo la frase “32 horas con 15 minutos” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

o o o o o

Al respecto, se presentó la indicación número 144, del Honorable Senador señor Horvath, para eliminar en el inciso segundo del artículo 80 la palabra “máxima”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los integrantes de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Letra c)

Agrega los siguientes incisos quinto, sexto y séptimos, nuevos:

Inciso quinto propuesto

Dispone que en la distribución de la jornada de trabajo se deberá procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente para que los profesionales de la educación puedan desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de enseñanza y aprendizaje dentro de aquella.

Inciso sexto propuesto

Prescribe que al menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases, de evaluación de aprendizajes, y a la atención de estudiantes y apoderados, así como también otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean acordadas en el Consejo de Profesores.

Este inciso fue objeto de tres indicaciones, las números 145, 146 y 147.

La indicación número 145, del Honorable Senador señor Horvath, para sustituir la frase “Al menos el 40% de las horas no lectivas” por “Al menos el 60% de las horas no lectivas”.
-La indicación fue declarada inadmisible por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación número 146, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, para reemplazar la frase “, de evaluación de aprendizajes y a la atención de estudiantes y apoderados,” por la siguiente: “, y a la evaluación de aprendizajes,”.

La señora Subsecretaria de Educación propuso reemplazar todo el inciso sobre el que recae la indicación por el que sigue:

“Un porcentaje de a lo menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases y de evaluación de aprendizajes, así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.”.

-La indicación fue aprobada con la modificación recientemente transcrita por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación número 147, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la expresión “acordadas en el Consejo de Profesores” por “determinadas por el Director”.

La señora Subsecretaria de Educación solicitó agregar a la indicación en estudio, a continuación de la voz “Director”, la expresión “previa consulta al Consejo de Profesores”.

-La indicación fue aprobada con la modificación recientemente consignada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

A continuación, los Honorables Senadores conocieron la indicación número 148, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para intercalar a continuación del inciso sexto propuesto los siguientes:

“En los establecimientos educacionales sujetos al régimen de jornada escolar completa creado por la ley N° 19.532, los docentes que estuvieran contratados por 30 horas o más deberán realizar reuniones técnicas de trabajo y formación colaborativa equivalente a cuatro horas semanales.

Será tarea de los directivos organizar las jornadas laborales docentes a fin de asegurar la realización de las mismas, según la forma en que organice el trabajo de enseñanza el respectivo establecimiento.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

o o o o o

Asimismo, se presentó la indicación número 148 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para eliminar, en el artículo 84, el guarismo “48”.

-La indicación fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

o o o o o

Número 46

Reemplaza el artículo 84 por uno del tenor que sigue:

“Artículo 84.- Los profesionales de la educación del sector particular subvencionado y aquellos que se desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, gozarán de las asignaciones establecidas en los artículos 48, 49, 50, 54 y 55, en las condiciones establecidas en los mismos artículos, así como lo dispuesto en el artículo 63.

El sostenedor podrá otorgar otro tipo de remuneraciones con cargo a sus propios recursos.”.

En relación con el artículo propuesto se presentaron las indicaciones números 149 y 150.

La indicación número 149, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para suprimir el guarismo “48”.
-La indicación fue retirada por sus autores.

La indicación número 150, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la expresión “en las condiciones establecidas en los mismos artículos,” por “pudiendo para ello integrarse en los dos primeros tramos los beneficios y asignaciones adicionales que se hayan pactado individual o colectivamente con los docentes,”.
-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

Posteriormente, la Comisión tomó conocimiento de la indicación número 151, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para agregar el siguiente inciso final:

“Los incrementos que experimenten las remuneraciones producto de la aplicación del Componente de Experiencia establecido en el Artículo 49, letra a), serán asumidos por el Ministerio de Educación.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

o o o o o

Número 48

Agrega, en el artículo 87, el siguiente inciso primero nuevo, pasando los actuales incisos primero, segundo y tercero a ser segundo, tercero y cuarto, respectivamente:

“Artículo 87.- Los profesionales de la educación que sean desvinculados de conformidad a lo establecido en el artículo 19 S, tendrán derecho a una bonificación, de cargo del empleador, en los mismos términos del artículo 73 bis. Sin perjuicio de lo anterior, podrán optar a la indemnización por años de servicio establecida en el Código del Trabajo, si procediere.”.
Con relación al inciso primero propuesto, se presentó la indicación número 152, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazar la palabra “empleador” por “Ministerio de Educación”.
-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, según lo previsto en el número 3 del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Número 50

Intercala, entre el artículo 88 y el Título Final, un nuevo Título VI, que lleva por epígrafe “De los establecimientos de educación parvularia financiados con aportes regulares del Estado”, y que comprende los artículos 88A a 88E.

Artículo 88 A

Inciso primero

Prescribe que el presente Título se aplicará a los profesionales de la educación que desempeñen alguna de las funciones señaladas en el artículo 5º de esta ley en establecimientos que impartan educación parvularia y que sean financiados con aportes regulares del Estado para su operación y funcionamiento. El establecimiento donde se desempeñan deberá, además, encontrarse reconocido oficialmente por el Estado.

Sobre él recayó la indicación número 153, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para eliminar la oración que señala “El establecimiento donde se desempeñan deberá, además, encontrarse reconocido oficialmente por el Estado.”.

La Honorable Senadora señora Von Baer manifestó que la idea de la indicación es adelantar la entrada de las educadoras de párvulos al Sistema de Desarrollo Profesional Docente. 

Aseguró que junto con el Honorable Senador señor Allamand estarían dispuestos a retirar la indicación analizada en la medida en que se acordara, en los artículos transitorios, una redacción que apuntara en tal dirección.

La señora Subsecretaria de Educación aseguró que para el Gobierno es fundamental que los establecimientos de educación parvularia cuenten con reconocimiento oficial, señal de calidad.

Recordó que la legislación vigente prescribe que todos los establecimientos que reciban fondos públicos deberán estar reconocidos oficialmente el año 2019 y que aquellos que no los reciban, al menos estar autorizados.

En relación con la demanda de la Honorable Senadora señora Von Baer, aseveró que el Ejecutivo propondría una redacción a incorporar dentro de las disposiciones transitorias para resguardar la materia. Con todo, fue enfática en señalar que en ningún caso se postergaría la entrada en vigencia de la norma que exige el reconocimiento oficial a partir del año 2019.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 253, por la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 88 B.-

Indica que a los profesionales de la educación regidos por este Título les serán aplicables las normas del párrafo III del Título I, del Título II y del Título III.

Artículo 88 C.- 

Su tenor literal es el siguiente:

“Establécese una asignación para los profesionales de la educación regidos por este Título, que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de conformidad al Título III de esta ley, la que se calculará y pagará de la siguiente manera:

a) Su monto se establecerá sobre la base de la remuneración total mínima en los términos establecidos en el artículo 62 y las asignaciones establecidas en los artículos 48, 49, 50 y 54, calculadas de acuerdo al tramo de desarrollo profesional docente en que esté reconocido el profesional.

b) La asignación establecida en este artículo se pagará en caso que la remuneración que percibe el profesional de su empleador sea inferior a la remuneración y asignaciones señaladas en la letra a), y será equivalente a la diferencia entre ambos montos. Para estos efectos, la remuneración del profesional de la educación se determinará de acuerdo al promedio de los doce meses inmediatamente anteriores a aquel en que ingrese al Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Esta asignación será de carácter mensual, imponible y tributable, no será base de cálculo de ninguna otra remuneración y se absorberá por los aumentos de remuneraciones permanentes del profesional y por cualquier otro aumento de remuneraciones permanentes que establezca la ley. Con todo, esta asignación se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que se reajusten las remuneraciones del sector público.

c) Existirá el derecho a percibir esta asignación mientras el profesional de la educación mantenga contrato vigente, y hasta su siguiente proceso de reconocimiento profesional o hasta la fecha en que debió rendir los instrumentos de evaluación respectivos, si esta no se produce por causas imputables a él. Si el profesional accede a un nuevo tramo, la asignación se volverá a calcular en los mismos términos señalados en las letras anteriores.”

Respecto de él, se presentó por parte de Su Excelencia la Presidenta de la República, la indicación número 154, para sustituirlo por el que sigue:

“Artículo 88 C.- Establécese una asignación para los profesionales de la educación regidos por este Título que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de conformidad al Título III de esta ley, la que se calculará y pagará de la siguiente manera:

a) Su monto se establecerá sobre la base de la remuneración básica mínima nacional en los términos establecidos en el artículo 35 para un docente de educación básica y las asignaciones establecidas en los artículos 48, 49, 50 y 54 de esta ley, calculadas de acuerdo al tramo de desarrollo profesional docente en que sea reconocido, sus horas de contrato y años de ejercicio profesional acreditados de conformidad al artículo 19 I.

b) La asignación establecida en este artículo se pagará en caso que la remuneración que percibe el profesional de la educación sea inferior a la remuneración y asignaciones señaladas en la letra a) precedente, y será equivalente a la diferencia entre ambos montos. Para estos efectos, la remuneración del profesional de la educación se determinará de acuerdo al promedio de los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha en que se calcule la asignación, o de acuerdo a la remuneración pactada en el caso de profesionales de la educación que se incorporen a un establecimiento educacional.

Esta asignación será de carácter mensual, imponible y tributable, no será base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se absorberá por los aumentos de remuneraciones permanentes del profesional de la educación y por cualquier otro aumento de remuneraciones permanentes que establezca la ley.

c) Con todo, esta asignación se calculará anualmente en los mismos términos señalados en las letras anteriores, así como cada vez que por aplicación del Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente, el profesional de la educación acceda a un nuevo tramo, y se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que se reajusten las remuneraciones del sector público.

d) Existirá el derecho a percibir esta asignación mientras el profesional de la educación reciba una remuneración inferior a la establecida en la letra a) del presente artículo.

Los profesionales de la educación que no cumplan con la obligación de rendir los instrumentos señalados en el artículo 19 K, establecida en artículo 19 Ñ, perderán el derecho a percibir una suma equivalente a la asignación de tramo que les correspondería recibir de acuerdo al artículo 49 hasta que den cumplimiento a dicha obligación.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, explicó que la indicación corrige el artículo aprobado en general por la Sala del Senado, en virtud del cual se establece cómo se determinará el monto de la asignación que se pagará a los profesionales de la educación del sector parvulario Integra y vía transferencia de fondos que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente. En efecto, precisó, esta indicación establece los parámetros a partir de los cuales se construirá esta asignación. 

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Artículo 2°

Modifica, por medio de sus números 1, 2 y 3, la ley N° 20.129, cuerpo legal que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior.

Número 2

El texto aprobado en general agrega, a continuación del artículo 27, un artículo 27 bis, nuevo, que prescribe que sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, y siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.

Asimismo, agrega que para obtener la acreditación de carreras y programas se deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la universidad aplique a todos los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación. En este punto, acota que una de estas pruebas deberá ser realizada al inicio de la carrera y la otra, durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.

Además, precisa que los resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas en el párrafo anterior serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, indica, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones. 

b) Que las universidades solo admitan y matriculen en dichas carreras y programas regulares alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones: 

i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación.

v. Haber sido seleccionado mediante un proceso que mida conocimientos y habilidades alternativas, definidas según un reglamento que será aprobado por el Consejo Nacional de Educación, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

Al respecto, establece que para estos efectos, se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores, y que un reglamento del Ministerio de Educación determinará el procedimiento e implementación de los requisitos de admisión y matrícula de las carreras y programas de Pedagogía previamente señalados.

c) Que el proceso formativo de la carrera permita el logro del perfil de egreso definido por la universidad, contemple la realización de prácticas tempranas y progresivas, cuente con mecanismos de seguimiento y apoyo al logro de los aprendizajes esperados y sea coherente con los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, los que serán aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

d) Que la Universidad cuente con convenios de colaboración con establecimientos educacionales, los que deben incluir como mínimo la realización de prácticas de los estudiantes de pedagogía, la facilitación de investigaciones en conjunto con los docentes que se desempeñen en estos establecimientos y la ejecución de actividades de capacitación. 

e) Que la Universidad cuente con la infraestructura y el equipamiento necesarios y adecuados para impartir la carrera de pedagogía, en relación con la cantidad de estudiantes, académicos y las características de su plan de estudios.

f) Que la Universidad cuente con un cuerpo académico idóneo para impartir la carrera de pedagogía, incluyendo tanto académicos que realicen investigaciones en el ámbito de la educación, como docentes con experiencia en aula escolar.

Finalmente, consigna que el Ministerio de Educación establecerá lineamientos orientadores para las carreras de pedagogía, los que contemplarán a lo menos las condiciones establecidas en el inciso anterior.


Sobre el artículo 27 bis propuesto en el número 2 recayó la indicación N° 155, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para reemplazarlo por el siguiente:


“Artículo 27 bis.- Sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.


Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.


Dentro de los criterios establecidos para la acreditación de las carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, la Comisión Nacional de Acreditación deberá, además, tomar en consideración el nivel de logro de los respectivos programas de los estándares para la formación inicial docente elaborados el Ministerio de Educación y el nivel de logro en los programas que las universidades realicen para resolver los déficit formativos de los estudiantes que rindan la prueba previa al egreso.”.

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción realizada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Inciso primero

El referido inciso del artículo 27 bis tiene el siguiente tenor literal:

“Sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.”

Respecto de él se presentó la indicación N° 156, del Honorable Senador señor Navarro, agrega la siguiente oración final en el inciso primero del artículo 27 bis del texto aprobado en general:


“Además, las Universidades acreditadas deberán realizar actividades de preparación para la supervisión de prácticas de los profesores guías de los establecimientos a los que se envía a sus titulados.”.

-Puesta en votación la indicación, fue rechazada por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Inciso segundo

Dispone que sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, para obtener la acreditación de carreras y programas se deberá cumplir con los requisitos que se señalan entre las letras a) y f):

Letra a)


Su redacción es la que sigue:

“a) Que la universidad aplique a todos los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación. Una de estas pruebas deberá ser realizada al inicio de la carrera y la otra, durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.

Los resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas en el párrafo anterior serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.”.

Sobre este literal recayeron las indicaciones N°s 157, 158, 159 y 160, de los Honorables Senadores Quintana y Navarro, del Honorable Senador señor Horvath, del Honorable Senador señor Montes (2), respectivamente. 

La primera (157) reemplaza la letra a) del texto aprobado en general por la que se transcribe a continuación:


“a) Que la universidad aplique a todos los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, una evaluación diagnóstica sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación, la que deberá ser realizada durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.


El resultado de la evaluación diagnóstica señalada en el párrafo anterior será de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.”.


La segunda (158) la sustituye por la siguiente:


“a) Que la universidad aplique a todos los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación, la que será realizada en el sexto semestre del plan de estudio establecido por cada Universidad.


Los resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas en el párrafo anterior serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes y las instituciones, estableciéndose como criterios validos a tomar en cuenta en el proceso de acreditación. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.”.


Por su parte, la tercera (159) reemplaza la expresión “las evaluaciones diagnósticas” por “al menos una evaluación diagnóstica”.


Finalmente, la indicación número Nº 160, sustituye la oración “Una de estas pruebas ser realizada al inicio de la carrera y la otra, durante los doce meses que le anteceden al último año de la carrera” por “Si existiere sólo una evaluación, esta tendrá lugar durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.”.

-Las referidas indicaciones fueron aprobadas con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción realizada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante.

- - -


Seguidamente, la Comisión se abocó al estudio de la indicación N° 161, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para incorporar un nuevo párrafo del tenor que sigue:


“Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el título profesional correspondiente, los estudiantes deberán rendir obligatoriamente la segunda evaluación diagnóstica.”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

- - -

Letra b)

Prescribe lo siguiente:

“b) Las universidades solo podrán admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares, alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones: 

i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación.

v. Haber sido seleccionado mediante un proceso que mida conocimientos y habilidades alternativas, definidas según un reglamento que será aprobado por el Consejo Nacional de Educación, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

Para estos efectos, se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores. Un reglamento del Ministerio de Educación determinará el procedimiento e implementación de los requisitos de admisión y matrícula de las carreras y programas de Pedagogía previamente señalados.

Encabezamiento


El encabezamiento de la letra b) fue objeto de la indicación N° 162, del Honorable Senador señor Montes, para sustituir la palabra “alguna” por “dos”. 

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción realizada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Ordinal ii


Respecto de él se presentó la indicación N° 163, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “10%” por “30%””.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

Ordinal iii


Este ordinal, por su lado, fue objeto de la indicación número 164, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para suprimirlo. 

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

Ordinal v


Al igual que en el ordinal iii, S.E. la señora Presidenta de la República, por medio de la indicación N° 165, lo suprime.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

- - -


A continuación, la instancia se abocó al estudio de la indicación N° 166, del Honorable Senador señor Montes, para incorporar los siguientes nuevos ordinales:


“…) Haberse sometido a una entrevista personal de carácter objetiva.


…) Haber rendido exámenes que permitan detectar condiciones psiquiátricas de carácter grave que sean incompatibles con el trabajo con niños y niñas.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

- - -


Posteriormente, los miembros de la Comisión conocieron la indicación N°167, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para incorporar el siguiente ordinal: 


“... Cumplir con el procedimiento especial de admisión que determine cada institución de educación superior y que sea aprobado por el Ministerio de Educación. Dicho procedimientos deberán ser objetivos y transparentes, asegurando el respeto a la dignidad de los alumnos y sus familias, de conformidad con las garantías establecidas en la Constitución y en los tratados suscritos y ratificados por Chile.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

- - -


Enseguida, se presentó la indicación N° 168, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para incorporar un párrafo final del siguiente tenor:


“En el caso de los programas de prosecución de estudios, cada universidad definirá los requisitos de ingreso, debiendo considerar, a lo menos, el contar con un grado académico o un título profesional, o poseer un título técnico de nivel superior, y haber desempeñado funciones docentes como habilitado o autorizado de conformidad a los artículos 2º y 6º del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, por al menos dos años.”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

- - -

Letra c)

Dispone que:

“c) Que el proceso formativo de la carrera:

i. Permita el logro del perfil de egreso definido por la universidad.

ii. Contemple la realización de prácticas tempranas y progresivas.

iii. Cuente con mecanismos de seguimiento y apoyo al logro de los aprendizajes esperados.

iv. Sea coherente con los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, los que serán aprobados por el Consejo Nacional de Educación.”.


Respecto de él, se formuló la indicación número 169, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para suprimirla. 

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

Letra d)

Su tenor literal es el que se señala:

“d) Que la Universidad cuente con convenios de colaboración con establecimientos educacionales, los que deben incluir como mínimo la realización de prácticas de los estudiantes de pedagogía, la facilitación de investigaciones en conjunto con los docentes que se desempeñen en estos establecimientos y la ejecución de actividades de capacitación.”.


Sobre él recayó la indicación número 170, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para eliminarla.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

- - -


Posteriormente, la instancia se abocó al análisis de la indicación N° 171, del Honorable Senador señor Montes, para incorporar el siguiente párrafo:


“Asimismo, la Universidad deberá realizar actividades de preparación para la supervisión, dirigidas a los profesores guías de los establecimientos donde los futuros profesores realizarán su práctica.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

Letra e)

Su redacción es la siguiente:

“e) Que la Universidad cuente con la infraestructura y el equipamiento necesarios y adecuados para impartir la carrera de pedagogía, en relación con la cantidad de estudiantes, académicos y las características de su plan de estudios.”.


En cuanto a ella, se presentó la indicación N° 172, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para suprimirla.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

Letra f)

Establece literalmente lo que a continuación se señala:

“f) Que la Universidad cuente con un cuerpo académico idóneo para impartir la carrera de pedagogía, incluyendo tanto académicos que realicen investigaciones en el ámbito de la educación, como docentes con experiencia en aula escolar.”.


Respecto de ella se formuló la indicación N° 173, de S.E. la señora Presidenta de la República, para la eliminar.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

Inciso final

Prescribe que el Ministerio de Educación establecerá lineamientos orientadores para las carreras de pedagogía, los que contemplarán a lo menos las condiciones establecidas en el inciso anterior.


En relación con él, los Honorables Senadores señora Von Baer y Allamand presentaron la indicación N°174, para suprimirlo.

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción realizada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -


A continuación, la Comisión conoció la indicación N° 175, S.E. la señora Presidenta de la República, para consultar los siguientes incisos finales:


“El Ministerio de Educación, anualmente, deberá enviar a la Comisión Nacional de Acreditación información sobre la aplicación y resultados de las evaluaciones diagnósticas establecidas en el literal a).


Asimismo, dicha información deberá ser utilizada por el Centro para la formulación de acciones formativas para docentes principiantes y elaboración de planes de inducción.”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

- - -

- - -


Seguidamente, los Honorables Senadores señores Walker, don Ignacio y Matta, presentaron la indicación N° 176 para consultar en seguida un nuevo artículo, del siguiente tenor:


“Artículo ….- Las universidades solo podrán admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares de pedagogía, alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones:


i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.


ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.


iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.


iv. Haber realizado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación.


v. Haber sido seleccionado mediante un proceso que mida conocimientos y habilidades alternativas, definidas según un reglamento que será aprobado por el Consejo Nacional de Educación, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.


Para estos efectos, se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores. Un reglamento del Ministerio de Educación determinará el procedimiento e implementación de los requisitos de admisión y matrícula de las carreras y programas de Pedagogía previamente señalados.”.

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción realizada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

Número 3

Artículo 27 ter 

Inciso primero

El texto aprobado en general incorpora un artículo 27 ter, a fin de dejar establecido que la acreditación de las carreras de pedagogía solo podrá ser realizadas directamente por la Comisión Nacional de Acreditación, y que para efectos del financiamiento de dichas acreditaciones, se procederá de conformidad a lo dispuesto en la letra b) del artículo 13 de la ley N° 20.129. Específicamente su inciso primero tiene la siguiente redacción:

“Artículo 27 ter.- La acreditación de las carreras de pedagogía solo podrá ser realizada directamente por la Comisión Nacional de Acreditación. Con todo, para efectos del financiamiento de dichas acreditaciones, se procederá de conformidad a lo dispuesto en la letra b) del artículo 13 de la ley N°20.129.”.

Este inciso fue objeto de la indicación Nº 177, de su Excelencia la Presidenta, para sustituir la frase “realizada directamente” por “otorgada”, y la referencia a “la letra b) del artículo 13” por “el artículo 14”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

Inciso segundo

Indica que en caso que la carrera o programa no obtuviere o perdiere la acreditación, la universidad no podrá admitir nuevos estudiantes, pero deberá seguir impartiéndolos hasta la titulación o egreso de aquellos matriculados, los que, de obtener el título respectivo, serán considerados profesionales de la educación para todos los efectos legales, entendiéndose incluidos en el artículo 2° del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educación, de 1996.

Este inciso, por su lado, fue objeto de dos indicaciones, las números 178 y 179.

La indicación Nº 178, los honorables Senadores señor Walker (don Ignacio) y Matta, para sustituirlor por los siguientes:

“En caso que la carrera o programa no obtuviera o perdiese la acreditación a que se refiere este artículo, corresponderá al Consejo Nacional de Educación iniciar un proceso de supervisión de la carrera de que se trate, por un periodo de tiempo equivalente al número de años de duración teórica de la misma. De no someter la universidad la carrera respectiva a este proceso de supervisión, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del DFL N° 2, 2010, Ministerio de Educación.

Finalizado satisfactoriamente el proceso ante el Consejo Nacional de Educación, la carrera debe ser presentada inmediatamente a acreditación por la universidad respectiva. Si así no lo hiciere o, presentándose no obtuviere la acreditación o si no obtuvo un resultado satisfactorio ante el Consejo Nacional de Educación, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del DFL N° 2, 2010, Ministerio de Educación.”.

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción realizada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante, por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

La indicación Nº 179, su Excelencia la señora Presidenta de la República, en tanto, para intercalar después de la expresión “nuevos estudiantes” la siguiente: “mientras no obtenga la acreditación”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

- - -


Por otro lado, se presentó la indicación Nº 180, S.E. la Señora Presidenta de la República, para incorporar el siguiente numeral nuevo:

“…. Agrégase el siguiente artículo 27 quáter, nuevo:

“Artículo 27 quáter.- Para efectos de otorgar la acreditación de las carreras de pedagogía, la Comisión Nacional de Acreditación deberá establecer indicadores relativos, a lo menos, a:

i. Procesos formativos, los que deberán ser coherentes con el perfil de egreso definido por la universidad y los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

ii. Convenios de colaboración con establecimientos educacionales para la realización de prácticas tempranas y progresivas de los estudiantes de pedagogías.

iii. Cuerpo académico idóneo e infraestructura y equipamiento necesarios, para impartir la carrera de pedagogía.

iv. Programas orientados a la mejora de resultados, en base a la información que entreguen las evaluaciones diagnósticas establecidas en el literal a) del artículo 27 bis.”.”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

En relación con las indicaciones números 155, 157, 158, 159, 160, 162, 174, 176 y 178, Su Excelencia la Presidenta de la República formuló una proposición de redacción que sustituye la de los artículos sobre los cuales éstas recayeron. Dicha propuesta, en consecuencia, considera los artículos 27 bis a 27 quinquies, a los que se suma un nuevo artículo 27 sexies. 

Sobre el particular, el Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, hizo presente que la idea era aprobar las disposiciones transcritas, las que aseguró cuentan con la venia de los asesores de los parlamentarios integrantes de la instancia. Con ello, precisó, las indicaciones números 155 a 180 quedarían aprobadas con modificaciones, en los términos ya mencionados.

La referida proposición de redacción para cada uno de los preceptos mencionados y la discusión que se generó con ocasión de ellos es la que sigue:

Artículo 27 bis

“Artículo 27 bis.- Sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.

Asimismo, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, para obtener la acreditación de carreras y programas, o la autorización del Consejo Nacional de Educación, según corresponda, se deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la universidad aplique a los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación. Una de estas pruebas deberá ser realizada al inicio de la carrera por la universidad y la otra,  basada en estándares pedagógicos y disciplinarios, que será aplicada directamente por el Ministerio de Educación, a través del Centro, durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.

b) Las universidades solo podrán admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares, alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones:

i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación.

Para estos efectos se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes, por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores.

Los resultados de las evaluaciones diagnosticas señaladas en literal a) serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.

La segunda evaluación diagnóstica de formación inicial deberá ser rendida por los estudiantes como requisito para obtener el título profesional correspondiente, y medirá los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación. Corresponderá a la institución de educación superior adoptar las medidas necesarias para que los estudiantes cumplan con lo dispuesto en el presente inciso. 

El Ministerio de Educación, anualmente, deberá entregar a la Comisión Nacional de Acreditación información sobre la aplicación y resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas.”.

Sobre el particular, la Honorable Senadora señora Von Baer, deteniéndose en el ordinal iv) de la letra b), remarcó que la redacción propuesta sólo exige haber realizado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior y no haberlo aprobado.

Por su lado, el Honorable Senador señor Montes hizo hincapié en que el proyecto de ley en estudio busca implementar una carrera docente que permita alcanzar nuevos estándares para los profesores del país, de manera de mejorar la calidad de la educación impartida. No obstante, recalcó, la iniciativa sólo proporciona una especie de continuidad para el modelo actual. Al respecto, estimó indispensable hacer cambios concretos, dando la señal que las instituciones de educación superior que no cumplen con ciertos estándares deben salir del sistema de educación superior.

En otro orden de consideraciones, abocándose al análisis del inciso segundo del artículo 27 bis propuesto, consideró que ello no debía formar parte de las disposiciones permanentes de la propuesta de ley, puesto que es una medida de excepción, que constituye una alternativa a la exigencia de acreditación.

En cuanto a las condiciones que deberán cumplir los alumnos para ser admitidos y matriculados en las carreras y programas regulares de las universidades, lamentó que se utilizara la expresión “con alguna de las siguientes condiciones”, y enfatizó que al menos debieran cumplir dos de las previstas en los ordinales que contempla la letra b).

Por otro lado, consultó si en alguna oportunidad se ha estudiado la posibilidad que la Comisión Nacional de Acreditación establezca un sistema de seguimiento de los programas y carreras.

El Honorable Senador señor Rossi, en tanto, compartió la demanda del Honorable Senador señor Montes en orden a que los estudiantes cumplan al menos dos condiciones de las previstas en los ordinales que contempla la letra b).

Asimismo, coincidió con la propuesta que el inciso segundo del precepto en estudio formara parte de las disposiciones transitorias del proyecto de ley.

En otro orden de consideraciones, resaltó que el tema de fondo pasará por cómo se acreditarán los programas. En este punto, recordó que el 75% de los estudiantes de pedagogía ingresan a la carrera sin haber rendido la prueba de selección académica. En relación con este punto, resaltó la necesidad de hacerse cargo de los programas de mala calidad que siguen forman profesionales de mala calidad, desvirtuando el proceso educativo.

Recogiendo parte de las observaciones de los Honorables Senadores integrantes de la instancia, en sesión posterior, el Ejecutivo propuso algunas enmiendas al artículo en estudio, las que figuran subrayadas a continuación:

“Artículo 27 bis.- Sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.

Asimismo, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, para obtener la acreditación de carreras y programas, o la autorización del Consejo Nacional de Educación, según corresponda, - se deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que la universidad aplique a los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación. Una de estas evaluaciones  deberá ser realizada al inicio de la carrera por la universidad y la otra,  basada en estándares  pedagógicos y disciplinarios, que será aplicada directamente por el Ministerio de Educación, a través del Centro, durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.

b) Las universidades solo podrán admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares7 a alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones:

i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado  y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior desarrollado por el Ministerio de Educación y rendir la prueba de selección  universitaria o el instrumento que la reemplace.
Para estos efectos se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes, por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores  de las universidades chilenas  .

Los resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas en literal a) serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.

La segunda evaluación diagnóstica deberá ser rendida por los estudiantes como requisito para obtener el título profesional correspondiente, y medirá los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación. Corresponderá a la  institución de educación superior adoptar las medidas necesarias para que los  estudiantes cumplan con lo dispuesto en el presente inciso. 

El Ministerio de Educación, anualmente, deberá entregar a la Comisión Nacional de Acreditación información sobre la aplicación y resultados de las evaluaciones diagnosticas señaladas.”.

Al respecto, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, deteniéndose en la propuesta del Honorable Senador señor Montes de trasladar el contenido del inciso segundo del precepto en estudio a una disposición transitoria, descartó dicha opción, por cuanto, advirtió, el proceso de licenciamiento es de carácter permanente.

Respecto de las evaluaciones diagnósticas, fue enfático en señalar que lo ideal habría sido que la segunda de ellas se realizara al egreso de la carrera. Justificó su postura en que ello contribuiría a medir de mejor manera los resultados alcanzados una vez concluida la formación. En la misma línea, consultó a la señora Subsecretaria de Educación por qué se proponía que ella aplicara durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.

En cuanto al ordinal iv) de la letra b), celebró el haber agregado a la exigencia el haber aprobado el programa referido así como también la de rendir la prueba de selección académica o el instrumento que la reemplace. Con todo, advirtió que no bastaba sólo con haber rendido la prueba de selección académica y que debía exigirse además cierto nivel de resultados.

El Honorable Senador señor Rossi, por su lado, abocándose a las observaciones del Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, en relación con el ordinal iv) de la letra b), si bien comprendió el temor manifestado, hizo ver que la idea de los programas de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía es emparejar la cancha respecto de los alumnos vulnerables. 

En la misma línea argumental, manifestó su intención de eliminar la exigencia de rendir la prueba de selección académica, mas propuso incluir el ranking de notas (30%), de manera de considerar el posicionamiento relativo de los jóvenes en su establecimiento.

A su vez, la Honorable Senadora señora Von Baer compartió la propuesta del Honorable Senador señor Rossi.

Por otra parte, consultó por qué se cambiaba de propedéuticos reconocidos por el Ministerio de Educación por unos desarrollados por éste. Consideró preferible que se utilizara la expresión “reconocidos”.

La señora Subsecretaria de Educación, abocándose a la intervención del Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, explicó que la idea que la segunda evaluación diagnóstica fuera realizada durante los doce meses anteriores al último año de carrera se justificaba porque durante el último año de carrera es uno de práctica, de tesis y de titulación. Por otro lado, agregó que los resultados de dichas pruebas no son inmediatos, ya que generalmente tardan al menos seis meses, con lo cual los estudiantes no podrían titularse en tanto no se tengan los resultados.

En cuanto a los comentarios vertidos en relación con la letra b), remarcó que la idea es contar con una diversidad de instrumentos para la selección de los estudiantes de pedagogía, resguardando la excelencia de los mismos.

En sintonía con el punto anterior, remarcó que el Programa de Acompañamiento Efectivo a la Educación Superior existente en la actualidad exige haber rendido el programa, haberlo aprobado, estar dentro del 15% superior del ranking de notas y haber rendido la prueba de selección académica.

A la luz de la realidad anterior y recogiendo la propuesta de los Honorables Senadores integrantes de la instancia propuso la siguiente redacción para el ordinal iv) de la letra b) del artículo en estudio:

“iv) Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación, rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace y encontrarse dentro del 15% superior del ranking de notas de su establecimiento educacional o a nivel nacional.”.

El Honorable Senador señor Allamand centrando su atención en el inciso sexto del artículo 27 bis propuesto, solicitó que se explicara la oración final de aquel. Al respecto, hizo ver que esta última oración no se entendía si se consideraba que la rendición de la segunda evaluación diagnóstica constituye un requisito para obtener el título.

Por otro lado, consultó si los resultados de las evaluaciones diagnósticas tendrían el carácter de público.

La señora Subsecretaria de Educación explicó que dicha oración final se incluyó a solicitud de algunos parlamentarios de la instancia. Agregó que la idea es dar la señal que las universidades deberán hacerse responsable de la información obtenida y usarla para mejorar sus resultados.

En cuanto a la segunda inquietud del señor parlamentario, aseveró que los resultados por institución serán públicos, pero aquellos obtenidos por cada estudiante serán entregados a las instituciones correspondientes. Al respecto, recordó que actualmente el Ministerio de Educación entrega hace públicos los resultados por institución y, en consecuencia, manifestó que habría inconveniente en agregar una oración a la disposición en estudio que así lo estableciera.

El Honorable Senador señor Quintana, por su lado, preguntó si la segunda evaluación diagnóstica tendría algún resultado en la acreditación de las instituciones de educación superior.

La señora Subsecretaria de Educación respondió de manera afirmativa, y precisó que ello estaba contenido en el artículo 27 ter propuesto por el Ejecutivo, específicamente en los ordinales i) y iv).

Al respecto, el Honorable Senador señor Quintana sostuvo que en la redacción propuesta no quedaba claramente establecido que los malos resultados en las evaluaciones diagnósticas influirán en la acreditación de las universidades.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, deteniéndose en el inciso sexto del precepto en estudio, sugirió agregar, a continuación de la voz “medirá”, la expresión “el logro de”. Asimismo, propuso incorporar en él una nueva oración final del tenor que sigue: “Sus resultados agregados y por institución serán públicos.”

-Puesto en votación el artículo 27 bis propuesto, fue aprobado con las modificaciones recientemente consignadas por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio. Como consecuencia de lo anterior, resultaron aprobadas con modificaciones, en los términos que a continuación se transcriben, los indicaciones números 155, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 168, 172, 173, 174, 175 y 176.

La nueva redacción del artículo 27 bis es la que sigue:

“Artículo 27 bis.- Sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.

Asimismo, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, para obtener la acreditación de carreras y programas, o la autorización del Consejo Nacional de Educación, según corresponda, se deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a)Que la universidad aplique a los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación. Una de estas evaluaciones  deberá ser realizada al inicio de la carrera por la universidad y la otra, basada en estándares  pedagógicos y disciplinarios, que será aplicada directamente por el Ministerio de Educación, a través del Centro, durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.

b)Las universidades solo podrán admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares a alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones:

i)Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii)Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii)Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv) Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación, rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace y encontrarse dentro del 15% superior del ranking de notas de su establecimiento educacional o a nivel nacional.

Para estos efectos, se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes, por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores  de las universidades chilenas  .

Los resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas en literal a) serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.

La segunda evaluación diagnóstica deberá ser rendida por los estudiantes como requisito para obtener el título profesional correspondiente, y medirá el logro de los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación. Corresponderá a la  institución de educación superior adoptar las medidas necesarias para que los  estudiantes cumplan con lo dispuesto en el presente inciso. Sus resultados agregados y por institución serán públicos.
El Ministerio de Educación, anualmente, deberá entregar a la Comisión Nacional de Acreditación información sobre la aplicación y resultados de las evaluaciones diagnosticas señaladas.”.

Artículo 27 ter

“Artículo 27 ter.- Para efectos de otorgar la acreditación de las carreras de pedagogía, la Comisión Nacional de Acreditación deberá establecer criterios y orientaciones relativos, a lo menos, a:

i) Procesos formativos, los que deberán ser coherentes con el perfil de egreso definido por la universidad y los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación_y7 aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

ii) Convenios de colaboración con establecimientos educacionales para la realización de prácticas tempranas y progresivas de los estudiantes de pedagogías.

iii) Cuerpo académico idóneo e infraestructura y equipamiento necesarios, para impartir la carrera de pedagogía.

iv) Programas orientados a la mejora de resultados, en base a la información que entreguen las evaluaciones diagnósticas establecidas en el literal a) del artículo 27 bis.”.

La señora Subsecretaria de Educación, recogiendo la inquietud del Honorable Senador señor Quintana en orden a que el resultado de la segunda evaluación diagnóstica tenga algún efecto en la acreditación de las universidades, propuso incorporar un nuevo ordinal v) a la norma en estudio del siguiente tenor:

“v) Los resultados de la segunda evaluación diagnóstica a que se refiere el artículo anterior.”

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación con la modificación anteriormente transcrita. Como consecuencia de lo anterior, resultaron aprobadas con modificaciones, en los términos que a continuación se señalan, la indicación número 178.

La nueva redacción del artículo 27 ter es la que sigue:

“Artículo 27 ter.- Para efectos de otorgar la acreditación de las carreras de pedagogía, la Comisión Nacional de Acreditación deberá establecer criterios y orientaciones relativos, a lo menos, a:

i) Procesos formativos, los que deberán ser coherentes con el perfil de egreso definido por la universidad y los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación_y7 aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

ii) Convenios de colaboración con establecimientos educacionales para la realización de prácticas tempranas y progresivas de los estudiantes de pedagogías.

iii) Cuerpo académico idóneo e infraestructura y equipamiento necesarios, para impartir la carrera de pedagogía.

iv) Programas orientados a la mejora de resultados, en base a la información que entreguen las evaluaciones diagnósticas establecidas en el literal a) del artículo 27 bis.

v) Los resultados de la segunda evaluación diagnóstica a que se refiere el artículo anterior.”.

Artículo 27 quáter

“Artículo 27 quáter.- La acreditación de las carreras de pedagogía solo podrá ser otorgada por la Comisión Nacional de Acreditación. Con todo, para efectos del financiamiento de dichas acreditaciones, se procederá de conformidad a lo dispuesto en el artículo 14 de la ley N° 20.129.”.

-Sometida a votación la disposición analizada, ésta contó con el respaldo de la totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio. 

Artículo 27 quinquies

“Artículo 27 quinquies.- En caso que la carrera o programa no obtuviera o perdiese la acreditación a que se refiere este artículo, corresponderá al Consejo Nacional de Educación iniciar un proceso de supervisión de la carrera de que se trate, por un periodo de tiempo equivalente al número de años de duración teórica de la misma. De no someter la universidad la carrera respectiva a este proceso de supervisión, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educación.

Finalizado satisfactoriamente el proceso ante el Consejo Nacional de Educación, la carrera debe ser presentada inmediatamente a acreditación por la universidad respectiva. Si así no lo hiciere o, presentándose no obtuviere la acreditación o si no obtuvo un resultado satisfactorio ante el Consejo Nacional de Educación, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educación.”.

El Honorable Senador señor Allamand advirtió que sólo la primera línea del artículo en estudio hablaba de carrera o programa y que en el resto del articulado sólo se hacía referencia a la carrera. Por lo anterior, solicitó agrega a continuación de la voz “carrera”, la expresión “o programa”.

Por su lado, la Honorable Senadora señora Von Baer consultó a qué se refería el artículo 64 del decreto con fuerza de ley 2, del Ministerio de Educación, de 2010.

Al respecto, el Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, detalló que el precepto aludido se refiere a los casos en los cuales el Ministerio de Educación, previo acuerdo del Consejo Nacional de Educación, cancelará la personalidad jurídica y revocará el reconocimiento oficial a una universidad. Agregó que el inciso tercero del precepto aludido contempla la situación en que la causal respectiva se verifique sólo respecto de una o más carreras o sedes de una determinada universidad, y puntualizó que en este caso, se revocará el reconocimiento oficial respecto de la carrera o sede afectada, subsistiendo la personalidad jurídica y el reconocimiento oficial de la institución.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, en tanto, solicitó perfeccionar la redacción de la oración final del inciso segundo de la disposición analizada.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la norma anterior. 

La redacción del artículo 27 quinquies es la que sigue:

“Artículo 27 quinquies.- En caso que la carrera o programa no obtuviera o perdiese la acreditación a que se refiere este artículo, corresponderá al Consejo Nacional de Educación iniciar un proceso de supervisión de la carrera de que se trate, por un periodo de tiempo equivalente al número de años de duración teórica de la misma. De no someter la universidad la carrera o programa respectivo a este proceso de supervisión, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educación.

Finalizado satisfactoriamente el proceso ante el Consejo Nacional de Educación, la carrera o programa deberá ser presentada inmediatamente a acreditación por la universidad respectiva. Si así no lo hiciere o, presentándose no obtuviere la acreditación o si no obtuvo un resultado satisfactorio ante el Consejo Nacional de Educación, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educación.”.

Artículo 27 sexies

“Artículo 27 sexies.- En el caso de los programas de prosecución de estudios, cada universidad definirá los requisitos de ingreso, debiendo considerar, a lo menos, i) contar con un grado de académico o un título profesional; o, ii) poseer un título técnico de nivel superior. Estos programas deberán ser impartidos por universidades acreditadas en los términos del inciso primero del artículo 27 bis, y encontrarse acreditados de acuerdo a los artículos 27 ter y 27 quáter. 

A los estudiantes de estos programas se les aplicará a lo menos la segunda evaluación diagnóstica de formación inicial.”.

Sobre el particular, la señora Subsecretaria de Educación explicó que, actualmente, en el sistema de educación superior existe programas que permiten que profesionales que ya cursaron una carrera puedan continuar sus estudios y así obtener el título de profesor. Acotó que dicha realidad no tiene regulación en el sistema, y en un contexto en el que se espera aumentar las exigencias, es indispensable introducir una regulación respecto a estos programas y establecer exigencias similares a las que se implementarán para las carreras de pedagogía.

El Honorable Senador señor Allamand consultó s la segunda evaluación diagnóstica que se aplicará a estos programas también se realizará durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.

Por otro lado, preguntó si la rendición de la segunda evaluación diagnóstica sería requisito de titulación.

La señora Subsecretaria de Educación, centrando su atención en la primera interrogante formulada, estimó que ello debía ser una materia a abordar a nivel reglamentario y no en la ley.

Abocándose a la segunda, en tanto, aseguró que el espíritu del Ejecutivo es que ello sea requisito de titulación. Para asegurar lo anterior, propuso hacer referencia, en el inciso segundo propuesto en el artículo 27 sexies, al inciso sexto del artículo 27 bis.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó el artículo 27 sexies con la modificación anteriormente referida.

- - -

Artículo 3°

Su redacción es la que se señala:

“Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación:

1. Modifícase el artículo 9° en el siguiente sentido:

a) Sustitúyese el inciso primero por el siguiente:

“Artículo 9°.- El valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza, expresado en unidades de subvención educacional (USE), corresponderá al siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE. Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación Parvularia (1° Nivel de Transición)
	22,26752
	00,17955
	22,44707

	EEducación Parvularia (2° Nivel de Transición)
	22,26752
	00,17955
	22,44707

	EEducación General Básica (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°)
	11,98327
	00,17997
	22,16324

	EEducación General Básica (7° y 8°)
	22,13810
	00,19546
	22,33356

	EEducación Especial Diferencial
	66,29420
	00,59727
	66,89147

	NNecesidades Educativas Especiales de carácter Transitorio
	55,29995
	00,59727
	55,89722

	EEducación Media Humanístico Científica
	22,37660
	00,21818
	22,59478

	EEducación Media Técnico-Profesional Agrícola Marítima
	33,43652
	00,32402
	33,76054

	EEducación Media Técnico-Profesional Industrial
	22,72000
	00,25252
	22,97252

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	22,45803
	00,22634
	22,68437

	EEducación Básica de Adultos (Primer Nivel)
	11,46473
	00,13317
	11,59790

	EEducación Básica de Adultos (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	11,88805
	00,13317
	22,02122

	EEducación Básica de Adultos con oficios (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	22,09972
	00,13317
	22,23289

	EEducación Media Humanístico - Científica de adultos (Primer Nivel y Segundo Nivel)
	22,27270
	00,18363
	22,45633

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Primer Nivel)
	22,53888
	00,18363
	22,72251

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	33,07123
	00,18363
	33,25486

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Primer Nivel)
	22,31520
	00,18363
	22,49883

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	22,40021
	00,18363
	22,58384

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Comercial y Técnica (Primer Nivel, Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	22,27270
	00,18363
	22,45633


b) Sustitúyese el inciso noveno por el siguiente:

“En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno, para los niveles y modalidades de enseñanza que se indican, expresado en unidades de subvención educacional (USE), será el siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE.

Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación General Básica 3° a 8° años
	22,69376
	00,24655
	22,94031

	EEducación Media Humanístico - Científica
	33,19191
	00,29481
	33,48672

	EEducación Media Técnico Profesional Agrícola y Marítima
	44,24481
	00,40013
	44,64494

	EEducación Media Técnico Profesional Industrial
	33,35987
	00,31177
	33,67164

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	33,19191
	00,29481
	33,48672


c) Reemplázanse, en el inciso undécimo, los guarismos “7,39674” por “7,89436”; “8,14665” por “8,64427”; “6,33267” por “6,67119”, y “7,08258” por “7,42110”.

2. Modifícase el artículo 12 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase en el inciso cuarto los guarismos “55,32110” por “55,76914” y “60,50430” por “60,95234”.

b) Reemplázase en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por “68,94283” y “74,91951” por “75,36755”.

3. Derógase el artículo 41.”.

En relación con él, se formuló la indicación Nº 181, de su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo 3°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación:

1. Modifícase el artículo 9° en el siguiente sentido:

a) Sustitúyese el inciso primero por el siguiente:

“Artículo 9°.- El valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza, expresado en unidades de subvención educacional (USE), corresponderá al siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE. Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación Parvularia (1° Nivel de Transición)
	2,32498
	0,17955
	2,50453

	EEducación Parvularia (2° Nivel de Transición)
	2,32498
	0,17955
	2,50453

	EEducación General Básica (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°)
	2,04073
	0,17997
	2,22070

	EEducación General Básica (7° y 8°)
	2,19556
	0,19546
	2,39102

	EEducación Especial Diferencial
	6,46313
	0,59727
	7,06040

	NNecesidades Educativas Especiales de carácter Transitorio
	5,41486
	0,59727
	6,01213

	EEducación Media Humanístico Científica
	2,43706
	0,21818
	2,65524

	EEducación Media Técnico-Profesional Agrícola Marítima
	3,49698
	0,32402
	3,82100

	EEducación Media Técnico-Profesional Industrial
	2,78046
	0,25252
	3,03298

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	2,51849
	0,22634
	2,74483

	EEducación Básica de Adultos (Primer Nivel)
	1,52219
	0,13317
	1,65536

	EEducación Básica de Adultos (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	1,94551
	0,13317
	2,07868

	EEducación Básica de Adultos con oficios (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,15718
	0,13317
	2,29035

	EEducación Media Humanístico - Científica de adultos (Primer Nivel y Segundo Nivel)
	2,33316
	0,18363
	2,51679

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Primer Nivel)
	2,59934
	0,18363
	2,78297

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	3,13169
	0,18363
	3,31532

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Primer Nivel)
	2,37566
	0,18363
	2,55929

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,46067
	0,18363
	2,64430

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Comercial y Técnica (Primer Nivel, Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,33316
	0,18363
	2,51679


b) Sustitúyese el inciso noveno por el siguiente:

“En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno, para los niveles y modalidades de enseñanza que se indican, expresado en unidades de subvención educacional (USE), será el siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE.

Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación General Básica 3° a 8° años
	2,75122
	0,24655
	2,99777

	EEducación Media Humanístico - Científica
	3,25237
	0,29481
	3,54718

	EEducación Media Técnico Profesional Agrícola y Marítima
	4,30527
	0,40013
	4,70540

	EEducación Media Técnico Profesional Industrial
	3,42033
	0,31177
	3,73210

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	3,25237
	0,29481
	3,54718


c) Reemplázanse, en el inciso undécimo, los guarismos “7,39674” por “8,06329”; “8,14665” por “8,81320”; “6,33267” por “6,78610”, y “7,08258” por “7,53601”.

2. Modifícase el artículo 12 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase en el inciso cuarto los guarismos “55,32110” por “55,92123” y “60,50430” por “61,10443”.

b) Reemplázase en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por “69,09492” y “74,91951” por “75,51964”.

3. Derógase el artículo 41.”.

La señora Subsecretaria de Educación explicó que el aumento de subvenciones en este proyecto de ley se debe al incremento de las horas no lectivas. Ahondando en sus dichos, detalló que la indicación corrige la tabla, aumentando los recursos, y adecuándola a lo previsto en el informe financiero.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, remarcó que el aumento de las horas no lectivas de un 25 a un 35% significaría cerca de MM US 400.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Artículo 4°

Introduce, a través de seis números, modificaciones en la ley N° 19.410, cuerpo legal que modifica la ley N° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la Educación, el decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993, sobre subvenciones a establecimientos educacionales y otorga beneficios que señala.

Número 1

Deroga el artículo 8°, norma que contempla una bonificación proporcional a las horas de designación o contrato para los profesionales de la educación de los establecimientos dependientes del sector municipal y los de los establecimientos del sector particular subvencionado.

Número 2

Suprime el artículo 10, disposición que contempla el procedimiento para determinar la bonificación proporcional a las horas de designación o contrato para los profesionales de la educación de los establecimientos dependientes del sector municipal y los de los establecimientos del sector particular subvencionado.

Número 3

Deroga el artículo 11, precepto que señala que la bonificación proporcional a las horas de designación o contrato para los profesionales de la educación de los establecimientos dependientes del sector municipal y los de los establecimientos del sector particular subvencionado no se considerará como base para el cálculo de ninguna remuneración, asignación u otra bonificación que perciban los profesionales de la educación. Esta norma, además, indica que la bonificación mencionada se considerará como renta para determinar la remuneración mínima establecida en el artículo 7°.

Número 4

Elimina, en el artículo 12, la referencia a los artículos 8, 10 y 11, como consecuencia de la derogación de estos por parte de los números 1, 2 y 3, respectivamente.

Número 5

Deroga el artículo 13, disposición que contempla una subvención adicional especial que se pagará, a partir del 1 de enero de 1995, a los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993.

Número 6

Modifica, por medio de dos letras, el artículo 14, el que asegura a los profesionales de la educación que se desempeñan en establecimientos administrados conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980, los beneficios establecidos en los artículos 7° a 11.

Letra a)

Elimina, en el inciso primero, la referencia a los artículos 8,10 y 11.

Letra b)

Deroga los incisos segundo y tercero.

La Honorable Senadora señora Von Baer solicitó votación separada de este precepto. 

-Puesto en votación, éste fue aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 5°

Introduce, a través de cuatro números, modificaciones en la ley N° 19.598, texto que otorga un mejoramiento especial para los profesionales de la educación que indica.

Número 1

Deroga el artículo 1°, precepto que sustituye para los profesionales de la educación de los establecimientos particulares subvencionados la bonificación proporcional establecida en el artículo 8°de la ley N° 19.410 por la que resulte de aplicar los recursos dispuestos en ella y los que dispone esta ley y reemplaza el monto de la bonificación proporcional a partir del mes de febrero del año 2000.

Número 2

Suprime el artículo 2°.

Número 3

Reemplaza en el inciso primero del artículo 8° la frase “al pago de los siguientes beneficios: bonificación proporcional, bono extraordinario y planilla complementaria, establecido en los artículos 8º, 9º y 10 de la ley Nº 19.410; en la ley N°19.504, y en este cuerpo legal” por la siguiente: “al pago de la planilla complementaria”. Con ello, los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos particulares subvencionados, por concepto de aumento de la subvención dispuesto en este cuerpo legal deberán destinarse exclusivamente al pago de la planilla complementaria.

Número 4

Modifica, por medio de sus letras a) y b), el artículo 11.

Letra a)

Sustituye la referencia a los artículos 1° al 4° por una a los artículos 3° y 4°, limitando así los beneficios a que tendrán derecho los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos administrados conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980.

Letra b)

Limita el uso del mayor aporte que reciban los administradores de las instituciones exclusivamente al pago de la planilla complementaria, cuando proceda.

La Honorable Senadora señora Von Baer solicitó votación separada de este precepto. 

-Puesto en votación, éste fue aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 6°

Introduce, mediante seis números, modificaciones en la ley N° 19.715, cuerpo normativo que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de la educación.

Número 1

Deroga el Título I, que lleva por epígrafe “Aumento de la Bonificación Proporcional”.

Número 2

Reemplaza el inciso primero del artículo 8°, a fin de limitar el uso de los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos particulares subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de la subvención, exclusivamente al pago del incremento del valor hora vigente al 31 de enero de 2001 y de la planilla complementaria, cuando corresponda.

Número 3

Modifica, por medio de sus letras a) y b), el artículo 10.

Letra a)

Sustituye la referencia a los artículos 1° al 4° por una a los artículos 3° y 4°, limitando así los beneficios a que tendrán derecho los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos administrados conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980.

Letra b)

Limita el uso del mayor aporte que reciban los administradores de las instituciones exclusivamente al pago del valor hora y de la planilla complementaria, cuando proceda.

Número 4

Reemplaza la denominación del Título IX “De la Asignación de Excelencia Pedagógica y de la Red de Maestros” por “De la Red de Maestros”.

Número 5

Deroga los artículos 14 y 15, normas referidas a la Asignación de Excelencia Pedagógica.

Número 6

Modifica, a través de las letras a) y b) y c), el artículo 16, disposición que crea la Red “Maestros de Maestros”, programa de apoyo a la docencia que establece el Ministerio de Educación.

Letra a)

Sustituye el primer requisito para tener derecho a participar en la aludida red. Al respecto, dispone que tendrán derecho a participar en ella los profesionales que estén reconocidos en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto I o experto II del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Letra b)

Reemplaza la redacción del segundo requisito para participar en la Red mencionada. Sobre el particular, establece que tendrán derecho a participar en ella los profesionales de la educación que se inscriban en un mecanismo voluntario para integrarse a la Red.

Letra c)

Elimina en el numeral 2 la exigencia de haber oído a entidades relevantes y organismos representativos directamente vinculados al quehacer educacional. Asimismo, suprime la exigencia que en él se evalúen las competencias, desempeño y logros profesionales de los docentes, mediante instrumentos idóneos que se desarrollarán con dicho propósito.

- - -

Con relación a él, se formuló la indicación Nº 182, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar los siguientes numerales:

“…. Reemplázase, en el artículo 17, la expresión “se pagará trimestralmente” por  “se pagará contra la prestación del servicio”.

…. Sustitúyese el artículo 18 por el siguiente nuevo:

“Artículo 18.- En la Ley de Presupuestos del Sector Público se expresará anualmente el número máximo de docentes que podrán percibir la suma adicional señalada en artículo 17.”.”.

El Coordinador de Carrera Docente del Ministerio de Educación, señor Rodolfo Bonifaz, explicó que la indicación en estudio, al igual que las números 183, 184, 185 y 186 buscan que exista concordancia en la red de maestros con la derogación de la asignación de excelencia pedagógica y el establecimiento de los tramos de la carrera. Acotó que en la legislación vigente para la red de maestros, estos postulan una vez obtenida la asignación de excelencia pedagógica e indicó que el proyecto en estudio deroga dicha asignación, reemplazándola por los distintos tramos de la carrera. 

Manifestó que una de las innovaciones planteadas es que para acceder a la red es preciso ser docente ubicado en los tramos avanzados, expertos I o experto II. Agregó que otra modificación dice relación con cómo se realiza el acceso de estos profesores a los distintos tramos. Al respecto, puntualizó, el acceso a los tramos experto I y II se realiza de manera voluntaria, por el mero hecho de inscribirse, mientras que aquellos profesores que están en el tramo avanzado deben postular y realizar un proceso de selección, similar al existente en la actualidad, demostrando así que, además de ser docentes competentes en materia de aula, tienen competencias a nivel de aprendizaje entre pares. Adicionalmente, añadió, se adecúa el monto de la suma adicional que perciben los maestros que están en la red y que realizan actividades de participación activa con otros docentes. Por último, sostuvo, adecúa los ritmos a través de los cuales se establecen los procesos de avance en cada uno de los tramos. En este punto, informó que el profesor que postula a la red y no es seleccionado no puede postular hasta cuatro años después.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

Artículo 7°

Introduce, mediante cuatro números, la ley N° 19.933, texto que otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educación que indica.

Número 1

Deroga el Capítulo I del Título I, denominado “Aumento de la bonificación proporcional”.

Número 2

Modifica, mediante sus letras a) y b), el artículo 9°.

Letra a)

Sustituye el inciso segundo, con el objeto que los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos particulares subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de subvención, sean destinados exclusivamente al pago de los siguientes beneficios: incremento del valor hora vigente al 31 de enero de 2004, así como de los incrementos del valor hora para los años 2005 y 2006, dispuestos en el artículo 10 de esta ley, y, cuando corresponda, planilla complementaria.

Letra b)

Deroga el inciso tercero, que dispone que para los efectos del cumplimiento de lo establecido en el inciso primero del presente artículo, a partir del año 2007 y hasta el año 2010, en los meses de diciembre de cada año se aplicará el mecanismo dispuesto en la letra c) del artículo 10 de la ley Nº 19.410, en términos de comparar lo percibido por aplicación de los artículos 6º, 7º y 8º de la presente ley en el año de que se trate y lo pagado en similar período por concepto de incremento del valor hora, en los años en que procedió, el bono proporcional y la eventual planilla complementaria. Agrega que el excedente que resultare se pagará necesariamente a los profesionales de la educación, de una sola vez, como bono extraordinario, no imponible ni tributable, proporcional a las horas de designación o contrato, durante el mes de diciembre de cada año. Por último, señala que el Ministerio de Educación determinará los mecanismos de resguardo para la aplicación y pago de la Bonificación Proporcional y el Bono Extraordinario referidos en los incisos anteriores.
Número 3

Modifica, por medio de sus letras a) y b), el artículo 11.

Letra a)

Limita los beneficios a que tienen derecho los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, a los previstos en los artículos 4° y 5° de esta ley.

Letra b)

Limita el uso del mayor aporte que reciban los administradores de las instituciones exclusivamente al pago del valor hora y de la planilla complementaria, cuando proceda.

Número 4

Deroga los artículos 17 y 17 bis, preceptos que regulan la Asignación Variable por Desempeño Individual para los docentes de aula del sector municipal, y que tiene por objeto fortalecer la calidad en la educación, reconociendo los méritos de aquellos que hayan sido evaluados como destacados o competentes.

La Honorable Senadora señora Von Baer solicitó votación separada de este precepto. 

-Puesto en votación, éste fue aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo 8°

Introduce modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educación, de 2002, que fija las normas que estructuran y organizan el funcionamiento y operación de la asignación de excelencia pedagógica y la red maestros de maestros, a que se refieren los artículos 14 a 18 de la ley N° 19.715.

Número 4

Deroga los artículos 32 y 33, cuyos tenores literales son los que siguen:

“Artículo 32.- Los postulantes serán seleccionados en base a la evaluación de un portafolio, esto es, aquel conjunto de evidencias estructuradas que presenten los profesores sobre sus mejores prácticas, que dé cuenta, particularmente, de las competencias de los postulantes para contribuir al desarrollo profesional de los docentes de aula y, a la generación de comunidades de aprendizaje entre pares, en relación con los lineamientos de la Red Maestros de Maestros.

Las características y condiciones de presentación de dicho instrumento de evaluación, serán precisadas en el reglamento.

Artículo 33.- Aquellos postulantes que no resulten seleccionados como miembros de la Red Maestros de Maestros, podrán volver a postular a ella cada tres años, sin límite de oportunidades.”.

Sobre él recayó la indicación Nº 183, de S.E. la señora Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“4. Modifícase el artículo 32 en la siguiente forma:

i. Remplázase, en el inciso primero, la expresión “Los postulantes” por “Los postulantes que se encuentren reconocidos en el tramo profesional avanzado del Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.

ii. Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo:

“Los profesionales de la educación que se encuentren reconocidos en los tramos experto I y II del Sistema de Desarrollo Profesional Docente ingresarán por el sólo hecho de postular a la Red.”.”.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Número 5

Sustituye, en el artículo 34, la frase “declarar la integración de los postulantes seleccionados a” por “elaborar y publicar la nómina de los nuevos profesionales de la educación que pasan a integrar”. De este modo, obtenidos los resultados del proceso de selección, corresponderá al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas elaborar y publicar la nómina de los nuevos profesionales de la educación que pasan a integrar la Red Maestros de Maestros y certificar dicha calidad.


En cuanto a él, se presentó la indicación Nº 184, de S.E. la Señora Presidenta de la República, para sustituirlo por el siguiente:

“5. Reemplázase en el artículo 33 “tres años” por “cuatro años”.”.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Número 8

Reemplaza, en número 1 del artículo 51, la expresión “selección” por “inscripción”, modificando así una de las funciones que corresponden al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas en materia de operación y funcionamiento de la Red Maestros de Maestros, que consiste en convocar a procesos de selección para la integración a la referida Red.

Al respecto, se presentó la indicación Nº 185, de S.E. la señora Presidenta de la República, para reemplazarlo por el que sigue: 

“8. Modifícase el artículo 39, en la siguiente forma:

a) Sustitúyese, la oración “Durante el año 2003, la suma adicional referida en el artículo precedente se expresará en un monto fijo de $ 4000 (cuatro mil pesos) por hora,” por “La suma adicional referida en el artículo anterior se determinará de acuerdo al valor hora cronológica establecida para los profesionales de la educación media, en el artículo 5° transitorio del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación,”.

b) Reemplázase la expresión “se pagará trimestralmente” por la expresión “se pagará contra la prestación del servicio”.”.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

Posteriormente, la Comisión se abocó al estudio de la indicación Nº 186, de S.E. la señora Presidenta de la República, para agregar los siguientes numerales:

“9. Derógase el artículo 40.

10. Sustitúyase en el artículo 41 la expresión “artículo 4° de la ley citada.”, por “artículo 62 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.”.”.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

- - -

A continuación, la instancia tomó conocimiento de la indicación Nº 187, del Honorable Senador señor Horvath, para introducir un artículo nuevo, del siguiente tenor:

“Artículo …- Intercálase en el artículo 46 g de la ley N° 20.370 el siguiente párrafo tercero:

“Dentro del personal docente idóneo, el sostenedor además, deberá garantizar en su planta profesional, un psicólogo(a) y/o un Trabajador(a) Social, de una universidad acreditada, por 4 años o más.”.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por ser ajena a las ideas matrices de la iniciativa de ley.
- - -

- - -

Más tarde, se centró en el estudio de la indicación Nº 188, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para incorporar un artículo nuevo, del siguiente tenor:

“Artículo…- Intercálase en el artículo 75 del Código del Trabajo, después de la palabra “básica”, la expresión “, parvularia”.

Al respecto, la Honorable Senadora señora Von Baer advirtió que actualmente muchas de las educadoras de párvulos son contratadas entre los meses de marzo y diciembre, lo cual implica que no reciben remuneraciones durante los meses de enero y febrero, cuestión que, estimó, debe corregirse.

-La indicación fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Párrafo 1°

Disposiciones generales

Artículo primero


El texto aprobado en general prescribe que la presente ley entrará en vigencia en la fecha de su publicación, sin perjuicio de los artículos transitorios siguientes.

- - -


En este punto, la Comisión conoció la indicación Nº 189, los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para intercalar después del artículo primero los siguientes:

“Artículo ….- El profesional de la educación que, dentro de un plazo de 10 años contado desde la entrada en vigencia de la presente ley, obtenga resultados de logro profesional que no le permitan alcanzar el tramo profesional avanzado, deberá ser desvinculado del sistema y no podrá ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento educacional donde se desempeñen profesionales de la educación que se rijan por lo dispuesto en el Titulo III de esta ley, sobre el Desarrollo Profesional Docente.

Artículo ….- En los establecimientos educacionales cuyos docentes no hayan ingresado a la carrera serán los directores en conjunto con el equipo directivo quienes, deberán designar a los docentes que se desempeñarán como mentores a los profesionales de la educación de su dependencia que en el desempeño de sus funciones, demuestren habilidades para el acompañamiento pedagógico de sus pares. En el caso que el equipo directivo escoja un profesional docente de otro establecimiento educacional, cuando esté incorporado a la carrera éste deberá estar a lo menos en el tramo profesional avanzado.”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

- - -

Enseguida, se abocó al estudio de la indicación Nº 190, los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para consultar a continuación el siguiente artículo:

“Artículo…- La Agencia de la Calidad de la Educación será el organismo responsable de diseñar en conjunto con el Centro y aplicar las pruebas y portafolios correspondientes a la evaluación de los profesores del sector municipal o los órganos que les reemplacen y las necesarias para la asignación de los tramos de rentas que contempla el sistema de reconocimiento y promoción del desarrollo profesional docente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el Centro, órgano actualmente encargado de esta labor, deberá traspasarla progresivamente a la Agencia, teniendo para ello un plazo máximo de 5 años contados desde la entrada en vigencia de la presente ley. La Agencia y el Centro deberán rendir cuenta pública y anual a la Comisión Mixta de Presupuestos respecto del avance den este proceso de traspaso.”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en las indicaciones números 80 bis, 87 bis y 120 bis, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

Artículo segundo

Prescribe que la disminución de horas lectivas de la función docente establecida en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educación, de 1996, entrará en vigencia el año escolar 2018. Con todo, agrega que el año escolar 2016, las horas de docencia de aula establecidas en los artículos indicados, para una jornada de 44 horas, no podrá exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos, y que para el caso de los establecimientos que funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, las horas de docencia de aula establecidas en los preceptos aludidos, para una jornada de 44 horas, no podrán exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos.

Esta disposición fue objeto de tres indicaciones, las números 191, 192 y 193.

La indicación Nº 191, del Honorable Senador señor Navarro, para sustituir la frase “entrará en vigencia el año escolar 2018” por “entrará en vigencia el año escolar 2017”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, según lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación Nº 192, Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar los guarismos “2018” por “2019” y “2016” por 2017”, respectivamente.

La Honorable Senadora señora Von Baer lamentó que el Ejecutivo retrasara la entrada en vigencia del aumento de las horas no lectivas. 

La señora Subsecretaria de Educación sentenció que la idea de retrasar la entrada en vigencia de las horas no lectivas del año 2016 a 2017 responde a que por la definición de los Planes de Desarrollo Educativo Municipales resulta imposible implementar esta política en los plazos previstos originalmente. En efecto, explicó que en el caso del sector público, las horas de dotación quedan establecidas en los referidos planes, los que al 30 de noviembre de cada año deben estar aprobados por parte del Concejo Municipal. Acotó que si el proyecto de ley se hubiese aprobado antes del mes de noviembre del año 2015, se podría haber cumplido la meta originalmente planteada.

Agregó que en la implementación de las horas no lectivas, el Ejecutivo ha diseñado dos bloques, ya que probablemente en el primero de ellos el aumento de las mismas se resolverá gracias a la contribución de los profesores que ya están en el sistema, lo que implicará que gran parte de ellos aumentarán sus horas de contrato, mientras que para el segundo bloque, en tanto, los sostenedores, probablemente, deberán contratar nuevos docentes. 

En sintonía con el punto anterior, llamó a tener en consideración que el sistema requerirá un periodo de adecuación, dado que los sostenedores que no cumplan con la normativa serán sancionados por la Superintendencia de Educación.

Por las razones anteriores, resaltó, si bien para el Ejecutivo resulta fundamental aumentar el número de horas no lectivas, es imperioso también que su implementación se realice de manera adecuada.

El Honorable Senador señor Montes hizo ver que el incremento de las horas no lectivas requerirá también un cambio cultural y por ello comprendió que se postergara su entrada en vigencia para el año 2017. Sin embargo, aseguró no comprender por qué el Ministerio de Educación no implementaba de manera gradual, durante el año 2016, a través de una disposición transitoria, en algunas localidades o establecimientos del país, dichas horas. Resaltó que su petición resultaba fundamental si se tenía en consideración la complejidad de la aludida implementación.

Al respecto, la Subsecretaria de Educación aseguró que el Ministerio de Educación trabajaría en una dirección similar a la solicitada por el Honorable Senador señor Montes, gracias a las facultades que para ello proporciona la Ley de Presupuestos.

Al respecto, el Honorable Senador señor Montes hizo presente que la Ley de Presupuestos ha topado muchas veces con obstáculos normativos, lo que ha impedido implementar las medidas anheladas. En atención a ello, estimó oportuno considerar en esta ley facultades para que el Ministerio de Educación implemente durante el año en curso, de manera gradual, el aumento de las horas no lectivas.

El Honorable Senador señor García, en tanto, demandó acelerar los plazos de entrada en vigencia, para evitar conflictos con el profesorado.

La señora Subsecretaria de Educación reiteró que los establecimientos educacionales se planifican anualmente y que los del sector municipal ya realizaron dicha planificación y aprobaron sus presupuestos. Recalcó que adelantar la entrada en vigencia para el año 2016 implicaría tensionar el sistema educacional. 

El Honorable Senador señor García propuso incrementar de una sola vez, a partir del año 2017, las horas no lectivas.

Sobre el particular, la señora Subsecretaria de Educación sentenció que la propuesta referida adelantaría los gastos del país de manera considerable. Recordó que el aumento de las horas no lectivas implicará un gasto cercano a los MM U$ 600.

El Honorable Senador señor Montes insistió en su petición de implementar de manera gradual el aumento de las horas no lectivas.

-Puesta en votación la indicación, ésta contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos abstenciones, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

La indicación Nº 193, del Honorable Senador señor Navarro, para sustituir la expresión “30 horas” por “26 horas” las dos veces que aparece.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Artículo tercero

Inciso primero 

Indica que sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, las horas lectivas de la función docente establecidas en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educación, de 1996, para una jornada de 44 horas, excluidos los recreos, podrá disminuirse a 27 horas y 45 minutos, siempre que se cumplan de manera copulativa los requisitos que se contemplan en los números 1 y 2.

Número 1

Su tenor literal es el que sigue:

“1. Que el crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres años anteriores a la fecha de verificación referida en el inciso siguiente , sea en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.”.


En este punto, se presentó la indicación Nº 194, del Honorable Senador señor Horvath, sustituir el guarismo “4,0” por “2,0”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Inciso cuarto

Señala que transcurridos dos años desde la entrada en vigencia de la ley a que se refiere el inciso anterior, se estudiará la implementación de una nueva disminución de horas lectivas de la función docente establecidas en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educación, de 1996, para una jornada de 44 horas excluidos los recreos, a 27 horas, si se cumplen copulativamente los requisitos contemplados en los números 1 y 2.

Número 1

Su tenor literal es el que sigue:

“1. Que el crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres años anteriores a la fecha de verificación referida en el inciso siguiente sea, en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.”.

Este número fue objeto de la indicación Nº 195, del Honorable Senador señor Horvath, para sustituir el guarismo “4,0” por “2,0”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo previsto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Artículo cuarto

Inciso primero 

Prescribe que sin perjuicio de lo establecido en la letra e) del artículo 6° de la ley N°20.248, a partir del año 2019 y hasta la entrada en vigencia de la ley que se dicte en virtud de lo dispuesto en el inciso noveno del artículo anterior, en los establecimientos educacionales que tengan una concentración de alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los sostenedores deberán disponer para los profesionales de la educación que se desempeñen en los niveles 1°, 2°, 3° o 4° año de Educación Básica, una jornada semanal docente de un máximo de 26 horas y 15 minutos, excluidos los recreos, destinadas a la docencia de aula, para una designación o contrato por 44 horas, o la proporción que corresponda. 

En relación con él se presentaron dos indicaciones, las números 196 y 197.

La indicación Nº 196, del Honorable Senador señor Montes, para intercalar a continuación de la voz “desempeñen” lo siguiente: “en el primer y segundo nivel de transición pre-escolar y”.

-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

La indicación Nº 197, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, para intercalar a continuación de la expresión “desempeñen en” lo siguiente: “el primer y segundo nivel de transición, y en”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

Artículo séptimo

Inciso primero

Hace presente que las derogaciones y modificaciones a las asignaciones y demás beneficios pecuniarios establecidos en los numerales 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36 b), 37, 38, 46 y 47 del artículo 1°; artículo 4°; artículo 5°; numerales 1, 2, y 3 del artículo 6°; y numerales 1, 2 y 3 del artículo 7°, de esta ley, no se aplicarán a aquellos profesionales de la educación que no se rijan por lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Inciso segundo

Agrega que sin perjuicio de lo anterior, lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 54 y en el inciso final del artículo 63, ambos del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, introducidos por esta ley, así como lo establecido en el número 36, letra c), del artículo 1° de esta ley, regirán desde la entrada en vigencia de la presente ley.

Sobre él recayeron las indicaciones números 198 y 199.

La indicación Nº 198, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para suprimir la expresión “inciso tercero del”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación Nº 199, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para reemplazar la locución “el inciso final”, por la expresión “los incisos cuarto y quinto”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

- - -

Seguidamente, la Comisión se centró en el estudio de la indicación Nº 200, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para intercalar a continuación del inciso segundo el siguiente inciso nuevo:

“Lo dispuesto en el inciso final del artículo 47 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, regirá desde la entrada en vigencia de esta ley, sin perjuicio que hasta el año escolar 2025 tendrá un tope de 30% de la remuneración básica mínima nacional.”.

La señora Subsecretaria de Educación explicó que la idea de la indicación es dar, transitoriamente, un tope a la asignación que actualmente tienen los municipios para mejorar la remuneración de sus profesores.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

- - -

Artículo décimo

Señala que asignación a los tramos del desarrollo profesional docente se hará de conformidad a los años de experiencia profesional y los resultados obtenidos en el instrumento portafolio del sistema de evaluación establecido en el artículo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, y su reglamento, o en el instrumento portafolio establecido en el artículo 12 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educación, según corresponda. 

Sin perjuicio de lo anterior, dispone, el profesional de la educación que haya rendido la prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el artículo 17 de la ley N°19.933, podrá optar por ser asignado al tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente que corresponda, de acuerdo a los resultados obtenidos en el instrumento portafolio, sus años de ejercicio profesional y el instrumento prueba, de conformidad a lo establecido en el artículo decimocuarto transitorio.

Establece que asimismo, el profesional de la educación que tenga resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el artículo 17 de la ley N°19.933, podrá optar por utilizar estos resultados en el primer proceso de reconocimiento profesional que realice conforme al Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en reemplazo de los resultados que haya obtenido en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, establecido en la letra b) del artículo 19 K del referido título.

En relación con él, se presentó la indicación Nº 201, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, para suprimir la expresión “el instrumento portafolio”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

Artículo decimoquinto

Indica que aquellos profesionales de la educación que, de conformidad con los artículos anteriores, no puedan ser asignados a ningún tramo del desarrollo profesional docente, serán asignados al tramo profesional inicial.

Agrega que sin perjuicio de lo anterior, dichos profesionales podrán acceder al tramo que corresponda, una vez rendidos los instrumentos para el reconocimiento profesional respectivo, de conformidad a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Sobre él recayó la indicación Nº 202, Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por la siguiente:

“Artículo decimoquinto.- Aquellos profesionales de la educación que de conformidad con los artículos anteriores no puedan ser asignados a ningún tramo del desarrollo profesional docente, serán asignados transitoriamente al tramo profesional de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y percibirán la remuneración que le correspondería a un docente asignado al tramo inicial más la suma que le corresponda por concepto de planilla suplementaria, si procede, de conformidad al artículo décimo noveno transitorio.

Dichos profesionales podrán acceder al tramo que corresponda, una vez rendidos los instrumentos para el reconocimiento profesional respectivo, de conformidad a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Los profesionales de la educación que de acuerdo a los artículos anteriores sean asignados al tramo inicial, o aquellos que en virtud de lo establecido en el inciso primero se encuentren en el tramo de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y no logren acceder, a lo menos, al tramo profesional temprano en su primer proceso de reconocimiento, deberán rendir los instrumentos en el plazo de cuatro años. Si no logran acceder a un nuevo tramo los deberán rendir nuevamente en el plazo de dos años. En caso de no avanzar de tramo, se estará a lo dispuesto en el artículo 19 S del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación.”.

La señora Subsecretaria de Educación recordó que originalmente el proyecto de ley planteaba que los profesores que no tienen historial previo para ser encasillados en algún tramo, ingresaban al tramo inicial.

Apuntó que con la indicación en estudio se busca que quienes se encuentran en dicha situación, ingresen al tramo de acceso, en el cual se respetará su nivel de remuneraciones o se asegurará al menos aquellas previstas para quienes formen parte del tramo inicial, según si aquellas son mayores o no a las de este último tramo.

Enfatizó que una vez que dichos profesionales se sometan a su primer proceso de evaluación, serán encasillados en algunos de los tramos previstos en la ley.

La Honorable Senadora señora Von Baer preguntó cuándo dichos profesionales tendrán la obligación de evaluarse.

Al respecto, la señora Subsecretaria de Educación recalcó que una vez que el establecimiento en el que se desempeña el docente entra en carrera, existirá la obligación de evaluarse. Acotó que el plazo máximo para la primera evaluación será en un plazo máximo de cuatro, contados desde que el establecimiento se incorpore al sistema.

En otro orden de consideraciones, propuso reemplazar en el segundo de los incisos propuestos en la indicación, la expresión “podrán acceder” por “accederán” e incorporar, a continuación de la expresión “respectivo,” la frase “en los plazos que correspondan,”.

La Honorable Senadora señora Von Baer advirtió que en el caso de los nuevos docentes, quienes no pasen las evaluaciones, tendrán un plazo de seis años para salir del sistema, mientras que a los profesores antiguos se les otorga un plazo de diez años.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada con las modificaciones recientemente transcritas por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo decimoséptimo

Manda que antes del 31 de julio de 2016, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, dicte una resolución en donde señale el tramo asignado y el bienio que corresponda a los profesionales de la educación establecidos en el artículo octavo transitorio, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio de 2017.

Respecto de él se formuló la indicación Nº 203, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir la locución “la Subsecretaría de Educación, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas” por “La Agencia de la Calidad de la Educación”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el número 2 del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Artículo decimoctavo

Inciso segundo

Informa que para los efectos de lo establecido en el inciso anterior y hasta el inicio del año escolar 2020, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas administrará un sistema nacional de postulación a los cupos que se establezcan anualmente para el proceso de inducción de docentes principiantes. 

En relación con él, se presentó la indicación número 203 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “2020” por “2022”.
-Puesta en votación la indicación, ésta fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio. 

Inciso cuarto

Acota que el número de cupos para docentes principiantes en proceso de inducción será fijado anualmente en la respectiva ley de Presupuestos del Sector Público y serán asignados, en el orden establecido a continuación, a los docentes principiantes que cumplan con lo establecido en el artículo 18 C del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Concentración de alumnos prioritarios en el respectivo establecimiento, privilegiando al que se desempeñe en los de mayor concentración, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 50 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

b) Nivel de rendimiento del respectivo establecimiento según el sistema de evaluación regulado en los párrafos 2° y 3° del Título II de la ley N°20.529, priorizando a los que trabajen en los de más bajo desempeño.

c) Número de horas del respectivo contrato, priorizando a los de mayor número.

Sobre él recayó la indicación número 203 ter, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar su encabezamiento por el siguiente:

“El número de cupos para docentes principiantes en proceso de inducción será fijado anualmente en la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Público. Asimismo, la proporción de cupos para procesos de inducción desarrollados de conformidad al artículo 18 H de esta ley, será igual a la proporción de docentes de dichos establecimientos sobre el total de aquellos que se desempeñen en establecimientos regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980. Los cupos para los docentes señalados en este inciso serán asignados a los docentes principiantes que cumplan con lo establecido en el artículo 18 G del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de acuerdo a los siguientes criterios:”.

Al respecto, la Honorable Senadora señora Von Baer lamentó que los cupos de inducción hasta el año 2022 quedaran sujetos a lo que año a año determine la Ley de Presupuestos del Sector Público. Por otro lado, consultó cómo se determinaría a quién corresponderán dichos cupos.

Sobre el particular, el Asesor del Ministerio de Educación sentenció que la ley asegura la proporcionalidad de participación en dichos cupos para establecimientos educacionales particulares subvencionados, ya sea que tengan un desempeño alto o medio, en proporción al número de docentes que ellos tienen dentro del conjunto del sistema. 

Insistiendo en su observación, la Honorable Senadora señora Von Baer preguntó cuánto de esto quedaría sujeto a la realidad presupuestaria del país año a año. Advirtió que podría ocurrir que un año la capacidad presupuestaria sea tan baja que no se puedan otorgar los cupos necesarios.

En la misma línea argumental, el Honorable Senador señor Quintana remarcó que la inducción es consideraba un derecho en la iniciativa de ley y que, por lo tanto, resulta indispensable garantizar que los cupos estarán disponibles.

La señora Subsecretaria de Educación explicó que el proyecto de ley establece la entrada en vigencia del citado derecho. Asimismo, agregó que todas las leyes que suponen gastos, requieren, por regla general, que año a año consigne los recursos necesarios para ello. 

Adicionalmente, aseveró que esto en relación con el costo total del proyecto de ley era muy marginal. En este punto, informó que el número de profesores que ingresa anualmente al sistema es del orden de los 5000 y que la idea es incorporar alrededor de 1250 mentores por año.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, respaldó la indicación.

Inciso sexto

Señala que los profesionales de la educación del sector municipal que cumplan con los requisitos establecidos en las letras a), c) y e) del artículo 18 L, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2017, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.

Con relación a este inciso se formuló la indicación número 203 quáter, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la frase “con los requisitos establecidos en las letras a), c) y e) del artículo 18 L, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación” por “contar con seis años de ejercicio profesional, no tener un resultado vigente básico o insatisfactorio en la evaluación de desempeño docente y haber recibido formación para ser mentor, de acuerdo al artículo 18 Q del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

- - -

Seguidamente, la Comisión conoció la indicación Nº 203 quinquies, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente inciso final:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo trigésimo primero, lo dispuesto en el inciso cuarto de este artículo se aplicará a los establecimientos educacionales particular subvencionados que desarrollen procesos de inducción de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18 H de esta ley, desde el año 2017.”.

-Puesta en votación la indicación, ésta fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio. 

- - -

Párrafo 3°

Transición para los profesionales que se desempeñan en el sector particular subvencionado y establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.

Comprende los artículos vigésimo segundo transitorio a trigésimo segundo transitorio.

-Respecto de los referidos artículos, los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro hicieron reserva de constitucionalidad.

Artículo vigésimo segundo

Prescribe que los profesionales de la educación que, a la entrada en vigencia de la presente ley, se desempeñen en establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o en establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, seguirán rigiéndose por una relación laboral de derecho privado, sin perjuicio de que les será aplicable el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación de conformidad a las disposiciones transitorias establecidas en el presente párrafo. 

Artículo vigésimo tercero

Señala que la aplicación del Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, a los profesionales señalados en el artículo anterior será gradual, en un proceso dividido en dos etapas: la primera de carácter voluntaria para los sostenedores o administradores de los establecimientos en que aquellos se desempeñen, conforme a los cupos de docentes que se dispongan para ello; y la segunda de carácter obligatoria para los restantes sostenedores o administradores señalados en el artículo vigésimo sexto transitorio.

Agrega que lo dispuesto en el Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, les será aplicable una vez que comiencen a regirse por lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de conformidad a los artículos siguientes.

Artículo vigésimo cuarto

Dispone que la primera etapa comenzará el año 2018 y finalizará el año 2025, y en ella será voluntaria la adscripción de los sostenedores o administradores al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de sus respectivos profesionales de la educación, pudiendo optar, para estos efectos, con todos los docentes de su dependencia, a los cupos de docentes que anualmente disponga el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas de conformidad al artículo siguiente.

Artículo vigésimo quinto

Señala que corresponderá al Ministerio de Educación disponer anualmente, durante el período señalado en el artículo anterior, el número total de cupos para profesionales de la educación que ingresarán al Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Dichos cupos serán determinados según disponibilidad presupuestaria, por medio de una resolución que deberá ser visada por la Dirección de Presupuestos.

Con todo, agrega, los cupos corresponderán a lo menos a un séptimo de los profesionales de la educación regidos por este párrafo y se establecerán mediante una resolución de la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, que deberá publicarse antes del mes de julio del año anterior al que se dispondrán.

Artículo vigésimo sexto

Prescribe que los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales cuyos profesionales se rijan por este párrafo podrán postular a los cupos disponibles de docentes, mediante una solicitud escrita, que deberá ser presentada antes del último día hábil del mes de agosto del año anterior a aquel en que desean someter a dichos profesionales a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Artículo vigésimo séptimo

Señala que en el caso que postulen sostenedores o administradores con un mayor número de profesionales de la educación que cupos disponibles, el Centro deberá asignar dichos cupos a aquellos cuyos establecimientos educacionales cuenten con un mayor porcentaje de alumnos prioritarios de conformidad a lo establecido en el artículo 2° de la ley N°20.248, hasta que, con los establecimientos asignados, se completen los cupos de docentes disponibles.

Precisa que para todos los efectos legales, se entenderá que postulan a los cupos del año siguiente aquellos sostenedores o administradores que, habiendo postulado oportunamente y en la forma legal, no se adjudiquen cupos para aplicar a todos sus profesionales de la educación el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, y así sucesivamente.

Agrega que para estos efectos, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, deberá dictar una resolución antes del 31 de diciembre del año de las respectivas postulaciones, adjudicando los cupos de docentes que haya dispuesto para esa ocasión.

Artículo vigésimo octavo

Establece que los profesionales de la educación dependientes de establecimientos educacionales de sostenedores adjudicatarios de los cupos señalados en el artículo anterior serán asignados a los tramos del desarrollo profesional docente de conformidad a los artículos décimo, undécimo, duodécimo, decimotercero, decimocuarto y decimoquinto transitorios, según corresponda.

Puntualiza que para estos efectos, antes del 31 de marzo del año siguiente a la postulación, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la cual señalará el tramo asignado y el bienio que corresponda a dichos profesionales de la educación, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio del año siguiente a la postulación.

Artículo vigésimo noveno
Prescribe que los profesionales de la educación dependientes de sostenedores o administradores regidos por el presente párrafo que no hayan pasado a regirse por Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en virtud del mecanismo voluntario de ingreso establecido en el artículo vigésimo quinto transitorio, lo harán en forma obligatoria desde el mes de julio de 2026.

Agrega que para los efectos de lo establecido en el inciso anterior, se aplicará la asignación de tramos del desarrollo profesional docente establecida en el artículo vigésimo octavo transitorio.

Artículo trigésimo

Señala que antes del mes de diciembre del año anterior a aquel en que las disposiciones del Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, rijan a los profesionales de la educación señalados en el artículo anterior, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución informando a los sostenedores tanto de aquella circunstancia, como de la asignación de tramos que correspondan de conformidad al artículo vigésimo séptimo transitorio.

Artículo trigésimo primero

Establece que los profesionales de la educación principiantes, conforme a lo establecido en el artículo 18 B del Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán postular al proceso de inducción a partir del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título III, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Precisa que para estos efectos, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas administrará hasta el inicio del año escolar 2020 un sistema nacional de postulación a los cupos que se establezcan anualmente para el proceso de inducción de docentes principiantes, de acuerdo al artículo décimo octavo transitorio.

Agrega que los profesionales de la educación del sector particular subvencionado y regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, que cumplan con los requisitos establecidos en las letras a) y c) del artículo 18 L, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2025, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.

Artículo trigésimo segundo

Dispone que el ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, no implicará la disminución de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en el sector regulado en el presente párrafo.

Agrega que en el caso que la remuneración promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor a la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia deberá ser pagada mediante una remuneración complementaria adicional, la que se absorberá por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a estos profesionales de la educación, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Esta remuneración complementaria adicional será imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Puntualiza que para los efectos del cálculo de la remuneración a que se refieren los incisos anteriores, se estará a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del artículo 172 del Código del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de esta remuneración de conformidad al artículo quinto transitorio.

Indica que en todo caso, los beneficios que se otorguen con posterioridad a la fecha en que los profesionales de la educación comiencen a regirse por el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en virtud de un instrumento colectivo o de un acuerdo individual entre el profesional y su empleador, serán de costo de este último.

Párrafo 4°

Transición para la formación de los profesionales de la educación

Artículo trigésimo tercero

Prescribe que tendrán la calidad de profesionales de la educación, a que se refiere el artículo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, quienes a la fecha de entrada en vigencia de esta ley se encuentren cursando las carreras para obtener los títulos de profesor o educador en Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, una vez que hayan obtenido dichos títulos.

En relación con los artículos vigésimo tercero, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo, trigésimo primero, trigésimo segundo y trigésimo tercero, recientemente mencionados, se presentó la indicación número 204, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazarlos por los siguientes artículos vigésimo tercero, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo y vigésimo noveno transitorios nuevos, pasando el actual artículo trigésimo tercero transitorio a ser trigésimo, y así sucesivamente:

“Artículo vigésimo tercero.- La aplicación del Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, a los profesionales señalados en el artículo anterior se realizará en un proceso dividido en dos etapas: la primera de carácter voluntaria para los sostenedores o administradores de los establecimientos en que aquellos se desempeñen; y la segunda de carácter obligatoria para los restantes sostenedores o administradores señalados en el artículo vigésimo sexto transitorio.

Lo dispuesto en el Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, les será aplicable una vez que comiencen a regirse por lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de conformidad a los artículos siguientes.

Artículo vigésimo cuarto.- La primera etapa comenzará el año 2017 y finalizará el año 2025, y en ella será voluntaria la adscripción de los sostenedores o administradores al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de sus respectivos profesionales de la educación.

Artículo vigésimo quinto.- Los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales cuyos profesionales se rijan por este párrafo podrán postular mediante una solicitud escrita, que deberá ser presentada antes del último día hábil del mes de agosto del año anterior a aquel en que desean someter a dichos profesionales a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Artículo vigésimo sexto.- Los profesionales de la educación dependientes de establecimientos educacionales de sostenedores que comience a aplicárseles los Títulos II y III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, serán asignados a los tramos del desarrollo profesional docente de conformidad a los artículos décimo, undécimo, duodécimo, decimotercero y decimocuarto, según corresponda. Sin perjuicio de lo anterior, aquellos profesionales docentes que no tengan evaluaciones, podrán a partir del año 2016 someterse a las evaluaciones mediante los instrumentos contemplados en el artículo 19 K de la presente ley.

Antes del 31 de marzo del año siguiente a la postulación, la Agencia de la Calidad de la Educación dictará una resolución en la cual señalará el tramo asignado a dichos profesionales de la educación, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio del año siguiente a la postulación.

Artículo vigésimo séptimo.- Los profesionales de la educación dependientes de sostenedores o administradores regidos por el presente párrafo que no hayan pasado a regirse por Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en virtud del mecanismo voluntario de ingreso establecido en el artículo vigésimo quinto transitorio, lo harán en forma obligatoria desde el mes de julio de 2026.

Para los efectos de lo establecido en el inciso anterior, se aplicará la asignación de tramos del desarrollo profesional docente establecida en el artículo vigésimo octavo transitorio.

Artículo vigésimo octavo.- Los profesionales de la educación principiantes, conforme a lo establecido en el artículo 18 B del Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán postular al proceso de inducción a partir del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título III, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Los profesionales de la educación del sector particular subvencionado y regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, que cumplan con los requisitos establecidos en las letras a) y c) del artículo 18 L, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2025, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.

Artículo vigésimo noveno.- El ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, no implicará la disminución de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en el sector regulado en el presente párrafo.

En el caso que la remuneración promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor a la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia deberá ser pagada mediante una remuneración complementaria adicional, la que se absorberá por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a estos profesionales de la educación, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Esta remuneración complementaria adicional será imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Para los efectos del cálculo de la remuneración a que se refieren los incisos anteriores, se estará a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del artículo 172 del Código del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de esta remuneración de conformidad al artículo quinto transitorio.

En todo caso, los beneficios que se otorguen con posterioridad a la fecha en que los profesionales de la educación comiencen a regirse por el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en virtud de un instrumento colectivo o de un acuerdo individual entre el profesional y su empleador, serán de costo de este último.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el número 2 del inciso cuarto del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Artículo vigésimo segundo

Su tenor literal es el que sigue:

“Artículo vigésimo segundo.- Los profesionales de la educación que, a la entrada en vigencia de la presente ley, se desempeñen en establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o en establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, seguirán rigiéndose por una relación laboral de derecho privado, sin perjuicio de que les será aplicable el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación de conformidad a las disposiciones transitorias establecidas en el presente párrafo.”.

El Honorable Senador señor Allamand pidió votación separada de este precepto.
-Puesto en votación, éste fue aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Artículo vigésimo tercero

Inciso segundo

Establece que lo dispuesto en el Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, les será aplicable una vez que comiencen a regirse por lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de conformidad a los artículos siguientes.

Sobre él se presentó la indicación número 205, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para suprimirlo.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

- - -

Seguidamente, la Comisión conoció la indicación Nº 206, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para incorporar después del artículo vigésimo tercero el siguiente:

“Artículo …- A los docentes que se desempeñaran en establecimientos particulares subvencionados les será aplicable lo dispuesto en el artículo quinto transitorio de la presente ley, en lo que resulte pertinente.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, propuso aprobar la indicación, agregando, a continuación de la palabra “que”, la primera vez que ésta aparece, la frase “a la fecha de entrada en vigencia de la ley”.

-La indicación con la modificación recientemente consignada contó con el respaldo de la unanimidad de los integrantes de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

Artículo vigésimo cuarto

Dispone que la primera etapa comenzará el año 2018 y finalizará el año 2025, y en ella será voluntaria la adscripción de los sostenedores o administradores al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de sus respectivos profesionales de la educación, pudiendo optar, para estos efectos, con todos los docentes de su dependencia, a los cupos de docentes que anualmente disponga el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas de conformidad al artículo siguiente.

Sobre él recayó primeramente la indicación 206 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “2018” por “2017”.

-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

- - -

En relación con él, se formuló también la indicación Nº 207, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para introducir el siguiente inciso nuevo:

“Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicará a la Bonificación de Reconocimiento Profesional establecida en el artículo 47, letra e) del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación y comenzará a regir al mismo tiempo para todos los profesionales de la educación.”.

-La indicación fue retirada por sus autores.

- - -

- - -

Asimismo, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, formuló la indicación número 207 bis, para agregar al referido artículo un nuevo inciso del siguiente tenor:

“Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, los docentes que dependan de establecimientos educacionales que decidieran adscribir al Sistema de Desarrollo Profesional se les deberán aplicar, con un año de antelación al ingreso efectivo a la carrera, los instrumentos referidos en el artículo 19 K para el reconocimiento del tramo profesional que en conformidad con sus resultados les correspondiere.”.

-La indicación fue retirada por su autor.

- - -

Artículo vigésimo quinto

Prescribe que corresponderá al Ministerio de Educación disponer anualmente, durante el período señalado en el artículo anterior, el número total de cupos para profesionales de la educación que ingresarán al Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Dichos cupos serán determinados según disponibilidad presupuestaria, por medio de una resolución que deberá ser visada por la Dirección de Presupuestos.

Con todo, agrega su inciso segundo, que los cupos corresponderán a lo menos a un séptimo de los profesionales de la educación regidos por este párrafo y se establecerán mediante una resolución de la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, que deberá publicarse antes del mes de julio del año anterior al que se dispondrán.

Respecto de esta disposición, se presentó la indicación número 207 ter, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar en su inciso segundo, la frase “julio del año anterior al que se dispondrán” por “junio de cada año”.

-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

Artículo vigésimo sexto

Dispone que los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales cuyos profesionales se rijan por este párrafo podrán postular a los cupos disponibles de docentes, mediante una solicitud escrita, que deberá ser presentada antes del último día hábil del mes de agosto del año anterior a aquel en que desean someter a dichos profesionales a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Sobre el recayó la indicación número 207 quáter, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la frase “del año anterior a aquel en que desean someter a dichos profesionales a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación” por “del año en que se publicó la resolución a que se refiere el artículo anterior.”.

-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

Artículo vigésimo séptimo

Su tenor literal es el que sigue:

“En el caso que postulen sostenedores o administradores con un mayor número de profesionales de la educación que cupos disponibles, el Centro deberá asignar dichos cupos a aquellos cuyos establecimientos educacionales cuenten con un mayor porcentaje de alumnos prioritarios de conformidad a lo establecido en el artículo 2° de la ley N°20.248, hasta que, con los establecimientos asignados, se completen los cupos de docentes disponibles.

Para todos los efectos legales, se entenderá que postulan a los cupos del año siguiente aquellos sostenedores o administradores que, habiendo postulado oportunamente y en la forma legal, no se adjudiquen cupos para aplicar a todos sus profesionales de la educación el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, y así sucesivamente.

Para estos efectos, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, deberá dictar una resolución antes del 31 de diciembre del año de las respectivas postulaciones, adjudicando los cupos de docentes que haya dispuesto para esa ocasión.”.

En cuanto a él, la Comisión conoció la indicación número 207 quinquies, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente inciso final nuevo:

“En caso que postulen sostenedores o administradores  cuyo número de profesionales de la educación sea menor que los cupos disponibles, aquellos cupos no utilizados se acumularán para el proceso del año siguiente.”.

-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

Artículo vigésimo octavo

Su redacción es la que a continuación se señala:

“Artículo vigésimo octavo.- Los profesionales de la educación dependientes de establecimientos educacionales de sostenedores adjudicatarios de los cupos señalados en el artículo anterior serán asignados a los tramos del desarrollo profesional docente de conformidad a los artículos décimo, undécimo, duodécimo, decimotercero, decimocuarto y decimoquinto transitorios, según corresponda.

Para estos efectos, antes del 31 de marzo del año siguiente a la postulación, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la cual señalará el tramo asignado y el bienio que corresponda a dichos profesionales de la educación, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio del año siguiente a la postulación.”.

En relación con él, se presentó la indicación número 207 sexies, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo vigésimo octavo.- Los profesionales de la educación dependientes de establecimientos educacionales de sostenedores adjudicatarios de los cupos señalados en el artículo anterior deberán rendir los instrumentos establecidos en el artículo 19 K del decreto con fuerza  de ley Nº1, de 1996, a partir del año siguiente a la adjudicación de los cupos respectivos. 

Dichos profesionales de la educación serán asignados a los tramos del desarrollo profesional docente de acuerdo a los resultados que obtengan,  de conformidad a lo señalado en el artículo 19 O del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996 y los años de experiencia profesional que acrediten.

Con todo, aquellos docentes que cuenten con resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios que los habiliten para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715, podrán optar por utilizar dichos resultados en el primer proceso de reconocimiento profesional que realice conforme al Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en reemplazo de los resultados que haya obtenido en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, establecido en la letra a) del artículo 19 K del referido título.

Antes del 31 de marzo del año subsiguiente a la adjudicación de los cupos respectivos, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la cual señalará el tramo asignado y el bienio que corresponda a dichos profesionales de la educación, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio del mismo año.

En lo no regulado por este párrafo les será aplicable lo prescrito en el párrafo 2º transitorio precedente.”.

-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

Artículo trigésimo primero

Inciso primero 

Dispone que los profesionales de la educación principiantes, conforme a lo establecido en el artículo 18 B del Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán postular al proceso de inducción a partir del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título III, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Respecto de él, se presentó la indicación Nº 208, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para reemplazar la frase “del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título III, del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación”, por la frase “de la entrada en vigencia de la presente ley”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Inciso segundo

Detalla que para estos efectos, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas administrará hasta el inicio del año escolar 2020 un sistema nacional de postulación a los cupos que se establezcan anualmente para el proceso de inducción de docentes principiantes, de acuerdo al artículo décimo octavo transitorio.

Con relación a él, se presentó la indicación número 208 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “2020” por “2022”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Inciso final

Agrega que los profesionales de la educación del sector particular subvencionado y regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, que cumplan con los requisitos establecidos en las letras a) y c) del artículo 18 L, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2025, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.

En cuanto a él, se formuló la indicación número 208 ter, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la frase “los requisitos establecidos en las letras a) y c) del artículo 18 L, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación” por “contar con seis años de ejercicio profesional y haber recibido formación para ser mentor, de acuerdo al artículo 18 Q del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación”.
-Puesta en votación la indicación, ésta fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio. 

Artículo trigésimo segundo

Inciso primero

Explica que el ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, no implicará la disminución de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en el sector regulado en el presente párrafo.

Inciso segundo

Indica que en el caso que la remuneración promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor a la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia deberá ser pagada mediante una remuneración complementaria adicional, la que se absorberá por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a estos profesionales de la educación, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Añade que esta remuneración complementaria adicional será imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Sobre él recayó la indicación número 209, de su Excelencia la Presidenta de la República, para intercalar después de la expresión “legalmente” la frase “de acuerdo al artículo 84 del decreto con fuerza de ley, de 1996, del Ministerio de Educación,”.

-La indicación fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores Allamand, García Huidobro, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Inciso tercero

Precisa que para los efectos del cálculo de la remuneración a que se refieren los incisos anteriores, se estará a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del artículo 172 del Código del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de esta remuneración de conformidad al artículo quinto transitorio.

Respecto de él se presentaron tres indicaciones:

1.-La indicación número 209 bis, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para intercalar, a continuación de la expresión “artículo 172”, la frase “y el inciso segundo del artículo 41, ambos”.

-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

2.-La indicación número 209 ter, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la expresión “quinto” por “octavo”.
-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

3.-La indicación Nº 210, de su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la palabra “quinto” por “octavo”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

- - -

Seguidamente, se presentó la indicación número 210 bis, de Su Excelencia la ¨Presidenta de la República, para el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando el actual cuarto a ser quinto: 

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el derecho de los profesionales de la educación que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, a percibir las remuneraciones y asignaciones establecidas en el artículo 84 del mismo decreto con fuerza de ley, será incompatible con la percepción de cualquier monto que haya servido de base para determinar la existencia de la remuneración complementaria adicional señalada en el inciso segundo. La incompatibilidad regirá incluso en aquellos casos en que no corresponda pagar la referida remuneración complementaria adicional.”.

-Esta indicación contó con tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores Allamand y García Huidobro.

- - -

Inciso cuarto

Hace presente que en todo caso, los beneficios que se otorguen con posterioridad a la fecha en que los profesionales de la educación comiencen a regirse por el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en virtud de un instrumento colectivo o de un acuerdo individual entre el profesional y su empleador, serán de costo de este último.

- - -

A continuación, la Comisión conoció la indicación número 211, del Honorable Senador señor Montes, para agregar después del artículo trigésimo segundo el siguiente:

“Artículo ...- Respecto a los profesionales de la educación que provengan de un establecimiento particular o particular subvencionado se considerarán las evaluaciones internas que realizan este tipo de establecimientos cuando ellas se encontraren previamente certificadas por el Ministerio de Educación. En dichos casos, a los docentes se les considerará, además, su trayectoria profesional.”.

-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

- - -

- - -

Posteriormente, la instancia se abocó al estudio de la indicación número 212, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para incorporar a continuación del artículo trigésimo segundo el que sigue:

“Artículo ...- Los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos educacionales particulares subvencionados y que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 del  decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, tengan derecho a percibir la Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios, podrán percibir dicha asignación desde el momento en que la presente ley hace efectivo ese derecho para los docentes que se desempeñen en establecimientos municipales o los organismos que le reemplacen.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

- - -

Párrafo 4°

Transición para la formación de los profesionales de la educación.

Artículo trigésimo cuarto

Inciso primero 

Consigna que para las carreras y programas de pedagogía que se encuentren acreditados a la fecha de la publicación de esta ley, se considerará que dicha acreditación cumple con lo dispuesto en las letras a) y b) del artículo 27 bis de la ley N°20.129, introducido mediante la presente ley.

Sobre él recayeron las indicaciones números 213 y 214.

La indicación Nº 213, de los Honorables Senadores señores Walker (don Ignacio) y Matta, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo trigésimo cuarto.- Para las carreras y programas de pedagogía que se encuentren acreditados a la fecha de la publicación de esta ley, se considerará que dicha acreditación se mantiene vigente hasta que se cumpla el período respectivo.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

La indicación Nº 214, su Excelencia la Presidenta de la República, en tanto, para reemplazar la frase “se considerará que dicha acreditación cumple con lo dispuesto en las letras a) y b) del artículo 27 bis de la ley N°20.129, introducido mediante la presente ley.” por “dicha acreditación producirá plenos efectos por el tiempo que fue otorgada.”.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada con modificaciones, en los términos de la indicación número 213, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Inciso cuarto

Puntualiza que los estudiantes de carreras y programas de pedagogía no acreditados y que se encuentren matriculados a la fecha de publicación de esta ley, o estén en la situación descrita en el inciso anterior, si obtuvieren el título respectivo serán considerados profesionales de la educación para todos los efectos legales, entendiéndose incluidos en el artículo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

En relación con él, se presentó la indicación Nº 215, Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituirlo por el que sigue:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 10 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1996, del Ministerio de Educación, tendrán la calidad de profesionales de la educación las personas que estén en posesión de un título de profesor o educador concedido por universidades de conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.”.

El Honorable Senador señor Montes hizo presente que un porcentaje de los profesores existentes, cerca de un 8%, tienen deficiencias mayores y que en una reforma como ésta debe contempla medidas para ellos, como un plan especial de fortalecimiento junto con sistemas de selección para los nuevos profesores.

El Encargado de la Política Nacional Docente, señor Jaime Veas, aseguró que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas entregará el apoyo necesario para hacer frente a las debilidades de aquellos docentes.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, respaldó la indicación en estudio.

Artículo trigésimo quinto

Inciso primero

Prescribe que los requisitos para la admisión universitaria señalados en el artículo 27 bis, letra b), de la ley N°20.129, que se introducen mediante la presente ley, entrarán en vigencia el año 2018, sin perjuicio de las reglas de gradualidad en su implementación que se establecen en los incisos siguientes.

En cuanto a él, la Comisión conoció la indicación Nº 216, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “2018” por “2022”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

Inciso segundo

Encabezamiento

Su tenor literal es el que sigue:

“Para el proceso de admisión universitaria del año 2016, los requisitos señalados en el artículo 27 bis, letra b), de la ley N°20.129, serán los siguientes:”.

Respecto de él, recayeron las indicaciones números 217 y 218.

La indicación Nº 217, de su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “2016” por “2017”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

La indicación Nº 218, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, en tanto, para reemplazar la expresión “los siguientes:” por “uno de los siguientes:”.

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción presentada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Inciso tercero

Encabezamiento

Indica que para el proceso de admisión universitaria del año 2017, en tanto, los requisitos referidos en el artículo 27 bis, letra b), de la ley N°20.129 serán los siguientes:

En este punto, se conocieron las indicaciones números 219 y 220.

La indicación número 219, de su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “2017” por “2020”.

-La indicación fue retirada por Su Excelencia la Presidenta de la República.

La indicación Nº 220, por su lado, de los Honorables Senadores señores Quintana y Navarro, para reemplazar la expresión “los siguientes:” por “uno de los siguientes:”.

-La referida indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la propuesta de redacción presentada por Su Excelencia la Presidenta de la República, la que se transcribe más adelante, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

Ordinal ii)

Su redacción es la que se señala a continuación:

ii. Tener un promedio de notas de la educación media, dentro del 40% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

En él recayó la indicación Nº 221, del Honorable Senador señor Montes, para reemplazar el guarismo “40” por “30”.

-La indicación fue rechazada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

En relación con las indicaciones números 218 y 220, que recaen en el artículo trigésimo quinto, el Ejecutivo formuló una proposición de redacción para dicha disposición que recoge dichas indicaciones con ciertas modificaciones. 

La redacción propuesta para el referido artículo trigésimo quinto es la que sigue:

Artículo trigésimo quinto

“Artículo trigésimo quinto.-Los requisitos para la admisión universitaria señalados en el artículo 27 bis, letra b), de la ley N° 20.129, que se introducen mediante la presente ley, entrarán en vigencia el año 2025, sin perjuicio de las reglas de gradualidad en su implementación que se establecen en los incisos siguientes.

Para el proceso de admisión universitaria del año 2017, los requisitos señalados en el artículo 27 bis, letra b), de la ley N° 20.129, será alguno de los siguientes:

i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii. Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace.

Para el proceso de admisión universitaria del año 2021, los requisitos referidos en el artículo 27 bis, letra b), de la ley N° 20.129 será alguno de los siguientes:

i.-Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 60 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii.-Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 20% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii.-Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 40% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv.Haber realizado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, sostuvo que el artículo 27 bis mantiene los requisitos aprobados en la Cámara de Diputados, pero los hace más exigentes para los estudiantes que ingresan a estudiar algunas de las carreras de pedagogía. 

Agregó que para lograr una adecuada implementación, es indispensable hacer una adecuación respecto de las fechas de entrada en vigencia del artículo 27 bis. Para ello, puntualizó, se propone que éste entre en vigencia el año 2015, evitando así que el impacto en las escuelas de pedagogía sea demasiado grande. En efecto, notó, la redacción aprobada tendrá un gran impacto en algunas universidades regionales, las que con las nuevas exigencias podría ver disminuido considerablemente el número de matrícula. Añadió que con la entrada en vigencia el año 2025 se afectará el 70% de la matrícula.

Deteniéndose en las reglas de gradualidad a que se refieren los incisos segundo y tercero, señaló que para los procesos de admisión universitaria entre los años 2017 y 2020 se aplicarán algunos de los requisitos previstos en el inciso segundo, mientras que para aquellos de los años 2021 a 2024 se aplicarán los contemplados en el inciso tercero.

La señora Subsecretaria de Educación, complementando la intervención anterior, llamó a tener en consideración que el estado actual del sistema de educación superior es muy distinto al régimen propuesto en el proyecto de ley. Enfatizó que la nueva propuesta de ley en régimen afectará al 70% de la matrícula de las carreras de pedagogía. 

Agregó que si bien el anhelo es cambiar las características del alumnado y mejorar los procesos de las instituciones, ello no puede implementarse de la noche a la mañana y requerirá indispensablemente normas de adecuación para no afectar de manera tan brutal la realidad actual, especialmente la de algunas regiones. En efecto, adujo, la aplicación de las disposiciones del proyecto sin normas transitorias adecuadas podría generar crisis en el sistema de educación superior, dando lugar a que regiones completas, durante un determinado tiempo, carezcan de estudiantes de pedagogía.

Explicando las reglas de gradualidad propuestas, hizo ver que ellas supondrán un adelanto en relación con la realidad de los procesos de admisión existentes.

El Honorable Senador señor Quintana consideró responsable la decisión del Ejecutivo y, en consecuencia, la compartió.

El Honorable Senador señor Allamand, por su lado, estimó que la transición propuesta era excesivamente larga. Apuntó que uno de los argumentos del Gobierno para postergar la entrada en vigencia hasta el año 2025 descansa en que, de no ser así, el número de profesores del país podría ser insuficiente para cubrir las necesidades de éste. Al respecto, recordó que hay cerca de 80 mil docentes en el sistema y que ello no da cuenta de que en Chile exista un problema de déficit de profesorado.

Por otra parte, recalcó que contemplar estándares tan bajos en los procesos de admisión hasta el año 2024 haría que los efectos de esta reforma se desplacen considerablemente en el tiempo.

En otro orden de consideraciones, propuso que durante el tiempo de transición al menos se consideraran las herramientas necesarias para fortalecer a los profesores vacantes ya titulados, pero no permitir la admisión de estudiantes que no están calificados para ejercer esta trascendental formación.

La señora Subsecretaria de Educación manifestó la disposición del Ministerio que integra para acortar el proceso de transición propuesto de 8 a 6 años, con lo cual los requisitos para la admisión universitaria señalados en el artículo 27 bis entrarían en vigencia el año 2023.

En cuanto a la primera observación realizada por el Honorable Senador señor Allamand, relató que si bien existen cerca de 80.000 profesores en el sistema educacional, existen ciertas disciplinas en las cuales hay déficit importantes, como en profesores de matemáticas y física, entre otros.

El Honorable Senador señor Rossi resaltó que, según cifras del año 2009, un tercio de los estudiantes de pedagogía no rindieron la prueba de selección académica, que el promedio de los que sí lo hicieron fue de 480 puntos y que sólo el 0,6% obtuvo un puntaje superior a los 700 puntos.

En relación con el punto anterior, compartió la aprensión del Ejecutivo, dada la realidad existente, y, en consecuencia, consideró indispensable contar con más antecedentes para tomar una adecuada decisión sobre el particular.

La señora Ministra de Educación hizo presente que el proyecto presentado originalmente a tramitación por Su Excelencia la Presidenta de la República consideraba que los requisitos para la admisión universitaria señalados en el artículo 27 bis entrarían en vigencia el año 2022.

Sentenció que con el objeto de evitar crisis en el sistema de educación superior, especialmente en ciertas regiones, un plazo de transición de al menos seis años, es decir hasta el año 2023, sería indispensable para difundir los efectos de la reforma, fortalecer y mejorar los profesores egresados y para dar tiempo a las universidades para la formación de sus estudiantes.

El Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, valoró la disposición del Ejecutivo en orden a adelantar la entrada en vigencia de los requisitos para la admisión universitaria de los estudiantes de pedagogía del año 2025 al año 2023.

En otra línea argumental, solicitó perfeccionar la redacción del inciso segundo del artículo en estudio, de manera de sustituir, en su encabezamiento, la expresión “del” por “desde el” y reemplazar la locución “serán alguno de los siguientes” por “corresponderán a alguno de los siguientes”.

Deteniéndose en el inciso tercero, en tanto, propuso sustituir, en su encabezamiento, la expresión “del año 2021” por “desde el año 2020”.

El Honorable Senador señor Allamand manifestó la necesidad que las exigencias de admisión aumentaran año a año hasta llegar al año 2023.

Sobre el particular, el Honorable Senador señor Walker, don Ignacio, advirtió que existían razones de orden administrativo que impedirían acoger la propuesta anterior.

Por su lado, la Honorable Senadora señora Von Baer, centrando su atención en el ordinal iv) del inciso tercero del precepto en estudio, sugirió sustituir su redacción por la que sigue:

“iv Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación, rendir la prueba de selección académica o el instrumento que la reemplace y encontrarse dentro del 15% superior del ranking de notas de su establecimiento educacional o a nivel nacional.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó el artículo trigésimo quinto con las modificaciones recientemente consignadas, con lo cual las indicaciones números 216, 217, 218, 219 y 220 resultaron aprobadas con enmiendas en los términos previstos en esta disposición.

En consecuencia, el tenor literal del referido precepto es el que sigue:

“Artículo trigésimo quinto.-Los requisitos para la admisión universitaria señalados en la letra b) del artículo 27 bis de la ley N° 20.129 entrarán en vigencia el año 2023, sin perjuicio de las reglas de gradualidad en su implementación que se establecen en los incisos siguientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, para el proceso de admisión universitaria desde el año 2017, los requisitos señalados en la letra b) del artículo 27 bis de la ley N° 20.129 corresponderán a alguno de los siguientes:

i.Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii.Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación, rendir la prueba de selección académica o el instrumento que la reemplace y encontrarse dentro del 15% superior del ranking de notas de su establecimiento educacional o a nivel nacional.

Para el proceso de admisión universitaria desde el año 2020, los requisitos referidos en la letra b) del artículo 27 bis de la ley N° 20.129 será alguno de los siguientes:

i.-Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 60 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

ii.-Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 20% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.

iii.-Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 40% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación, rendir la prueba de selección académica o el instrumento que la reemplace y encontrarse dentro del 15% superior del ranking de notas de su establecimiento educacional o a nivel nacional.”.

- - -

A continuación, la instancia se abocó al análisis de la indicación Nº 222, del Honorable Senador señor Montes, para agregar después del artículo trigésimo quinto el siguiente:

“Artículo ...- El Ministerio de Educación, mediante decreto fundado, podrá flexibilizar o eximir a una región del cumplimiento de algunos de los requisitos destinados a los alumnos que se matriculen en los programas regulares de pedagogía, a que se refiere la letra b) del inciso segundo del artículo 27 bis de la ley 20.129, cuando las características de los postulantes lo hicieran aconsejable.

Lo anterior se resolverá a solicitud de alguna de las instituciones formadoras. El decreto señalará específicamente las condiciones que podrán dejarse de cumplir o atenuarse, el plazo de duración de la excepción y las eventuales acciones o medidas correctivas o compensatorias que pudieran implementarse.”.

-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

- - -

Párrafo 5°

Transición para los profesionales que se desempeñan en establecimientos que atiendan estudiantes con necesidades educativas especiales.

Artículo trigésimo noveno

Inciso primero

Encabezamiento 

Indica que el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas certificará los conocimientos, debiendo considerar los siguientes parámetros de evaluación de la prueba de conocimientos disciplinarios:

En este punto, se conoció la indicación Nº 223, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo trigésimo noveno.- El Centro reconocerá el desarrollo profesional, debiendo considerar el resultado del instrumento de evaluación de conocimientos disciplinarios y pedagógicos, de acuerdo a lo siguiente:”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Letra a)

Su tenor literal es el que sigue:

“a) Quienes obtengan un resultado D serán asignados al tramo inicial del desarrollo profesional docente.”.

Al respecto, se presentó la indicación Nº 224, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar después de la expresión “al tramo” el vocablo “profesional”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Letra b)

Su redacción es la siguiente:

“b) Quienes obtengan un resultado C serán asignados al tramo temprano.”.

Sobre ella recayó la indicación Nº 225, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar después de la expresión “al tramo” el vocablo “profesional”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Letra c)

Dispone lo que sigue:

“c) Quienes obtengan un resultado B serán asignados al tramo avanzado.”.

En relación con ella, se formuló la indicación Nº 226, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar después de la expresión “al tramo” el vocablo “profesional”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Letra d)

Su redacción es la que se señala:

“d) Quienes obtengan un resultado A (2) serán asignados al tramo superior.”.

En este punto, la instancia tomó conocimiento de la indicación Nº 227, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituir el vocablo “superior” por “experto I”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Letra e)

Su tenor literal es el que se señala:

“e) Quienes obtengan un resultado A (1) serán asignados al tramo experto del desarrollo profesional docente.”.

En este punto, la instancia conoció la indicación Nº 228, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar a continuación de la expresión “experto” el guarismo “II”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Artículo cuadragésimo

Asegura que la entrada en vigencia de la presente ley no implicará la disminución de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en los establecimientos regulados en este párrafo, y acota que para dichos efectos, se estará a lo establecido en los artículos decimonoveno y vigésimo tercero transitorios, según corresponda.

- - -

Enseguida, la Comisión tomó conocimiento de la indicación Nº 229, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar a continuación del artículo cuadragésimo el siguiente:

“Artículo ...- Lo dispuesto en el Título VI de esta ley se aplicará a los profesionales de la educación regidos por dicho título a partir del año 2020.

Sin perjuicio de lo anterior, el párrafo III del Título I del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, les será aplicable desde la fecha de publicación de esta ley.”.

La Honorable Senadora señora Von Baer hizo ver la necesidad de adelantar la entrada de la educación parvularia al Sistema de Desarrollo Profesional Docente y no postergarla para el año 2020. Recordó que es por todos compartidos que este nivel educativo es fundamental para cambiar la calidad de la educación y, en consecuencia, estimó esencial dar una señal en esa dirección.

En sintonía con el punto anterior, lamentó que por razones financieras se postergara la entrada de este trascendental nivel educativo.

Por su lado, el Honorable Senador señor Rossi, en una línea similar a la de la Honorable Senadora señora Von Baer, lamentó que se postergara el ingreso de los y las educadoras de párvulos al Sistema de Desarrollo Profesional Docente para el año 2020, habida consideración del considerable impacto de este nivel en la calidad de la educación. Agregó que ningún argumento pareciera justificar tal decisión, ya que existen herramientas incluso internacionales para encasillar a estos profesionales. Finalmente, enfatizó que esta decisión será una mala señal para el país.

El Honorable Senador señor Montes, en tanto, estimó pertinente que el Ministerio de Educación tuviera la facultad para comenzar el ingreso de la educación parvularia al sistema de forma gradual. Apuntó que la demanda anterior adquiere aún más fuerza si se tiene en consideración que su ingreso requerirá un cambio cultural muy fuerte.

-Puesta en votación la indicación, fue aprobada por la mayoría de los integrantes de la Comisión. Votaron a favor los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y en contra los Honorables Senadores señora Von Baer y señor García.

- - -

Párrafo 6°

Aplicación del desarrollo profesional docente para el nivel parvulario

Artículo cuadragésimo primero

Inciso primero 

Consigna que los profesionales de la educación principiantes, conforme a lo establecido en el artículo 18 B del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educación, , de 1996, podrán postular al proceso de inducción desde el año escolar 2020, para iniciarlo el año escolar 2021.

En relación con él, se presentó la indicación Nº 230, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el texto “podrán postular al proceso de inducción desde el año escolar 2020, para iniciarlo el año escolar 2021.” por “podrán acceder al proceso de inducción a partir del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título VI, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.”.

-Sometida a votación la indicación, se registraron tres votos a favor, de los Honorables Senadores Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, y dos en contra, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor García.

Asimismo, se formuló la indicación Nº 231, del Honorable Senador señor Montes, para reemplazar los guarismos “2020” por “2018” y “2021” por “2019”.

-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

Por otro lado, recayó la indicación Nº 232, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para sustituir los guarismos “2020” y “2021” por “2017” y “2018”, respectivamente.
-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

Inciso segundo

Prescribe que los profesionales de la educación regidos por el Título VI del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educación, de 1996, que cumplan con los requisitos establecidos en las letras a) y c) del artículo 18 K del mismo cuerpo legal, podrán inscribirse en el Registro de Mentores, establecido en el artículo 18 L del referido texto normativo, hasta el inicio del año escolar 2025, y ser asignados para dirigir procesos de inducción.

Artículo cuadragésimo segundo

Señala que al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas le corresponderá realizar la coordinación técnica para la adecuada implementación del proceso de ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de los profesionales señalados en este párrafo, fijando su calendarización a más tardar el 30 de junio de 2019, para ser aplicado a contar del inicio del año escolar 2020. Puntualiza que esta calendarización será gradual, y deberá considerar la incorporación al sistema del 20% de los establecimientos por año, para su aplicación universal el año 2025.

En relación con él, se conocieron las indicaciones números 233 y 234.

La indicación Nº 233, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo cuadragésimo segundo.- A la Agencia de la Calidad de la Educación le corresponderá realizar la coordinación técnica para la adecuada implementación del proceso de ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de los profesionales señalados en este párrafo, fijando su calendarización a más tardar el 30 de junio de 2017, para ser aplicado a contar del inicio del año escolar 2018.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en una materia de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

La indicación Nº 234, del Honorable Senador señor Montes, para sustituir los guarismos “2019” por “2018”; “2020” por “2019” y “2025” por “2023”.
-La indicación fue retirada por su autor, Honorable Senador señor Montes.

Artículo cuadragésimo tercero

Inciso primero

Faculta al Presidente de la República para que dentro de un año, contado desde la publicación de esta ley, a través de uno o más decretos con fuerza de ley, expedidos por intermedio del Ministerio de Educación y suscritos por el Ministro de Hacienda, a:

Número 1

Su tenor literal es el siguiente:

“1. Adecuar, para los profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles que cumplan funciones de dirección de establecimientos de educación parvularia o pedagógicas en dichos establecimientos, los procesos de inducción y mentoría contemplados en el Título II, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, pudiendo establecer para tal efecto, especialmente: su duración, requisitos que deberán reunir los profesionales para optar a dicho proceso, el sistema de postulación a los cupos del proceso y la forma en que serán asignados, derechos y obligaciones de los participantes, requisitos para la inscripción en el registro público de mentores a que se refiere el inciso siguiente, derechos y obligaciones del mentor y causales de término de la mentoría, evaluación de los participantes y mentores del proceso, y todas las demás normas necesarias para el adecuado funcionamiento del referido proceso.”.

En él recayó la indicación Nº 235, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para eliminar la frase “, el sistema de postulación a los cupos del proceso y la forma en que serán asignados,”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Número 2

Su redacción es la que sigue:

“2. Adecuar, para los profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que cumplan funciones de dirección de establecimientos de educación parvularia o pedagógicas en dichos establecimientos, la aplicación del sistema de reconocimiento de competencias pedagógicas y conocimientos disciplinarios contemplado en el título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación. Detalla que en el ejercicio de esta facultad, podrá establecer, especialmente: las oportunidades del proceso de reconocimiento y sus efectos, los casos en que el reconocimiento será obligatorio y voluntario, los profesionales que estarán exceptuados de la aplicación del sistema y todas las demás normas necesarias para el adecuado funcionamiento del referido sistema.”.

Al respecto, recayó la indicación Nº 236, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituir la expresión “sistema de reconocimiento de competencias pedagógicas y conocimientos disciplinarios” por “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, respaldó la indicación.

Número 4

Su tenor literal es el siguiente:

“4. Establecer una asignación asociada al desarrollo profesional docente para profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles que cumplan funciones de dirección de establecimientos de educación parvularia o pedagógicas en dichos establecimientos, fijando las condiciones para su otorgamiento, entre las cuales se considerará certificaciones de competencias pedagógicas y conocimientos disciplinarios; mecanismo para determinar el monto de la asignación, como asimismo su percepción y pago, y cualquier otra disposición necesaria para la adecuada aplicación de la misma. Explica que con todo, cuando esta asignación, más las remuneraciones a que tengan derecho los profesionales de planta y contrata antes señalados, sea superior a aquella que corresponda a un profesional regido por el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de acuerdo al tramo que le corresponda, del sistema de desarrollo profesional docente, la asignación se ajustará de manera tal que no exceda el límite antes indicado.”.

En relación con él, se presentó la indicación Nº 237, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar la expresión “certificaciones” por “reconocimiento”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Artículo cuadragésimo cuarto

Puntualiza que el uso de la facultad delegada por el artículo cuadragésimo tercero quedará sujeto a las restricciones que siguen:

1. No podrá tener como consecuencia ni podrá ser considerado como causal de término de la relación laboral, cese de funciones o término de servicios; y 

2. No podrá significar disminución de remuneraciones ni modificación de los derechos previsionales. Tampoco podrá modificar la calidad jurídica del nombramiento ni la asignación por antigüedad del funcionario.

- - -

Seguidamente, la instancia se abocó al estudio de la indicación Nº 238, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para intercalar a continuación del artículo cuadragésimo cuarto el siguiente:

“Artículo…- El requisito establecido en el artículo 88 A de la presente ley, relativo a la exigencia de que los establecimientos de educación parvularia financiados con aportes regulares del Estado deban encontrarse reconocido oficialmente por el Estado, sólo entrará en vigencia una vez que el Ministerio de Educación transfiera a dichos establecimientos los recursos necesarios para cumplir con las exigencias del reconocimiento oficial, en especial en lo relacionado a los coeficientes técnicos a que se refiere el literal g) del artículo 46 del decreto con fuerza N° 2, de 2009, del Ministerio de Educación y su respectivo reglamento.”.

-La indicación fue aprobada con modificaciones, en los términos previstos en la indicación número 253, por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

Párrafo 7°

Otras disposiciones transitorias

Artículo cuadragésimo sexto

Inciso primero

Establece que lo dispuesto en los números 1) y 2) del artículo 3° de esta ley comenzará a regir a partir del inicio del año escolar 2018.

En relación con él, se formuló la indicación Nº 239, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazar el guarismo “2018” por “2019”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes presentes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Inciso segundo

Añade que sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, para el año escolar 2016 y 2017 el valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza, expresado en unidades de subvención educacional (USE), que establece el artículo 9° del decreto con fuerza de ley N°2, del Ministerio de Educación, de 1998, corresponderá al siguiente:

	Enseñanza que imparte el establecimiento
	Valor de la subvención en USE. Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 70/30.
	Valor de la subvención en USE.

Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	Valor de la subvención en USE.

	Educación Parvularia (1° Nivel de Transición)
	2,20803
	0,17955
	2,38758

	Educación Parvularia (2° Nivel de Transición)
	2,20803
	0,17955
	2,38758

	Educación General Básica (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°)
	1,92378
	0,17997
	2,10375

	Educación General Básica (7° y 8°)
	2,07861
	0,19546
	2,27407

	Educación Especial Diferencial
	6,11929
	0,59727
	6,71656

	Necesidades Educativas Especiales de carácter transitorio
	5,18096
	0,59727
	5,77823

	Educación Media Humanístico Científica
	2,31400
	0,21818
	2,53218

	Educación Media Técnico-Profesional Agrícola Marítima
	3,37392
	0,32402
	3,69794

	Educación Media Técnico-Profesional Industrial
	2,65740
	0,25252
	2,90992

	Educación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	2,39543
	0,22634
	2,62177

	Educación Básica de Adultos (Primer Nivel)
	1,40524
	0,13317
	1,53841

	Educación Básica de Adultos (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	1,82856
	0,13317
	1,96173

	Educación Básica de Adultos con oficios (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,04023
	0,13317
	2,17340

	Educación Media Humanístico – Científica de adultos (Primer Nivel y Segundo Nivel)
	2,21010
	0,18363
	2,39373

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Primer Nivel)
	2,47628
	0,18363
	2,65991

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	3,00863
	0,18363
	3,19226

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Primer Nivel)
	2,25260
	0,18363
	2,43623

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,33761
	0,18363
	2,52124

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Comercial y Técnica (Primer Nivel, Segundo Nivel, y Tercer Nivel)
	2,21010
	0,18363
	2,39373


En este punto, se conoció la indicación Nº 240, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituir los guarismos “2016” y “2017” por “2017” y “2018”, respectivamente.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes presentes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Inciso tercero

Consigna que en el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, en tanto, el valor unitario mensual por alumno para los años escolares 2016 y 2017 para los niveles y modalidades de enseñanza que se indican, expresado en unidades de subvención educacional (USE), será el siguiente:

	Enseñanza que imparte el establecimiento
	Valor de la subvención en USE.

Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 70/30.
	Valor de la subvención en USE.

Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	Valor de la subvención en USE.

	Educación General Básica 3° a 8° años
	2,63427
	0,24655
	2,88082

	Educación Media Humanístico - Científica
	3,12931
	0,29481
	3,42412

	Educación Media Técnico Profesional Agrícola y Marítima
	4,18221
	0,40013
	4,58234

	Educación Media Técnico Profesional Industrial
	3,29727
	0,31177
	3,60904

	Educación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	3,12931
	0,29481
	3,42412


Sobre él recayó la indicación Nº 241, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituir los guarismos “2016” y “2017” por “2017” y “2018”, respectivamente.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes presentes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Inciso cuarto

Hace presente que del mismo modo, para estos efectos, los años escolares 2016 y 2017 se reemplazarán, en el inciso undécimo del artículo 9°, los siguientes guarismos “7,39674” por “7,71945”; “8,14665” por “8,46936”; “6,33267” por “6,55220”, y “7,08258” por “7,30211”. 
Al respecto, la Comisión conoció la indicación Nº 242, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituir los guarismos “2016” y “2017” por “2017” y “2018”, respectivamente.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes presentes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Inciso quinto

Agrega que para los años escolares 2016 y 2017 se reemplazarán en el inciso cuarto del artículo 12 los guarismos “55,32110” por “55,61166” y “60,50430” por “60,79486”, y en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por “68,78535” y “74,91951” por “75,21007”.

En cuanto a él, la instancia estudió la indicación Nº 243, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para sustituir los guarismos “2016” y “2017” por “2017” y “2018”, respectivamente.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes presentes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

Artículo cuadragésimo octavo

Deja constancia de que el requisito contemplado en el literal iii) del inciso segundo del artículo 12 ter, que introduce el artículo 1° de esta ley, será exigible al tercer año contado desde la entrada en vigencia de la ley.

Al respecto, se presentó la indicación Nº 244, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo cuadragésimo noveno.- El Centro deberá implementar en el plazo de un año contado desde la entrada en vigencia de esta ley el Registro Público de cursos y programas de formación en desarrollo establecido en el artículo 12 quáter.

Hasta el inicio del año escolar 2018, los cursos y programas que se creen podrán ser certificados por el Centro mediante resolución exenta fundada, constatado el cumplimiento de los requisitos establecidos el artículo 13 del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación. Una vez implementado el Registro, y acreditado el cumplimiento de los demás requisitos, deberán incorporarse en él dichos cursos, por el plazo que faltase para mantener la acreditación.

Sin perjuicio de lo anterior, el requisito contemplado en el numeral iii. del inciso segundo del artículo 12 quáter, que introduce el artículo 1° de esta ley, será exigible al tercer año contado desde la entrada en vigencia de la ley.

Los cursos y programas de formación en desarrollo con inscripción vigente en el Centro podrán seguir impartiéndose y ser financiados por éste hasta la fecha de término del plazo por el cual fueron inscritos.

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo séptimo transitorio, los cursos y programas que se creen a contar de la entrada en vigencia de esta ley no darán derecho a aumentar la asignación de perfeccionamiento.

Para efectos de lo establecido  en la letra a) del artículo 18 L se reconocerán como cursos de formación de mentores aquellos que el Centro haya impartido de forma directa o en colaboración con otras instituciones hasta la fecha de entrada en vigencia de esta ley.

Los mentores reconocidos por el Centro, de acuerdo al Decreto Supremo Nº 96 de 2009, del Ministerio de Educación, mantendrán vigente esta calidad y deberán ser inscritos en el registro establecido en el artículo 18 K, sin perjuicio que al 31 de julio de 2017 deberán acreditar que cumplen con la exigencia de encontrarse reconocidos, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. En caso contrario se procederá a la cancelación de su inscripción en el registro.”.

El Asesor del Ministerio de Educación, señor Patricio Espinoza, explicó que la indicación analizada permite generar una gradualidad para la formación de mentores de aquellos que realizarán los procesos de mentoría administrados por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

-Puesta en votación la indicación, resultó aprobada por la unanimidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

A continuación, la Comisión se abocó al estudio de la indicación Nº 245, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para consultar el siguiente artículo transitorio, nuevo:

“Artículo ...- Con anterioridad a que los docentes de un establecimiento educacional ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación la documentación contable y previsional que acredite la remuneración percibida por los señalados docentes en los doce meses inmediatamente anteriores.

Un reglamento del Ministerio de Educación establecerá la forma y oportunidad en que deberá ser entregada la información señalada en el inciso anterior.”.

Al respecto, el Ejecutivo solicitó incorporar un inciso segundo nuevo al artículo transitorio propuesto en la indicación. Su tenor literal es el que sigue:

“La entrega de la información señalada en el inciso anterior no constituirá infracción a lo dispuesto en el artículo 154 bis del Código del Trabajo.”.

-Puesta en votación la indicación con la modificación recientemente transcrita, ésta fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores García, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

- - -

Seguidamente, analizó la indicación Nº 246, del Honorable Senador señor Montes, para incorporar un artículo transitorio nuevo, del siguiente tenor:

“Artículo ...- El plazo para ser promovido al tramo superior a que se refiere el artículo 19 S no será exigible para los docentes que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley tengan una antigüedad en el sistema de veinticinco años o más.”.

-La indicación fue aprobada con enmiendas, en los términos previstos en la indicación número 252, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

- - -

Posteriormente, tomó conocimiento de la indicación Nº 247, de los Honorables Senadores señora Von Baer y señor Allamand, para consultar el siguiente artículo transitorio nuevo:

“Artículo ...- Los profesionales de la educación que a la entrada en vigencia de la presente ley se encontraban desempeñándose en algún establecimiento educacional acogido al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, y que se encuentren sujetos al régimen establecido en el Título III de la presente ley, no les será aplicable lo dispuesto en el artículo 19 S en caso de que no logren avanzar desde el tramo temprano al avanzado.”.

-La indicación fue aprobada con enmiendas, en los términos previstos en la indicación número 252, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio.

- - -

- - -

Por otro lado, los miembros de la instancia centraron su atención en la indicación Nº 248, del Honorable Senador señor Horvath, para agregar los siguientes artículos transitorios nuevos:

“Artículo …- El Estado reconoce la deuda histórica con los profesores, originada a propósito del traspaso de los Establecimientos Educacionales del Ministerio de Educación, y que significó el no pago de las asignaciones contempladas en el DL. 3.551. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, se priorizará por razones de edad y condiciones de salud a los beneficiarios.

Artículo …- El Presidente de la República enviará dentro del plazo de 2 años a partir de la promulgación de la presente ley, un proyecto que garantice el incentivo al retiro de los profesionales de la Educación.”.

-La indicación fue declarada inadmisible por el Presidente de la Comisión, Honorable Senador señor Quintana, por recaer en materias de iniciativa exclusiva de Su Excelencia la Presidenta de la República, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 65 de la Constitución Política de la República.

- - -

- - -

A continuación, los miembros de la instancia se abocaron al estudio de la indicación número 249, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente artículo transitorio, nuevo:

“Artículo ……...- Los estándares de desempeño docente señalados en el inciso segundo del artículo 19 J, serán elaborados por el Ministerio de Educación, a través del Centro, y presentados para la aprobación del Consejo Nacional de Educación, en el plazo de dos años desde la entrada en vigencia de esta ley.

Hasta la total tramitación del acto administrativo que apruebe dichos estándares, se aplicará el Marco para la Buena Enseñanza, aprobado por la resolución exenta Nº11.025 de 2004, del Ministerio de Educación.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

- - -

- - -

Enseguida, la Comisión conoció la indicación número 250, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente artículo transitorio, nuevo:

“Artículo……..- Los estándares pedagógicos y disciplinarios de formación inicial docente señalados en el numeral i del artículo 27 ter, serán elaborados por el Ministerio de Educación y presentados para la aprobación del Consejo Nacional de Educación, en el plazo de dos años desde la entrada en vigencia de esta ley.”. 

-Puesta en votación la indicación, ésta fue aprobada por la unanimidad de los miembros de la Comisión, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio. 

- - -

Posteriormente, la instancia centró su atención en el estudio de la indicación número 251, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente artículo transitorio, nuevo:

“Artículo …….- La Agencia de la Calidad de la educación comenzará a ejercer las facultades que le conceden los artículos 19 K y 19 L del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, a contar del inicio del año 2017.”.

En este punto, la Honorable Senadora señora Von Baer resaltó que el proyecto de ley otorgaba unas atribuciones tanto al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas como a la Agencia de la Calidad de la Educación, razón por la cual estimó que se requeriría aumentar las capacidades de ambas instituciones así como también el presupuesto de ambas a partir del año 2017.

Sobre el particular, la señora Ministra de Educación aseveró que el Ejecutivo estudiaba una modificación al informe financiero de la iniciativa de ley, a fin de considerar un aumento presupuestario en razón de las nuevas modificaciones aprobadas. Con todo, aseguró que para el año en curso hubo un aumento presupuestario para el referido Centro.

Por otro lado, manifestó que se perfeccionarían los costos de operaciones del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, diferenciando cuántos recursos se asignarían a éste y cuántos a la Agencia de la Calidad de la Educación. Añadió que los recursos aumentarán desde MM 1.387 a MM 9000 en régimen.

La Honorable Senadora señora Von Baer solicitó que se especificara lo antes posible qué parte del presupuesto se asignará al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas y qué parte a la Agencia de la Calidad.

-La totalidad de los integrantes de la instancia, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, respaldó la indicación.

- - -

A continuación, los integrantes de la instancia se abocaron al estudio de la indicación número 252, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente artículo transitorio, nuevo:

“Artículo………..- Lo dispuesto en los incisos segundo, tercero y cuarto del artículo 19 S de esta ley, entrará en vigencia el año 2025 y se aplicará a los docentes que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente a partir de dicho año.

Los profesionales de la educación que a la entrada en vigencia de la presente ley se desempeñen en algún establecimiento educacional acogido al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación o regidos por el decreto ley Nº 3.166, de 1980, y que se encuentren sujetos al régimen establecido en el Título III de la presente ley, no les será aplicable lo dispuesto en el artículo 19 S en caso de que no logren avanzar desde el tramo temprano al avanzado.”.

-La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

- - -

Finalmente, la Comisión conoció la indicación número 253, de Su Excelencia la Presidenta de la República, para agregar el siguiente artículo transitorio, nuevo:

“Artículo……..- Sin perjuicio de lo señalado en los artículos cuadragésimo primero y cuadragésimo tercero transitorios, el cumplimiento del requisito establecido en el inciso primero del artículo 88 A del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, exclusivamente en lo relativo a que el profesional de la educación deba pertenecer a un establecimiento educacional reconocido oficialmente por el Estado, no impedirá su ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente en caso que dicho establecimiento no hubiere obtenido el reconocimiento oficial a la fecha que le correspondiere el ingreso al Sistema.”.

La señora Ministra de Educación hizo presente que el proyecto de ley aprobado en general exigía para que los y las educadoras de párvulos ingresaran al Sistema de Desarrollo Profesional Docente que los establecimientos en los que se desempeñaran contaran con reconocimiento oficial. Notó que la indicación en estudio deja a un lado la referida exigencia, con lo cual los aludidos educadores ingresarán al Sistema el año 2020.

La Honorable Senadora señora Von Baer agradeció que se acogiera la petición de la oposición y enfatizó que habida consideración del papel fundamental que tiene la educación parvularia, no podía supeditarse la entrada al sistema de las educadoras de párvulos al reconocimiento oficial de sus establecimientos. Con todo, lamentó que se postergara la entrada de aquellos al sistema hasta el año 2020.

La señora Ministra de Educación explicó que la decisión de postergar la entrada al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de las educadoras de párvulos obedecía a que este nivel educativo carece de criterios establecidos, lo que impide saber si una profesional proporciona o no educación de calidad.

- La Comisión por la unanimidad de sus integrantes, Honorables Senadores señora Von Baer y señores Allamand, Quintana, Rossi y Walker, don Ignacio, aprobó la indicación.

- - -

Concluido el análisis de las indicaciones presentadas a la propuesta de ley, la Comisión se abocó al estudio del informe financiero de ésta.

Sobre el particular, el Asesor de la Dirección de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, señor Gabriel Villarroel, acompañó una presentación en formato PowerPoint explicando dicho informe. Dicho documento fue debidamente considerado por los miembros de la Comisión, y que consta en un Anexo único que se adjunta al original de este informe, copia del cual queda a disposición de los señores Senadores en la Secretaría de la Comisión.

- - -

MODIFICACIONES


De conformidad a los acuerdos anteriores, vuestra Comisión de Educación y Cultura os propone aprobar las siguientes modificaciones al proyecto de ley aprobado en general.

Artículo 1°

Número 5)
Reemplazar el inciso primero del artículo 4° propuesto por el siguiente: 

“Artículo 4°.- Sin perjuicio de las inhabilidades señaladas en la Constitución y la ley, no podrán ejercer labores docentes quienes sean condenados por alguno de los delitos contemplados en las leyes números 20.000, con excepción de lo dispuesto en su artículo 4°, 20.066 y 20.357, y en los párrafos 1, 2, 5, 6 y 8 del Título VII; en los párrafos 1 y 2, en los artículos 395 a 398 del párrafo 3 y en el párrafo 5 bis del Título VIII, y en los artículos 433, 436 y 438 del Título IX, todos del Libro Segundo del Código Penal, y los que se encontraren inhabilitados de acuerdo al artículo 39 bis del mismo Código.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 3)

Número 7)

Letra b)


Sustituirla por la que se señala a continuación:

“b) Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias a la función docente de aula, relativa a los procesos de enseñanza-aprendizaje considerando, prioritariamente, la preparación y seguimiento de las actividades de aula, la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas directamente de la función de aula. Asimismo, se considerarán  también las labores de desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento, cuando corresponda.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 4)

Número 8)

Letra b)


Reemplazar la expresión “En consecuencia” por “Asimismo”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 9) 
Número 9)

Reemplazar en el inciso final que se agrega al artículo 8° bis la frase “denunciarlo ante la Superintendencia de Educación Escolar, sin perjuicio” por la palabra “ejercer”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 11) 

Número 11)

- - -





Agrega el siguiente inciso segundo, nuevo, al artículo 10:





“Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 13) 

- - -

Número 12)

Introducir las siguientes enmiendas al artículo 11 propuesto:

Inciso tercero





Reemplazar la frase “y el dominio de nuevas metodologías de enseñanza de acuerdo al contexto en que realiza su labor profesional” por “con especial énfasis en la aplicación de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, así como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusión educativa”.
(Unanimidad 5x0, indicaciones números 15) y 16)





Intercalar los siguientes incisos cuarto y quinto, nuevos:





“En el ejercicio de su autonomía, los establecimientos educacionales y en particular sus directores y equipos directivos, tendrán como una de sus labores prioritarias el desarrollo de las competencias profesionales de sus equipos docentes, asegurando a todos ellos una formación en servicio de calidad.





Con el objeto de lograr lo dispuesto en el inciso anterior los establecimientos educacionales podrán contar con el apoyo de los docentes de su dependencia que pertenezcan a los tramos profesionales experto I y experto II u otros docentes de esos mismos tramos de desempeño profesional, si así lo determinan voluntariamente, pudiendo para estos mismos fines generar redes de apoyo con otros establecimientos educacionales y, o equipos docentes.”.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 17) y 18)

- - -

Inciso cuarto





Pasa a ser inciso sexto, eliminando la expresión “si procede” después de la palabra “educacional”. 

(Unanimidad 5x0, indicación número 14)

Número 13)





En el artículo 12 que se reemplaza, agregar a continuación de la expresión “respectivos establecimientos” la locución “estimulando el trabajo colaborativo entre aquellos”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 19)

- - -





Incorporar el siguiente número 14), nuevo: 





“14. Intercálase el siguiente artículo 12 bis, nuevo:





“Artículo 12 bis.- Los directores, en conjunto con sus equipos directivos, velarán por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento educacional. Para estos efectos podrán:





1. Proponer al sostenedor planes de formación para el desarrollo profesional de los docentes, considerando, entre otros, los requerimientos del plan de mejoramiento educativo como la información provista por el Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.





2. Promover la innovación pedagógica y el trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisición de nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinares y pedagógicos a través de la práctica docente.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 20)

- - -

Número 14)





Pasa a ser número 15), con las siguientes enmiendas:





- Reemplazar su encabezado por el siguiente:

“15. Introdúcese el siguiente artículo 12 ter nuevo, pasando el actual artículo 12 bis a ser artículo 12 sexies:

(Artículo 121, inciso final, adecuación formal) 

Inciso primero del artículo 12 ter





- Suprimir la frase “en conformidad a los criterios establecidos en el artículo 27 bis de la ley N° 20.129”.
(Unanimidad 5x0, indicación número 22)

Inciso tercero del artículo 12 ter





- Reemplazar la frase “los requerimientos de formación” por “tanto las necesidades de los equipos docentes de los establecimientos educacionales, como aquellos requerimientos”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 23)

Inciso cuarto del artículo 12 ter

- Eliminar expresión “sin fines de lucro”, y reemplazar la expresión numérica “ter” por “quater”.

(Mayoría 3x2, indicaciones números 24 y 25)

Numeral 1.


Reemplazar la letra “A” por la letra “G".

(Artículo 121, inciso final, adecuación formal) 

Número 15)





Pasa a ser número 16), con las siguientes enmiendas;





- Reemplazar en su encabezado, y en el inicio del artículo que se propone, la expresión “12 ter” por “12 quater”.

(Artículo 121, inciso final, adecuación formal) 

Inciso segundo





- Agregar, después de la palabra “además”, la siguiente frase:





“que cuenta con la debida experticia en la o las disciplinas relacionadas con los cursos o programas que se propone impartir.”.





- Suprimir los ordinales i., ii. y iii.

(Mayoría 3x2, indicaciones números 26 y 27)

Inciso tercero





Reemplazarlo por el siguiente:

“En el caso de las instituciones de educación superior, solo podrán certificarse cursos o programas impartidos por universidades, centros de formación técnica o institutos profesionales acreditados.”.

(Mayoría 3x2, indicación número 28 y unanimidad 5x0, indicación número 30)

Número 16) 





Pasa a ser número 17), reemplazando en su encabezamiento y en el inicio del artículo que se propone, la expresión “12 quater” por “12 quinquies”.

(Adecuación formal, Artículo 121, inciso final) 

Número 17)





Pasa a ser número 18), reemplazando en su encabezamiento la expresión “quinquies” por “sexies”.

(Adecuación formal, Artículo 121, inciso final) 

Número 18)


Pasa a ser número 19).

Inciso primero

Letra b)

Agregar, después de la palabra “desempeña” la frase “quien podrá delegar esta facultad en el respectivo director,”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 32)

Letra c)





Suprimirla.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 33 y 34)

Letra d)

Pasa a ser letra c), sustituyendo la expresión “12 ter” por “12 quater”.

(Adecuación formal, Artículo 121, inciso final) 

Letra e)





Pasa a ser letra d), reemplazando la expresión “establecimiento patrocinante” por la frase “sector subvencionado o en los establecimientos a que se refiere el decreto ley número 3.166, de 1980.”.

(Mayoría 3x1x1abstención, indicación número 35)

Inciso segundo





Reemplazar el numeral 1., por el siguiente:





“1. Trabajar en un establecimiento con alta concentración de alumnos prioritarios, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del artículo 50, o que tenga una alta concentración de alumnos con necesidades educativas especiales, o en establecimientos educacionales rurales uni, bi o tri docentes, así como aquellos multigrado o en situación de aislamiento o con alta concentración de estudiantes de ascendencia indígena o multicultural, de acuerdo a lo que defina el reglamento.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 36, y mayoría 3x1x1 abstención  indicación número 37)

- - -





Intercalar el siguiente número 20), nuevo:





“20. Agrégase, a continuación del artículo 13, el siguiente artículos 13 bis, nuevo:





“Artículo 13 bis.- El profesional de la educación que incumpla sin justificación las obligaciones que le impone su participación en las acciones formativas referidas en el artículo 12 quater, no podrá acceder a nuevos cursos o programas de formación durante el plazo de dos años. Dicho incumplimiento deberá ser declarado por el Centro mediante resolución fundada, previa audiencia del interesado.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 39)

- - -

Número 19)





Pasa a ser número 21), añadiendo luego de la expresión numérica “13” la palabra “bis” y reemplazando en su encabezamiento y en el inicio del artículo que se propone, la expresión “13 bis” por “13 ter”.

(Adecuación formal, Artículo 121, inciso final) 

Número 20)





Pasa a ser número 22)reemplazado por el que se indica a continuación: 

22. Introdúcese a continuación del artículo 18 el siguiente Título II, nuevo: 

“TÍTULO II

Del Proceso de Acompañamiento Profesional Local


Artículo 18 A.- El Proceso de Acompañamiento Profesional Local, regulado en este Título, tiene por objeto establecer lineamientos para que los establecimientos educacionales puedan instaurar procesos de mejora continua de sus docentes, desde el primer año de ejercicio y durante su permanencia en el mismo en calidad de docentes. 


Este proceso se compondrá de los siguientes sub-procesos:


1) Proceso de formación para el desarrollo profesional que busca fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica; y,


2) Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.

Párrafo I

De la formación local para el desarrollo profesional.


Artículo 18 B.- La formación local para el desarrollo profesional, tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica. Es un proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparación del trabajo en el aula, la reflexión sistemática sobre la propia práctica de enseñanza-aprendizaje en el aula, y la evaluación y retroalimentación para la mejora de esa práctica. Lo anterior, considerando las características de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.


Corresponderá al director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo directivo, implementar el proceso descrito en el inciso anterior a través de planes locales de formación para el desarrollo profesional. Estos deberán ser aprobados por el sostenedor y serán parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos.


Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podrán contar con la colaboración de quienes se desempeñen como docentes mentores de conformidad con lo establecidos en el artículo 18 O.


Artículo 18 C.- Los planes locales de formación para el desarrollo profesional serán diseñados por el director del establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a los docentes que desempeñen la función técnico-pedagógica y al Consejo de profesores. Dicho plan podrá centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparación y planificación; la ejecución de clases; la evaluación y retroalimentación para la mejora continua de la acción docente en el aula; la puesta en común y en equipo de buenas prácticas de enseñanza y la corrección colaborativa de los déficits detectados en este proceso, así como también en el análisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagógicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.


Artículo 18 D.- Los directivos de los establecimientos, con consulta a su sostenedor, podrán establecer redes inter establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica, pudiendo contar para ello con la colaboración de los docentes mentores que se desempeñen en el ámbito local.


Artículo 18 E.- Los planes locales  de formación para el desarrollo profesional, deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeño del establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, según lo establece el Título III, Párrafo 3° de la ley N° 20.529.


Artículo 18 F.- La ejecución de los planes señalados en el presente párrafo, podrá realizarse con cargo a los recursos establecidos en la ley N° 20.248 en la medida que el sostenedor disponga de ellos  y se entenderá que éstos constituyen por sí mismos una razón fundada para superar el porcentaje de gasto que dispone el inciso tercero del artículo 8° bis, del referido cuerpo legal.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, el establecimiento educacional no podrá gastar más de un 5% por sobre el 50% señalado en dicho inciso tercero del referido artículo 8º bis.


La Superintendencia de Educación fiscalizará el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior.

Párrafo II

Del Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.

Artículo 18 G.- La inducción consiste en el proceso formativo que tiene por objeto acompañar y apoyar al docente principiante en su primer año de ejercicio profesional para un aprendizaje, práctica y responsabilidad profesional efectivo; facilitando su inserción en el desempeño profesional y en la comunidad educativa a la cual se integra.


La inducción es un derecho que tendrán todos los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, siempre y cuando en su respectivo contrato se estipule una jornada semanal de un máximo de 38 horas, por el periodo en que se desarrolle el respectivo proceso de inducción.


Se entenderá por “docente principiante” aquel profesional de la educación que, contando con un título profesional de profesor(a) o educador(a), no haya ejercido la función docente de conformidad al artículo 6° de la presente ley o la haya desempeñado por un lapso inferior a un año o a dos años en caso que haya sido contratado durante el primer año escolar al que se incorporó al establecimiento educacional. Asimismo, para efectos de lo dispuesto en este título, el docente deberá estar contratado para desarrollar funciones de aquellas señaladas en el artículo 6º de esta ley, y no encontrarse inhabilitado para ejercer como docente de acuerdo al artículo 4°. 


El proceso de inducción deberá iniciarse dentro del año escolar en que el profesor ingrese a prestar sus servicios profesionales, tendrá una duración de diez meses y requerirá una dedicación semanal exclusiva de un mínimo de cuatro y un máximo de seis horas. Durante este período el docente principiante será acompañado y apoyado por un docente denominado “mentor”.


El equipo directivo del establecimiento educacional, en conjunto con el mentor, efectuarán recomendaciones respecto del desempeño del docente principiante durante el proceso de inducción, las que serán consideradas en las acciones de apoyo formativo que éste debe recibir, de conformidad con el numeral 1. del inciso cuarto del artículo 12 ter.


Artículo 18 H.- Los establecimientos educacionales que, de conformidad a las normas del párrafo 3º del Título II de la ley N° 20.529, sean considerados como de Desempeño Alto podrán implementar y administrar sus propios Procesos de Inducción. 


Asimismo, podrán solicitar al Centro autorización para implementar sus propios planes de inducción aquellos establecimientos educacionales considerados como de Desempeño Medio y que hayan fluctuado entre dicha categoría y la de Desempeño Alto durante los tres años anteriores a la solicitud. Los plazos y procedimientos serán establecidos en un reglamento. 


Artículo 18 I.- Corresponderá al director, en conjunto con el equipo directivo de los establecimientos señalados en el artículo anterior, la administración e implementación del proceso de inducción mediante el diseño y aplicación de un plan de inducción. Dicho plan deberá tener relación con el desarrollo de la comunidad educativa y ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento de éste.


El director, en conjunto con el equipo directivo, designarán a los docentes mentores entre los profesionales de la educación de su dependencia o pertenecientes a redes de establecimientos o de los incorporados en el registro público de mentores que se constituyan para tales efectos en conformidad a lo dispuesto en el inciso final del artículo 18Q. Esta designación deberá ser informada al Centro.


Artículo 18 J.- Con el objeto de evaluar el proceso de inducción, el docente mentor deberá entregar al término de dicho proceso, un informe al director del establecimiento, en el que éste deberá dar cuenta de cómo el docente principiante ha cumplido con el plan de inducción. Dicho informe será público y deberá ser remitido al Centro. 


Artículo 18 K.- El sostenedor de aquellos establecimientos educacionales que, de conformidad al artículo 18 H, desarrollen procesos propios de inducción, deberá suscribir un convenio con el Ministerio de Educación, por intermedio del Centro, en el cual se deberá consignar el o los establecimientos educacionales y el o los planes de inducción a implementar.


En este convenio se deberá estipular, a lo menos, la obligación del sostenedor de implementar los planes de inducción y ser responsable de su cumplimiento. Asimismo, en forma previa al inicio de los procesos de inducción, se deberá informar al Centro el número e identificación de los docentes principiantes y el número e identificación de los docentes mentores.

Asimismo, se estipulará que para efectos del pago a los docentes principiantes y a los docentes mentores, el Ministerio de Educación transferirá al sostenedor los recursos que correspondan de acuerdo a los artículos 18 N y 18 T, los que deberán destinarse exclusivamente al pago a los docentes principiantes y mentores. 


Los sostenedores deberán rendir cuenta pública anual del uso que le hubieran asignado a estos recursos, de conformidad a lo dispuesto en el Título III de la ley N° 20.529. Los recursos recibidos durante el año calendario anterior, se rendirán hasta el 31 de marzo del año siguiente.


La Superintendencia de Educación pondrá a disposición de los establecimientos educacionales formatos estandarizados e instrumentos que sean necesarios para llevar a cabo de forma eficiente los procesos de rendición de los recursos, en los que sólo se podrá realizar un juicio de legalidad del uso de los recursos y no podrá extenderse al mérito del mismo.


En todo caso, los planes de inducción deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeño del establecimiento y sus planes de mejoramiento, según lo establece la ley N° 20.529.


Artículo 18 L.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 18 H, al Centro le corresponderá la administración e implementación de los procesos de inducción de aquellos establecimientos educacionales que no se rijan por lo dispuesto en dicho artículo, correspondiéndole elaborar el plan de inducción, designar a los docentes mentores, coordinar con los sostenedores o administradores la ejecución de los mismos y supervigilar la labor de los docentes mentores. 


Con todo, los directores, en conjunto con el equipo directivo, podrán establecer planes de inducción propios para efectos de su implementación en el establecimiento educacional, de modo que estos tengan relación con el desarrollo de su comunidad educativa y sean coherentes con el proyecto educativo institucional y el programa de mejoramiento de éste. Asimismo, en el plan de mentoría señalado en el artículo 18 P, podrán establecerse objetivos específicos de la inducción, que sean complementarios a los definidos por el establecimiento educacional.


Sin perjuicio de lo anterior, el Centro pondrá a disposición de los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales modelos de planes de inducción que establecerán un marco general para el desarrollo de los planes de mentoría de que trata el artículo 18 P. El diseño de los planes de inducción deberá reconocer las particularidades de los niveles y modalidades educativos, así como la diversidad y el contexto de los establecimientos educacionales y sus estudiantes.


Artículo 18 M.- En aquellos casos de procesos de inducción administrados e implementados por el Centro, el docente principiante deberá firmar un convenio con éste, en el cual se establecerán, a lo menos, las siguientes obligaciones:


a) Dedicar un mínimo de cuatro y un máximo de seis horas semanales exclusivamente para el desarrollo de actividades propias del proceso de inducción.


b) Asistir a las actividades convocadas por el Centro que se encuentren directamente vinculadas con el proceso de inducción.


Artículo 18 N.- Los docentes principiantes, mientras realicen el proceso de inducción, tendrán derecho a percibir una asignación de inducción, correspondiente a un monto mensual de $ 81.054.-, financiada por el Ministerio de Educación, la que se pagará por un máximo de diez meses.


Esta asignación será imponible, tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se ajustará en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector público.


En el caso de los procesos de inducción desarrollados de conformidad al artículo 18 H, el Ministerio transferirá estos recursos al sostenedor de acuerdo a lo señalado en el artículo 18 K. Por su parte, en los procesos de inducción administrados por el Centro, éste transferirá dicha suma directamente al docente principiante.


Artículo 18 Ñ.- La Subsecretaría de Educación, a través del Centro, mediante resolución fundada y, en el caso señalado en la letra b), previa audiencia del interesado y del director o equipo directivo si correspondiere, resolverá la pérdida de la asignación de inducción, poniéndose término al respectivo proceso, de aquellos docentes principiantes que:


a) sean desvinculados del establecimiento en que se desempeñaban mientras desarrollaban su proceso de inducción, o


b) incumplan gravemente sus obligaciones establecidas en el convenio regulado en el artículo 18 M, de acuerdo a lo que en éstos se señale.


En caso que el sostenedor ponga término al proceso de inducción por incumplimientos del principiante o mentor, éste deberá restituir al Ministerio de Educación los recursos no utilizados en el proceso de inducción. 

Párrafo III

De la Mentoría para docentes principiantes y para la formación local para el desarrollo profesional.

Artículo 18 O.- Se entenderá por docente mentor aquel profesional de la educación que cuenta con una formación idónea para conducir el proceso de inducción al inicio del ejercicio profesional de los docentes principiantes y para la formación para el desarrollo profesional que fomenta el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica.


El docente mentor deberá encontrase reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente y podrá tener hasta un máximo de tres docentes principiantes a su cargo. 


En el caso que el docente mentor realice labores en el proceso de formación local para el desarrollo profesional, los directores del deberán definir la carga de trabajo de cada uno, con el objeto de no alterar el normal desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje en el establecimiento.


Artículo 18 P.- El docente mentor deberá diseñar, ejecutar y evaluar un plan de mentoría, el que consistirá en un conjunto sistemático de actividades relacionadas directamente con el objeto del proceso de inducción, metódicamente organizadas y que serán desarrolladas bajo su supervisión, durante el desarrollo de aquel proceso.


Este plan deberá considerar, a lo menos, la planificación de las actividades de aula del respectivo docente principiante y visitas periódicas del docente mentor a ellas; la realización de reuniones periódicas entre el docente mentor y el docente principiante a su cargo, en las cuales se analicen y evalúen las actividades del plan; la evaluación de la aplicación de los dominios establecidos en el artículo 19 K y la asistencia a actividades que desarrolle el Centro para los procesos de inducción. Asimismo, deberá ser coherente con el plan de inducción del establecimiento educacional establecido en el artículo 18 L, si lo hubiese, y considerar el proyecto educativo del establecimiento educacional donde se desempeña el docente principiante y su contexto.


El Centro pondrá a disposición de los docentes mentores modelos de planes de mentoría.


Artículo 18 Q.- Los docentes mentores que se desempeñen en establecimientos educacionales cuyo proceso de inducción es administrado por el Centro, deberán estar inscritos en un registro público que éste llevará, pudiendo solicitar su inscripción previo cumplimiento de los siguientes requisitos:


a) Haber aprobado un curso o programa de formación de aquellos impartidos o certificados por el Centro, de conformidad a los artículos 11 y siguientes.


b) Encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente, de conformidad a lo dispuesto en el Título III.


El director en conjunto con el equipo directivo, podrán proponer al Centro docentes del establecimiento educacional que en el desempeño de sus funciones demuestren habilidades para el acompañamiento pedagógico de sus pares y que cumplan con los requisitos establecidos en las letras b) precedentes para su formación como mentores.


En caso de establecimientos educacionales que de conformidad al artículo 18 H administren sus propios procesos de inducción, el director en conjunto con el equipo directivo, podrán designar a los mentores de entre aquellos docentes que se encuentren reconocidos al menos en el tramo profesional avanzado y que cuenten con la formación para ser mentores que defina el propio establecimiento educacional, la que deberá ser registrada en el Centro. Estos mentores deberán inscribirse en el registro que éste llevará para el solo efecto de desarrollar procesos de inducción en los establecimientos educacionales o red inter establecimientos para las cuales haya sido contratado.


Artículo 18 R.- En caso de procesos de inducción administrados por el Centro, éstos serán asignados a aquellos docentes mentores con inscripción vigente en el registro, que cumplan los siguientes requisitos:


a) Desempeñarse en el mismo establecimiento educacional que el respectivo docente principiante, o en su defecto en una comuna que le permita desarrollar el proceso de inducción.


b) Impartir docencia en el mismo nivel de enseñanza y especialidad del docente principiante, o en su defecto del mismo nivel.


En caso que por la aplicación de los criterios señalados en el inciso anterior sea posible designar más de un docente mentor, se preferirá a aquél que determinen el director en conjunto con el equipo directivo. En subsidio, se aplicarán los siguientes criterios de prelación:


i. Los profesionales de la educación que obtengan una evaluación destacada en la dirección de procesos de inducción previamente desarrollados.


ii. Los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto II o experto I, en ese orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.


Artículo 18 S.- En el caso de los procesos de inducción administrados por el Centro, el profesional de la educación que sea designado de conformidad a lo dispuesto en el artículo anterior para dirigir procesos de inducción, deberá suscribir un convenio directamente con el Centro, en el cual se deberán estipular, a lo menos, las siguientes obligaciones:


a) Diseñar, ejecutar y evaluar el plan de mentoría para cada docente principiante que se le asigne.


b) Mantener una comunicación y trabajo colaborativos permanentes con quienes desempeñen la función docente-directiva en el o los establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes principiantes a su cargo.


c) Entregar al establecimiento y al Centro, un informe final de las actividades realizadas en el marco del plan de mentoría, el proceso de inducción y el grado de cumplimiento de éste. Copia de dicho informe deberá ser remitido a la Dirección Provincial de Educación competente al domicilio del establecimiento educacional en el que desarrolló la mentoría.


Si un docente mentor designado no suscribe el convenio dentro del plazo de diez días hábiles contado desde la notificación de la respectiva resolución, se entenderá, para todos los efectos legales, que ha rechazado ejercer la mentoría para el respectivo docente principiante. En este caso, el Centro podrá convocar a la suscripción del convenio a un docente mentor disponible de acuerdo a los criterios del artículo 18 R, y que cumpla con los requisitos legales, quien, a su vez, deberá suscribir el convenio dentro del mismo plazo señalado en este inciso, y así sucesivamente.


Artículo 18 T.- En caso de procesos de inducción administrados por el propio establecimiento educacional de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18 H, para efectos del pago a los docentes mentores, el sostenedor recibirá una suma equivalente a $1.105.280.- por cada docente principiante que participe en el proceso de inducción hasta en 10 cuotas mensuales. Esta suma deberá destinarse exclusivamente al pago de los docentes mentores que designe el establecimiento educacional de acuerdo a la distribución que éste decida. 


En caso de los procesos de inducción administrados por el Centro, los docentes mentores que hayan firmado un convenio con éste para desarrollar procesos de inducción, tendrán derecho a percibir honorarios por cada docente principiante que acompañen y apoyen, los que ascenderán a $ 1.105.280.-, pagados por el Ministerio de Educación, hasta en diez cuotas mensuales.


Los honorarios y la suma señalados en los incisos anteriores  se reajustarán anualmente en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.


Artículo 18 U.- Respecto de aquellos procesos de inducción administrados por el Centro, le corresponderá a éste evaluar el desempeño de los docentes mentores, para lo cual diseñará e implementará un sistema de evaluación de los procesos de inducción, el que considerará al menos:


a) La correcta vinculación de los docentes mentores con quienes desempeñen la función docente-directiva en los establecimientos en que se desarrolla la mentoría.


b) La evaluación que hará el docente principiante a su respectivo docente mentor, conforme a las pautas que para estos efectos establezca el reglamento.


c) La evaluación del director del establecimiento en que se haya desarrollado el respectivo proceso de inducción.


Artículo 18 V.- En el caso de procesos de inducción administrados por el Centro, previa audiencia del interesado, la Subsecretaría de Educación, mediante resolución fundada del Centro, dispondrá el término del proceso de inducción y, asimismo, la pérdida del derecho a percibir las cuotas de los honorarios de mentoría. Son causales de incumplimiento:


a) Incumplir gravemente a sus obligaciones establecidas en el convenio señalado en el artículo 18 M, de acuerdo a lo que en éste se señale.


b) Ser evaluados insatisfactoriamente en su función, por el Centro o por el director y equipo directivo, según corresponda.


c) Ser evaluados en un nivel insatisfactorio o básico, de conformidad a lo establecido en el artículo 70 de esta ley.


Asimismo, se excluirá del registro público de mentores a los profesionales que incurran en alguna de las circunstancias establecidas en las letras a), b) o c), por segunda vez. El docente excluido podrá solicitar su reinscripción una vez transcurrido el plazo de tres años de notificada la resolución respectiva, siempre que cumpla con los requisitos legales para ello.


De aplicarse dicha medida, el Centro deberá asignar un nuevo docente mentor al docente principiante respectivo, por el tiempo que falte para el término de su proceso de inducción, a quien le corresponderán las restantes cuotas de los honorarios de mentoría. 


Artículo 18 W.- En aquellas zonas del territorio nacional en que no sea posible asignar docentes mentores de conformidad a los artículos anteriores, el Centro deberá implementar programas y actividades especiales para apoyar la adecuada inmersión profesional de los docentes principiantes que lo soliciten.

Párrafo IV

Otras disposiciones


Artículo 18 X.- Los sostenedores o administradores, según corresponda, de establecimientos educacionales cuyos docentes principiantes o mentores desarrollen el proceso de inducción regulado en el presente Título, deberán otorgar las facilidades que correspondan para el cumplimento de sus respectivas obligaciones, asegurando siempre que no se altere el normal funcionamiento del establecimiento educacional.


Artículo 18 Y.- La información proveniente de los procesos de inducción y mentoría será pública, sin perjuicio de la debida reserva de los datos personales de conformidad a la ley.


Con todo, la información deberá ser entregada en forma agregada, de modo que no puedan ser identificados los resultados de los procesos a nivel individual.


Artículo 18 Z.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación y suscrito por el Ministro de Hacienda desarrollará las materias reguladas en el presente título.

Párrafo V

Normas comunes al proceso de acompañamiento profesional local.


Artículo 18 Z bis.- La Agencia de la Calidad de la Educación, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del artículo 10 de la ley N° 20.529, entregará al Ministerio de Educación los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la implementación de acciones formativas y procesos de inducción, realizadas directamente en los establecimientos educacionales. 


Artículo 18 Z ter.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos anteriores, corresponderá al Centro:


1) Llevar un registro público de docentes principiantes, docentes mentores y de aquellos establecimientos educacionales que implementen y administren sus propios procesos de inducción.


2) Implementar o certificar programas de formación de mentores, así como también cursos y actividades conducentes a la formación continua de éstos, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 11 y siguientes de esta ley.


3) Realizar estudios para la mejora del proceso de inducción y de formación local para el desarrollo profesional, en función de la información que genere el Sistema reglado en el presente título. Para ello, el Centro podrá contar con la colaboración de la Agencia de la Calidad de la Educación. 


4) Poner a disposición de los sostenedores planes de inducción y mentoría para su implementación en los establecimientos educacionales.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 39 bis, 40, 41, 47, 48, 49, 49 bis,50, 51, 54, 56, 58, 59, 61 y 63)

Número 21)

Pasa ser número 23), con las siguientes enmiendas:

Artículo 19 D


Agregar el siguiente inciso final:


“Será especialmente valorado que los docentes de los tramos profesionales experto I y experto II cuenten con una especialización pedagógica a elección de éstos tales como: curriculum, convivencia escolar, liderazgo y gestión educativa, inclusión y atención a la diversidad, evaluación, entre otros.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 72)

Artículo 19 H


Agregar, después de la expresión “19 C” la locución “y D”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 76)

Artículo 19 J


Agregar los siguientes incisos finales, nuevos:

“Los estándares de desempeño docente serán elaborados por el Ministerio de Educación, y aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

Para efectos de la aprobación de dichos estándares se aplicarán los procedimientos y plazos establecidos en el artículo 86 del decreto con fuerza de ley Nº2, del Ministerio de Educación, de 2009.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 78 bis)
Artículo 19 K

Inciso primero


Intercalar en su encabezado, a continuación de la expresión “el Centro diseñará” la frase “, en colaboración con la Agencia de la Calidad de la Educación,”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 80 bis)
Letra b)


Sustituirla por la siguiente:


“b) Un portafolio profesional de competencias pedagógicas que evaluará la práctica docente de desempeño en el aula considerando sus variables de contexto. Dicho portafolio considerará, al menos, evidencias documentadas relativas a las mejores prácticas del docente sobre:



1. Desempeño profesional en el aula, considerando la vinculación de éste con los estudiantes y los procesos de enseñanza aprendizaje.



2. Prácticas colaborativas, acciones de liderazgo y cooperación, trabajo con pares, padres y apoderados y otras relativas al dominio señalado en la letra d) del artículo 19 J, en su contexto cultural.



3. Creación de contenidos, materiales de enseñanza, actividades académicas, innovación pedagógica, investigación y otras relacionadas con un desarrollo profesional de excelencia.



4. Perfeccionamiento pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo del docente, siempre que dicho perfeccionamiento se realice de conformidad a lo dispuesto en el párrafo III del Título I. En caso de estudios de postgrado, estos deberán ser atingentes a su función de acuerdo a los requisitos que determine un reglamento. Los estudios de postgrado efectuados en Chile deberán ser impartidos por universidades acreditadas. En el caso de los estudios de postgrado efectuados en el extranjero se considerarán aquellos reconocidos, validados o convalidados en Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales vigentes.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 83)

- - -





Intercalar el siguiente inciso segundo, nuevo:





“En el caso de los tramos Experto I y Experto II se considerará especialmente una especialización pedagógica a elección del docente en ámbitos tales como currículum, convivencia escolar, liderazgo y gestión educativa, inclusión y atención a la diversidad y evaluación, entre otros.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 86)

- - -

Artículo 19 L





Reemplazarlo por el siguiente:





“Artículo 19 L.- El instrumento portafolio señalado en el artículo anterior se aplicará por el Centro respecto del profesional de la educación cada cuatro años, en la misma oportunidad que el sistema de evaluación establecido en el artículo 70. Se utilizará el mismo instrumento portafolio en ambos sistemas de evaluación. 





El instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos será aplicado por la Agencia de Calidad de la Educación y sus resultados serán entregados al Centro en la forma y plazos que determine el reglamento a que se refiere el artículo 19 U.





Corresponderá al Ministerio de Educación la coordinación entre la Agencia de la Calidad de la Educación y el Centro para los efectos de la implementación del Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III del decreto ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.”.
(Unanimidad 5x0, indicación número 87 bis)

Artículo 19 Ñ

Inciso tercero





Eliminar.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 99 a 100)

Inciso cuarto





Reemplazar la frase por “no estarán obligados a rendirla en los procesos de reconocimiento siguientes”, por “no estarán obligados a rendir este instrumento en los procesos de reconocimiento siguientes”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 104)

Inciso final





Reemplazarlo por el siguiente: 





“En ningún caso, un docente podrá acceder a un nuevo tramo por el solo transcurso del tiempo, debiendo rendir, al menos, uno de los instrumentos de evaluación.”. 

(Unanimidad 5x0, indicación número 107)

Artículo 19 O





Agregar los siguientes incisos penúltimo y final, nuevos:





“Los profesionales de la educación podrán acceder desde el tramo profesional inicial a los tramos profesional temprano o avanzado, siempre que obtengan los resultados requeridos de acuerdo al inciso anterior. En caso que sus resultados no les permitan avanzar del tramo profesional inicial, a lo menos al tramo temprano, deberán rendir nuevamente los instrumentos en el plazo de dos años.





Los profesionales de la educación que accedan al tramo profesional temprano con categoría de logro “A” en alguno de los instrumentos de evaluación, podrán en los siguientes procesos de reconocimiento acceder al tramo experto I, de obtener los resultados para ello y contar con los años de experiencia requeridos.”

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 92, 97 y 108 bis)

Artículo 19 P





Reemplazar la expresión “los incisos primero y tercero” por “el inciso primero” y la locución “dichos incisos” por “dicho inciso”.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 109, 110 y 111)

Artículo 19 S





Reemplazar, en su inciso primero, la frase “en un plazo de nueve años, contado desde la primera notificación de la resolución que le asigna el tramo inicial” por “en dos procesos consecutivos de reconocimiento profesional”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 115)

- - -





Agregar los siguientes inciso segundo, tercero y cuarto, nuevos: 





“Asimismo, aquél docente que perteneciendo al tramo profesional temprano obtenga resultados de logro profesional que no le permitan acceder al tramo avanzado en dos procesos consecutivos de reconocimiento profesional, deberá ser desvinculado y perderá, para todos los efectos legales, su reconocimiento de tramo en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y su antigüedad.





Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, transcurrido el plazo de dos años contado desde la fecha de desvinculación, dicho profesional podrá ser contratado nuevamente, debiendo ingresar al tramo inicial del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y rendir los instrumentos de dicho Sistema dentro de los cuatro años siguientes a su contratación. 





En caso que aquél no obtenga resultados que le permitan acceder al tramo avanzado, deberá ser desvinculado y no podrá ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento educacional en que se desempeñen profesionales de la educación que se rijan por lo dispuesto en este Título.”.

(Unanimidad 5x0, indicación números 113, 118 bis y 119)

Artículo 19 V





Reemplazarlo por el siguiente:





“Los establecimientos educacionales acogidos al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, para efectos de percibir la subvención o aporte, según corresponda, deberán contratar a los profesionales de la educación referidos en el artículo 2°, de acuerdo al régimen establecido en el Título II. Dicho título será aplicable a las personas legalmente habilitadas para ejercer la función docente y las autorizadas para desempeñarla de acuerdo a las normas legales vigentes de la forma que determine el reglamento.





Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales del sector particular subvencionado y los regidos por el decreto ley Nº3.166, de 1980, podrán contratar profesionales de la educación sin sujeción al título III para desarrollar labores transitorias u optativas.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 120)

- - -





Agregar, los siguientes artículos 19 W y 19 X:





“Artículo 19 W.- El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, la Evaluación de Desempeño Docente y la aplicación de los programas, cursos y actividades de formación señaladas en el párrafo II del Título I deberán ser evaluados cada seis años, para lo cual el Ministerio de Educación encargará dicha evaluación a una organización internacional de reconocida experiencia en la materia cuyos resultados serán públicos.





Asimismo, esta revisión, deberá considerar la información que entregue la Agencia de la Calidad de la Educación de acuerdo a lo dispuesto en  el artículo 18 Z ter y el artículo siguiente.





Artículo 19 X.- La Agencia de la Calidad de la Educación, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del artículo 10 de la ley N° 20.529, entregará al Ministerio de Educación, a través del Centro, los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la implementación de acciones de promoción del desarrollo profesional docente, realizadas en los establecimientos educacionales.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 120 bis)

Número 22


Considerarlo como número 24, sin enmiendas.

Número 23





Pasa a ser número 25, reemplazado por el que se indica a continuación:





“25. Reemplázase la numeración del artículo 19 por artículo 19 Y.”.
(Artículo 121 Reglamento del Senado, adecuación formal)

Números 24 a 26





Pasan a ser números 26 a 28, sin modificaciones.

Número 27

Inciso segundo





Eliminarlo.

(Unanimidad 4x1 abstención, indicación número 122)

Número 28





Pasa a ser número 30, con la siguiente enmienda:





- Agregar el siguiente inciso segundo:





“Los sostenedores podrán establecer asignaciones especiales de incentivo profesional, las que se otorgarán por razones fundadas en el mérito, tendrán el carácter de temporal  o permanente y se establecerán para algunos o la totalidad de los profesionales de la educación, de uno o más de los establecimientos de la respectiva municipalidad.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 123)

Número 29



Pasa a ser número 31, sin modificaciones.

Número 30



Pasa a ser número 32, sin enmiendas.

Número 31



Pasa a ser número 33.

Inciso primero





Agregar, al final, la siguiente oración “y el monto fijo se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.”.
(Unanimidad 5x0, indicación número 127)

- - -



Intercalar el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando el actual cuarto a ser quinto:



“En aquellos establecimientos educacionales con una concentración de alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los profesionales de la educación que se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto I y experto II, recibirán por concepto de esta asignación un monto fijo mensual adicional de $60.000.-, para un contrato de 44 horas cronológicas semanales. Para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales, este monto se pagará proporcionalmente a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos. Esta suma se reajustará en la misma proporción y oportunidad que el monto fijo señalado en el inciso primero.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 129 bis)

- - -

Número 32



Pasa a ser número 34, sin enmiendas.

Número 33



Pasa a ser número 35, reemplazando en el inciso segundo del artículo 54 propuesto, el guarismo “$228.258.-“ por “$224.861.-“ y el guarismo “$76.086.-“ por “$74.954.-.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 133 bis)

Números 34 a 38



Pasan a ser números 36 a 40, en sus mismos términos.

Número 39



Pasa a ser número 41, reemplazando su letra c) por la siguiente:


“c) Agréganse los siguientes incisos finales:



“En la distribución de la jornada de trabajo se deberá procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente para que los profesionales de la educación puedan desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de enseñanza y aprendizaje dentro de aquella.


Un porcentaje de a lo menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases y de evaluación de aprendizajes, así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.





Corresponderá a la Superintendencia de Educación la fiscalización del cumplimiento de lo señalado en el inciso anterior, de conformidad al procedimiento establecido en los artículos 51 y siguientes de la ley N°20.529.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 131)

Números 40 a 44



Pasan a ser números 42 a 46, si  enmiendas.

- - -


Intercalar el siguiente número 47, nuevo:





“47. Agrégase al artículo 78 el siguiente inciso segundo:





“Lo señalado en el inciso anterior será aplicable aun cuando los establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, y aquellos establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, tengan profesionales de la educación estén sujetos a lo prescrito en el Título III del este cuerpo legal, por lo que en todo caso continuarán rigiéndose por las normas del Código del Trabajo y sus disposiciones complementarias.".

(Unanimidad 5x0, indicación número 142)

- - -

Número 45



Pasa a ser número 48.

Letra c)





Reemplazar el inciso sexto propuesto por el siguiente:





“Al menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases y de evaluación de aprendizajes, así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.”.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 146 y 147)

Número 46



Pasa a ser artículo 49, eliminando en su inciso primero el guarismo “48”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 148 bis)

Número 47 a 49



Pasan a ser números 50 a 52, en sus mismos términos.

Número 50



Pasa a ser número 53



Reemplazar el artículo 88 C propuesto por el siguiente:





“Artículo 88 C.- Establécese una asignación para los profesionales de la educación regidos por este Título que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de conformidad al Título III de esta ley, la que se calculará y pagará de la siguiente manera:





a) Su monto se establecerá sobre la base de la remuneración básica mínima nacional en los términos establecidos en el artículo 35 para un docente de educación básica y las asignaciones establecidas en los artículos 48, 49, 50 y 54 de esta ley, calculadas de acuerdo al tramo de desarrollo profesional docente en que sea reconocido, sus horas de contrato y años de ejercicio profesional acreditados de conformidad al artículo 19 I.





b) La asignación establecida en este artículo se pagará en caso que la remuneración que percibe el profesional de la educación sea inferior a la remuneración y asignaciones señaladas en la letra a) precedente, y será equivalente a la diferencia entre ambos montos. Para estos efectos, la remuneración del profesional de la educación se determinará de acuerdo al promedio de los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha en que se calcule la asignación, o de acuerdo a la remuneración pactada en el caso de profesionales de la educación que se incorporen a un establecimiento educacional.





Esta asignación será de carácter mensual, imponible y tributable, no será base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se absorberá por los aumentos de remuneraciones permanentes del profesional de la educación y por cualquier otro aumento de remuneraciones permanentes que establezca la ley.





c) Con todo, esta asignación se calculará anualmente en los mismos términos señalados en las letras anteriores, así como cada vez que por aplicación del Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente, el profesional de la educación acceda a un nuevo tramo, y se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que se reajusten las remuneraciones del sector público.





d) Existirá el derecho a percibir esta asignación mientras el profesional de la educación reciba una remuneración inferior a la establecida en la letra a) del presente artículo.





Los profesionales de la educación que no cumplan con la obligación de rendir los instrumentos señalados en el artículo 19 K, establecida en artículo 19 Ñ, perderán el derecho a percibir una suma equivalente a la asignación de tramo que les correspondería recibir de acuerdo al artículo 49 hasta que den cumplimiento a dicha obligación.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 154)

Número 51



Pasa a ser número 54, sin enmiendas.

Artículo 2°

Número 2.



Sustituirlo por el siguiente:

2. Agrégase, a continuación del artículo 27, el siguiente artículo 27 bis:





“Artículo 27 bis.- Sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.





Asimismo, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.





Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, para obtener la acreditación de carreras y programas, o la autorización del Consejo Nacional de Educación, según corresponda, se deberá cumplir con los siguientes requisitos:





a) Que la universidad aplique a los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación. Una de estas evaluaciones deberá ser realizada al inicio de la carrera por la universidad y la otra, basada en estándares pedagógicos y disciplinarios, que será aplicada directamente por el Ministerio de Educación, a través del Centro, durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.





b) Las universidades solo podrán admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares a alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones:





i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.





ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.





iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.





iv. Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocida por el Ministerio de Educación y rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que lo reemplace. Para ingresar a estos programas se deberá tener un promedio de notas de la educación media dentro del 15% superior de su establecimiento educacional, o a nivel nacional, según el reglamento respectivo.





Para estos efectos se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes, por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores de las universidades chilenas.





Los resultados de las evaluaciones diagnosticas señaladas en literal a) serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.





La segunda evaluación diagnóstica deberá ser rendida por los estudiantes como requisito para obtener el título profesional correspondiente, y medirá los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación. Corresponderá a la institución de educación superior adoptar las medidas necesarias para que los  estudiantes cumplan con lo dispuesto en el presente inciso. Los resultados de esta evaluación, agregados y por institución, deberán ser publicados.





El Ministerio de Educación, anualmente, deberá entregar a la Comisión Nacional de Acreditación información sobre la aplicación y resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas.”.

Número 3





Reemplazarlo por el siguiente: 





“3. Agrégase, a continuación del artículo 27 bis, el siguiente artículo 27 ter:





“Artículo 27 ter.- Para efectos de otorgar la acreditación de las carreras de pedagogía, la Comisión Nacional de Acreditación deberá establecer criterios y orientaciones relativos, a lo menos, a:





i. Procesos formativos, los que deberán ser coherentes con el perfil de egreso definido por la universidad y los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación y aprobados por el Consejo Nacional de Educación.





ii. Convenios de colaboración con establecimientos educacionales para la realización de prácticas tempranas y progresivas de los estudiantes de pedagogías.





iii. Cuerpo académico idóneo e infraestructura y equipamiento necesarios, para impartir la carrera de pedagogía.





iv. Programas orientados a la mejora de resultados, en base a la información que entreguen las evaluaciones diagnosticas establecidas en el literal a) del artículo 27 bis.”.”.

- - -





Añadir el siguiente número 4, nuevo:





“4. Agréganse, a continuación del artículo 27 ter, los siguientes artículos 27 quater, 27 quinquies y 27 sexies:





“Artículo 27 quater.- La acreditación de las carreras de pedagogía solo podrá ser otorgada por la Comisión Nacional de Acreditación. Con todo, para efectos del financiamiento de dichas acreditaciones, se procederá de conformidad a lo dispuesto en el artículo 14 de la ley N° 20.129.





Artículo 27 quinquies: En caso de que la carrera o programa no obtuviera o perdiese la acreditación a que se refiere este artículo, corresponderá al Consejo Nacional de Educación iniciar un proceso de supervisión de la carrera o programa de que se trate, por un periodo de tiempo equivalente al número de años de duración teórica de la misma. De no someter la universidad la carrera o programa respectivo a este proceso de supervisión, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educación.





Finalizado satisfactoriamente el proceso ante el Consejo Nacional de Educación, la carrera o programa deberá ser presentado inmediatamente a acreditación por la universidad respectiva. Si así no lo hiciere, o presentándose, no obtuviere la acreditación o un resultado satisfactorio ante el Consejo Nacional de Educación, operará el mecanismo a que se refiere el inciso anterior.





Artículo 27 sexies: En el caso de los programas de prosecución de estudios, cada universidad definirá los requisitos de ingreso, debiendo considerar, a lo menos, i) contar con un grado de académico o un título profesional; o, ii) poseer un título técnico de nivel superior. Estos programas deberán ser impartidos por universidades acreditadas, conforme lo establece el inciso primero del artículo 27 bis, y los artículos 27 ter y 27 quater.





A los estudiantes de estos programas, se les aplicará, a lo menos, la segunda evaluación diagnóstica a que se refiere el inciso penúltimo del artículo 27 bis.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 155,157, 158, 159, 160, 162,168, 174  y 176.)

Artículo 3°



Reemplazarlo por el siguiente:





“Artículo 3°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación:





1. Modifícase el artículo 9° en el siguiente sentido:





a) Sustitúyese el inciso primero por el siguiente:





“Artículo 9°.- El valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza, expresado en unidades de subvención educacional (USE), corresponderá al siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE. Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación Parvularia (1° Nivel de Transición)
	2,32498
	0,17955
	2,50453

	EEducación Parvularia (2° Nivel de Transición)
	2,32498
	0,17955
	2,50453

	EEducación General Básica (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°)
	2,04073
	0,17997
	2,22070

	EEducación General Básica (7° y 8°)
	2,19556
	0,19546
	2,39102

	EEducación Especial Diferencial
	6,46313
	0,59727
	7,06040

	NNecesidades Educativas Especiales de carácter Transitorio
	5,41486
	0,59727
	6,01213

	EEducación Media Humanístico Científica
	2,43706
	0,21818
	2,65524

	EEducación Media Técnico-Profesional Agrícola Marítima
	3,49698
	0,32402
	3,82100

	EEducación Media Técnico-Profesional Industrial
	2,78046
	0,25252
	3,03298

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	2,51849
	0,22634
	2,74483

	EEducación Básica de Adultos (Primer Nivel)
	1,52219
	0,13317
	1,65536

	EEducación Básica de Adultos (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	1,94551
	0,13317
	2,07868

	EEducación Básica de Adultos con oficios (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,15718
	0,13317
	2,29035

	EEducación Media Humanístico - Científica de adultos (Primer Nivel y Segundo Nivel)
	2,33316
	0,18363
	2,51679

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Primer Nivel)
	2,59934
	0,18363
	2,78297

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	3,13169
	0,18363
	3,31532

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Primer Nivel)
	2,37566
	0,18363
	2,55929

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,46067
	0,18363
	2,64430

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Comercial y Técnica (Primer Nivel, Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,33316
	0,18363
	2,51679






b) Sustitúyese el inciso noveno por el siguiente:





“En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno, para los niveles y modalidades de enseñanza que se indican, expresado en unidades de subvención educacional (USE), será el siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE.

Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación General Básica 3° a 8° años
	2,75122
	0,24655
	2,99777

	EEducación Media Humanístico - Científica
	3,25237
	0,29481
	3,54718

	EEducación Media Técnico Profesional Agrícola y Marítima
	4,30527
	0,40013
	4,70540

	EEducación Media Técnico Profesional Industrial
	3,42033
	0,31177
	3,73210

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	3,25237
	0,29481
	3,54718






c) Reemplázanse, en el inciso undécimo, los guarismos “7,39674” por “8,06329”; “8,14665” por “8,81320”; “6,33267” por “6,78610”, y “7,08258” por “7,53601”.





2. Modifícase el artículo 12 en el siguiente sentido:





a) Reemplázase en el inciso cuarto los guarismos “55,32110” por “55,92123” y “60,50430” por “61,10443”.





b) Reemplázase en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por “69,09492” y “74,91951” por “75,51964”.





3. Derógase el artículo 41.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 181)

Artículo 6°

- - -



Agregar los siguientes numerales nuevos:





“7. Reemplázase, en el artículo 17, la expresión “se pagará trimestralmente” por  “se pagará contra la prestación del servicio”.





8.- Sustitúyese el artículo 18 por el siguiente nuevo:





“Artículo 18.- En la Ley de Presupuestos del Sector Público se expresará anualmente el número máximo de docentes que podrán percibir la suma adicional señalada en artículo 17.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 182)

Artículo 8°

Número 4.



Reemplazar por el siguiente:



“4. Modifícase el artículo 32 en la siguiente forma:





i. Remplázase, en el inciso primero, la expresión “Los postulantes” por “Los postulantes que se encuentren reconocidos en el tramo profesional avanzado del Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.





ii. Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo:





“Los profesionales de la educación que se encuentren reconocidos en los tramos experto I y II del Sistema de Desarrollo Profesional Docente ingresarán por el sólo hecho de postular a la Red.”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 183)

Número 5





Sustituir por el siguiente: 





“5. Reemplázase, en el artículo 33, la expresión “tres años” por “cuatro años”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 184)

Número 8





Reemplazar por el siguiente:





“8. Modifícase el artículo 39, en la siguiente forma:





a) Sustitúyese, la oración “Durante el año 2003, la suma adicional referida en el artículo precedente se expresará en un monto fijo de $ 4000 (cuatro mil pesos) por hora,” por “La suma adicional referida en el artículo anterior se determinará de acuerdo al valor hora cronológica establecida para los profesionales de la educación media, en el artículo 5° transitorio del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación,”.





b) Reemplázase la expresión “se pagará trimestralmente” por la expresión “se pagará contra la prestación del servicio”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 185)

- - -





Agregar los siguientes numerales nuevos:





“9. Derógase el artículo 40.





10. Sustitúyase en el artículo 41 la expresión “artículo 4° de la ley citada.”, por “artículo 62 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 186)

- - -



Agregar el siguiente artículo 9°, nuevo:





“Artículo 9°.- Intercálase en el artículo 75 del Código del Trabajo, después de la palabra “básica”, la expresión “,parvularia”.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 188)

- - -

Artículos 9° y 10



Pasan a ser artículos 10 y 11, respectivamente, sin enmiendas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo segundo



Reemplazar los guarismos “2018” por “2019” y “2016” por “2017”, respectivamente.

(Mayoría 3x2 abstenciones, indicación número 192)

Artículo séptimo



Intercalar, a continuación del inciso segundo, el siguiente inciso tercero, nuevo:



“Lo dispuesto en el inciso final del artículo 47 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, regirá desde la entrada en vigencia de esta ley, sin perjuicio que hasta el año escolar 2025 tendrá un tope de 30% de la remuneración básica mínima nacional”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 200)

Artículo decimoquinto



Reemplazarlo por el siguiente:





“Artículo decimoquinto.- Aquellos profesionales de la educación que de conformidad con los artículos anteriores no puedan ser asignados a ningún tramo del desarrollo profesional docente, serán asignados transitoriamente al tramo profesional de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y percibirán la remuneración que le correspondería a un docente asignado al tramo inicial más la suma que le corresponda por concepto de planilla suplementaria, si procede, de conformidad al artículo décimo noveno transitorio.





Dichos profesionales accederán al tramo que corresponda, una vez rendidos los instrumentos para el reconocimiento profesional respectivo, en los plazos que corresponda de conformidad a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación.





Los profesionales de la educación que de acuerdo a los artículos anteriores sean asignados al tramo inicial, o aquellos que en virtud de lo establecido en el inciso primero se encuentren en el tramo de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y no logren acceder, a lo menos, al tramo profesional temprano en su primer proceso de reconocimiento, deberán rendir los instrumentos en el plazo de cuatro años. Si no logran acceder a un nuevo tramo los deberán rendir nuevamente en el plazo de dos años. En caso de no avanzar de tramo, se estará a lo dispuesto en el artículo 19 S del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 202)

Artículo decimoctavo

Inciso segundo

Reemplazar el guarismo “2020” por “2022. “

(Unanimidad 5x0, indicación número 203 bis)

Inciso cuarto





Sustituir su encabezado por el siguiente:





“El número de cupos para docentes principiantes en proceso de inducción será fijado anualmente en la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Público. Asimismo, la proporción de cupos para procesos de inducción desarrollados de conformidad al artículo 18 H de esta ley, será igual a la proporción de docentes de dichos establecimientos sobre el total de aquellos que se desempeñen en establecimientos regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980. Los cupos para los docentes señalados en este inciso serán asignados a los docentes principiantes que cumplan con lo establecido en el artículo 18 G del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de acuerdo a los siguientes criterios:”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 203 ter)

Inciso sexto





Reemplazarlo por el que se señala a continuación:

“Los profesionales de la educación del sector municipal que posean seis años de ejercicio profesional, no tengan un resultado vigente básico o insatisfactorio en la evaluación de desempeño docente y hayan recibido formación para ser mentor, de acuerdo al artículo 18 Q del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2017, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 203 quater)

- - -





Añadir el siguiente inciso final, nuevo:




“Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo trigésimo primero, lo dispuesto en el inciso cuarto de este artículo se aplicará a los establecimientos educacionales particular subvencionados que desarrollen procesos de inducción de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18 H de esta ley, desde el año 2017.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 203 quinquies)

- - -



Incorporar el siguiente artículo vigésimo cuarto: 



“Artículo vigésimo cuarto.- A los docentes que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley se desempeñaran en establecimientos particulares subvencionados, les será aplicable lo dispuesto en el artículo quinto transitorio, en lo que resulte pertinente.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 206)

- - -

Artículo vigésimo cuarto



Pasa a ser artículo vigésimo quinto, sustituyendo el guarismo “2018” por “2017”.

(Mayoría 3x2, indicación número 206 bis)

Artículo vigésimo quinto 


Pasa a ser artículo vigésimo sexto, reemplazando en su inciso segundo, la frase “julio del año anterior al que se dispondrán” por “junio de cada año”.

(Mayoría 3x2, indicación número 207 ter)

Artículo vigésimo sexto 



Pasa a ser artículo vigésimo séptimo, reemplazando la la frase “del año anterior a aquel en que desean someter a dichos profesionales a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación” por “del año en que se publicó la resolución a que se refiere el artículo anterior.”.
(Mayoría 3x2, indicación número 207 quater)

Artículo vigésimo séptimo 



Pasa a ser artículo vigésimo octavo, con la siguiente modificación:


Agregar el siguiente inciso final nuevo:





“En caso que postulen sostenedores o administradores  cuyo número de profesionales de la educación sea menor que los cupos disponibles, aquellos cupos no utilizados se acumularán para el proceso del año siguiente.”.

(Mayoría 3x2, indicación número 207 quinquies)

Artículo vigésimo octavo 



Pasa a ser artículo vigésimo noveno, reemplazado por el que se señala a continuación:

“Artículo vigésimo noveno.- Los profesionales de la educación dependientes de establecimientos educacionales de sostenedores adjudicatarios de los cupos señalados en el artículo anterior deberán rendir los instrumentos establecidos en el artículo 19 K del decreto con fuerza  de ley Nº1, de 1996, a partir del año siguiente a la adjudicación de los cupos respectivos. 





Dichos profesionales de la educación serán asignados a los tramos del desarrollo profesional docente de acuerdo a los resultados que obtengan,  de conformidad a lo señalado en el artículo 19 O del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996 y los años de experiencia profesional que acrediten.





Con todo, aquellos docentes que cuenten con resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios que los habiliten para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715, podrán optar por utilizar dichos resultados en el primer proceso de reconocimiento profesional que realice conforme al Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en reemplazo de los resultados que haya obtenido en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, establecido en la letra a) del artículo 19 K del referido título.





Antes del 31 de marzo del año subsiguiente a la adjudicación de los cupos respectivos, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la cual señalará el tramo asignado y el bienio que corresponda a dichos profesionales de la educación, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio del mismo año.

En lo no regulado por este párrafo les será aplicable lo prescrito en el párrafo 2º transitorio precedente.”.
(Mayoría 3x2, indicación número 207 sexies)

Artículos vigésimo noveno y trigésimo



Pasan a ser artículos trigésimo y trigésimo primero, respectivamente, sin enmiendas.

Artículo trigésimo primero



Pasa a ser artículo trigésimo segundo, con las siguientes enmiendas:

Inciso segundo

Reemplazar el guarismo “2020” por “2022. “

(Unanimidad 5x0, indicación número 208 bis)

Inciso final



Sustituirlo por el siguiente:

“Los profesionales de la educación del sector particular subvencionado y aquellos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, que posean seis años de ejercicio profesional, no tengan un resultado vigente básico o insatisfactorio en la evaluación de desempeño docente y hayan recibido formación para ser mentor, de acuerdo al artículo 18 Q del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2025, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 208 ter)

Artículo trigésimo segundo



Pasa a ser artículo trigésimo tercero, con las siguientes enmiendas:

Inciso segundo



- Intercalar después de la expresión “legalmente” la frase “de acuerdo al artículo 84 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación”. 

(Unanimidad 5x0, indicación número 209)

Inciso tercero



- Intercalar a continuación de la expresión “artículo 172” la frase “y el inciso segundo del artículo 41, ambos”, y reemplazar la palabra “quinto” por “octavo”. 

(Mayoría 3x2 indicaciones números 209 bis y 209 ter, y unanimidad 5x0 indicación 210)

- - -


Intercalar el siguiente inciso cuarto nuevo, pasando el actual cuarto a ser quinto: 


“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el derecho de los profesionales de la educación que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, a percibir las remuneraciones y asignaciones establecidas en el artículo 84 del mismo decreto con fuerza de ley, será incompatible con la percepción de cualquier monto que haya servido de base para determinar la existencia de la remuneración complementaria adicional señalada en el inciso segundo. La incompatibilidad regirá incluso en aquellos casos en que no corresponda pagar la referida remuneración complementaria adicional.”.

(Mayoría 3x2 indicación número 210 bis)

- - -

Artículo trigésimo tercero



Pasa a ser artículo trigésimo cuarto, en sus mismos términos.

Artículo trigésimo cuarto



Pasa a ser artículo trigésimo quinto, con las siguientes enmiendas.



- Sustituir su inciso primero por el siguiente:



“Artículo trigésimo quinto.- Para las carreras y programas de pedagogía que se encuentren acreditados a la fecha de la publicación de esta ley, se considerará que dicha acreditación se mantiene vigente hasta que se cumpla el período respectivo.”.

(Unanimidad 5x0, indicaciones números 213 y 214)



- Reemplazar su inciso final por el que se señala a continuación:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 10 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1996, del Ministerio de Educación, tendrán la calidad de profesionales de la educación las personas que estén en posesión de un título de profesor o educador concedido por universidades de conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.”.
(Unanimidad 5x0, indicación número 215)

Artículo trigésimo quinto



Pasa a ser artículo trigésimo sexto, reemplazado por el que se indica a continuación:



“Artículo trigésimo sexto.- Los requisitos para la admisión universitaria establecidos en la letra b) del artículo 27 bis de la ley N°20.129, entrarán en vigencia el año 2023. 





Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los referidos requisitos se aplicarán gradualmente en la forma en que se señala en los incisos siguientes.





Para el proceso de admisión universitaria del año 2017, deberá cumplirse con alguno de las siguientes exigencias:





i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.





ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.





iii. Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación y rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace.”.




Para el proceso de admisión universitaria del año 2020, se deberá cumplir alguno de los siguientes requisitos:





i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 60 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.





ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 20% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.





iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 40% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación y rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace.
(Unanimidad 5x0, indicaciones números 218 y 220.)

Artículos trigésimo sexto, trigésimo séptimo y trigésimo octavo



Pasan a ser artículos trigésimo séptimo, trigésimo octavo y trigésimo noveno, respectivamente, sin modificaciones.

Artículo trigésimo noveno



Pasa a ser artículo cuadragésimo con las siguientes modificaciones:

Inciso primero

Encabezamiento



Reemplazarlo por el que se señala a continuación:



“Artículo cuadragésimo.- El Centro reconocerá el desarrollo profesional, debiendo considerar el resultado del instrumento de evaluación de conocimientos disciplinarios y pedagógicos, de acuerdo a lo siguiente:”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 223)

Letra a)



Agregar después de la expresión “al tramo” el vocablo “profesional”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 224)

Letra b)



Añadir después de la expresión “al tramo” el vocablo “profesional”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 225)

Letra c)





Añadir después de la expresión “al tramo” el vocablo “profesional”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 226)

Letra d)





Sustituir el vocablo “superior” por “experto I”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 227)

Letra e)





Agregar a continuación de la expresión “experto” el guarismo “II”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 228)

Artículo cuadragésimo



Pasa a ser artículo cuadragésimo primero, sin enmiendas.

- - -



Intercalar el siguiente artículo cuadragésimo segundo, nuevo:

“Artículo cuadragésimo segundo.- Lo dispuesto en el Título VI de esta ley se aplicará a los profesionales de la educación regidos por dicho título a partir del año 2020.





Sin perjuicio de lo anterior, el párrafo III del Título I del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, les será aplicable desde la fecha de publicación de esta ley.”.

(Mayoría 3x2, indicación número 229)

Artículo cuadragésimo primero



Pasa a ser artículo cuadragésimo tercero, reemplazado su inciso primero por el siguiente:
“Artículo cuadragésimo tercero.- Los profesionales de la educación principiantes, conforme a lo establecido en el artículo 18 B del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán acceder al proceso de inducción a partir del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título VI, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 230)

Artículo cuadragésimo segundo





Pasa a ser artículo cuadragésimo cuarto, sin enmiendas.
Artículo cuadragésimo tercero 





Pasa a ser artículo cuadragésimo quinto, con las siguientes modificaciones:
Inciso primero

Numeral 1.





Eliminar la frase “, el sistema de postulación a los cupos del proceso y la forma en que serán asignados,”.
(Unanimidad 5x0, indicación número 235)

Numeral 2.





Sustituir la expresión “sistema de reconocimiento de competencias pedagógicas y conocimientos disciplinarios” por “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.
(Unanimidad 5x0, indicación número 236)

Numeral 4.

Reemplazar la expresión “certificaciones” por “reconocimiento
(Unanimidad 5x0, indicación número 237)

Artículo cuadragésimo cuarto 





Pasa a ser artículo cuadragésimo sexto, sin enmiendas 
Artículo cuadragésimo quinto 





Pasa a ser artículo cuadragésimo séptimo, sin modificaciones 
Artículo cuadragésimo sexto 





Pasa a ser artículo cuadragésimo octavo, sustituyendo en el inciso primero el guarismo “2018” por “2019”, y en los incisos segundo, tercero, cuarto y quinto, los guarismos “2016 y 2017” por “2017 y 2018” 
(Unanimidad 5x0, indicaciones números 239, 240, 241, 242 y 243)

Artículo cuadragésimo séptimo 





Pasa a ser artículo cuadragésimo noveno, sin modificaciones.
Artículo cuadragésimo octavo 





Sustituirlo por el siguiente:





“Artículo quincuagésimo.- El Centro deberá implementar, en el plazo de un año contado desde la entrada en vigencia de esta ley, el Registro Público de cursos y programas de formación en desarrollo establecido en el artículo 12 quater.





Hasta el inicio del año escolar 2018, los cursos y programas que se creen podrán ser certificados por el Centro mediante resolución exenta fundada, constatado el cumplimiento de los requisitos establecidos el artículo 13 del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación. Una vez implementado el Registro, y acreditado el cumplimiento de los demás requisitos, deberán incorporarse en él dichos cursos, por el plazo que faltase para mantener la acreditación.





Los cursos y programas de formación en desarrollo con inscripción vigente en el Centro podrán seguir impartiéndose y ser financiados por éste hasta la fecha de término del plazo por el cual fueron inscritos.





Sin perjuicio de lo establecido en el artículo séptimo transitorio, los cursos y programas que se creen a contar de la entrada en vigencia de esta ley no darán derecho a aumentar la asignación de perfeccionamiento.





Para efectos de lo establecido  en la letra a) del artículo 18 L se reconocerán como cursos de formación de mentores aquellos que el Centro haya impartido de forma directa o en colaboración con otras instituciones hasta la fecha de entrada en vigencia de esta ley.





Los mentores reconocidos por el Centro, de acuerdo al decreto supremo Nº 96 de 2009, del Ministerio de Educación, mantendrán vigente esta calidad y deberán ser inscritos en el registro establecido en el artículo 18 K, sin perjuicio que al 31 de julio de 2017 deberán acreditar que cumplen con la exigencia de encontrarse reconocidos, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. En caso contrario se procederá a la cancelación de su inscripción en el registro.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 244)

Artículos cuadragésimo noveno, quincuagésimo, quincuagésimo primero, quincuagésimo segundo, quincuagésimo tercero, quincuagésimo cuarto, quincuagésimo quinto




Pasan a ser artículos quincuagésimo primero, quincuagésimo segundo, quincuagésimo tercero, quincuagésimo cuarto, quincuagésimo quinto, quincuagésimo sexto y quincuagésimo séptimo, respectivamente, en sus mismos términos.

- - -





Agregar las siguientes disposiciones transitorias, nuevas:





“Artículo quincuagésimo octavo.- Con anterioridad a que los docentes de un establecimiento educacional ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación la documentación contable y previsional que acredite la remuneración percibida por los señalados docentes en los doce meses inmediatamente anteriores.





Un reglamento del Ministerio de Educación establecerá la forma y oportunidad en que deberá ser entregada la información señalada en el inciso anterior.

(Unanimidad 5x0, indicación número 245)





Artículo quincuagésimo noveno.- Los estándares de desempeño docente señalados en el inciso segundo del artículo 19 J, serán elaborados por el Ministerio de Educación, a través del Centro, y presentados para la aprobación del Consejo Nacional de Educación, en el plazo de dos años desde la entrada en vigencia de esta ley.





Hasta la total tramitación del acto administrativo que apruebe dichos estándares, se aplicará el Marco para la Buena Enseñanza, aprobado por la resolución exenta Nº11.025 de 2004, del Ministerio de Educación.

(Unanimidad 5x0, indicación número 249)





Artículo sexagésimo. Los estándares pedagógicos y disciplinarios de formación inicial docente señalados en el numeral i del artículo 27 ter, serán elaborados por el Ministerio de Educación y presentados para la aprobación del Consejo Nacional de Educación, en el plazo de dos años desde la entrada en vigencia de esta ley.

(Unanimidad 5x0, indicación número 250)





Artículo sexagésimo primero.- La Agencia de la Calidad de la educación comenzará a ejercer las facultades que le conceden los artículos 19 K y 19 L del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, a contar del inicio del año 2017.

(Unanimidad 5x0, indicación número 251)





Artículo sexagésimo segundo.- Lo dispuesto en los incisos segundo, tercero y cuarto del artículo 19 S de esta ley, entrará en vigencia el año 2025 y se aplicará a los docentes que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente a partir de dicho año.





Los profesionales de la educación que a la entrada en vigencia de la presente ley se desempeñen en algún establecimiento educacional acogido al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación o regidos por el decreto ley Nº 3.166, de 1980, y que se encuentren sujetos al régimen establecido en el Título III de la presente ley, no les será aplicable lo dispuesto en el artículo 19 S en caso de que no logren avanzar desde el tramo temprano al avanzado.

(Unanimidad 5x0, indicación número 252)





Artículo sexagésimo tercero: Sin perjuicio de lo señalado en los artículos cuadragésimo primero y cuadragésimo tercero transitorios, el cumplimiento del requisito establecido en el inciso primero del artículo 88 A del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, exclusivamente en lo relativo a que el profesional de la educación deba pertenecer a un establecimiento educacional reconocido oficialmente por el Estado, no impedirá su ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente en caso que dicho establecimiento no hubiere obtenido el reconocimiento oficial a la fecha que le correspondiere el ingreso al Sistema.”.

(Unanimidad 5x0, indicación número 253)

- - -

TEXTO DEL PROYECTO


En consecuencia, y de aprobarse las enmiendas propuestas, el texto del proyecto de ley que vuestra Comisión de Educación y Cultura os propone aprobar es el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Artículo 1°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070:

1. Intercálase, a continuación de la expresión Título I Normas Generales, y antes del artículo 1°, las siguientes expresiones:

“Párrafo I

Ámbito de Aplicación”

2. Modifícase el artículo 2° en el siguiente sentido:

a) Reemplázase en el inciso primero la frase “, Universidades o Institutos profesionales” por la expresión “y Universidades”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Del mismo modo, tienen la calidad de profesionales de la educación las personas que estén en posesión de un título de profesor o educador concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, de conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.”.

3. Elimínase el epígrafe “Título II Aspectos Profesionales”.

4. En el Título I, sustitúyense los epígrafes “Párrafo I”, “Párrafo II”, “Párrafo III” y “Párrafo IV” por “Párrafo II”, “Párrafo III”, “Párrafo IV” y “Párrafo V”, respectivamente.

5. Sustitúyese el artículo 4° por el siguiente:

“Artículo 4°.- Sin perjuicio de las inhabilidades señaladas en la Constitución y la ley, no podrán ejercer labores docentes quienes sean condenados por alguno de los delitos contemplados en las leyes números 20.000, con excepción de lo dispuesto en su artículo 4°, 20.066 y 20.357, y en los párrafos 1, 2, 5, 6 y 8 del Título VII; en los párrafos 1 y 2, en los artículos 395 a 398 del párrafo 3 y en el párrafo 5 bis del Título VIII, y en los artículos 433, 436 y 438 del Título IX, todos del Libro Segundo del Código Penal, y los que se encontraren inhabilitados de acuerdo al artículo 39 bis del mismo Código.

En caso de que el profesional de la educación sea sometido a la medida cautelar de prisión preventiva en una investigación por alguno de los delitos señalados en el inciso anterior, podrá ser suspendido de sus funciones, con o sin derecho a remuneración total o parcial, por el tiempo que se prolongue la medida cautelar.”.

6. Reemplázase en el artículo 5°, inciso segundo, el número “III” por “IV”.

7. Modifícase el artículo 6° en el siguiente sentido:

a) Reemplázase en su inciso primero la expresión “prebásico” por “parvulario”.

b) Reemplázase la letra b) del inciso segundo por el siguiente:

“b) Actividades curriculares no lectivas: aquellas labores educativas complementarias a la función docente de aula, relativa a los procesos de enseñanza-aprendizaje considerando, prioritariamente, la preparación y seguimiento de las actividades de aula, la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes, y las gestiones derivadas directamente de la función de aula. Asimismo, se considerarán  también las labores de desarrollo profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento, cuando corresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades profesionales que contribuyen al desarrollo de la comunidad escolar, como la atención de estudiantes y apoderados vinculada a los procesos de enseñanza; actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura de curso, cuando corresponda; trabajo en equipo con otros profesionales del establecimiento; actividades complementarias al plan de estudios o extraescolares de índole cultural, científica o deportiva; actividades vinculadas con organismos o instituciones públicas o privadas, que contribuyan al mejor desarrollo del proceso educativo y al cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del Proyecto de Mejoramiento Educativo, si correspondiere, y otras análogas que sean establecidas por la dirección, previa consulta al Consejo de Profesores.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación determinará aquellas labores y actividades comprendidas dentro de aquellas señaladas en el inciso anterior.

Corresponderá a los directores de establecimientos educacionales velar por la adecuada asignación de tareas, de modo tal que las horas no lectivas sean efectivamente destinadas a los fines señalados precedentemente. Para lo anterior, en la distribución de la jornada docente propenderán a asignar las horas no lectivas en bloques de tiempo suficiente para desarrollar actividades de esta naturaleza en forma individual y colaborativa.”.

8. Modifícase el artículo 7° en el siguiente sentido:

a) Sustitúyese en el inciso primero la expresión “final” por “cuarto”.

b) Agrégase en el inciso segundo, después del punto aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente oración: “Asimismo, será el responsable de velar por la participación de la comunidad escolar, convocándola en las oportunidades y con los propósitos previstos en la ley”.

c) Reemplázase en el inciso tercero la referencia al artículo “19” por “19 W”.

9. Agrégase al artículo 8° bis el siguiente inciso final:

“Los docentes que vean vulnerados los derechos antes descritos podrán ejercer las acciones legales que sean procedentes.”.

10. Reemplázase la actual denominación del Párrafo II del Título II, que ha pasado a ser Párrafo III del Título I, por la siguiente: 

“Párrafo III

Formación para el Desarrollo de los Profesionales de la Educación”.

11. Reemplázase el artículo 10 por el siguiente:

“Artículo 10.- La formación de los profesionales de la educación corresponderá a las universidades acreditadas, cuyas carreras y programas de pedagogía también cuenten con acreditación, de conformidad a la ley.





Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.”.

12. Reemplázase el artículo 11 por el siguiente:

“Artículo 11.- Los profesionales de la educación tienen derecho a formación gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagógicas.

Los profesionales de la educación son responsables de su avance en el desarrollo profesional.





Su objetivo es contribuir al mejoramiento continuo del desempeño profesional de los docentes, mediante la actualización y profundización de sus conocimientos disciplinarios y pedagógicos, la reflexión sobre su práctica profesional, con especial énfasis en la aplicación de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, así como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusión educativa.




En el ejercicio de su autonomía, los establecimientos educacionales y en particular sus directores y equipos directivos, tendrán como una de sus labores prioritarias el desarrollo de las competencias profesionales de sus equipos docentes, asegurando a todos ellos una formación en servicio de calidad.





Con el objeto de lograr lo dispuesto en el inciso anterior los establecimientos educacionales podrán contar con el apoyo de los docentes de su dependencia que pertenezcan a los tramos profesionales experto I y experto II u otros docentes de esos mismos tramos de desempeño profesional, si así lo determinan voluntariamente, pudiendo para estos mismos fines generar redes de apoyo con otros establecimientos educacionales y, o equipos docentes.

Esta formación considerará la función que desempeñe el profesional respectivo y sus necesidades de desarrollo profesional, como aquellas otras necesidades asociadas al proyecto educativo institucional, al plan de mejoramiento educativo del respectivo establecimiento educacional, a su contexto cultural y al territorio donde este se emplaza.”.
13. Reemplázase el artículo 12 por el siguiente:

“Artículo 12.- Los sostenedores de establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, como los administradores de los establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, podrán colaborar con la formación para el desarrollo profesional de los docentes que se desempeñen en sus respectivos establecimientos, estimulando el trabajo técnico pedagógico en equipo.”.





14. Intercálase el siguiente artículo 12 bis, nuevo:





“Artículo 12 bis.- Los directores, en conjunto con sus equipos directivos, velarán por el desarrollo profesional de los docentes del establecimiento educacional. Para estos efectos podrán:





1. Proponer al sostenedor planes de formación para el desarrollo profesional de los docentes, considerando, entre otros, los requerimientos del plan de mejoramiento educativo como la información provista por el Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.





2. Promover la innovación pedagógica y el trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisición de nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinares y pedagógicos a través de la práctica docente.”.

15. Introdúcese el siguiente artículo 12 ter nuevo, pasando el actual artículo 12 bis a ser artículo 12 sexies:

“Artículo 12 ter.- El Ministerio de Educación, a través de su Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, en adelante indistintamente “el Centro”, colaborará en el desarrollo de los profesionales de la educación ejecutando programas, cursos o actividades de formación de carácter gratuito, de manera directa o mediante la colaboración de universidades acreditadas, o instituciones certificadas por el Centro, como también otorgando becas para éstos.

Los programas, cursos o actividades de formación indicados en el inciso anterior, no comprenden aquellos programas conducentes a una formación de postgrado.





El diseño e implementación de estos programas, cursos o actividades deberá considerar tanto las necesidades de los equipos docentes de los establecimientos educacionales, como aquellos requerimientos que proporcione el Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III y los resultados del sistema de evaluación establecido en el artículo 70. Además, deberá favorecer la progresión en los tramos del sistema, propendiendo a que los docentes alcancen al menos el tramo profesional avanzado, reconociendo con ello el carácter formativo de las evaluaciones del sistema de reconocimiento del desarrollo profesional.

El Centro deberá realizar, de manera directa o mediante la colaboración de universidades acreditadas o instituciones certificadas por este de acuerdo al artículo 12 quater, programas, cursos y actividades específicas para los siguientes grupos de profesionales de la educación:

1. Docentes que se estén desempeñando dentro de los primeros cuatro años de ejercicio profesional, a quienes se ofrecerá acompañamiento pedagógico a través de talleres, cursos o tutorías, sin perjuicio de la inducción a que se refiere el artículo 18 G.
2. Docentes que no han logrado avanzar, a lo menos, al tramo profesional temprano en su primer proceso de reconocimiento profesional, a quienes se ofrecerá apoyo para su desarrollo profesional.

Asimismo, el Centro ejecutará acciones de formación continua para los docentes, conforme a las necesidades de estos formuladas por las comunidades educativas a través de sus directores o sostenedores, y ofrecerá orientaciones y apoyo al trabajo de aprendizaje profesional colaborativo que se desarrolle en los establecimientos educacionales.”.

16. Introdúcese el siguiente artículo 12 quater, nuevo:

“Artículo 12 quater.- El Centro podrá certificar cursos o programas que impartan instituciones públicas o privadas, nacionales o extranjeras, con el objeto de garantizar su calidad y pertinencia para la formación para el desarrollo profesional docente, inscribiéndolos en el registro público que llevará al efecto, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la institución solicitante acredite contar con los profesionales y recursos materiales necesarios para impartir el curso o programa que propone.

b) Que cuente con una metodología adecuada y objetivos consistentes y pertinentes para la formación profesional docente.





Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, si la certificación es solicitada por una institución distinta de una universidad acreditada de conformidad a la ley, esta deberá demostrar, además que cuenta con la debida experticia en la o las disciplinas relacionadas con los cursos o programas que se propone impartir.

En el caso de las instituciones de educación superior, solo podrán certificarse cursos o programas impartidos por universidades, centros de formación técnica o institutos profesionales acreditados.

La resolución que conceda la respectiva certificación deberá ser emitida por la Subsecretaría de Educación y señalar los documentos y,o antecedentes que sirvieron para demostrar el cumplimiento de los requisitos precedentes, los que deberán encontrarse disponibles para su consulta por cualquier interesado.

La certificación de los cursos o programas tendrá una vigencia de cinco años contados desde la notificación de la resolución que la concedió. Cumplido este plazo sin que la institución haya obtenido la renovación, dichos programas y cursos deberán ser eliminados del registro señalado en el inciso primero.”.

17. Introdúcese el siguiente artículo 12 quinquies, nuevo:

“Artículo 12 quinquies.- Corresponderá al Centro mantener un sistema de seguimiento de los cursos o programas que haya certificado. Para ello, las instituciones estarán obligadas a entregar en el plazo de veinte días hábiles, contado desde la fecha de la notificación por carta certificada de la solicitud de información por parte del Centro, respecto del funcionamiento y la ejecución de los cursos o programas, la nómina de profesionales de la educación que se hayan matriculado, su porcentaje de asistencia y los resultados obtenidos en sus evaluaciones finales, indicando su aprobación o reprobación, si corresponde. En caso que las instituciones no entreguen la información solicitada dentro del plazo señalado, se procederá a la suspensión de su inscripción en el registro, hasta que dicha información sea efectivamente entregada al Centro.

Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones deberán entregar a más tardar el 31 de enero de cada año un informe que dé cuenta de todos los aspectos señalados en el inciso anterior, respecto de los cursos o programas certificados ejecutados en el año inmediatamente anterior. De no hacerlo, se revocará la certificación de los cursos y programas y se eliminarán del registro respectivo.”.

18. Modifícase el artículo 12 bis, que ha pasado a ser artículo 12 sexies, en el siguiente sentido:

a) Reemplázase la oración “revocación de la inscripción del curso, programa o actividad de perfeccionamiento de que se trate, o pérdida de la acreditación a que se refiere el artículo anterior, cuando corresponda, por incumplimiento de las condiciones de ejecución de los cursos o actividades presentadas al momento de la inscripción del curso, programa o actividad respectiva” por la siguiente: “o pérdida de la certificación a que se refiere el presente párrafo, cuando corresponda, por incumplimiento de las condiciones consideradas y aprobadas para la respectiva certificación de ejecución de los programas o cursos”.

b) Introdúcese el siguiente inciso segundo:

“De aplicarse la sanción de pérdida de la certificación, el Centro deberá cancelar la inscripción en el registro establecido en el artículo 12 ter, del respectivo curso o programa de formación de la institución infractora, informándose de este hecho en el mismo registro. En lo no regulado previamente, se aplicará supletoriamente la ley N°19.880.”.

19. Reemplázase el artículo 13 por el siguiente:

“Artículo 13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 12 bis, los profesionales de la educación que postulen a los programas, cursos y actividades de formación para el desarrollo que imparta el Centro, como también los que postulen a sus becas, en ambos casos, de acuerdo a los cupos que se determine en su presupuesto, deberán cumplir con los siguientes requisitos:

a) Trabajar en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad con el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980.

b) Contar con el patrocinio del sostenedor o administrador del establecimiento en que se desempeña, quien podrá delegar esta facultad en el respectivo director, en el caso que las actividades, programas o cursos se desarrollen durante la jornada laboral, con el fin de asegurar el compromiso de aquél y el aprovechamiento del aprendizaje de los docentes para el mejoramiento continuo de la institución.

En el caso de aquellos sostenedores públicos, previo patrocinio, deberán consultar a los directivos del respectivo establecimiento las necesidades formativas del personal docente a su cargo y sus respectivas prioridades.

c) Estar aceptado en alguno de los programas, cursos o actividades de formación para el desarrollo inscritos en el registro señalado en el artículo 12 quater.

d) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud, deberán contraer el compromiso de laborar en el sector subvencionado o en los establecimientos a que se refiere el decreto ley número 3.166, de 1980, durante el año escolar siguiente. Con todo, si la beca se realizare durante los dos primeros meses del año, el compromiso de permanencia se referirá al año respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar a estos postulantes deberán considerar, especialmente, las siguientes circunstancias:





1. Trabajar en un establecimiento con alta concentración de alumnos prioritarios, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del artículo 50, o que tenga una alta concentración de alumnos con necesidades educativas especiales, o en establecimientos educacionales rurales uni, bi o tri docentes, así como aquellos multigrado o en situación de aislamiento o con alta concentración de estudiantes de ascendencia indígena o multicultural, de acuerdo a lo que defina el reglamento.

2. Estar contratado en un establecimiento educacional que se encuentre bajo el promedio nacional del sistema de evaluación regulado en los párrafos 2° y 3° del Título II de la ley N°20.529.

3. El grado de relación entre la función que ejerce el profesional en el establecimiento y los contenidos del programa al cual postula.

Las postulaciones a los programas, cursos, actividades o becas serán presentadas a través de un mecanismo que disponga el Centro, institución encargada de la evaluación y selección de los postulantes, de acuerdo a los procedimientos que establezca el reglamento.”.





20. Agrégase, a continuación del artículo 13, el siguiente artículo 13 bis, nuevo:





“Artículo 13 bis.- El profesional de la educación que incumpla sin justificación las obligaciones que le impone su participación en las acciones formativas referidas en el artículo 12 quater, no podrá acceder a nuevos cursos o programas de formación durante el plazo de dos años. Dicho incumplimiento deberá ser declarado por el Centro mediante resolución fundada, previa audiencia del interesado.





21. Agrégase, a continuación del artículo 13 bis, el siguiente artículo 13 ter, nuevo:

Artículo 13 ter.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación desarrollará las materias establecidas en el presente párrafo.”.

22. Introdúcese a continuación del artículo 18 el siguiente Título II, nuevo: 

“TÍTULO II

Del Proceso de Acompañamiento Profesional Local


Artículo 18 A.- El Proceso de Acompañamiento Profesional Local, regulado en este Título, tiene por objeto establecer lineamientos para que los establecimientos educacionales puedan instaurar procesos de mejora continua de sus docentes, desde el primer año de ejercicio y durante su permanencia en el mismo en calidad de docentes. 


Este proceso se compondrá de los siguientes sub-procesos:


1) Proceso de formación para el desarrollo profesional que busca fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica; y,


2) Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.

Párrafo I

De la formación local para el desarrollo profesional.


Artículo 18 B.- La formación local para el desarrollo profesional, tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica. Es un proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparación del trabajo en el aula, la reflexión sistemática sobre la propia práctica de enseñanza-aprendizaje en el aula, y la evaluación y retroalimentación para la mejora de esa práctica. Lo anterior, considerando las características de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.


Corresponderá al director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo directivo, implementar el proceso descrito en el inciso anterior a través de planes locales de formación para el desarrollo profesional. Estos deberán ser aprobados por el sostenedor y serán parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos.


Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podrán contar con la colaboración de quienes se desempeñen como docentes mentores de conformidad con lo establecidos en el artículo 18 O.


Artículo 18 C.- Los planes locales de formación para el desarrollo profesional serán diseñados por el director del establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a los docentes que desempeñen la función técnico-pedagógica y al Consejo de profesores. Dicho plan podrá centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparación y planificación; la ejecución de clases; la evaluación y retroalimentación para la mejora continua de la acción docente en el aula; la puesta en común y en equipo de buenas prácticas de enseñanza y la corrección colaborativa de los déficits detectados en este proceso, así como también en el análisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagógicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.


Artículo 18 D.- Los directivos de los establecimientos, con consulta a su sostenedor, podrán establecer redes inter establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica, pudiendo contar para ello con la colaboración de los docentes mentores que se desempeñen en el ámbito local.


Artículo 18 E.- Los planes locales  de formación para el desarrollo profesional, deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeño del establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, según lo establece el Título III, Párrafo 3° de la ley N° 20.529.


Artículo 18 F.- La ejecución de los planes señalados en el presente párrafo, podrá realizarse con cargo a los recursos establecidos en la ley N° 20.248 en la medida que el sostenedor disponga de ellos  y se entenderá que éstos constituyen por sí mismos una razón fundada para superar el porcentaje de gasto que dispone el inciso tercero del artículo 8° bis, del referido cuerpo legal.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, el establecimiento educacional no podrá gastar más de un 5% por sobre el 50% señalado en dicho inciso tercero del referido artículo 8º bis.


La Superintendencia de Educación fiscalizará el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior.

Párrafo II

Del Proceso de Inducción al ejercicio profesional docente.


Artículo 18 G.- La inducción consiste en el proceso formativo que tiene por objeto acompañar y apoyar al docente principiante en su primer año de ejercicio profesional para un aprendizaje, práctica y responsabilidad profesional efectivo; facilitando su inserción en el desempeño profesional y en la comunidad educativa a la cual se integra.


La inducción es un derecho que tendrán todos los docentes que ingresan al ejercicio profesional en un establecimiento educacional subvencionado de conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, siempre y cuando en su respectivo contrato se estipule una jornada semanal de un máximo de 38 horas, por el periodo en que se desarrolle el respectivo proceso de inducción.


Se entenderá por “docente principiante” aquel profesional de la educación que, contando con un título profesional de profesor(a) o educador(a), no haya ejercido la función docente de conformidad al artículo 6° de la presente ley o la haya desempeñado por un lapso inferior a un año o a dos años en caso que haya sido contratado durante el primer año escolar al que se incorporó al establecimiento educacional. Asimismo, para efectos de lo dispuesto en este título, el docente deberá estar contratado para desarrollar funciones de aquellas señaladas en el artículo 6º de esta ley, y no encontrarse inhabilitado para ejercer como docente de acuerdo al artículo 4°. 


El proceso de inducción deberá iniciarse dentro del año escolar en que el profesor ingrese a prestar sus servicios profesionales, tendrá una duración de diez meses y requerirá una dedicación semanal exclusiva de un mínimo de cuatro y un máximo de seis horas. Durante este período el docente principiante será acompañado y apoyado por un docente denominado “mentor”.


El equipo directivo del establecimiento educacional, en conjunto con el mentor, efectuarán recomendaciones respecto del desempeño del docente principiante durante el proceso de inducción, las que serán consideradas en las acciones de apoyo formativo que éste debe recibir, de conformidad con el numeral 1. del inciso cuarto del artículo 12 ter.


Artículo 18 H.- Los establecimientos educacionales que, de conformidad a las normas del párrafo 3º del Título II de la ley N° 20.529, sean considerados como de Desempeño Alto podrán implementar y administrar sus propios Procesos de Inducción. 


Asimismo, podrán solicitar al Centro autorización para implementar sus propios planes de inducción aquellos establecimientos educacionales considerados como de Desempeño Medio y que hayan fluctuado entre dicha categoría y la de Desempeño Alto durante los tres años anteriores a la solicitud. Los plazos y procedimientos serán establecidos en un reglamento. 


Artículo 18 I.- Corresponderá al director, en conjunto con el equipo directivo de los establecimientos señalados en el artículo anterior, la administración e implementación del proceso de inducción mediante el diseño y aplicación de un plan de inducción. Dicho plan deberá tener relación con el desarrollo de la comunidad educativa y ser coherente con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento de éste.


El director, en conjunto con el equipo directivo, designarán a los docentes mentores entre los profesionales de la educación de su dependencia o pertenecientes a redes de establecimientos o de los incorporados en el registro público de mentores que se constituyan para tales efectos en conformidad a lo dispuesto en el inciso final del artículo 18Q. Esta designación deberá ser informada al Centro.


Artículo 18 J.- Con el objeto de evaluar el proceso de inducción, el docente mentor deberá entregar al término de dicho proceso, un informe al director del establecimiento, en el que éste deberá dar cuenta de cómo el docente principiante ha cumplido con el plan de inducción. Dicho informe será público y deberá ser remitido al Centro. 


Artículo 18 K.- El sostenedor de aquellos establecimientos educacionales que, de conformidad al artículo 18 H, desarrollen procesos propios de inducción, deberá suscribir un convenio con el Ministerio de Educación, por intermedio del Centro, en el cual se deberá consignar el o los establecimientos educacionales y el o los planes de inducción a implementar.


En este convenio se deberá estipular, a lo menos, la obligación del sostenedor de implementar los planes de inducción y ser responsable de su cumplimiento. Asimismo, en forma previa al inicio de los procesos de inducción, se deberá informar al Centro el número e identificación de los docentes principiantes y el número e identificación de los docentes mentores.

Asimismo, se estipulará que para efectos del pago a los docentes principiantes y a los docentes mentores, el Ministerio de Educación transferirá al sostenedor los recursos que correspondan de acuerdo a los artículos 18 N y 18 T, los que deberán destinarse exclusivamente al pago a los docentes principiantes y mentores. 


Los sostenedores deberán rendir cuenta pública anual del uso que le hubieran asignado a estos recursos, de conformidad a lo dispuesto en el Título III de la ley N° 20.529. Los recursos recibidos durante el año calendario anterior, se rendirán hasta el 31 de marzo del año siguiente.


La Superintendencia de Educación pondrá a disposición de los establecimientos educacionales formatos estandarizados e instrumentos que sean necesarios para llevar a cabo de forma eficiente los procesos de rendición de los recursos, en los que sólo se podrá realizar un juicio de legalidad del uso de los recursos y no podrá extenderse al mérito del mismo.


En todo caso, los planes de inducción deberán formar parte de la rendición de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeño del establecimiento y sus planes de mejoramiento, según lo establece la ley N° 20.529.


Artículo 18 L.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 18 H, al Centro le corresponderá la administración e implementación de los procesos de inducción de aquellos establecimientos educacionales que no se rijan por lo dispuesto en dicho artículo, correspondiéndole elaborar el plan de inducción, designar a los docentes mentores, coordinar con los sostenedores o administradores la ejecución de los mismos y supervigilar la labor de los docentes mentores. 


Con todo, los directores, en conjunto con el equipo directivo, podrán establecer planes de inducción propios para efectos de su implementación en el establecimiento educacional, de modo que estos tengan relación con el desarrollo de su comunidad educativa y sean coherentes con el proyecto educativo institucional y el programa de mejoramiento de éste. Asimismo, en el plan de mentoría señalado en el artículo 18 P, podrán establecerse objetivos específicos de la inducción, que sean complementarios a los definidos por el establecimiento educacional.


Sin perjuicio de lo anterior, el Centro pondrá a disposición de los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales modelos de planes de inducción que establecerán un marco general para el desarrollo de los planes de mentoría de que trata el artículo 18 P. El diseño de los planes de inducción deberá reconocer las particularidades de los niveles y modalidades educativos, así como la diversidad y el contexto de los establecimientos educacionales y sus estudiantes.


Artículo 18 M.- En aquellos casos de procesos de inducción administrados e implementados por el Centro, el docente principiante deberá firmar un convenio con éste, en el cual se establecerán, a lo menos, las siguientes obligaciones:


a) Dedicar un mínimo de cuatro y un máximo de seis horas semanales exclusivamente para el desarrollo de actividades propias del proceso de inducción.


b) Asistir a las actividades convocadas por el Centro que se encuentren directamente vinculadas con el proceso de inducción.


Artículo 18 N.- Los docentes principiantes, mientras realicen el proceso de inducción, tendrán derecho a percibir una asignación de inducción, correspondiente a un monto mensual de $ 81.054.-, financiada por el Ministerio de Educación, la que se pagará por un máximo de diez meses.


Esta asignación será imponible, tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se ajustará en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector público.


En el caso de los procesos de inducción desarrollados de conformidad al artículo 18 H, el Ministerio transferirá estos recursos al sostenedor de acuerdo a lo señalado en el artículo 18 K. Por su parte, en los procesos de inducción administrados por el Centro, éste transferirá dicha suma directamente al docente principiante.


Artículo 18 Ñ.- La Subsecretaría de Educación, a través del Centro, mediante resolución fundada y, en el caso señalado en la letra b), previa audiencia del interesado y del director o equipo directivo si correspondiere, resolverá la pérdida de la asignación de inducción, poniéndose término al respectivo proceso, de aquellos docentes principiantes que:


a) sean desvinculados del establecimiento en que se desempeñaban mientras desarrollaban su proceso de inducción, o


b) incumplan gravemente sus obligaciones establecidas en el convenio regulado en el artículo 18 M, de acuerdo a lo que en éstos se señale.


En caso que el sostenedor ponga término al proceso de inducción por incumplimientos del principiante o mentor, éste deberá restituir al Ministerio de Educación los recursos no utilizados en el proceso de inducción. 

Párrafo III

De la Mentoría para docentes principiantes y para la formación local para el desarrollo profesional.


Artículo 18 O.- Se entenderá por docente mentor aquel profesional de la educación que cuenta con una formación idónea para conducir el proceso de inducción al inicio del ejercicio profesional de los docentes principiantes y para la formación para el desarrollo profesional que fomenta el trabajo colaborativo y la retroalimentación pedagógica.


El docente mentor deberá encontrase reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente y podrá tener hasta un máximo de tres docentes principiantes a su cargo. 


En el caso que el docente mentor realice labores en el proceso de formación local para el desarrollo profesional, los directores del deberán definir la carga de trabajo de cada uno, con el objeto de no alterar el normal desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje en el establecimiento.


Artículo 18 P.- El docente mentor deberá diseñar, ejecutar y evaluar un plan de mentoría, el que consistirá en un conjunto sistemático de actividades relacionadas directamente con el objeto del proceso de inducción, metódicamente organizadas y que serán desarrolladas bajo su supervisión, durante el desarrollo de aquel proceso.


Este plan deberá considerar, a lo menos, la planificación de las actividades de aula del respectivo docente principiante y visitas periódicas del docente mentor a ellas; la realización de reuniones periódicas entre el docente mentor y el docente principiante a su cargo, en las cuales se analicen y evalúen las actividades del plan; la evaluación de la aplicación de los dominios establecidos en el artículo 19 K y la asistencia a actividades que desarrolle el Centro para los procesos de inducción. Asimismo, deberá ser coherente con el plan de inducción del establecimiento educacional establecido en el artículo 18 L, si lo hubiese, y considerar el proyecto educativo del establecimiento educacional donde se desempeña el docente principiante y su contexto.


El Centro pondrá a disposición de los docentes mentores modelos de planes de mentoría.


Artículo 18 Q.- Los docentes mentores que se desempeñen en establecimientos educacionales cuyo proceso de inducción es administrado por el Centro, deberán estar inscritos en un registro público que éste llevará, pudiendo solicitar su inscripción previo cumplimiento de los siguientes requisitos:


a) Haber aprobado un curso o programa de formación de aquellos impartidos o certificados por el Centro, de conformidad a los artículos 11 y siguientes.


b) Encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente, de conformidad a lo dispuesto en el Título III.


El director en conjunto con el equipo directivo, podrán proponer al Centro docentes del establecimiento educacional que en el desempeño de sus funciones demuestren habilidades para el acompañamiento pedagógico de sus pares y que cumplan con los requisitos establecidos en las letras b) precedentes para su formación como mentores.


En caso de establecimientos educacionales que de conformidad al artículo 18 H administren sus propios procesos de inducción, el director en conjunto con el equipo directivo, podrán designar a los mentores de entre aquellos docentes que se encuentren reconocidos al menos en el tramo profesional avanzado y que cuenten con la formación para ser mentores que defina el propio establecimiento educacional, la que deberá ser registrada en el Centro. Estos mentores deberán inscribirse en el registro que éste llevará para el solo efecto de desarrollar procesos de inducción en los establecimientos educacionales o red inter establecimientos para las cuales haya sido contratado.


Artículo 18 R.- En caso de procesos de inducción administrados por el Centro, éstos serán asignados a aquellos docentes mentores con inscripción vigente en el registro, que cumplan los siguientes requisitos:


a) Desempeñarse en el mismo establecimiento educacional que el respectivo docente principiante, o en su defecto en una comuna que le permita desarrollar el proceso de inducción.


b) Impartir docencia en el mismo nivel de enseñanza y especialidad del docente principiante, o en su defecto del mismo nivel.


En caso que por la aplicación de los criterios señalados en el inciso anterior sea posible designar más de un docente mentor, se preferirá a aquél que determinen el director en conjunto con el equipo directivo. En subsidio, se aplicarán los siguientes criterios de prelación:


i. Los profesionales de la educación que obtengan una evaluación destacada en la dirección de procesos de inducción previamente desarrollados.


ii. Los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto II o experto I, en ese orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo profesional docente.


Artículo 18 S.- En el caso de los procesos de inducción administrados por el Centro, el profesional de la educación que sea designado de conformidad a lo dispuesto en el artículo anterior para dirigir procesos de inducción, deberá suscribir un convenio directamente con el Centro, en el cual se deberán estipular, a lo menos, las siguientes obligaciones:


a) Diseñar, ejecutar y evaluar el plan de mentoría para cada docente principiante que se le asigne.


b) Mantener una comunicación y trabajo colaborativos permanentes con quienes desempeñen la función docente-directiva en el o los establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes principiantes a su cargo.


c) Entregar al establecimiento y al Centro, un informe final de las actividades realizadas en el marco del plan de mentoría, el proceso de inducción y el grado de cumplimiento de éste. Copia de dicho informe deberá ser remitido a la Dirección Provincial de Educación competente al domicilio del establecimiento educacional en el que desarrolló la mentoría.


Si un docente mentor designado no suscribe el convenio dentro del plazo de diez días hábiles contado desde la notificación de la respectiva resolución, se entenderá, para todos los efectos legales, que ha rechazado ejercer la mentoría para el respectivo docente principiante. En este caso, el Centro podrá convocar a la suscripción del convenio a un docente mentor disponible de acuerdo a los criterios del artículo 18 R, y que cumpla con los requisitos legales, quien, a su vez, deberá suscribir el convenio dentro del mismo plazo señalado en este inciso, y así sucesivamente.


Artículo 18 T.- En caso de procesos de inducción administrados por el propio establecimiento educacional de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18 H, para efectos del pago a los docentes mentores, el sostenedor recibirá una suma equivalente a $1.105.280.- por cada docente principiante que participe en el proceso de inducción hasta en 10 cuotas mensuales. Esta suma deberá destinarse exclusivamente al pago de los docentes mentores que designe el establecimiento educacional de acuerdo a la distribución que éste decida. 


En caso de los procesos de inducción administrados por el Centro, los docentes mentores que hayan firmado un convenio con éste para desarrollar procesos de inducción, tendrán derecho a percibir honorarios por cada docente principiante que acompañen y apoyen, los que ascenderán a $ 1.105.280.-, pagados por el Ministerio de Educación, hasta en diez cuotas mensuales.


Los honorarios y la suma señalados en los incisos anteriores  se reajustarán anualmente en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.


Artículo 18 U.- Respecto de aquellos procesos de inducción administrados por el Centro, le corresponderá a éste evaluar el desempeño de los docentes mentores, para lo cual diseñará e implementará un sistema de evaluación de los procesos de inducción, el que considerará al menos:


a) La correcta vinculación de los docentes mentores con quienes desempeñen la función docente-directiva en los establecimientos en que se desarrolla la mentoría.


b) La evaluación que hará el docente principiante a su respectivo docente mentor, conforme a las pautas que para estos efectos establezca el reglamento.


c) La evaluación del director del establecimiento en que se haya desarrollado el respectivo proceso de inducción.


Artículo 18 V.- En el caso de procesos de inducción administrados por el Centro, previa audiencia del interesado, la Subsecretaría de Educación, mediante resolución fundada del Centro, dispondrá el término del proceso de inducción y, asimismo, la pérdida del derecho a percibir las cuotas de los honorarios de mentoría. Son causales de incumplimiento:


a) Incumplir gravemente a sus obligaciones establecidas en el convenio señalado en el artículo 18 M, de acuerdo a lo que en éste se señale.


b) Ser evaluados insatisfactoriamente en su función, por el Centro o por el director y equipo directivo, según corresponda.


c) Ser evaluados en un nivel insatisfactorio o básico, de conformidad a lo establecido en el artículo 70 de esta ley.


Asimismo, se excluirá del registro público de mentores a los profesionales que incurran en alguna de las circunstancias establecidas en las letras a), b) o c), por segunda vez. El docente excluido podrá solicitar su reinscripción una vez transcurrido el plazo de tres años de notificada la resolución respectiva, siempre que cumpla con los requisitos legales para ello.


De aplicarse dicha medida, el Centro deberá asignar un nuevo docente mentor al docente principiante respectivo, por el tiempo que falte para el término de su proceso de inducción, a quien le corresponderán las restantes cuotas de los honorarios de mentoría. 


Artículo 18 W.- En aquellas zonas del territorio nacional en que no sea posible asignar docentes mentores de conformidad a los artículos anteriores, el Centro deberá implementar programas y actividades especiales para apoyar la adecuada inmersión profesional de los docentes principiantes que lo soliciten.

Párrafo IV

Otras disposiciones


Artículo 18 X.- Los sostenedores o administradores, según corresponda, de establecimientos educacionales cuyos docentes principiantes o mentores desarrollen el proceso de inducción regulado en el presente Título, deberán otorgar las facilidades que correspondan para el cumplimento de sus respectivas obligaciones, asegurando siempre que no se altere el normal funcionamiento del establecimiento educacional.


Artículo 18 Y.- La información proveniente de los procesos de inducción y mentoría será pública, sin perjuicio de la debida reserva de los datos personales de conformidad a la ley.


Con todo, la información deberá ser entregada en forma agregada, de modo que no puedan ser identificados los resultados de los procesos a nivel individual.


Artículo 18 Z.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación y suscrito por el Ministro de Hacienda desarrollará las materias reguladas en el presente título.

Párrafo V

Normas comunes al proceso de acompañamiento profesional local.


Artículo 18 Z bis.- La Agencia de la Calidad de la Educación, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del artículo 10 de la ley N° 20.529, entregará al Ministerio de Educación los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la implementación de acciones formativas y procesos de inducción, realizadas directamente en los establecimientos educacionales. 


Artículo 18 Z ter.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos anteriores, corresponderá al Centro:


1) Llevar un registro público de docentes principiantes, docentes mentores y de aquellos establecimientos educacionales que implementen y administren sus propios procesos de inducción.


2) Implementar o certificar programas de formación de mentores, así como también cursos y actividades conducentes a la formación continua de éstos, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 11 y siguientes de esta ley.


3) Realizar estudios para la mejora del proceso de inducción y de formación local para el desarrollo profesional, en función de la información que genere el Sistema reglado en el presente título. Para ello, el Centro podrá contar con la colaboración de la Agencia de la Calidad de la Educación. 


4) Poner a disposición de los sostenedores planes de inducción y mentoría para su implementación en los establecimientos educacionales.”.

23. Introdúcese el siguiente Título III, nuevo, pasando el actual Título III a ser IV, y el actual IV a ser V:

“TITULO III

Del Desarrollo Profesional Docente

Párrafo I

Aspectos Generales del Desarrollo Profesional Docente

Artículo 19.- El presente título regulará el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en adelante también “el Sistema”, que tiene por objeto reconocer y promover el avance de los profesionales de la educación hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, así como también ofrecer una trayectoria profesional atractiva para continuar desempeñándose profesionalmente 1|en el aula.

El sistema regulado en el presente título se aplicará a los profesionales de la educación que se desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación; los regulados por el decreto ley N°3.166, de 1980, y a los que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagógicos en los Departamentos de Administración Educacional de cada municipalidad, o de las corporaciones educacionales creadas por estas.

El sistema está constituido, por una parte, por un Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente que se compone de un proceso evaluativo integral que reconoce la experiencia y la consolidación de las competencias y saberes disciplinarios y pedagógicos que los profesionales de la educación alcanzan en las distintas etapas de su ejercicio profesional y de un procedimiento de progresión en distintos tramos, en virtud del cual los docentes pueden acceder a determinados niveles de remuneración; y, por otra, por un Sistema de Apoyo Formativo a los docentes para la progresión en el Sistema de Reconocimiento, el que se establece en el párrafo III del Título I de esta ley. Se complementa, además, con el apoyo al inicio del ejercicio de la profesión docente a través del proceso de Inducción establecido en el Título II.

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente se inspira en los siguientes principios:

a) Profesionalidad docente: el sistema promoverá la formación y desarrollo de profesionales que cumplen una misión decisiva en la educación integral de sus estudiantes.

b) Autonomía profesional: el sistema propiciará la autonomía del profesional de la educación para organizar las actividades pedagógicas de acuerdo a las características de sus estudiantes y la articulación de un proceso de enseñanza-aprendizaje de calidad, conforme a las normativas curriculares, al respectivo proyecto educativo institucional, a las orientaciones legales del sistema educacional y a los programas específicos de mejoramiento e innovación.

c) Responsabilidad y ética profesional: el sistema promoverá el compromiso personal y social, así como la responsabilidad frente a la formación y aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelará el cultivo de valores y conductas éticas propios de un profesional de la educación.

d) Desarrollo continuo: el sistema promoverá la formación profesional continua de los docentes, de manera individual y colectiva, la actualización de los conocimientos de las disciplinas que enseñan y de los métodos de enseñanza, de acuerdo al contexto escolar en que se desempeñan.

e) Innovación, investigación y reflexión pedagógica: el sistema fomentará la creatividad y la capacidad de innovación e investigación vinculadas a la práctica pedagógica, contribuyendo a la construcción de un saber pedagógico compartido.

f) Colaboración: se promoverá el trabajo colaborativo entre profesionales de la educación, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un liderazgo pedagógico y facilitan el diálogo, la reflexión colectiva y la creación de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje.

g) Equidad: el sistema propenderá a que los profesionales de la educación de desempeño destacado ejerzan en establecimientos con alta proporción de alumnos vulnerables, de modo de ofrecer mejores oportunidades educativas a dichos estudiantes.

h) Participación: el sistema velará por la participación de los profesionales de la educación en las distintas instancias de la comunidad educativa y su comunicación con los distintos actores que la integran, en un clima de confianza y respeto de los derechos de todas las personas.

i) Compromiso con la comunidad: el sistema promoverá el compromiso del profesional de la educación con su comunidad escolar, generando así un ambiente que propenda a la formación, el aprendizaje y desarrollo integral de todos los estudiantes.

j) Apoyo a la labor docente: el Estado velará por el cumplimiento de los fines y misión de la función docente, implementando acciones de apoyo pedagógico y formativo pertinente al desarrollo profesional de los profesionales de la educación.

Artículo 19 A.- El Sistema distingue dos fases del desarrollo profesional docente. En la primera, el desarrollo profesional docente estará estructurado en tres tramos que culminan con el nivel de desarrollo esperado para un buen ejercicio de la docencia. La segunda consta de dos tramos de carácter voluntario para aquellos docentes que, una vez alcanzado el nivel esperado, deseen potenciar su desarrollo profesional.

Artículo 19 B.- Para los efectos de la presente ley, se entenderá por tramo una etapa del desarrollo profesional docente en la cual se espera que, una vez lograda cierta experiencia, los docentes señalados en el artículo 19 logren alcanzar un determinado nivel de competencias y habilidades profesionales, cuyo reconocimiento los habilita a percibir asignaciones, avanzar en su desarrollo profesional y asumir crecientes responsabilidades en el establecimiento, de conformidad a esta ley.

Artículo 19 C.- Los tres tramos que conducen a la consolidación del desarrollo profesional docente son los establecidos en los incisos siguientes.

El tramo profesional inicial es aquel al que los profesionales de la educación ingresan por el solo hecho de contar con su título profesional, iniciando su ejercicio profesional e insertándose en una comunidad escolar. En esta etapa, el docente integra los conocimientos adquiridos durante su formación inicial con aquellos que adquiere a través de su propia práctica, y construye progresivamente una identidad profesional y seguridad para enfrentar las situaciones educativas que el contexto donde se desempeña le plantea. Desde el trabajo colaborativo, el profesor participa de instancias de reflexión pedagógica colectiva. En el desarrollo de este tramo puede asumir labores relativas a la vinculación con otros actores de la comunidad educativa, como relación con las familias o desarrollo de proyectos de extensión cultural. En este esfuerzo, el docente requiere apoyo mediante un proceso de inducción realizado por mentores y acompañamiento pedagógico. 

El tramo profesional temprano es la etapa del desarrollo profesional docente en que los profesionales de la educación avanzan hacia la consolidación de su experiencia y competencias profesionales. La enseñanza que realizan evidencia un mayor desarrollo en todos sus aspectos: preparación, actividades pedagógicas, evaluación e interacción con los estudiantes, entre otros. La práctica de enseñanza en el aula se complementa progresivamente con nuevas iniciativas y tareas que el docente asume en la institución escolar. En esta etapa es fundamental que el docente continúe con su desarrollo profesional y fortalezca sus capacidades mediante el estudio, perfeccionamiento y la reflexión pedagógica, tanto individual como colectiva con sus pares.

El tramo profesional avanzado es la etapa del desarrollo profesional en que el docente ha logrado el nivel esperado de consolidación de sus competencias profesionales de acuerdo a los criterios señalados en el Marco para la Buena Enseñanza indicados en el artículo 19 J, demostrando una especial capacidad para lograr aprendizajes de todos sus estudiantes de acuerdo a las necesidades de cada uno. El docente que se encuentra en este tramo demuestra no solamente habilidades para la enseñanza en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexión profunda sobre su práctica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con el acompañamiento y liderazgo pedagógico a docentes del tramo profesional inicial y con los planes de mejoramiento escolar. En esta etapa el docente profundiza su desarrollo profesional y actualiza constantemente sus conocimientos.

Artículo 19 D.- Los tramos a los que voluntariamente se podrá postular para potenciar el desarrollo profesional docente son los siguientes.

El tramo experto I es una etapa voluntaria del desarrollo profesional docente al que podrán acceder los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo profesional avanzado, por al menos cuatro años, y que cuenten con una experiencia, competencias y habilidades pedagógicas que les permitan ser reconocidos por un desempeño profesional docente sobresaliente. Al interior de la comunidad docente, se trata de profesionales en la búsqueda constante de formas de colaboración con sus pares. Los docentes que se encuentren en este tramo tendrán acceso preferente a funciones de acompañamiento y liderazgo pedagógico. 

El tramo experto II es una etapa voluntaria del desarrollo profesional docente al que podrán acceder los profesionales de la educación que se encuentren en el tramo experto I, por al menos cuatro años, y que cuenten con una trayectoria, competencias y habilidades pedagógicas que les permitan ser reconocidos como docentes de excelencia, con altas capacidades y experticia en el ejercicio profesional docente, siendo capaces de liderar y coordinar distintas instancias de colaboración con los docentes de la escuela. Los docentes que se encuentren en este tramo tendrán acceso preferente a funciones de acompañamiento y liderazgo pedagógico.


Será especialmente valorado que los docentes de los tramos profesionales experto I y experto II cuenten con una especialización pedagógica a elección de éstos tales como: curriculum, convivencia escolar, liderazgo y gestión educativa, inclusión y atención a la diversidad, evaluación, entre otros.
Artículo 19 E.- Para efectos de lo establecido en los artículos anteriores, corresponderá al Centro el reconocimiento de las competencias pedagógicas y conocimientos específicos y pedagógicos que correspondan a los tramos profesionales temprano y avanzado, y a los tramos experto I y II del desarrollo profesional docente, de conformidad al párrafo III del presente Título.

Asimismo, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará la resolución que señale el tramo del desarrollo profesional docente que corresponda a los profesionales de la educación regidos por el presente Título, de conformidad a sus años de experiencia profesional y al reconocimiento que obtengan.

Artículo 19 F.- Los profesionales de la educación que hayan accedido a los tramos profesionales temprano y avanzado, y a los tramos experto I y II, no retrocederán a tramos anteriores de su desarrollo profesional docente, independientemente del tipo de establecimiento educacional donde se desempeñen o la actividad que desarrollen.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, los profesionales de la educación que, habiendo accedido a un tramo, sean posteriormente contratados por un empleador cuyos docentes no se rijan por las disposiciones del presente Título, quedarán sujetos a las normas laborales que regulen a dichos profesionales.

Párrafo II

Del Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente

Artículo 19 G.- Corresponderá al Centro administrar el Sistema Nacional de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente que, para la progresión en los tramos del desarrollo profesional, considera tanto el desempeño como las competencias pedagógicas de los profesionales de la educación.

Para estos efectos, a través de un proceso evaluativo integral se reconocerá el dominio de conocimientos disciplinarios y pedagógicos acordes con el nivel y especialidad en que se desempeña cada docente; así como también las funciones docentes ejercidas fuera del aula, relativas al desarrollo profesional, tales como el trabajo colaborativo con pares, estudiantes, padres y apoderados, su participación en distintas actividades de su establecimiento educacional, y el perfeccionamiento del docente que sea pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo de éste; verificando el cumplimiento de estándares de desempeño profesional, los que se medirán de conformidad a los instrumentos señalados en el artículo 19 K.

Artículo 19 H.- Para los efectos de la promoción a los tramos del desarrollo profesional docente, establecidos en el artículo 19 C y D, los profesionales de la educación deberán cumplir con las exigencias de experiencia profesional señalada en los incisos siguientes.

Para acceder al tramo profesional temprano, el profesional de la educación deberá contar con, a lo menos, cuatro años de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo profesional avanzado, el profesional de la educación deberá contar con, a lo menos, cuatro años de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto I, el profesional de la educación deberá contar con, a lo menos, ocho años de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto II, el profesional de la educación deberá contar con, a lo menos, doce años de experiencia profesional docente.

Artículo 19 I.- Para el solo efecto de acreditar los años de experiencia profesional docente de los profesionales de la educación, el Centro podrá requerir a los demás órganos de la Administración del Estado la información con la que cuenten, la que le deberá ser remitida oportunamente.

Con todo, el profesional de la educación siempre podrá solicitar a su respectivo sostenedor o administrador, según corresponda, la emisión de un documento donde acredite sus años de experiencia profesional docente bajo su dependencia. Dicho sostenedor estará obligado a emitirlo, dentro del plazo de cinco días hábiles.

Artículo 19 J.- Los estándares de desempeño profesional serán desarrollados reglamentariamente, en base a los siguientes dominios contenidos en el Marco de la Buena Enseñanza:

a) La preparación de la enseñanza.

b) La creación de un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

c) La enseñanza para el aprendizaje de todos los estudiantes.

d) Las responsabilidades profesionales propias de la labor docente, incluyendo aquellas ejercidas fuera del aula, como el trabajo técnico-pedagógico colaborativo.

Los estándares de desempeño docente serán elaborados por el Ministerio de Educación, y aprobados por el Consejo Nacional de Educación.

Para efectos de la aprobación de dichos estándares se aplicarán los procedimientos y plazos establecidos en el artículo 86 del decreto con fuerza de ley Nº2, del Ministerio de Educación, de 2009.”.

Artículo 19 K.- Para medir el cumplimiento de los estándares de desempeño profesional y el conocimiento de las bases curriculares, el Centro diseñará, en colaboración con la Agencia de la Calidad de la Educación, y ejecutará los siguientes instrumentos:

a) Un instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, atingentes a la disciplina y nivel que imparte.


b) Un portafolio profesional de competencias pedagógicas que evaluará la práctica docente de desempeño en el aula considerando sus variables de contexto. Dicho portafolio considerará, al menos, evidencias documentadas relativas a las mejores prácticas del docente sobre:


1. Desempeño profesional en el aula, considerando la vinculación de éste con los estudiantes y los procesos de enseñanza aprendizaje.



2. Prácticas colaborativas, acciones de liderazgo y cooperación, trabajo con pares, padres y apoderados y otras relativas al dominio señalado en la letra d) del artículo 19 J, en su contexto cultural.



3. Creación de contenidos, materiales de enseñanza, actividades académicas, innovación pedagógica, investigación y otras relacionadas con un desarrollo profesional de excelencia.



4. Perfeccionamiento pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo del docente, siempre que dicho perfeccionamiento se realice de conformidad a lo dispuesto en el párrafo III del Título I. En caso de estudios de postgrado, estos deberán ser atingentes a su función de acuerdo a los requisitos que determine un reglamento. Los estudios de postgrado efectuados en Chile deberán ser impartidos por universidades acreditadas. En el caso de los estudios de postgrado efectuados en el extranjero se considerarán aquellos reconocidos, validados o convalidados en Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales vigentes.


En el caso de los tramos Experto I y Experto II se incorporará en los instrumentos referidos una especialización pedagógica a elección del docente en ámbitos tales como currículum, convivencia escolar, liderazgo y gestión educativa, inclusión y atención a la diversidad, evaluación, entre otros.

En el caso de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en modalidades educativas que requieren de una metodología especial de evaluación para el reconocimiento de sus competencias pedagógicas, tales como las diversas formas de la educación especial, aulas hospitalarias, escuelas cárceles y especialidades de educación media técnica profesional, el Centro deberá adecuar el instrumento portafolio profesional señalado en el inciso precedente a dichos requerimientos.


Artículo 19 L.- El instrumento portafolio señalado en el artículo anterior se aplicará por el Centro respecto del profesional de la educación cada cuatro años, en la misma oportunidad que el sistema de evaluación establecido en el artículo 70. Se utilizará el mismo instrumento portafolio en ambos sistemas de evaluación. 


El instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos será aplicado por la Agencia de Calidad de la Educación y sus resultados serán entregados al Centro en la forma y plazos que determine el reglamento a que se refiere el artículo 19 U.


Corresponderá al Ministerio de Educación la coordinación entre la Agencia de la Calidad de la Educación y el Centro para los efectos de la implementación del Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III del decreto ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.
Artículo 19 M.- El resultado de la aplicación de los instrumentos señalados en el artículo 19 K se expresará cuantitativamente en puntajes, los que permitirán elaborar una escala de categorías de logro profesional.

Los resultados del instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos se ordenarán en cuatro categorías de logro profesional, de conformidad a la siguiente tabla:

Categorías de logro
Puntaje de logro

A
De 3,38 a 4,00 puntos

B
De 2,75 a 3,37 puntos

C
De 1,88 a 2,74 puntos

D
De 1,00 a 1,87 puntos

Los resultados del portafolio profesional de competencias pedagógicas se ordenarán en cinco categorías de logro profesional, de conformidad a la siguiente tabla:

Categorías de logro
Puntaje de logro

A
De 3,01 a 4,00 puntos

B
De 2,51 a 3,00 puntos

C
De 2,26 a 2,50 puntos

D
De 2,00 a 2,25 puntos

E
De 1,00 a 1,99 puntos

Artículo 19 N.- Podrán rendir los instrumentos señalados en el artículo 19 K aquellos profesionales de la educación que estén contratados o hayan ingresado a una dotación, según corresponda, para un establecimiento educacional cuyos docentes se rijan por el presente Título. 

Artículo 19 Ñ.- Deberán rendir los instrumentos del Sistema Nacional de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente los profesionales de la educación que se encuentren en los tramos profesionales inicial y temprano del desarrollo profesional docente.

Con todo, aquellos que se encuentren en los tramos profesional avanzado y experto I y II podrán rendir dichos instrumentos. 

Para efectos de lo señalado en los incisos primero y segundo, los profesionales de la educación que obtengan en una oportunidad categoría de logro A, o en dos oportunidades consecutivas categoría de logro B, en el instrumento portafolio, no estarán obligados a rendir este instrumento, en el siguiente proceso de reconocimiento. Asimismo, si el último resultado obtenido por el profesional en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos fue de nivel de logro A o B, no estarán obligados a rendir este instrumento en los procesos de reconocimiento siguientes.

Aquellos profesionales de la educación que hayan accedido al tramo avanzado, obteniendo un logro de A en ambos instrumentos de evaluación, podrán acceder al tramo experto I en el plazo de dos años.


En ningún caso, un docente podrá acceder a un nuevo tramo por el solo transcurso del tiempo, debiendo rendir, al menos, uno de los instrumentos de evaluación.

Artículo 19 O.- Los profesionales que hayan rendido los instrumentos señalados en el artículo 19 K, según los resultados que obtengan, podrán acceder a los tramos del desarrollo profesional docente de conformidad a la siguiente tabla:

Resultado Instrumento Portafolio
Resultado Instrumento de Evaluación de Conocimientos Específicos y Pedagógicos


A
B
C
D

A
Experto II
Experto II
Experto I
Temprano

B
Experto II
Experto I
Avanzado
Temprano

C
Experto I
Avanzado
Temprano
Inicial

D
Temprano
Temprano
Inicial
Inicial

E
Inicial


Los profesionales de la educación podrán acceder desde el tramo profesional inicial a los tramos profesional temprano o avanzado, siempre que obtengan los resultados requeridos de acuerdo al inciso anterior. En caso que sus resultados no les permitan avanzar del tramo profesional inicial, a lo menos al tramo temprano, deberán rendir nuevamente los instrumentos en el plazo de dos años.


Los profesionales de la educación que accedan al tramo profesional temprano con categoría de logro “A” en alguno de los instrumentos de evaluación, podrán en los siguientes procesos de reconocimiento acceder al tramo experto I, de obtener los resultados para ello y contar con los años de experiencia requeridos.

Artículo 19 P.- El profesional de la educación que incumpla la obligación señalada en el inciso primero del artículo 19 Ñ perderá, mientras no dé cumplimiento a lo ordenado en dicho inciso, el derecho a percibir la Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional establecida en el artículo 49.

Artículo 19 Q.- Antes del 30 de junio de cada año, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la cual señalará el tramo profesional que corresponda a cada docente conforme a sus años de experiencia profesional, y las competencias, saberes y el dominio de conocimientos disciplinarios y pedagógicos, reconocidos a través de los instrumentos de evaluación establecidos en el artículo 19 K.

El tramo de desarrollo profesional docente que se indique en esta resolución surtirá sus efectos legales desde el mes de julio del año escolar en que se dicte.

Artículo 19 R.- Los profesionales de la educación que hayan accedido a los tramos del desarrollo profesional docente de conformidad a las disposiciones de este Título tendrán derecho a la respectiva asignación de tramo establecida en el artículo 49, según lo dispuesto en el inciso segundo del artículo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 19 P.

Artículo 19 S.- El profesional de la educación que, perteneciendo al tramo inicial del desarrollo profesional docente, obtenga resultados de logro profesional que no le permitan avanzar del tramo en dos procesos consecutivos de reconocimiento profesional, deberá ser desvinculado, y no podrá ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento educacional donde se desempeñen profesionales de la educación que se rijan por lo dispuesto en este Título.


Asimismo, aquél docente que perteneciendo al tramo profesional temprano obtenga resultados de logro profesional que no le permitan acceder al tramo avanzado en dos procesos consecutivos de reconocimiento profesional, deberá ser desvinculado y perderá, para todos los efectos legales, su reconocimiento de tramo en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y su antigüedad.


Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, transcurrido el plazo de dos años contado desde la fecha de desvinculación, dicho profesional podrá ser contratado nuevamente, debiendo ingresar al tramo inicial del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y rendir los instrumentos de dicho Sistema dentro de los cuatro años siguientes a su contratación. 


En caso que aquél no obtenga resultados que le permitan acceder al tramo avanzado, deberá ser desvinculado y no podrá ser contratado en el mismo ni en otro establecimiento educacional en que se desempeñen profesionales de la educación que se rijan por lo dispuesto en este Título.

Artículo 19 T.- El profesional de la educación que de acuerdo al artículo 19 Ñ se encuentra obligado a rendir los instrumentos de evaluación establecidos en el artículo 19 K, y deja de desempeñarse en un establecimiento cuyos profesionales estén sujetos al presente Título por una causal diferente de la establecida en el artículo 19 S, en caso que sea nuevamente contratado o designado en un establecimiento educacional cuyos profesionales de la educación se rijan por este título, podrá eximirse de rendir dichos instrumentos si han transcurrido menos de cuatro años desde su última resolución de reconocimiento, debiendo rendirlos al cumplir el respectivo período de cuatro años. En caso contrario, deberá rendir dichos instrumentos dentro del plazo de un año contado de su nueva contratación o designación.

De no cumplir con lo señalado en el inciso anterior, perderá el derecho a la asignación por tramo de desarrollo profesional establecido en el artículo 49, hasta que dé cumplimiento a dicha obligación.

Artículo 19 U.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educación, suscrito por el Ministro de Hacienda, desarrollará lo establecido en el presente título.


Artículo 19 V.- Los establecimientos educacionales acogidos al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, para efectos de percibir la subvención o aporte, según corresponda, deberán contratar a los profesionales de la educación referidos en el artículo 2°, de acuerdo al régimen establecido en el Título II. Dicho título será aplicable a las personas legalmente habilitadas para ejercer la función docente y las autorizadas para desempeñarla de acuerdo a las normas legales vigentes de la forma que determine el reglamento.


Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales del sector particular subvencionado y los regidos por el decreto ley Nº3.166, de 1980, podrán contratar profesionales de la educación sin sujeción al título III para desarrollar labores transitorias u optativas.


Artículo 19 W.- El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, la Evaluación de Desempeño Docente y la aplicación de los programas, cursos y actividades de formación señaladas en el párrafo II del Título I deberán ser evaluados cada seis años, para lo cual el Ministerio de Educación encargará dicha evaluación a una organización internacional de reconocida experiencia en la materia cuyos resultados serán públicos.


Asimismo, esta revisión, deberá considerar la información que entregue la Agencia de la Calidad de la Educación de acuerdo a lo dispuesto en  el artículo 18 Z ter y el artículo siguiente.


Artículo 19 X.- La Agencia de la Calidad de la Educación, de conformidad a lo previsto en las letras d) y e) del artículo 10 de la ley N° 20.529, entregará al Ministerio de Educación, a través del Centro, los resultados de las evaluaciones que realice respecto de la implementación de acciones de promoción del desarrollo profesional docente, realizadas en los establecimientos educacionales.

24. Reemplázase el epígrafe del Título III, que ha pasado a ser IV, por el siguiente:

“De la dotación docente y el contrato de los profesionales de la educación del sector municipal”

25. Reemplázase la numeración del artículo 19 por artículo 19 W.

26. Modifícase el artículo 24 en el siguiente sentido:

a) Sustitúyese en su inciso tercero la expresión “una experiencia docente de cinco años” por “encontrarse reconocido al menos en el tramo profesional avanzado del desarrollo profesional docente”.

b) Sustitúyese en el inciso cuarto el guarismo “3” por el vocablo “cuatro”.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto y sexto:

“Para todos los efectos de esta ley, los profesionales señalados en el inciso anterior quedarán asimilados al tramo profesional avanzado, mientras ejerzan dicha función.

Sin perjuicio de lo señalado en el inciso tercero, podrá designarse excepcionalmente en cargos docentes directivos, distintos al de director, y en cargos técnico pedagógicos, a profesionales de la educación que no cuenten con el tramo profesional avanzado, cuando no existan profesionales con dicha condición. En este caso, no tendrán derecho a percibir la asignación de responsabilidad directiva o la de responsabilidad técnico-pedagógica, según corresponda.”.

27. Reemplázase en el inciso segundo del artículo 31 bis la frase “estar acreditado como Profesor de Excelencia Pedagógica, según lo dispuesto en la ley N°19.715” por “estar reconocido en los tramos profesional avanzado, experto I o experto II, del desarrollo profesional docente”.

28. Reemplázase el inciso segundo del artículo 34 E por los siguientes incisos segundo y tercero, pasando el actual inciso tercero a ser cuarto, y así sucesivamente:

“A estos concursos podrán postular aquellos profesionales de la educación que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los exigidos en el artículo 24.

b) Estar reconocido, a lo menos, en el tramo profesional avanzado.

Asimismo, podrán postular aquellos profesionales, y excepcionalmente docentes, que estén en posesión de un título profesional o licenciatura de al menos ocho semestres y que cuenten con un mínimo de seis años de experiencia profesional. En los casos en que la persona nombrada como Jefe del Departamento de Administración de Educación Municipal no sea profesional de la educación, dicho Departamento deberá contar con la asesoría de un docente encargado del área técnico pedagógica.”.


29. Agrégase el siguiente artículo 34 K:



Artículo 34 K.- En el caso de los profesionales de la educación que hayan cesado en los cargos de jefe del Departamento de Administración Municipal, director, subdirector, inspector general y jefe técnico, y que continúen desempeñándose en la dotación en algunas de las funciones del artículo 5°, lo harán en el tramo de desarrollo profesional en que estén reconocidos.



Aquellos directores o jefes de Departamentos de Administración Municipal que no posean el título profesional de profesor o educador, al terminar su nombramiento dejarán de regirse por esta ley, salvo que se encuentren habilitados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°29, de 1981, del Ministerio de Educación, en el caso de la educación media técnico profesional.

30. Reemplázase el artículo 47 por el siguiente:

“Artículo 47.- Los profesionales de la educación del sector municipal gozarán de las siguientes asignaciones: 

a) Asignación de Experiencia.

b) Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional.

c) Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios.

d) Asignación de Responsabilidad Directiva y Asignación de Responsabilidad Técnico-Pedagógica.

e) Bonificación de Reconocimiento Profesional.

f) Bonificación de Excelencia Académica.


Los sostenedores podrán establecer asignaciones especiales de incentivo profesional, las que se otorgarán por razones fundadas en el mérito, tendrán el carácter de temporal  o permanente y se establecerán para algunos o la totalidad de los profesionales de la educación, de uno o más de los establecimientos de la respectiva municipalidad.”.

31. Reemplázanse en el inciso primero del artículo 48 los siguientes guarismos: “6,76%” por “3,38%”; “6,66%” por “3,33%”, y “100%” por “50%”.

32. Reemplázase el artículo 49 por el siguiente:

“Artículo 49.- El profesional de la educación tendrá derecho a percibir una Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional, cuyo monto mensual se determinará en base a los siguientes componentes:

a) Componente de Experiencia: Se aplicará sobre la base de la remuneración básica mínima nacional que determine la ley y consistirá en un porcentaje de esta, correspondiente a un 3,38% por los primeros dos años de servicio docente y un 3,33% por cada dos años adicionales, debidamente acreditados, con un tope y monto máximo de 50% de la remuneración básica mínima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 años de servicios.

b) Componente de Progresión: Su monto mensual dependerá del tramo en que se encuentra el docente y los bienios de experiencia profesional que tenga, y su valor máximo corresponderá al siguiente para un contrato de 44 horas y 15 bienios:

Tramo profesional inicial
Tramo profesional temprano
Tramo profesional avanzado
Tramo experto I
Tramo experto II

$13.076
$43.084
$86.714
$325.084
$699.593

Lo dispuesto en el párrafo anterior se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales, y en proporción a sus correspondientes bienios para aquellos que tengan una experiencia profesional inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los profesionales de la educación reconocidos en los tramos profesional avanzado, experto I o experto II, tendrán derecho a percibir una suma complementaria cuyo monto mensual dependerá del tramo en que se encuentra el docente y su valor máximo corresponderá a los siguientes valores para un contrato de 44 horas cronológicas semanales:

Tramo profesional avanzado
Tramo experto I
Tramo experto II

$90.000.-
$125.000.-
$190.000.-

Lo dispuesto en el párrafo anterior se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales.

Con todo, el incremento por concepto de la suma de la asignación de experiencia establecida en el artículo 48 y la asignación por tramo establecida en este artículo, por cada dos años de ejercicio profesional debidamente acreditado, no podrá ser inferior al 6,66% de la Remuneración Básica Mínima Nacional.

La asignación de tramo, considerado su componente fijo cuando corresponda, tendrá el carácter de imponible y tributable, solo servirá de base de cálculo para la asignación establecida en el artículo 50 y se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector público.”.

33. Reemplázase el artículo 50 por el siguiente:


“Artículo 50.- La Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios será imponible y tributable, no servirá de base de cálculo de ninguna otra remuneración y será igual al 20% de la asignación de tramo a que tenga derecho el docente, más un monto fijo máximo de $43.726.- para un contrato de 44 horas cronológicas semanales, el cual se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales. Tendrán derecho a percibirla los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos con alta concentración de alumnos prioritarios y el monto fijo se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector público.
Para estos efectos se entenderá por establecimiento educacional de alta concentración de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentración de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°20.248.

En caso de que el beneficiario se encuentre en el tramo profesional inicial o temprano solo podrá percibirla, por una vez, hasta por el término de cuatro años desde su primer reconocimiento en cualquiera de dichos tramos.


En aquellos establecimientos educacionales con una concentración de alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los profesionales de la educación que se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto I y experto II, recibirán por concepto de esta asignación un monto fijo mensual adicional de $60.000.-, para un contrato de 44 horas cronológicas semanales. Para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato inferior a 44 horas cronológicas semanales, este monto se pagará proporcionalmente a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos. Esta suma se reajustará en la misma proporción y oportunidad que el monto fijo señalado en el inciso primero.

Los profesionales que se desempeñen en establecimientos que se encuentren ubicados en zonas rurales, y tengan una concentración de alumnos prioritarios inferior al 60% y mayor o igual al 45%, tendrán derecho a una asignación igual al 10% de su respectiva asignación de tramo.”.

34. Reemplázase el artículo 52 por el siguiente:

“Artículo 52.- Los profesionales de la educación que presten sus servicios en los establecimientos educacionales del sector municipal tendrán derecho a conservar el porcentaje de la Asignación de Experiencia, la Bonificación de Reconocimiento Profesional y la Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional al desempeñarse en otra comuna o establecimiento.

No obstante, las asignaciones por Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios, Bonificación de Excelencia Académica y de Responsabilidad Directiva o Técnico-Pedagógica solamente se mantendrán si el nuevo empleo da derecho a percibirlas.”.

35. Reemplázase el artículo 54 por el siguiente:

“Artículo 54.- Los profesionales de la educación tendrán derecho a la Bonificación de Reconocimiento Profesional establecida en la ley N°20.158, que corresponderá a un componente base equivalente al 75% de la asignación por concepto de título y un complemento equivalente al 25% de esta por concepto de mención, de conformidad al monto establecido en el inciso siguiente.

El monto máximo de esta asignación asciende a la cantidad de $224.861.- mensuales por concepto de título y $74.954.- mensuales por concepto de mención, para 30 o más horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas se pagará la proporción que corresponda. 

Se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que la Unidad de Subvención Educacional (USE) y será imponible, tributable y no servirá de base de cálculo para ninguna otra remuneración.”.

36. Reemplázase el artículo 55 por el siguiente:

“Artículo 55.- Los profesionales de la educación que se desempeñen en un establecimiento educacional que haya sido seleccionado como de Desempeño de Excelencia Académica tendrán derecho a percibir una Bonificación de Excelencia Académica, en los términos que se establece en los artículos 15, 16 y 17 de la ley N°19.410.”.

37. Deróganse los artículos 56, 57, 59, 60 y 61.

38. Modifícase el artículo 62 en el siguiente sentido: 

a) Reemplázanse en el inciso primero los guarismos “III” y “IV” por “IV” y “V”, e intercálase entre las expresiones “de 1992,” y “respectivamente,” la siguiente frase “o regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980”.

b) Sustitúyese el inciso quinto por el siguiente:

“No obstante, no se considerarán para el cálculo de lo señalado en los dos primeros incisos de este artículo la Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios, la Bonificación de Excelencia Académica, las remuneraciones por horas extraordinarias, y aquellas que no correspondan a contraprestaciones de carácter permanente, para los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos educacionales del sector municipal, particular subvencionado o los regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980.”.

c) Agrégase un nuevo inciso final del siguiente tenor:

“En los meses de enero de cada año, el valor de la Remuneración Total Mínima se reajustará en la variación que experimente el índice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadísticas entre los meses de enero a diciembre del año inmediatamente anterior. Las nuevas Remuneraciones Totales Mínimas, resultantes de la aplicación de este inciso, se fijarán mediante decretos supremos del Ministerio de Educación, que además deberán llevar la firma del Ministro de Hacienda.”.

39. Reemplázase el artículo 63 por el siguiente:

“Artículo 63.- La Asignación de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta Concentración de Alumnos Prioritarios será financiada directamente por el Ministerio de Educación.

La Bonificación de Excelencia Académica se pagará de acuerdo al artículo 40 del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación.

La Asignación por Tramo de Desarrollo Profesional será de cargo del sostenedor para los docentes reconocidos en los tramos profesional inicial y profesional temprano. Para aquellos docentes que se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto I y experto II, la asignación por tramo será de cargo del sostenedor hasta el valor correspondiente al tramo profesional temprano según el respectivo bienio, y la diferencia será financiada por el Ministerio de Educación.

La Bonificación de Reconocimiento Profesional se otorgará de acuerdo al procedimiento establecido en la ley N°20.158 y se financiará de acuerdo a las siguientes reglas: 

a) Se financiará con la subvención de escolaridad del artículo 9° del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, el monto de $31.238.- para los profesionales de la educación con una jornada de 30 o más horas y en proporción a sus horas de trabajo para los demás profesionales beneficiarios de esta bonificación.

b) La diferencia entre los montos establecidos en el artículo 54 y la letra anterior se financiará por el Ministerio de Educación a través de una transferencia directa.

El monto establecido en la letra a) se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que la unidad de subvención educacional.”.

40. Deróganse los artículos 65, 66 y 67.

41. Modifícase el artículo 69 de la siguiente manera:

a) Reemplázase, en el inciso segundo, la expresión “33 horas” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

b) Reemplázase, en el inciso cuarto, la frase “32 horas con 15 minutos” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

c) Agréganse los siguientes incisos finales:


“En la distribución de la jornada de trabajo se deberá procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente para que los profesionales de la educación puedan desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de enseñanza y aprendizaje dentro de aquella.


Un porcentaje de a lo menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases y de evaluación de aprendizajes, así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.


Corresponderá a la Superintendencia de Educación la fiscalización del cumplimiento de lo señalado en el inciso anterior, de conformidad al procedimiento establecido en los artículos 51 y siguientes de la ley N°20.529.”.”.


42. Elimínase en el inciso sexto del artículo 70 la siguiente oración: “Además, tratándose de docentes cuyos niveles de desempeño sean destacado o competente, éstos se considerarán para rendir la prueba de conocimientos disciplinarios y pedagógicos habilitante para acceder a la asignación variable por desempeño individual.”.
43. Agrégase el siguiente artículo 70 ter:

“Artículo 70 ter.- Los profesionales de la educación que en el proceso de evaluación docente establecido en el artículo 70 obtengan en una oportunidad un nivel de desempeño destacado o en dos oportunidades consecutivas un nivel de desempeño competente en el instrumento portafolio, no estarán obligados a rendirlo en el siguiente proceso, considerándose dichos resultados para la ponderación de este instrumento en esta nueva evaluación.”.

44. Agrégase al artículo 72, la siguiente letra m):

“m) Por aplicación de lo dispuesto en el artículo 19 S.”.

45. Modifícase el artículo 73 bis en el siguiente sentido:

a) En su inciso primero, reemplázase la frase “la causal establecida en la letra l)” por “las causales establecidas en las letras l) y m)”.

b) En el inciso segundo, a continuación del punto final, que pasa a ser seguido, agrégase lo siguiente: “Asimismo, quienes sean desvinculados de conformidad a la letra m) del artículo 72 podrán optar a la indemnización por años de servicio señalada en el inciso final del artículo anterior, si procede, en el caso que fuere mayor.”.

46. Sustitúyese en el inciso segundo del artículo 74, la frase “Si un profesional de la educación que se encontrare en la situación anterior” por la frase “Sin perjuicio de lo anterior, si un profesional que haya percibido la indemnización establecida en el artículo 73”.


47. Agregase al artículo 78 el siguiente inciso segundo:


“Lo señalado en el inciso anterior será aplicable aun cuando los establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, y aquellos establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, tengan profesionales de la educación estén sujetos a lo prescrito en el Título III del este cuerpo legal, por lo que en todo caso continuarán rigiéndose por las normas del Código del Trabajo y sus disposiciones complementarias.".

48. Modifícase el artículo 80 de la siguiente manera:

a) Reemplázase en el inciso primero la expresión “33 horas” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

b) Reemplázase en el inciso segundo la frase “32 horas con 15 minutos” por la frase “28 horas con 30 minutos”.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto, sexto y séptimo nuevos:

“En la distribución de la jornada de trabajo se deberá procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente para que los profesionales de la educación puedan desarrollar la totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de enseñanza y aprendizaje dentro de aquella.


Al menos el 40% de las horas no lectivas estará destinado a las actividades de preparación de clases y de evaluación de aprendizajes, así como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que sean determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.

Corresponderá a la Superintendencia de Educación la fiscalización del cumplimiento de lo señalado en el inciso anterior, de conformidad al procedimiento establecido en los artículos 51 y siguientes de la ley N°20.529.”.

d) En el inciso séptimo, que pasa a ser décimo, reemplázanse las expresiones “se aplicarán solamente” por “no se aplicarán” y “subvencionados” por “pagados”.”.

49. Reemplázase el artículo 84 por el siguiente:

“Artículo 84.- Los profesionales de la educación del sector particular subvencionado y aquellos que se desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, gozarán de las asignaciones establecidas en los artículos 49, 50, 54 y 55, en las condiciones establecidas en los mismos artículos, así como lo dispuesto en el artículo 63.

El sostenedor podrá otorgar otro tipo de remuneraciones con cargo a sus propios recursos.”.

50. Derógase el artículo 86.

51. Agrégase, en el artículo 87, el siguiente inciso primero nuevo, pasando los actuales incisos primero, segundo y tercero a ser segundo, tercero y cuarto, respectivamente:

“Artículo 87.- Los profesionales de la educación que sean desvinculados de conformidad a lo establecido en el artículo 19 S, tendrán derecho a una bonificación, de cargo del empleador, en los mismos términos del artículo 73 bis. Sin perjuicio de lo anterior, podrán optar a la indemnización por años de servicio establecida en el Código del Trabajo, si procediere.”.

52. Derógase el inciso segundo del artículo 88.

53. Intercálase, entre el artículo 88 y el Título Final, el siguiente Título VI nuevo:

“TITULO VI

De los establecimientos de educación parvularia financiados con aportes regulares del Estado

Artículo 88 A.- El presente Título se aplicará a los profesionales de la educación que desempeñen alguna de las funciones señaladas en el artículo 5º de esta ley en establecimientos que impartan educación parvularia y que sean financiados con aportes regulares del Estado para su operación y funcionamiento. El establecimiento donde se desempeñan deberá, además, encontrarse reconocido oficialmente por el Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, estos profesionales se regirán por las normas del Código del Trabajo y sus respectivas disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente establecido en este Título.

El presente Título no se aplicará a los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos que imparten educación parvularia y que son subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, ni a los que se desempeñen en establecimientos pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles. 

Artículo 88 B.- A los profesionales de la educación regidos por este Título les serán aplicables las normas del párrafo III del Título I, del Título II y del Título III.


Artículo 88 C.- Establécese una asignación para los profesionales de la educación regidos por este Título que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de conformidad al Título III de esta ley, la que se calculará y pagará de la siguiente manera:



a) Su monto se establecerá sobre la base de la remuneración básica mínima nacional en los términos establecidos en el artículo 35 para un docente de educación básica y las asignaciones establecidas en los artículos 48, 49, 50 y 54 de esta ley, calculadas de acuerdo al tramo de desarrollo profesional docente en que sea reconocido, sus horas de contrato y años de ejercicio profesional acreditados de conformidad al artículo 19 I.



b) La asignación establecida en este artículo se pagará en caso que la remuneración que percibe el profesional de la educación sea inferior a la remuneración y asignaciones señaladas en la letra a) precedente, y será equivalente a la diferencia entre ambos montos. Para estos efectos, la remuneración del profesional de la educación se determinará de acuerdo al promedio de los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha en que se calcule la asignación, o de acuerdo a la remuneración pactada en el caso de profesionales de la educación que se incorporen a un establecimiento educacional.



Esta asignación será de carácter mensual, imponible y tributable, no será base de cálculo de ninguna otra remuneración, y se absorberá por los aumentos de remuneraciones permanentes del profesional de la educación y por cualquier otro aumento de remuneraciones permanentes que establezca la ley.



c) Con todo, esta asignación se calculará anualmente en los mismos términos señalados en las letras anteriores, así como cada vez que por aplicación del Sistema de Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente, el profesional de la educación acceda a un nuevo tramo, y se reajustará en la misma oportunidad y porcentaje que se reajusten las remuneraciones del sector público.



d) Existirá el derecho a percibir esta asignación mientras el profesional de la educación reciba una remuneración inferior a la establecida en la letra a) del presente artículo.



Los profesionales de la educación que no cumplan con la obligación de rendir los instrumentos señalados en el artículo 19 K, establecida en artículo 19 Ñ, perderán el derecho a percibir una suma equivalente a la asignación de tramo que les correspondería recibir de acuerdo al artículo 49 hasta que den cumplimiento a dicha obligación.

Artículo 88 D.- En los convenios de transferencia de recursos que los sostenedores suscriban para recibir aportes regulares del Estado para su operación y funcionamiento, se establecerá la obligación de pagar la asignación establecida en el presente Título.

Un reglamento del Ministerio de Educación determinará la forma y oportunidad en que los sostenedores solicitarán, ejecutarán y rendirán los recursos para el financiamiento de las asignaciones establecidas en el presente artículo. Este reglamento se entenderá parte integrante de los convenios de transferencia citados.

Artículo 88 E.- Sin perjuicio de las causales de término de contrato establecidas en el Código del Trabajo, a los profesionales de la educación regulados por este Título se les aplicará lo dispuesto en el artículo 19 S y tendrán derecho a una bonificación, de cargo del empleador, en los mismos términos de la establecida en el artículo 73 bis.

Los profesionales de la educación a que se refiere el inciso anterior podrán optar a la indemnización por años de servicio establecida en el Código del Trabajo, si procediere.”.

54. Elíminase el inciso segundo del artículo 90.

Artículo 2°.- Modifícase la ley N°20.129 en el siguiente sentido:

1. Elimínase, en el artículo 27, la frase “Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos,”.

2. Agrégase, a continuación del artículo 27, el siguiente artículo 27 bis:


“Artículo 27 bis.- Sólo las universidades acreditadas podrán impartir carreras y programas de estudio conducentes a los títulos profesionales de Profesor de Educación Básica, Profesor de Educación Media, Profesor de Educación Técnico Profesional, Profesor de Educación Diferencial y Educador de Párvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan obtenido acreditación.


Asimismo, las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervisión del Consejo Nacional de Educación y que cuenten con la autorización de ese organismo, podrán impartir carreras de pedagogía hasta que dichas instituciones logren la plena autonomía, momento en el cual deberán acreditarse y acreditar la o las respectivas carreras, dentro de un plazo que no podrá ser superior a dos años contados desde que la institución haya logrado la plena autonomía.


Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, para obtener la acreditación de carreras y programas, o la autorización del Consejo Nacional de Educación, según corresponda, se deberá cumplir con los siguientes requisitos:


a) Que la universidad aplique a los estudiantes de las carreras de pedagogía que imparta, las evaluaciones diagnósticas sobre formación inicial en pedagogía que determine el Ministerio de Educación. Una de estas evaluaciones deberá ser realizada al inicio de la carrera por la universidad y la otra, basada en estándares pedagógicos y disciplinarios, que será aplicada directamente por el Ministerio de Educación, a través del Centro, durante los doce meses que anteceden al último año de carrera.


b) Las universidades solo podrán admitir y matricular en dichas carreras y programas regulares a alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las siguientes condiciones:


i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.


ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 10% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.


iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.


iv. Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocida por el Ministerio de Educación y rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que lo reemplace. Para ingresar a estos programas se deberá tener un promedio de notas de la educación media dentro del 15% superior de su establecimiento educacional, o a nivel nacional, según el reglamento respectivo.


Para estos efectos se entenderá que la prueba de selección universitaria es aquella que se aplica como mecanismo de admisión de estudiantes, por la mayor cantidad de universidades del Consejo de Rectores de las universidades chilenas.


Los resultados de las evaluaciones diagnosticas señaladas en literal a) serán de carácter referencial y formativo para los estudiantes. Con todo, la universidad deberá establecer acciones de nivelación y acompañamiento, según corresponda, para aquellos estudiantes que obtengan bajos resultados en estas mediciones.


La segunda evaluación diagnóstica deberá ser rendida por los estudiantes como requisito para obtener el título profesional correspondiente, y medirá los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación, aprobados por el Consejo Nacional de Educación. Corresponderá a la institución de educación superior adoptar las medidas necesarias para que los  estudiantes cumplan con lo dispuesto en el presente inciso. Los resultados de esta evaluación, agregados y por institución, deberán ser publicados.


El Ministerio de Educación, anualmente, deberá entregar a la Comisión Nacional de Acreditación información sobre la aplicación y resultados de las evaluaciones diagnósticas señaladas.”.


3. Agrégase, a continuación del artículo 27 bis, el siguiente artículo 27 ter:


“Artículo 27 ter.- Para efectos de otorgar la acreditación de las carreras de pedagogía, la Comisión Nacional de Acreditación deberá establecer criterios y orientaciones relativos, a lo menos, a:


i. Procesos formativos, los que deberán ser coherentes con el perfil de egreso definido por la universidad y los estándares pedagógicos y disciplinarios definidos por el Ministerio de Educación y aprobados por el Consejo Nacional de Educación.


ii. Convenios de colaboración con establecimientos educacionales para la realización de prácticas tempranas y progresivas de los estudiantes de pedagogías.


iii. Cuerpo académico idóneo e infraestructura y equipamiento necesarios, para impartir la carrera de pedagogía.


iv. Programas orientados a la mejora de resultados, en base a la información que entreguen las evaluaciones diagnosticas establecidas en el literal a) del artículo 27 bis.”.


4. Agréganse, a continuación del artículo 27 ter, los siguientes artículos 27 quater, 27 qui8nquies y 27 sexies

“Artículo 27 quater.- La acreditación de las carreras de pedagogía solo podrá ser otorgada por la Comisión Nacional de Acreditación. Con todo, para efectos del financiamiento de dichas acreditaciones, se procederá de conformidad a lo dispuesto en el artículo 14 de la ley N° 20.129.


Artículo 27 quinquies: En caso de que la carrera o programa no obtuviera o perdiese la acreditación a que se refiere este artículo, corresponderá al Consejo Nacional de Educación iniciar un proceso de supervisión de la carrera o programa de que se trate, por un periodo de tiempo equivalente al número de años de duración teórica de la misma. De no someter la universidad la carrera o programa respectivo a este proceso de supervisión, operará el mecanismo dispuesto en el inciso tercero del artículo 64 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educación.


Finalizado satisfactoriamente el proceso ante el Consejo Nacional de Educación, la carrera o programa deberá ser presentado inmediatamente a acreditación por la universidad respectiva. Si así no lo hiciere, o presentándose, no obtuviere la acreditación o un resultado satisfactorio ante el Consejo Nacional de Educación, operará el mecanismo a que se refiere el inciso anterior.


Artículo 27 sexies: En el caso de los programas de prosecución de estudios, cada universidad definirá los requisitos de ingreso, debiendo considerar, a lo menos, i) contar con un grado de académico o un título profesional; o, ii) poseer un título técnico de nivel superior. Estos programas deberán ser impartidos por universidades acreditadas, conforme lo establece el inciso primero del artículo 27 bis, y los artículos 27 ter y 27 quater.


A los estudiantes de estos programas, se les aplicará, a lo menos, la segunda evaluación diagnóstica a que se refiere el inciso penúltimo del artículo 27 bis.”.


Artículo 3°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación:


1. Modifícase el artículo 9° en el siguiente sentido:


a) Sustitúyese el inciso primero por el siguiente:


“Artículo 9°.- El valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza, expresado en unidades de subvención educacional (USE), corresponderá al siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE. Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación Parvularia (1° Nivel de Transición)
	2,32498
	0,17955
	2,50453

	EEducación Parvularia (2° Nivel de Transición)
	2,32498
	0,17955
	2,50453

	EEducación General Básica (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°)
	2,04073
	0,17997
	2,22070

	EEducación General Básica (7° y 8°)
	2,19556
	0,19546
	2,39102

	EEducación Especial Diferencial
	6,46313
	0,59727
	7,06040

	NNecesidades Educativas Especiales de carácter Transitorio
	5,41486
	0,59727
	6,01213

	EEducación Media Humanístico Científica
	2,43706
	0,21818
	2,65524

	EEducación Media Técnico-Profesional Agrícola Marítima
	3,49698
	0,32402
	3,82100

	EEducación Media Técnico-Profesional Industrial
	2,78046
	0,25252
	3,03298

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	2,51849
	0,22634
	2,74483

	EEducación Básica de Adultos (Primer Nivel)
	1,52219
	0,13317
	1,65536

	EEducación Básica de Adultos (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	1,94551
	0,13317
	2,07868

	EEducación Básica de Adultos con oficios (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,15718
	0,13317
	2,29035

	EEducación Media Humanístico - Científica de adultos (Primer Nivel y Segundo Nivel)
	2,33316
	0,18363
	2,51679

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Primer Nivel)
	2,59934
	0,18363
	2,78297

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	3,13169
	0,18363
	3,31532

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Primer Nivel)
	2,37566
	0,18363
	2,55929

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,46067
	0,18363
	2,64430

	EEducación Media Técnico-Profesional de Adultos Comercial y Técnica (Primer Nivel, Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,33316
	0,18363
	2,51679



b) Sustitúyese el inciso noveno por el siguiente:


“En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno, para los niveles y modalidades de enseñanza que se indican, expresado en unidades de subvención educacional (USE), será el siguiente:

	EEnseñanza que imparte el establecimiento
	VValor de la subvención en USE.

Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 65/35.
	VValor de la subvención en USE. Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	VValor de la subvención en USE.

	EEducación General Básica 3° a 8° años
	2,75122
	0,24655
	2,99777

	EEducación Media Humanístico - Científica
	3,25237
	0,29481
	3,54718

	EEducación Media Técnico Profesional Agrícola y Marítima
	4,30527
	0,40013
	4,70540

	EEducación Media Técnico Profesional Industrial
	3,42033
	0,31177
	3,73210

	EEducación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	3,25237
	0,29481
	3,54718



c) Reemplázanse, en el inciso undécimo, los guarismos “7,39674” por “8,06329”; “8,14665” por “8,81320”; “6,33267” por “6,78610”, y “7,08258” por “7,53601”.


2. Modifícase el artículo 12 en el siguiente sentido:


a) Reemplázase en el inciso cuarto los guarismos “55,32110” por “55,92123” y “60,50430” por “61,10443”.


b) Reemplázase en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por “69,09492” y “74,91951” por “75,51964”.


3. Derógase el artículo 41.”.

Artículo 4°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.410:

1. Derógase el artículo 8°.

2. Derógase el artículo 10.

3. Derógase el artículo 11.

4. Reemplázase en el artículo 12 la expresión “los artículos 7° a 11” por “los artículos 7° y 9°”.

5. Derógase el artículo 13.

6. Modifícase el artículo 14 en el siguiente sentido:

a) Sustitúyese en el inciso primero la frase “los beneficios establecidos en los artículos 7° a 11” por “lo establecido en los artículos 7° y 9°”.

b) Deróganse los incisos segundo y tercero.

Artículo 5°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.598:

1. Derógase el artículo 1°.

2. Derógase el artículo 2°.

3. Reemplázase en el inciso primero del artículo 8° la frase “al pago de los siguientes beneficios: bonificación proporcional, bono extraordinario y planilla complementaria, establecido en los artículos 8º, 9º y 10 de la ley Nº 19.410; en la ley N°19.504, y en este cuerpo legal” por la siguiente: “al pago de la planilla complementaria”.

4. Modifícase el artículo 11 de la siguiente forma:

a) Sustitúyese en el inciso primero la expresión “1° al 4°” por “3° y 4°”.

b) Elimínase del inciso cuarto la expresión “de la bonificación proporcional, del bono extraordinario y”. 

Artículo 6°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.715:

1. Derógase el Título I “Aumento de la Bonificación Proporcional”.

2. Reemplázase el inciso primero del artículo 8° por el siguiente:

“Artículo 8°.- Los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos particulares subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de subvención, serán destinados exclusivamente al pago de los siguientes beneficios: incremento del valor hora vigente al 31 de enero de 2001 y de la planilla complementaria, cuando corresponda.”.

3. Modifícase el artículo 10 de la siguiente forma:

a) Sustitúyese en el inciso primero la expresión “1° al 4°” por “3° y 4°”.

b) Elimínase en el inciso final la expresión “, de la bonificación proporcional, del bono extraordinario”.

4. Reemplázase la denominación del Título IX “De la Asignación de Excelencia Pedagógica y de la Red de Maestros” por “De la Red de Maestros”.

5. Deróganse los artículos 14 y 15.

6. Modifícase el artículo 16 de la siguiente forma:

a) Sustitúyese el numeral 1), por el siguiente:

“1.- Estar reconocido en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto I o experto II del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.”.

b) Reemplázase, en el numeral 2), la palabra “Participar” por “Inscribirse”.

c) Elimínase, en el numeral 2, la frase “, habiendo oído a entidades relevantes y organismos representativos directamente vinculados al quehacer educacional. En él se evaluarán las competencias, desempeño y logros profesionales de los docentes, mediante instrumentos idóneos que se desarrollarán con dicho propósito”.


7. Reemplázase, en el artículo 17, la expresión “se pagará trimestralmente” por  “se pagará contra la prestación del servicio”.


8.- Sustitúyese el artículo 18 por el siguiente nuevo:



“Artículo 18.- En la Ley de Presupuestos del Sector Público se expresará anualmente el número máximo de docentes que podrán percibir la suma adicional señalada en artículo 17.”.

Artículo 7°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N°19.933:

1. Derógase el Capítulo I del Título I “Aumento de la Bonificación Proporcional”.

2. Modifícase el artículo 9° en el siguiente sentido:

a) Sustitúyese el inciso segundo por el siguiente:

“Los recursos que reciban los sostenedores de los establecimientos particulares subvencionados derivados de esta ley, por concepto de aumento de subvención, serán destinados exclusivamente al pago de los siguientes beneficios: incremento del valor hora vigente al 31 de enero de 2004, así como de los incrementos del valor hora para los años 2005 y 2006 dispuestos en el artículo 10 de esta ley y, cuando corresponda, planilla complementaria.”.

b) Derógase el inciso tercero.

3. Modifícase el artículo 11 de la siguiente forma:

a) Suprímese, en el inciso primero, la expresión “1°, 2°,”.

b) Suprímese, en el inciso final, la siguiente frase “, de la bonificación proporcional, del bono extraordinario”.

4. Deróganse los artículos 17 y 17 bis.

Artículo 8°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, del Ministerio de Educación:

1. Deróganse los Títulos I al VI.

2. Modifícase el artículo 30 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase la expresión “selección” por “inscripción”.

b) Reemplázase la frase “con los requisitos contenidos en el párrafo siguiente” por “los requisitos establecidos en el artículo siguiente”.

3. Modifícase el artículo 31 de la siguiente forma:

a) Sustitúyese en el inciso primero la expresión “selección” por “inscripción”.

b) Reemplázanse los números 1 y 2 del inciso segundo por los siguientes:

“1. Estar reconocido en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto I o experto II del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

2. Participar en un mecanismo voluntario de inscripción para integrarse a la Red.”.


4. Modifícase el artículo 32 en la siguiente forma:



i. Remplázase, en el inciso primero, la expresión “Los postulantes” por “Los postulantes que se encuentren reconocidos en el tramo profesional avanzado del Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.



ii. Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo:

“Los profesionales de la educación que se encuentren reconocidos en los tramos experto I y II del Sistema de Desarrollo Profesional Docente ingresarán por el sólo hecho de postular a la Red.”.

5. Reemplázase, en el artículo 33, la expresión “tres años” por “cuatro años”.

6. Reemplázase en el inciso primero del artículo 35 la frase “acreditación para percibir la asignación de excelencia pedagógica” por “reconocimiento en el tramo de desarrollo profesional avanzado, experto I o experto II del Sistema de Desarrollo Profesional Docente”.

7. Sustitúyese, en la parte final del inciso segundo del artículo 38, la frase “para lo cual considerará las siguientes variables: número de docentes de aula por Región, número de docentes con derecho a percibir la Asignación de Excelencia Pedagógica; y, número de horas docentes por Región” por “según el número de docentes de aula y la proporción de alumnos prioritarios, ambos por región”.


8. Modifícase el artículo 39, en la siguiente forma:



a) Sustitúyese, la oración “Durante el año 2003, la suma adicional referida en el artículo precedente se expresará en un monto fijo de $ 4000 (cuatro mil pesos) por hora,” por “La suma adicional referida en el artículo anterior se determinará de acuerdo al valor hora cronológica establecida para los profesionales de la educación media, en el artículo 5° transitorio del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación,”.



b) Reemplázase la expresión “se pagará trimestralmente” por la expresión “se pagará contra la prestación del servicio”.”.


9. Derógase el artículo 40.



10. Sustitúyase en el artículo 41 la expresión “artículo 4° de la ley citada.”, por “artículo 62 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.


Artículo 9°.- Intercálase en el artículo 75 del Código del Trabajo, después de la palabra “básica”, la expresión “,parvularia”.

Artículo 10.- Derógase el decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educación.

Artículo 11.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de la presente ley se financiará con cargo a los recursos que contemple anualmente la Ley de Presupuestos del Sector Público, en la Partida 09 del Ministerio de Educación.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Párrafo 1°

Disposiciones generales

Artículo primero.- La presente ley entrará en vigencia en la fecha de su publicación, sin perjuicio de lo establecido en los artículos transitorios siguientes.

Artículo segundo.- La disminución de horas lectivas de la función docente establecida en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, entrará en vigencia el año escolar 2018. El año escolar 2016, las horas de docencia de aula establecidas en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, para una jornada de 44 horas, no podrá exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos. Para el caso de los establecimientos que funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, las horas de docencia de aula establecidas en los artículos 69 y 80, para una jornada de 44 horas, no podrán exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos.

Artículo tercero.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, las horas lectivas de la función docente establecidas en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, para una jornada de 44 horas excluidos los recreos, podrá disminuirse a 27 horas y 45 minutos, siempre que se cumplan de manera copulativa los siguientes requisitos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres años anteriores a la fecha de verificación referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variación de los ingresos cíclicamente ajustados, experimentada en el período comprendido entre el año anterior al de la fecha de verificación referida en el inciso siguiente y el año inmediatamente anterior a dicho año, debe ser superior a 3,9 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificará el cumplimiento de los requisitos antedichos a más tardar el 15 de agosto de cada año, a partir del año 2020. Para ello utilizará las estadísticas de crecimiento de Producto Interno Bruto publicadas por el Banco Central y las estadísticas de ingresos cíclicamente ajustados calculados por la Dirección de Presupuestos, y publicados anualmente en su Informe de Evaluación de la Gestión Financiera del Sector Público, expresados en Unidades de Subvención Escolar de los años que corresponda.

En el año en que se cumplan los requisitos indicados en el inciso primero, el Presidente de la República deberá enviar un proyecto de ley que regule la disminución de las horas lectivas de la función docente a los valores establecidos en dicho inciso, a más tardar el 15 de septiembre de dicho año. El proyecto de ley deberá ajustar también las horas de docencia de aula en los establecimientos que funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, contemplando su entrada en vigencia al inicio del año escolar siguiente a su publicación.

Transcurridos dos años desde la entrada en vigencia de la ley a que se refiere el inciso anterior, se estudiará la implementación de una nueva disminución de horas lectivas de la función docente establecidas en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, para una jornada de 44 horas excluidos los recreos, a 27 horas, si se cumplen los siguientes requisitos copulativos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres años anteriores a la fecha de verificación referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variación de los ingresos cíclicamente ajustados, experimentada en el período comprendido entre el año anterior al de la fecha de verificación referida en el inciso siguiente y el año inmediatamente anterior a dicho año, debe ser superior a 3,6 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificará el cumplimiento de los requisitos antedichos al 15 de agosto de cada año, desde el año establecido en el inciso cuarto. Para ello utilizará las estadísticas referidas en el inciso segundo, de los años que corresponda.

En el año en que se cumplan los requisitos indicados en el inciso cuarto, el Presidente de la República deberá enviar un proyecto de ley que regule la disminución de las horas lectivas de la función docente a los valores establecidos en dicho inciso, a más tardar el 15 de septiembre de dicho año. El proyecto de ley deberá ajustar también las horas de docencia de aula en los establecimientos que funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, contemplando su entrada en vigencia al inicio del año escolar siguiente a su publicación.

Transcurridos dos años desde la entrada en vigencia de la ley a que se refiere el inciso anterior, se estudiará la implementación de una nueva disminución de horas lectivas de la función docente establecidas en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, para una jornada de 44 horas excluidos los recreos, a 26 horas y 15 minutos, si se cumplen los siguientes requisitos copulativos:

1. El crecimiento del Producto Interno Bruto de los tres años anteriores a la fecha de verificación referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio, igual o mayor a 4,0% real anual.

2. El 5% de la variación de los ingresos cíclicamente ajustados, experimentada en el período comprendido entre el año anterior al de la fecha de verificación referida en el inciso siguiente y el año inmediatamente anterior a dicho año, debe ser superior a 3,9 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificará el cumplimiento de los requisitos antedichos a más tardar el 15 de agosto de cada año, desde el año establecido en el inciso séptimo. Para ello utilizará las estadísticas referidas en el inciso segundo, de los años que corresponda.

En el año en que se cumplan los requisitos indicados en el inciso séptimo, el Presidente de la República deberá enviar un proyecto de ley que regule la disminución de las horas lectivas de la función docente a los valores establecidos en dicho inciso, a más tardar el 15 de septiembre de dicho año. El proyecto de ley deberá ajustar también las horas de docencia de aula en los establecimientos que funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer las adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, contemplando su entrada en vigencia al inicio del año escolar siguiente a su publicación.

Artículo cuarto.- Sin perjuicio de lo establecido en la letra e) del artículo 6° de la ley N°20.248, a partir del año 2019 y hasta la entrada en vigencia de la ley que se dicte en virtud de lo dispuesto en el inciso noveno del artículo anterior, en los establecimientos educacionales que tengan una concentración de alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los sostenedores deberán disponer para los profesionales de la educación que se desempeñen en los niveles 1°, 2°, 3° o 4° año de Educación Básica, una jornada semanal docente de un máximo de 26 horas y 15 minutos, excluidos los recreos, destinadas a la docencia de aula, para una designación o contrato por 44 horas, o la proporción que corresponda. 

Lo dispuesto en el inciso anterior podrá financiarse con hasta el 50% de los recursos establecidos en la ley N°20.248 que perciba el establecimiento educacional. En todo caso, este financiamiento no podrá superar la diferencia de horas no lectivas que se produzca entre la jornada semanal establecida en los artículos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación y la dispuesta en este artículo. Lo previsto en el presente inciso deberá quedar establecido en los Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa que suscriban los sostenedores, de acuerdo al artículo 7° de la ley N°20.248.

La Superintendencia de Educación podrá eximir a los sostenedores de la obligación señalada en el inciso segundo, por razones fundadas, tales como tratarse de un establecimiento educacional uni, bi o tri docente u otras condiciones en que no sea factible cumplir con dicha obligación. Con todo, en estos casos, los sostenedores estarán obligados a utilizar los recursos establecidos en el inciso anterior para disminuir las horas destinadas a la docencia de aula de los profesionales de la educación indicados en el inciso primero, en la medida que dichos recursos lo permitan.

Artículo quinto.- Los profesionales de la educación a quienes les falten diez o menos años para la edad legal de jubilación podrán optar por no regirse por las normas del Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación. En este caso, mantendrán su última remuneración mensual devengada, la que se reajustará en el mismo porcentaje y en la misma oportunidad que las remuneraciones del sector público.

Para efectos de lo establecido en este artículo, se entenderá por última remuneración mensual devengada la establecida en los incisos primero y segundo del artículo 172 del Código del Trabajo, y que percibió el profesional de la educación en el mes inmediatamente anterior a aquel en que los profesionales de la educación del establecimiento educacional en que se desempeña pasen a regirse por el señalado Título III.

Los sostenedores de establecimientos educacionales cuyos profesionales deban regirse por el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán contratar a los profesionales de la educación que en virtud de lo establecido en el inciso primero hayan optado por no regirse por dicho título, sin que sea aplicable respecto de ellos lo dispuesto en el artículo 19 V. Asimismo, estos profesionales tendrán derecho a seguir percibiendo la asignación de antigüedad establecida en el artículo 48 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, sin que sea aplicable lo dispuesto en el número 26 del artículo 1° de esta ley.

Sin perjuicio de lo establecido en este artículo, será aplicable a los profesionales del sector municipal el sistema de evaluación establecido en el artículo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Artículo sexto.- No obstante lo señalado en el artículo anterior, los profesionales de la educación podrán acogerse a lo establecido en el inciso final del artículo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en cuyo caso no podrán acceder al proceso de reconocimiento profesional establecido en la presente ley.

Artículo séptimo.-. Las derogaciones y modificaciones a las asignaciones y demás beneficios pecuniarios establecidos en los numerales 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36 b), 37, 38, 46 y 47 del artículo 1°; artículo 4°; artículo 5°; numerales 1, 2, y 3 del artículo 6°; y numerales 1, 2 y 3 del artículo 7°, todos de esta ley, no se aplicarán a aquellos profesionales de la educación que no se rijan por lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Sin perjuicio de lo anterior, lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 54 y en el inciso final del artículo 63, ambos del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, introducidos por esta ley, así como lo establecido en el número 36, letra c), del artículo 1° de esta ley, regirán desde la entrada en vigencia de la presente ley.


Lo dispuesto en el inciso final del artículo 47 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, regirá desde la entrada en vigencia de esta ley, sin perjuicio que hasta el año escolar 2025 tendrá un tope de 30% de la remuneración básica mínima nacional”.
Los profesionales de la educación que hayan accedido a algún tramo del desarrollo profesional docente y sean beneficiarios de las asignaciones señaladas en el párrafo VI del Título IV o las reguladas en los artículos 84 y 85 del Título V del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, no tendrán derecho a ellas en las relaciones laborales con sostenedores que no deban dar aplicación a lo señalado en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, debiendo regirse por lo señalado en el inciso primero.

Por su parte, la asignación por desempeño en condiciones difíciles será incompatible con la asignación de reconocimiento por docencia en establecimientos de alta concentración de alumnos prioritarios. De este modo, el profesional de la educación tendrá derecho a la de mayor monto, mientras tenga derecho a percibir ambas, a menos que opte expresamente por lo contrario.

Artículo octavo.- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, los profesionales de la educación que sean beneficiarios de las siguientes asignaciones las continuarán percibiendo en los términos establecidos en las leyes que las regulan:

a) La asignación variable por desempeño individual, establecida en el artículo 17 de la ley N°19.933.

b) La asignación de excelencia pedagógica, establecida en el decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educación.

Estas asignaciones se percibirán hasta el término del respectivo plazo por el cual fueron concebidas, en conformidad a sus propias leyes, y no se considerarán para los efectos del cálculo de la planilla suplementaria o remuneración complementaria adicional, según corresponda, que se establecen en los artículos vigésimo y trigésimo quinto transitorios.

Dichas asignaciones serán incompatibles con la asignación por tramo de desarrollo profesional establecida en el artículo 49 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación. De este modo, el profesional de la educación tendrá derecho a asignación por tramo del desarrollo profesional o a la suma de las asignaciones señaladas en el inciso primero de este artículo, según lo que resulte de mayor monto, mientras tenga derecho a percibirlas, a menos que opte expresamente por lo contrario.

Tampoco serán consideradas para los efectos del cálculo de la planilla suplementaria o remuneración complementaria adicional, según corresponda, la bonificación de excelencia que le corresponda percibir al respectivo profesional de la educación, de conformidad a lo establecido en el artículo 17 de la ley N°19.410, y la asignación por desempeño en condiciones difíciles.

Párrafo 2°

Transición para los profesionales que se desempeñan en el sector municipal

Artículo noveno.- Los profesionales de la educación que a la entrada en vigencia de la presente ley sean parte de dotaciones de establecimientos educacionales del sector municipal serán asignados a los tramos del desarrollo profesional docente establecidos en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de conformidad a los artículos siguientes.

Artículo décimo.- La asignación a los tramos del desarrollo profesional docente se hará de conformidad a los años de experiencia profesional y los resultados obtenidos en el instrumento portafolio del sistema de evaluación establecido en el artículo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, y su reglamento, o en el instrumento portafolio establecido en el artículo 12 del decreto con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educación, según corresponda. 

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional de la educación que haya rendido la prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el artículo 17 de la ley N°19.933, podrá optar por ser asignado al tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente que corresponda de acuerdo a los resultados obtenidos en el instrumento portafolio, sus años de ejercicio profesional y el instrumento prueba, de conformidad a lo establecido en el artículo decimocuarto transitorio.

Asimismo, el profesional de la educación que tenga resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el artículo 17 de la ley N°19.933, podrá optar por utilizar estos resultados en el primer proceso de reconocimiento profesional que realice conforme al Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en reemplazo de los resultados que haya obtenido en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, establecido en la letra b) del artículo 19 K del referido título.

Artículo undécimo.- Se considerarán los resultados obtenidos en la última aplicación, para los efectos de lo establecido en el artículo anterior, desde la entrada en vigencia de esta ley, de los instrumentos de evaluación señalados en dicha disposición.

En el caso que el profesional de la educación haya rendido ambos instrumentos portafolio de los señalados en el inciso primero del artículo anterior y que, conforme al inciso anterior, ninguno de ellos pueda considerarse como la última aplicación, para efectos de la asignación de tramo que tratan las disposiciones transitorias siguientes, se considerará el instrumento con el mejor resultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los profesionales de la educación que durante el año 2015 rindan la evaluación docente establecida en el artículo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán optar por utilizar los resultados del instrumento portafolio del proceso de evaluación docente inmediatamente anterior.

Artículo duodécimo.- Los profesionales de la educación podrán acceder a los siguientes tramos del desarrollo profesional docente, según los resultados obtenidos en el instrumento portafolio señalado en el inciso primero del artículo undécimo transitorio de la presente ley, de conformidad a lo siguiente:

a) Quienes hayan obtenido un resultado “A” serán asignados al tramo profesional avanzado.

b) Quienes hayan obtenido un resultado “B”, “C” y “D” serán asignados al tramo profesional temprano.

c) Quienes hayan obtenido un resultado “E” serán asignados al tramo profesional inicial.

Artículo decimotercero.- El profesional de la educación que haya rendido la prueba de conocimientos disciplinarios, para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715 o la establecida en el artículo 17 de la ley N°19.933, y haya optado por ser asignado a un tramo según lo establecido en el inciso final del artículo décimo transitorio, será asignado a un tramo de desarrollo profesional de conformidad al siguiente cuadro:

	Resultado Instrumento Portafolio 
	Resultado Prueba de Conocimientos Disciplinarios ADVI o AEP

	
	A
	B
	C
	D

	A
	Experto II
	Experto II
	Experto I
	Profesional avanzado

	B
	Experto II
	Experto I
	Profesional avanzado
	Profesional temprano

	C
	Experto I
	Profesional avanzado
	Profesional temprano
	Profesional temprano

	D
	Profesional avanzado
	Profesional temprano
	Profesional temprano
	Profesional temprano

	E
	Profesional inicial
	Profesional inicial
	Profesional inicial
	Profesional inicial


Artículo decimocuarto.- Para ser asignado a un tramo del Sistema de Reconocimiento al Desarrollo Profesional Docente, conforme a los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluación, según lo establecido en los artículos duodécimo y decimotercero transitorios, se deberá contar, a lo menos, con los siguientes años de experiencia profesional:

a) Podrán ser asimilados al tramo de desarrollo profesional temprano o profesional avanzado aquellos profesionales de la educación que cuenten, a lo menos, con cuatro años de experiencia profesional docente.

b) Podrán ser asimilados al tramo de desarrollo profesional experto I aquellos profesionales de la educación que cuenten, a lo menos, con ocho años de experiencia profesional docente.

c) Podrán ser asimilados al tramo de desarrollo profesional experto II aquellos profesionales que cuenten, a lo menos, con doce años de experiencia profesional docente.

Aquellos profesionales de la educación que, de conformidad a los artículos duodécimo y decimotercero, debiesen acceder a un tramo mayor al correspondiente por sus años de experiencia profesional, serán asignados al tramo más alto que corresponda a su experiencia profesional.

No se requerirá contar con el requisito de experiencia profesional previa para ser asignado al tramo profesional inicial.


Artículo decimoquinto.- Aquellos profesionales de la educación que de conformidad con los artículos anteriores no puedan ser asignados a ningún tramo del desarrollo profesional docente, serán asignados transitoriamente al tramo profesional de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y percibirán la remuneración que le correspondería a un docente asignado al tramo inicial más la suma que le corresponda por concepto de planilla suplementaria, si procede, de conformidad al artículo décimo noveno transitorio.



Dichos profesionales accederán al tramo que corresponda, una vez rendidos los instrumentos para el reconocimiento profesional respectivo, en los plazos que corresponda de conformidad a lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Los profesionales de la educación que de acuerdo a los artículos anteriores sean asignados al tramo inicial, o aquellos que en virtud de lo establecido en el inciso primero se encuentren en el tramo de acceso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, y no logren acceder, a lo menos, al tramo profesional temprano en su primer proceso de reconocimiento, deberán rendir los instrumentos en el plazo de cuatro años. Si no logran acceder a un nuevo tramo los deberán rendir nuevamente en el plazo de dos años. En caso de no avanzar de tramo, se estará a lo dispuesto en el artículo 19 S del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación.
Artículo decimosexto.- Los profesionales de la educación que se desempeñen como director de establecimientos educacionales o como jefe de Departamento de Administración de Educación Municipal serán asignados al tramo profesional avanzado, y, para efectos de la percepción de la asignación de tramo establecida en el artículo 49 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, se considerarán los años de ejercicio profesional que acrediten.

Sin perjuicio de lo anterior, los directores o jefes de Departamento de Administración de Educación Municipal cuyos resultados en los instrumentos de evaluación, indicados en el artículo décimo transitorio, y experiencia profesional les permitan ser asignados a un tramo más alto que el profesional avanzado, serán asignados al tramo que les corresponda de acuerdo a sus resultados.

Con todo, quienes se desempeñen como director o jefe de Departamento de Administración de Educación Municipal y no sean profesionales de la educación, no serán asignados o asimilados a un tramo y seguirán percibiendo su última remuneración mensual devengada, la que se reajustará en el mismo porcentaje y en la misma oportunidad que las remuneraciones del sector público. Para efectos de lo establecido en este artículo, se entenderá por última remuneración mensual devengada la establecida en los incisos primero y segundo del artículo 172 del Código del Trabajo, la que se determinará a la fecha en que debiesen pasar a regirse por el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, si fuesen profesionales de la educación.

En el caso de los directivos de establecimientos educacionales y jefes de Departamento de Administración de Educación Municipal que cesen en el cargo, se regirán por lo dispuesto en el artículo 34 K del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Artículo decimoséptimo.- Antes del 31 de julio de 2016, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, dictará una resolución en donde señalará el tramo asignado y el bienio que corresponda a los profesionales de la educación establecidos en el artículo octavo transitorio, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio de 2017.

Artículo decimoctavo.- Los profesionales de la educación principiantes, conforme lo establecido en el artículo 18 B del nuevo título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán postular al proceso de inducción desde el año escolar 2017.

Para los efectos de lo establecido en el inciso anterior y hasta el inicio del año escolar 2022, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas administrará un sistema nacional de postulación a los cupos que se establezcan anualmente para el proceso de inducción de docentes principiantes. 

El Centro, en virtud de la información que reciba, previa revisión del cumplimiento de los requisitos legales, y conforme a los criterios de prioridad establecidos en el inciso cuarto, asignará los cupos de los procesos de inducción que ofrezca.


El número de cupos para docentes principiantes en proceso de inducción será fijado anualmente en la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Público. Asimismo, la proporción de cupos para procesos de inducción desarrollados de conformidad al artículo 18 H de esta ley, será igual a la proporción de docentes de dichos establecimientos sobre el total de aquellos que se desempeñen en establecimientos regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980. Los cupos para los docentes señalados en este inciso serán asignados a los docentes principiantes que cumplan con lo establecido en el artículo 18 G del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Concentración de alumnos prioritarios en el respectivo establecimiento, privilegiando al que se desempeñe en los de mayor concentración, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 50 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

b) Nivel de rendimiento del respectivo establecimiento según el sistema de evaluación regulado en los párrafos 2° y 3° del Título II de la ley N°20.529, priorizando a los que trabajen en los de más bajo desempeño.

c) Número de horas del respectivo contrato, priorizando a los de mayor número.

Una vez finalizado el proceso de postulación, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la que se indiquen los postulantes seleccionados, conjuntamente con el docente mentor que lo acompañará y apoyará en su respectivo proceso de inducción. 

Los profesionales de la educación del sector municipal que posean seis años de ejercicio profesional, no tengan un resultado vigente básico o insatisfactorio en la evaluación de desempeño docente y hayan recibido formación para ser mentor, de acuerdo al artículo 18 Q del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2017, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.


Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo trigésimo primero, lo dispuesto en el inciso cuarto de este artículo se aplicará a los establecimientos educacionales particular subvencionados que desarrollen procesos de inducción de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18 H de esta ley, desde el año 2017.

Artículo decimonoveno.- La entrada en vigencia de esta ley no implicará la disminución de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educación que ingresen al desarrollo profesional docente por la aplicación de las disposiciones transitorias del presente párrafo.

En el caso que la remuneración promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al desarrollo profesional docente sea mayor a la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia deberá ser pagada mediante una planilla suplementaria, la que se absorberá por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a los profesionales de la educación, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Esta planilla será imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Para efectos del cálculo de la remuneración promedio, se entenderá por remuneración la establecida en los incisos primero y segundo del artículo 172 del Código del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de la planilla, de conformidad al artículo octavo transitorio.

Artículo vigésimo.- En los concursos y nombramientos que se efectúen hasta el 31 de julio de 2017 para proveer vacantes de directores o funciones directivas de exclusiva confianza de estos, según corresponda, no será aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en el tramo profesional avanzado, establecido en el inciso tercero del artículo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

A los profesionales de la educación que, al 31 de julio de 2017, se desempeñen en las funciones señaladas en el inciso anterior, no les será aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en el tramo profesional avanzado, establecido en el inciso tercero del artículo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, únicamente hasta el cese de sus funciones o el término del período de su nombramiento, según corresponda, sin perjuicio de lo señalado en el artículo decimosexto transitorio.

Artículo vigésimo primero.- Lo establecido en el número 25) del artículo 1° de esta ley regirá a partir del 31 de julio de 2017.

Párrafo 3°

Transición para los profesionales que se desempeñan en el sector particular subvencionado y establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980

Artículo vigésimo segundo.- Los profesionales de la educación que, a la entrada en vigencia de la presente ley, se desempeñen en establecimientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, o en establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, seguirán rigiéndose por una relación laboral de derecho privado, sin perjuicio de que les será aplicable el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación de conformidad a las disposiciones transitorias establecidas en el presente párrafo. 

Artículo vigésimo tercero.- La aplicación del Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, a los profesionales señalados en el artículo anterior será gradual, en un proceso dividido en dos etapas: la primera de carácter voluntaria para los sostenedores o administradores de los establecimientos en que aquellos se desempeñen, conforme a los cupos de docentes que se dispongan para ello; y la segunda de carácter obligatoria para los restantes sostenedores o administradores señalados en el artículo vigésimo sexto transitorio.

Lo dispuesto en el Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, les será aplicable una vez que comiencen a regirse por lo establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de conformidad a los artículos siguientes.


Artículo vigésimo cuarto.- A los docentes que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley se desempeñaran en establecimientos particulares subvencionados, les será aplicable lo dispuesto en el artículo quinto transitorio, en lo que resulte pertinente.
Artículo vigésimo quinto.- La primera etapa comenzará el año 2017 y finalizará el año 2025, y en ella será voluntaria la adscripción de los sostenedores o administradores al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de sus respectivos profesionales de la educación, pudiendo optar, para estos efectos, con todos los docentes de su dependencia, a los cupos de docentes que anualmente disponga el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas de conformidad al artículo siguiente.

Artículo vigésimo sexto.- Corresponderá al Ministerio de Educación disponer anualmente, durante el período señalado en el artículo anterior, el número total de cupos para profesionales de la educación que ingresarán al Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Dichos cupos serán determinados según disponibilidad presupuestaria, por medio de una resolución que deberá ser visada por la Dirección de Presupuestos.

Con todo, los cupos corresponderán a lo menos a un séptimo de los profesionales de la educación regidos por este párrafo y se establecerán mediante una resolución de la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, que deberá publicarse antes del mes de junio cada del año.

Artículo vigésimo séptimo.- Los sostenedores o administradores de establecimientos educacionales cuyos profesionales se rijan por este párrafo podrán postular a los cupos disponibles de docentes, mediante una solicitud escrita, que deberá ser presentada antes del último día hábil del mes de agosto del año en que se publicó la resolución a que se refiere el artículo anterior.
Artículo vigésimo octavo.- En el caso que postulen sostenedores o administradores con un mayor número de profesionales de la educación que cupos disponibles, el Centro deberá asignar dichos cupos a aquellos cuyos establecimientos educacionales cuenten con un mayor porcentaje de alumnos prioritarios de conformidad a lo establecido en el artículo 2° de la ley N°20.248, hasta que, con los establecimientos asignados, se completen los cupos de docentes disponibles.

Para todos los efectos legales, se entenderá que postulan a los cupos del año siguiente aquellos sostenedores o administradores que, habiendo postulado oportunamente y en la forma legal, no se adjudiquen cupos para aplicar a todos sus profesionales de la educación el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, y así sucesivamente.

Para estos efectos, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, deberá dictar una resolución antes del 31 de diciembre del año de las respectivas postulaciones, adjudicando los cupos de docentes que haya dispuesto para esa ocasión.

En caso que postulen sostenedores o administradores  cuyo número de profesionales de la educación sea menor que los cupos disponibles, aquellos cupos no utilizados se acumularán para el proceso del año siguiente.

Artículo vigésimo noveno.- Los profesionales de la educación dependientes de establecimientos educacionales de sostenedores adjudicatarios de los cupos señalados en el artículo anterior deberán rendir los instrumentos establecidos en el artículo 19 K del decreto con fuerza  de ley Nº1, de 1996, a partir del año siguiente a la adjudicación de los cupos respectivos. 


Dichos profesionales de la educación serán asignados a los tramos del desarrollo profesional docente de acuerdo a los resultados que obtengan,  de conformidad a lo señalado en el artículo 19 O del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996 y los años de experiencia profesional que acrediten.


Con todo, aquellos docentes que cuenten con resultados vigentes en la prueba de conocimientos disciplinarios que los habiliten para percibir la asignación establecida en el artículo 15 de la ley N°19.715, podrán optar por utilizar dichos resultados en el primer proceso de reconocimiento profesional que realice conforme al Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en reemplazo de los resultados que haya obtenido en el instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos, establecido en la letra a) del artículo 19 K del referido título.


Antes del 31 de marzo del año subsiguiente a la adjudicación de los cupos respectivos, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución en la cual señalará el tramo asignado y el bienio que corresponda a dichos profesionales de la educación, la que surtirá sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio del mismo año.

En lo no regulado por este párrafo les será aplicable lo prescrito en el párrafo 2º transitorio precedente.
Artículo trigésimo.- Los profesionales de la educación dependientes de sostenedores o administradores regidos por el presente párrafo que no hayan pasado a regirse por Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en virtud del mecanismo voluntario de ingreso establecido en el artículo vigésimo quinto transitorio, lo harán en forma obligatoria desde el mes de julio de 2026.

Para los efectos de lo establecido en el inciso anterior, se aplicará la asignación de tramos del desarrollo profesional docente establecida en el artículo vigésimo octavo transitorio.

Artículo trigésimo primero.- Antes del mes de diciembre del año anterior a aquel en que las disposiciones del Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, rijan a los profesionales de la educación señalados en el artículo anterior, la Subsecretaría de Educación, a través del Centro, dictará una resolución informando a los sostenedores tanto de aquella circunstancia, como de la asignación de tramos que correspondan de conformidad al artículo vigésimo séptimo transitorio.

Artículo trigésimo segundo.- Los profesionales de la educación principiantes, conforme a lo establecido en el artículo 18 B del Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán postular al proceso de inducción a partir del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título III, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Para estos efectos, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas administrará hasta el inicio del año escolar 2022 un sistema nacional de postulación a los cupos que se establezcan anualmente para el proceso de inducción de docentes principiantes, de acuerdo al artículo décimo octavo transitorio.

Los profesionales de la educación del sector particular subvencionado y aquellos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, que posean seis años de ejercicio profesional, no tengan un resultado vigente básico o insatisfactorio en la evaluación de desempeño docente y hayan recibido formación para ser mentor, de acuerdo al artículo 18 Q del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán inscribirse, hasta el inicio del año escolar 2025, en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 K del mismo cuerpo legal y ser asignados para dirigir procesos de inducción.

Artículo trigésimo tercero.- El ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, no implicará la disminución de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en el sector regulado en el presente párrafo.

En el caso que la remuneración promedio de los seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor a la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia deberá ser pagada mediante una remuneración complementaria adicional, la que se absorberá por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a estos profesionales de la educación, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector público. Esta remuneración complementaria adicional será imponible y tributable, de conformidad a la ley.

Para los efectos del cálculo de la remuneración a que se refieren los incisos anteriores, se estará a lo dispuesto en los incisos primero y segundo del artículo 172 y en el inciso segundo del artículo 41, ambos del Código del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones excluidas de esta remuneración de conformidad al artículo octavo transitorio.


Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, el derecho de los profesionales de la educación que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, a percibir las remuneraciones y asignaciones establecidas en el artículo 84 del mismo decreto con fuerza de ley, será incompatible con la percepción de cualquier monto que haya servido de base para determinar la existencia de la remuneración complementaria adicional señalada en el inciso segundo. La incompatibilidad regirá incluso en aquellos casos en que no corresponda pagar la referida remuneración complementaria adicional. 
En todo caso, los beneficios que se otorguen con posterioridad a la fecha en que los profesionales de la educación comiencen a regirse por el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, en virtud de un instrumento colectivo o de un acuerdo individual entre el profesional y su empleador, serán de costo de este último.

Párrafo 4°

Transición para la formación de los profesionales de la educación

Artículo trigésimo cuarto.- Tendrán la calidad de profesionales de la educación, a que se refiere el artículo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, quienes a la fecha de entrada en vigencia de esta ley se encuentren cursando las carreras para obtener los títulos de profesor o educador en Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, una vez que hayan obtenido dichos títulos.


Artículo trigésimo quinto.- Para las carreras y programas de pedagogía que se encuentren acreditados a la fecha de la publicación de esta ley, se considerará que dicha acreditación se mantiene vigente hasta que se cumpla el período respectivo.

Las universidades que no hayan acreditado las carreras de pedagogía que impartan a la fecha de publicación de esta ley tendrán un plazo de tres años para obtener tanto la acreditación institucional, como la de la carrera o programa, contado desde aquella. 

Si la carrera o programa no obtuviere la acreditación a que se refiere el inciso precedente, la universidad no podrá admitir nuevos estudiantes, pero deberá seguir impartiéndolas hasta la titulación o egreso de sus estudiantes matriculados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 10 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1996, del Ministerio de Educación, tendrán la calidad de profesionales de la educación las personas que estén en posesión de un título de profesor o educador concedido por universidades de conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.

Artículo trigésimo sexto.- Los requisitos para la admisión universitaria establecidos en la letra b) del artículo 27 bis de la ley N°20.129, entrarán en vigencia el año 2023. 


Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, los referidos requisitos se aplicarán gradualmente en la forma en que se señala en los incisos siguientes.


Para el proceso de admisión universitaria del año 2017, deberá cumplirse con alguno de las siguientes exigencias:


i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.


ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 30% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.


iii. Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación y rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace. 

Para el proceso de admisión universitaria del año 2020, se deberá cumplir alguno de los siguientes requisitos:


i. Haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 60 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.


ii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 20% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo.


iii. Tener un promedio de notas de la educación media dentro del 40% superior de su establecimiento educacional, según el reglamento respectivo, y haber rendido la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado y aprobado un programa de preparación y acceso de estudiantes de enseñanza media para continuar estudios de pedagogía en la educación superior reconocido por el Ministerio de Educación y rendir la prueba de selección universitaria o el instrumento que la reemplace.
Párrafo 5°

Transición para los profesionales que se desempeñan en establecimientos que atiendan estudiantes con necesidades educativas especiales

Artículo trigésimo séptimo.- Los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos que, de conformidad a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación, y su reglamento, sean escuelas de educación especial, accederán al proceso de inducción y al Sistema de Desarrollo Profesional establecidos en los Títulos II y III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de conformidad a los párrafos 2° y 3° de las disposiciones transitorias, según corresponda al sector en que ejerzan, sin perjuicio de lo dispuesto en los siguientes artículos.

Artículo trigésimo octavo.- Para efectos de lo establecido en el artículo anterior, hasta el término del año escolar 2019, para la habilitación a los tramos del desarrollo profesional docente se considerará únicamente un instrumento de evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos adecuado a las situaciones de discapacidad de los alumnos que atienden, que elaborará e implementará el Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas.

Artículo trigésimo noveno.- El Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas deberá implementar el instrumento de evaluación señalado en el artículo anterior el año 2016, para los respectivos reconocimientos de tramo a partir del año 2017, de acuerdo al artículo trigésimo sexto transitorio.

Artículo cuadragésimo.- El Centro reconocerá el desarrollo profesional, debiendo considerar el resultado del instrumento de evaluación de conocimientos disciplinarios y pedagógicos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Quienes obtengan un resultado D serán asignados al tramo profesional  inicial del desarrollo profesional docente.

b) Quienes obtengan un resultado C serán asignados al tramo profesional temprano.

c) Quienes obtengan un resultado B serán asignados al tramo profesional avanzado.

d) Quienes obtengan un resultado A (2) serán asignados al tramo experto I.

e) Quienes obtengan un resultado A (1) serán asignados al tramo experto II del desarrollo profesional docente.

Para estos efectos, se aplicará la siguiente tabla:

	Categorías de logro
	Puntaje de logro

	A (1)
	De 3,70 a 4,00 puntos

	A (2)
	De 3,38 a 3,69 puntos

	B
	De 2,75 a 3,37 puntos

	C
	De 1,88 a 2,74 puntos

	D
	De 1,00 a 1,87 puntos


El Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas establecerá los criterios técnicos, públicos y objetivos para la aplicación de lo establecido en el inciso anterior.

Artículo cuadragésimo primero.- La entrada en vigencia de la presente ley no implicará la disminución de las remuneraciones de aquellos profesionales de la educación que se desempeñen en los establecimientos regulados en este párrafo. Para dichos efectos, se estará a lo establecido en los artículos decimonoveno y vigésimo tercero transitorios, según corresponda.


Artículo cuadragésimo segundo.- Lo dispuesto en el Título VI de esta ley se aplicará a los profesionales de la educación regidos por dicho título a partir del año 2020.





Sin perjuicio de lo anterior, el párrafo III del Título I del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, les será aplicable desde la fecha de publicación de esta ley.

Párrafo 6°

Aplicación del desarrollo profesional docente para el nivel parvulario

Artículo cuadragésimo tercero.- Los profesionales de la educación principiantes, conforme a lo establecido en el artículo 18 B del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, podrán acceder al proceso de inducción a partir del año escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempeñe comience a regirse por lo establecido en el Título VI, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Hasta el inicio del año escolar 2025 podrán inscribirse en el Registro de Mentores establecido en el artículo 18 L del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, y ser asignados para dirigir procesos de inducción, los profesionales de la educación regidos por el Título VI del citado cuerpo legal que cumplan con los requisitos establecidos en las letras a) y c) del artículo 18 K del mismo cuerpo legal.

Artículo cuadragésimo cuarto.- Al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas corresponderá realizar la coordinación técnica para la adecuada implementación del proceso de ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de los profesionales señalados en este párrafo, fijando su calendarización a más tardar el 30 de junio de 2019, para ser aplicado a contar del inicio del año escolar 2020. Esta calendarización será gradual, y deberá considerar la incorporación al sistema del 20% de los establecimientos por año, para su aplicación universal el año 2025.

Artículo cuadragésimo quinto.- Facúltase al Presidente de la República para que dentro de un año, contado desde la publicación de esta ley, a través de uno o más decretos con fuerza de ley, expedidos por intermedio del Ministerio de Educación y suscritos por el Ministro de Hacienda, regule las siguientes materias:

1. Adecuar, para los profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles que cumplan funciones de dirección de establecimientos de educación parvularia o pedagógicas en dichos establecimientos, los procesos de inducción y mentoría contemplados en el Título II, del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, pudiendo establecer para tal efecto, especialmente: su duración, requisitos que deberán reunir los profesionales para optar a dicho proceso, derechos y obligaciones de los participantes, requisitos para la inscripción en el registro público de mentores a que se refiere el inciso siguiente, derechos y obligaciones del mentor y causales de término de la mentoría, evaluación de los participantes y mentores del proceso, y todas las demás normas necesarias para el adecuado funcionamiento del referido proceso.

2. Adecuar, para los profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que cumplan funciones de dirección de establecimientos de educación parvularia o pedagógicas en dichos establecimientos, la aplicación del Sistema de Desarrollo Profesional Docente contemplado en el título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación. En el ejercicio de esta facultad, podrá establecer, especialmente: las oportunidades del proceso de reconocimiento y sus efectos, los casos en que el reconocimiento será obligatorio y voluntario, los profesionales que estarán exceptuados de la aplicación del sistema y todas las demás normas necesarias para el adecuado funcionamiento del referido sistema.

3. Regular la forma en que se aplicará lo establecido en el artículo 19 S del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, para los profesionales que desempeñen funciones pedagógicas referidos en el número anterior.

4. Establecer una asignación asociada al desarrollo profesional docente para profesionales de planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles que cumplan funciones de dirección de establecimientos de educación parvularia o pedagógicas en dichos establecimientos, fijando las condiciones para su otorgamiento, entre las cuales se considerará reconocimiento de competencias pedagógicas y conocimientos disciplinarios; mecanismo para determinar el monto de la asignación, como asimismo su percepción y pago, y cualquier otra disposición necesaria para la adecuada aplicación de la misma. Con todo, cuando esta asignación, más las remuneraciones a que tengan derecho los profesionales de planta y contrata antes señalados, sea superior a aquella que corresponda a un profesional regido por el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, de acuerdo al tramo que le corresponda, del sistema de desarrollo profesional docente, la asignación se ajustará de manera tal que no exceda el límite antes indicado.

5. Modificar los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción de la planta de personal de profesionales de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, pudiendo establecerlos según el tipo de función profesional.

6. Establecer las fechas de entrada en vigencia de lo dispuesto en los numerales anteriores, pudiendo fijar gradualidades para su implementación.

Corresponderá al Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas administrar el proceso de inducción y mentoría para los profesionales de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en los mismos términos que establece el Título II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación. El Centro llevará un registro público de mentores para los efectos antes señalados. También le corresponderá administrar el sistema de reconocimiento de las competencias pedagógicas y conocimientos disciplinarios de dichos profesionales, debiendo coordinar la implementación de este sistema en los mismos términos establecidos en el artículo cuadragésimo segundo transitorio de esta ley.

Artículo cuadragésimo sexto.- El uso de la facultad delegada por el artículo anterior quedará sujeto a las siguientes restricciones:

1. No podrá tener como consecuencia ni podrá ser considerado como causal de término de la relación laboral, cese de funciones o término de servicios.

2. No podrá significar disminución de remuneraciones ni modificación de los derechos previsionales. Tampoco podrá modificar la calidad jurídica del nombramiento ni la asignación por antigüedad del funcionario.

Párrafo 7°

Otras disposiciones transitorias

Artículo cuadragésimo séptimo.- Lo dispuesto en el artículo 19 V del decreto fuerza de la ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, será aplicable a los sostenedores, una vez que rija para sus profesionales de la educación lo establecido en el Título III del mismo cuerpo legal, de conformidad a lo dispuesto en los párrafos 2° y 3° de las presentes disposiciones transitorias.

Artículo cuadragésimo octavo.- Lo dispuesto en los números 1) y 2) del artículo 3° de esta ley comenzará a regir a partir del inicio del año escolar 2019.

Sin perjuicio de lo señalado en el inciso anterior, para el año escolar 2017 y 2018 el valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza, expresado en unidades de subvención educacional (USE), que establece el artículo 9° del decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación corresponderá al siguiente:

	Enseñanza que imparte el establecimiento
	Valor de la subvención en USE. Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 70/30.
	Valor de la subvención en USE.

Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	Valor de la subvención en USE.

	Educación Parvularia (1° Nivel de Transición)
	2,20803
	0,17955
	2,38758

	Educación Parvularia (2° Nivel de Transición)
	2,20803
	0,17955
	2,38758

	Educación General Básica (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°)
	1,92378
	0,17997
	2,10375

	Educación General Básica (7° y 8°)
	2,07861
	0,19546
	2,27407

	Educación Especial Diferencial
	6,11929
	0,59727
	6,71656

	Necesidades Educativas Especiales de carácter transitorio
	5,18096
	0,59727
	5,77823

	Educación Media Humanístico Científica
	2,31400
	0,21818
	2,53218

	Educación Media Técnico-Profesional Agrícola Marítima
	3,37392
	0,32402
	3,69794

	Educación Media Técnico-Profesional Industrial
	2,65740
	0,25252
	2,90992

	Educación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	2,39543
	0,22634
	2,62177

	Educación Básica de Adultos (Primer Nivel)
	1,40524
	0,13317
	1,53841

	Educación Básica de Adultos (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	1,82856
	0,13317
	1,96173

	Educación Básica de Adultos con oficios (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,04023
	0,13317
	2,17340

	Educación Media Humanístico – Científica de adultos (Primer Nivel y Segundo Nivel)
	2,21010
	0,18363
	2,39373

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Primer Nivel)
	2,47628
	0,18363
	2,65991

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Agrícola y Marítima (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	3,00863
	0,18363
	3,19226

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Primer Nivel)
	2,25260
	0,18363
	2,43623

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Industrial (Segundo Nivel y Tercer Nivel)
	2,33761
	0,18363
	2,52124

	Educación Media Técnico-Profesional de Adultos Comercial y Técnica (Primer Nivel, Segundo Nivel, y Tercer Nivel)
	2,21010
	0,18363
	2,39373


En el caso de los establecimientos educacionales que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna, el valor unitario mensual por alumno para los años escolares 2017 y 2018 para los niveles y modalidades de enseñanza que se indican, expresado en unidades de subvención educacional (USE), será el siguiente:

	Enseñanza que imparte el establecimiento
	Valor de la subvención en USE.

Incluye incrementos fijados por leyes N°19.662, N°19.808 e incremento por disminución de horas lectivas a proporción 70/30.
	Valor de la subvención en USE.

Incluye factor artículo 7° ley N°19.933
	Valor de la subvención en USE.

	Educación General Básica 3° a 8° años
	2,63427
	0,24655
	2,88082

	Educación Media Humanístico - Científica
	3,12931
	0,29481
	3,42412

	Educación Media Técnico Profesional Agrícola y Marítima
	4,18221
	0,40013
	4,58234

	Educación Media Técnico Profesional Industrial
	3,29727
	0,31177
	3,60904

	Educación Media Técnico-Profesional Comercial y Técnica
	3,12931
	0,29481
	3,42412


Del mismo modo, para estos efectos, los años escolares 2017 y 2018 se reemplazarán, en el inciso undécimo del artículo 9°, los siguientes guarismos “7,39674” por “7,71945”; “8,14665” por “8,46936”; “6,33267” por “6,55220”, y “7,08258” por “7,30211”. 
Asimismo, para los años escolares 2017 y 2018 se reemplazarán en el inciso cuarto del artículo 12 los guarismos “55,32110” por “55,61166” y “60,50430” por “60,79486”, y en el inciso quinto los guarismos “68,49479” por “68,78535” y “74,91951” por “75,21007”.

Lo establecido en el número 3) del artículo 3° de esta ley entrará en vigencia el 31 de julio de 2017 para los sostenedores del sector municipal. En el caso de los sostenedores de los establecimientos del sector particular subvencionado, el señalado número 3) comenzará a regir cuando se empiece a aplicar a los profesionales de la educación de su dependencia el Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en el Título III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación.

Artículo cuadragésimo noveno.- El aporte establecido en el artículo 4° del decreto ley N°3.166, de 1980, se aumentará en el mismo porcentaje y oportunidad en que se aumente la subvención de escolaridad conforme al artículo anterior. Este aumento se otorgará mediante resolución del Ministerio de Educación visada por el Ministerio de Hacienda. 

Para estos efectos, el Ministerio de Educación modificará los respectivos convenios suscritos con las instituciones administradoras, estableciendo el nuevo monto del aporte.


Artículo quincuagésimo.- El Centro deberá implementar, en el plazo de un año contado desde la entrada en vigencia de esta ley, el Registro Público de cursos y programas de formación en desarrollo establecido en el artículo 12 quater.


Hasta el inicio del año escolar 2018, los cursos y programas que se creen podrán ser certificados por el Centro mediante resolución exenta fundada, constatado el cumplimiento de los requisitos establecidos el artículo 13 del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación. Una vez implementado el Registro, y acreditado el cumplimiento de los demás requisitos, deberán incorporarse en él dichos cursos, por el plazo que faltase para mantener la acreditación.


Los cursos y programas de formación en desarrollo con inscripción vigente en el Centro podrán seguir impartiéndose y ser financiados por éste hasta la fecha de término del plazo por el cual fueron inscritos.


Sin perjuicio de lo establecido en el artículo séptimo transitorio, los cursos y programas que se creen a contar de la entrada en vigencia de esta ley no darán derecho a aumentar la asignación de perfeccionamiento.


Para efectos de lo establecido  en la letra a) del artículo 18 L se reconocerán como cursos de formación de mentores aquellos que el Centro haya impartido de forma directa o en colaboración con otras instituciones hasta la fecha de entrada en vigencia de esta ley.


Los mentores reconocidos por el Centro, de acuerdo al decreto supremo Nº 96 de 2009, del Ministerio de Educación, mantendrán vigente esta calidad y deberán ser inscritos en el registro establecido en el artículo 18 K, sin perjuicio que al 31 de julio de 2017 deberán acreditar que cumplen con la exigencia de encontrarse reconocidos, a lo menos, en el tramo profesional avanzado. En caso contrario se procederá a la cancelación de su inscripción en el registro.”.

Artículo quincuagésimo primero.- El Presidente de la República enviará dentro del plazo de dos años a partir de la promulgación de la presente ley, un proyecto de ley que establezca un estatuto para los asistentes de la educación.

Artículo quincuagésimo segundo.- El Presidente de la República enviará uno o más proyectos de ley que regulen la educación superior, los que incluirán normas particulares para la formación inicial docente.

Artículo quincuagésimo tercero.- El Ministerio de Educación implementará un programa de fortalecimiento del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas para el adecuado cumplimiento de las funciones que se le entregan en esta ley. Para este efecto se dispondrán recursos en la Ley de Presupuestos del Sector Público.

Artículo quincuagésimo cuarto.- Los profesionales de la educación que durante el año 2015 rindan el proceso de evaluación docente establecido en el artículo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, para los efectos de esta evaluación podrán optar por utilizar los resultados obtenidos en este proceso de evaluación docente o en el inmediatamente anterior.

Artículo quincuagésimo quinto.- Lo dispuesto en los artículos 6°, número 6), y 8°, números 2) al 8), de esta ley entrará en vigencia el 31 de julio de 2017 para los docentes que se desempeñen en el sector municipal.

Para los docentes que se desempeñen en el sector particular subvencionado y el regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, los números señalados en el inciso primero comenzarán a regir con la gradualidad establecida en el párrafo tercero de las disposiciones transitorias de la presente ley para el ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en la forma que determine un reglamento del Ministerio de Educación, que deberá ser suscrito por el Ministro de Hacienda.

Artículo quincuagésimo sexto.- Antes del 1 de marzo de 2020, el Centro de Experimentación e Investigaciones Pedagógicas deberá efectuar las adecuaciones al portafolio de reconocimiento profesional establecidas en el inciso final del artículo 19 K del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, respecto de aquellas modalidades educativas que requieren de una metodología especial de evaluación, a excepción de las especialidades de educación media técnica profesional a las que se les aplicará lo dispuesto en el artículo siguiente.

Artículo quincuagésimo séptimo. - Antes del inicio del año escolar 2017, el Centro de Experimentación e Investigaciones Pedagógicas implementará los instrumentos para el reconocimiento profesional establecidos en el artículo 19 K del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, que permitan la asignación a los tramos del desarrollo profesional a los docentes que impartan especialidades de educación técnico profesional. Estos instrumentos serán aplicados de acuerdo al ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido para cada sector en los párrafos 2° y 3° de las disposiciones transitorias.”.

Artículo quincuagésimo octavo.- Con anterioridad a que los docentes de un establecimiento educacional ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente el sostenedor deberá entregar al Ministerio de Educación la documentación contable y previsional que acredite la remuneración percibida por los señalados docentes en los doce meses inmediatamente anteriores.


Un reglamento del Ministerio de Educación establecerá la forma y oportunidad en que deberá ser entregada la información señalada en el inciso anterior.


Artículo quincuagésimo noveno.- Los estándares de desempeño docente señalados en el inciso segundo del artículo 19 J, serán elaborados por el Ministerio de Educación, a través del Centro, y presentados para la aprobación del Consejo Nacional de Educación, en el plazo de dos años desde la entrada en vigencia de esta ley.


Hasta la total tramitación del acto administrativo que apruebe dichos estándares, se aplicará el Marco para la Buena Enseñanza, aprobado por la resolución exenta Nº11.025 de 2004, del Ministerio de Educación.


Artículo sexagésimo. Los estándares pedagógicos y disciplinarios de formación inicial docente señalados en el numeral i del artículo 27 ter, serán elaborados por el Ministerio de Educación y presentados para la aprobación del Consejo Nacional de Educación, en el plazo de dos años desde la entrada en vigencia de esta ley.”. 


Artículo sexagésimo primero.- La Agencia de la Calidad de la educación comenzará a ejercer las facultades que le conceden los artículos 19 K y 19 L del decreto con fuerza de ley Nº1, de 1996, del Ministerio de Educación, a contar del inicio del año 2017.


Artículo sexagésimo segundo.- Lo dispuesto en los incisos segundo, tercero y cuarto del artículo 19 S de esta ley, entrará en vigencia el año 2025 y se aplicará a los docentes que ingresen al Sistema de Desarrollo Profesional Docente a partir de dicho año.


Los profesionales de la educación que a la entrada en vigencia de la presente ley se desempeñen en algún establecimiento educacional acogido al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educación o regidos por el decreto ley Nº 3.166, de 1980, y que se encuentren sujetos al régimen establecido en el Título III de la presente ley, no les será aplicable lo dispuesto en el artículo 19 S en caso de que no logren avanzar desde el tramo temprano al avanzado.


Artículo sexagésimo tercero: Sin perjuicio de lo señalado en los artículos cuadragésimo primero y cuadragésimo tercero transitorios, el cumplimiento del requisito establecido en el inciso primero del  artículo 88 A del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educación, exclusivamente en lo relativo a que el profesional de la educación deba pertenecer a un establecimiento educacional reconocido oficialmente por el Estado, no impedirá su ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente en caso que dicho establecimiento no hubiere obtenido el reconocimiento oficial a la fecha que le correspondiere el ingreso al Sistema.”.

- - -


Tratado y acordado en sesiones celebradas los días 6, 11, 14, 18, 19, 20, 25 y 26 de enero de 2016, con asistencia de los Honorables Senadores señor Jaime Quintana Leal (Presidente), señora Ena Von Baer Jahn (Alejandro García-Huidobro Sanfuentes) y señores Andrés Allamand Zavala (José García Ruminot), Fulvio Rossi Ciocca e Ignacio Walker Prieto.


Sala de la Comisión, a 26 de enero de 2016.


Francisco Javier Vives Dibarrart 


       Secretario de la Comisión

RESUMEN EJECUTIVO

SEGUNDO INFORME DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA ACERCA DEL proyecto de ley que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas
(BOLETÍN nº 10.008-04)
I.OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISIÓN: La presente iniciativa de ley tiene por objeto establecer un Sistema de Desarrollo Profesional que fortalezca las capacidades profesionales docentes, en el contexto de una trayectoria conocida y estimulante, para perfeccionar sus capacidades de conducción y desarrollo en los procesos de enseñanza y aprendizaje en el aula, mejorando así la calidad de la educación que reciben nuestras niñas y niños.
II.ACUERDOS: Indicaciones:

Números

1.-Retirada.

2.-Retirada.

3.-Aprobada con modificaciones (5x0).

4.-Aprobada (5x0).

5.-Retirada.

6.-Retirada.

7.-Retirada.

8.-Retirada.

9.- Aprobada (5x0).

10.-Rechazada (5x0).

11.- Aprobada (5x0).

12.-Rechazada (5x0).

13.- Aprobada (5x0).

14.-Aprobada con modificaciones (5x0).

15.- Aprobada con modificaciones (5x0).

16.- Aprobada con modificaciones (5x0).

17.-Aprobada (5x0).

18.- Aprobada con modificaciones (5x0).

19.- Aprobada con modificaciones (5x0).

20.- Aprobada con modificaciones (5x0).

21.-Retirada.

22.-Aprobada (5x0).

23.- Aprobada con modificaciones (5x0).

24.-Aprobada con modificaciones (3x2).

25.-Aprobada (3x2).

26.-Aprobada (3x2).

27.-Aprobada (3x2).

28.- Aprobada con modificaciones (3x2).

29.-Retirada.

30.- Aprobada con modificaciones (5x0).

31.- Aprobada con modificaciones (5x0).

32.- Aprobada con modificaciones (5x0).

33.-Aprobada (5x0).

34.-Aprobada (5x0).

35.-Aprobada con modificaciones (3x1x1 abstención).

36.-Aprobada (5x0).

37.-Aprobada con modificaciones (3x1x1 abstención).

38.-Retirada.

39.- Aprobada (5x0).

39 bis.- Aprobada con modificaciones (5x0).

40.- Aprobada con modificaciones (5x0).

41.- Aprobada con modificaciones (5x0).

42.-Retirada.

43.- Retirada.

44.-Inadmisible.

45.-Inadmisible.

46.-Inadmisible.

47.- Aprobada con modificaciones (5x0).

48.- Aprobada con modificaciones (5x0).

49.- Aprobada con modificaciones (5x0).

49 bis.- Aprobada con modificaciones (5x0).

50.- Aprobada con modificaciones (5x0).

51.- Aprobada con modificaciones (5x0).

52.-Rechazada (5x0).

53.-Rechazada (5x0).

54.- Aprobada con modificaciones (5x0).

55.-Retirada.

56.- Aprobada con modificaciones (5x0).

57.-Rechazada (5x0).

58.- Aprobada con modificaciones (5x0).

59.- Aprobada con modificaciones (5x0).

60.- Retirada.

61.- Aprobada con modificaciones (5x0).

62.-Inadmisible.

63.- Aprobada con modificaciones (5x0).

64.-Rechazada (5x0).

65.-Rechazada (5x0).

66.-Rechazada (5x0).

67.-Retirada.

68.-Retirada.

69.-Retirada.

70.-Retirada.

71.-Inadmisible.

72.- Aprobada (5x0).

73.- Aprobada con modificaciones (5x0).

74.- Aprobada con modificaciones (5x0).

75.- Aprobada con modificaciones (5x0).

76.- Aprobada (5x0).

77.- Aprobada con modificaciones (5x0).

78.-Rechazada (5x0).

78 bis.- Aprobada (5x0).

79.- Aprobada con modificaciones (5x0).

80.- Aprobada con modificaciones (5x0).

80 bis.- Aprobada (5x0).

81.-Rechazada (5x0).

82.-Retirada.

83.- Aprobada (5x0).

84.-Rechazada (5x0).

85.-Retirada.

86.- Aprobada con modificaciones (5x0).

87.-Rechazada (5x0).

87 bis.-Aprobada (5x0).

88.-Inadmisible.

89.-Inadmisible.

90.-Inadmisible.

91.- Aprobada con modificaciones (5x0).

92.- Aprobada (5x0).

93.-Aprobada con modificaciones (5x0).

94.- Aprobada con modificaciones (5x0).

95.- Aprobada con modificaciones (5x0).

96.- Aprobada con modificaciones (5x0).

97.- Aprobada con modificaciones (5x0).

98.- Aprobada (5x0).

99.- Aprobada (5x0).

100.- Aprobada (5x0).

101.- Retirada.

102.-Rechazada (5x0).

103.-Rechazada (5x0).

104.- Aprobada (5x0).

105.-Rechazada (5x0).

106.-Inadmisible.

107.- Aprobada (5x0).

108.- Retirada.

108 bis.- Aprobada (5x0).

109.-Aprobada (5x0).

110.-Aprobada (5x0).

111.-Aprobada (5x0).

112.- Aprobada con modificaciones (5x0).

113.- Aprobada con modificaciones (5x0).

114.-Rechazada (5x0).

115.-Aprobada (5x0).

116.-Inadmisible.

117.-Retirada.

118.-Retirada.

118 bis.-Aprobada (5x0).

119.- Aprobada con modificaciones (5x0).

120.- Aprobada (5x0).

120 bis.- Aprobada (5x0).

121.- Retirada.

122.-Aprobada (4x1 abstención).

123.- Aprobada con modificaciones (5x0).

124.-Retirada.

125.-Inadmisible.

126.-Inadmisible.

127.- Aprobada (5x0).

128.-Retirada.

129.-Inadmisible.

129 bis.- Aprobada (5x0).

130.-Inadmisible.

131.- Aprobada con modificaciones (5x0).

132.-Retirada.

133.- Retirada.

133 bis.-Aprobada (5x0).

134.- Retirada.

135.- Retirada.

136.- Retirada.

137.-Inadmisible.

138.- Aprobada con modificaciones (5x0).

139.- Aprobada con modificaciones (5x0).

140.-Retirada.

141.-Inadmisible.

142.- Aprobada con modificaciones (5x0).

143.-Rechazada (3x2).

144.-Rechazada (5x0).

145.-Inadmisible.

146.- Aprobada con modificaciones (5x0).

147.- Aprobada con modificaciones (5x0).

148.-Retirada.

148 bis.-Aprobada (5x0).

149.- Retirada.

150.- Retirada.

151.- Retirada.

152.-Inadmisible.

153.- Aprobada con modificaciones (5x0).

154.- Aprobada (5x0).

155.- Aprobada con modificaciones (5x0).

156.-Retirada.

157.- Aprobada con modificaciones (5x0).

158.- Aprobada con modificaciones (5x0).

159.- Aprobada con modificaciones (5x0).

160.- Aprobada con modificaciones (5x0).

161.- Retirada.

162.- Aprobada con modificaciones (5x0).

163.- Retirada.

164.- Retirada.

165.- Retirada.

166.- Rechazada (5x0).

167.- Rechazada (5x0).

168.- Retirada.

169.- Retirada.

170.- Retirada.

171.- Rechazada (5x0).

172.- Retirada.

173.- Retirada.

174.- Aprobada con modificaciones (5x0).

175.- Retirada.

176.- Aprobada con modificaciones (5x0).

177.- Retirada.

178.- Aprobada con modificaciones (5x0).

179.- Retirada.

180.- Retirada.

181.- Aprobada (5x0).

182.- Aprobada (5x0).

183.- Aprobada (5x0).

184.- Aprobada (5x0).

185.- Aprobada (5x0).

186.- Aprobada (5x0).

187.-Inadmisible.

188.-Aprobada (5x0).

189.- Rechazada (5x0).

190.- Aprobada con modificaciones (5x0).

191.-Inadmisible.

192.- Aprobada (3x2 abstenciones).

193.-Inadmisible.

194.-Inadmisible.

195.-Inadmisible.

196.-Retirada.

197.-Retirada.

198.-Inadmisible.

199.-Inadmisible.

200.- Aprobada (5x0).

201.-Retirada.

202.- Aprobada con modificaciones (5x0).

203.-Inadmisible.

203 bis.- Aprobada (5x0).

203 ter.- Aprobada (5x0).

203 quáter.- Aprobada (5x0).

203 quinquies.- Aprobada (5x0).

204.-Inadmisible.

205.-Inadmisible.

206.- Aprobada con modificaciones (5x0).

206 bis.-Aprobada (3x2).

207.-Retirada.

207 bis.- Retirada.

207 ter.- Aprobada (3x2).

207 quater.- Aprobada (3x2).

207 quinquies.- Aprobada (3x2).

207 sexies.- Aprobada (3x2).

208.-Inadmisible.

208 bis.- Aprobada (5x0).

208 ter.- Aprobada (5x0).

209.-Aprobada (5x0).

209 bis.- Aprobada (3x2).

209 ter.- Aprobada (3x2).

210.- Aprobada (5x0).

210 bis.- Aprobada (3x2).

211.-Retirada.

212.-Inadmisible.

213.- Aprobada (5x0).

214.- Aprobada con modificaciones (5x0).

215.- Aprobada (5x0).

216.- Retirada.

217.- Retirada.

218.- Aprobada con modificaciones (5x0).

219.- Retirada.

220.- Aprobada con modificaciones (5x0).

221.-Rechazada (5x0).

222.-Retirada.

223.- Aprobada (5x0).

224.- Aprobada (5x0).

225.- Aprobada (5x0).

226.- Aprobada (5x0).

227.- Aprobada (5x0).

228.- Aprobada (5x0).

229.- Aprobada (3x2).

230.- Aprobada (3x2).

231.-Retirada.

232.-Inadmisible.

233.-Inadmisible.

234.-Retirada.

235.- Aprobada (5x0).

236.- Aprobada (5x0).

237.- Aprobada (5x0).

238.- Aprobada con modificaciones (5x0).

239.- Aprobada (5x0).

240.- Aprobada (5x0).

241.- Aprobada (5x0).

242.- Aprobada (5x0).

243.- Aprobada (5x0).

244.- Aprobada (5x0).

245.- Aprobada con modificaciones (5x0).

246.- Aprobada con modificaciones (5x0).

247.- Aprobada con modificaciones (5x0).

248.-Inadmisible.

249.- Aprobada (5x0).

250.- Aprobada (5x0).

251.- Aprobada (5x0).

252.- Aprobada (5x0).

253.- Aprobada (5x0).

III.ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISIÓN: consta de 11 artículos permanentes y 63 artículos transitorios. A su vez, el artículo 1° permanente del proyecto se desglosa en 54 numerales.
IV.NORMAS DE QUÓRUM ESPECIAL: no tiene.
V.URGENCIA: discusión inmediata.
VI.ORIGEN INICIATIVA: Cámara de Diputados. Mensaje de Su Excelencia la señora Presidenta de la República.
VII.TRÁMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VIII.APROBACIÓN POR LA CÁMARA DE DIPUTADOS: unanimidad de los miembros presentes (105 x 0 en contra x 0 abstenciones).
IX.INICIO TRAMITACIÓN EN EL SENADO: 6 de octubre de 2015.
X.TRÁMITE REGLAMENTARIO: segundo informe.

XI.LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA: 1.- Numerales 10 y 11 del artículo 19 de la Constitución Política de la República. 2.- Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educación, de 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070. 3.- Ley N° 20.129, de 2006, que Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. 4.-Decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educación, de 1998, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educación, sobre Subvención del Estado a Establecimientos Educacionales. 5.- Ley N° 19.410, de 1995, que Modifica la ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de la educación, el decreto con fuerza de ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educación, sobre subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que señala. 6.-Ley N° 19.598, de 1999, que otorga un mejoramiento especial para los profesionales de la educación que indica. 7.-. Ley N° 19.715, de 2001, que otorga un mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de la educación. 8.-Ley N° 19.933, de 2004, que Otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educación que indica. 9.-Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educación, de 2002, que Fija normas que estructuran y organizan el funcionamiento y operación de la asignación de excelencia pedagógica y la red de maestros de maestros, a que se refieren los artículos 14 a 18 de la ley N° 19.175. 10.-Decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educación, de 2012, que fija las normas que reestructuran el funcionamiento, el monto de los beneficios y el número de beneficiarios de la asignación de excelencia pedagógica a que se refieren los artículos 14 y 15 de la ley N° 19.175. 11.-Decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educación, de 2010, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370. 12.- Ley N° 20.529, de 2011, sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Parvularia, Básica y Media y su Fiscalización. 13.-Ley N° 17.301, de 2004, que crea la corporación denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles. 14.-Decreto Ley N° 3.166, de 1980 que autoriza entrega de la administración de determinados establecimientos de educación técnico profesional a las instituciones o a las personas jurídicas que indica. 15.-Ley N° 20.501, de 2011, sobre calidad y equidad de la educación.




Valparaíso, 26 de enero de 2016.
Francisco Javier Vives Dibarrart 





       Secretario de la Comisión

� Corresponde a la numeración de los artículos del texto aprobado en general, es decir, el texto despachado por la Cámara de Diputados.





