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. II. Modelo Ley 20.084

ANTECEDENTES GENERALES

Se crea un sistema de “responsabilidad penal especial” para los adolescentes
entre 14 y 18 anos, fundado en la capacidad individual y responsabilidad por
el hecho. (Vigencia afio 2007)

Coherente con la Convencion de Derechos del Nino.

Elimina sistema clasico, el “discernimiento” y la intervencion tutelar (Sename
se crea para el régimen “tutelar”)

Consagra el derecho a defensa, el debido proceso, a ser oido, a la separacion
de los adultos, la excepcionalidad de la privacion de libertad.

Un juez controla la ejecucion (Remision de pena, sustitucion de pena,
guebratamiento de condena).

OBIJETIVO

“Hacer efectiva la responsabilidad de los adolescentes por los hechos delictivos
gue cometan, de tal manera que la sancion forme parte de una intervencion
socioeducativa amplia y orientada a la plena integracién social” (Art. 20)
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. II. Modelo Ley 20.084

TIPOS DE SANCIONES

Libertad Asistida Especial
Libertad Asistida

No Privativas de libertad sl Reparacién del Dafio
Servicios Comunitarios
Multa
Amonestacion

Internamiento en régimen cerrado

Internamiento en régimen 4— Privativas de libertad
semicerrado

Prohibicion de conducir vehiculo
motorizado.

Accesorias Tratamiento de drogas

Comiso de los objetos, documentos e
instrumentos de los delitos
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. III. Antecedentes

1.1 Fundamentos: problemas funcionales y sistémicos

* Nologra (re)insertar
* No es eficaz en términos preventivos
— Sanciones muy bajas (no disuaden)
— Sanciones muy altas (desocializan)
— Sanciones formales (no conllevan interaccién por déficit administrativo)
* No aclara/resuelve los casos
* Esinjusto
— Elevado uso de la Internacién Provisoria (IP)
— Deficientes condiciones de ejecucidn
* No se administra conforme a lo proyectado
— No hay criterios de especializacion garantizados en la Ley
— Ausencia de especializacion
— Ausencia de ejecucion (genérica)
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. III. Antecedentes

1.2 Evaluaciones

Multiples y coincidentes

Fundacién Paz Ciudadana

Comisidn de Constitucién, Legislacion, Justicia y Reglamento del Senado (2012)

Comision de Expertos Ministerio de Justicia (2013)

Comision Evaluacion de la Ley. H. Camara de Diputados (2015)

Otras: Ministerio Publico, academia, etc.

Componentes

Generales (sistémicos o estructurales)

Penales y procesales
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III. Antecedentes

1.3 Cuestiones estructurales

e Evaluacion generalizada

Precarias condiciones materiales, técnicas y humanas para implementar Ia
normativa. En especial, en su impacto en el disefio y ejecucidon del sistema de
sanciones.

* Falta de especializacion condicionada a la disponibilidad presupuestaria

Cuantitativa (cobertura personal) y cualitativa (técnica)
Falta personal de apoyo (psicosocial)
Extensivo a todos los actores (incluye Policias)

* Administracion del modelo (SENAME)

Escasa coordinacidn de los dispositivos (SENDA, Trabajo, Educacion, Salud) en
torno a SENAME

Baja capacidad de articulacion del SENAME vy baja capacidad técnica
(orientaciones)

Sistema de financiamiento (incentivos perversos, proyeccion)
Falta de informacidn unificada y sistematizada

No hay oferta especializada de intervencién (por ej.: Educacion, Salud) vy, si la hay
presenta brechas de cobertura

Bajo numero de profesionales (y baja formacion o preparacion)
Ausencia de monitoreo y seguimiento (sélo financiero) -
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III. Antecedentes

1.4 Cuestiones sustantivas

* Sistema de penas (sanciones):
— Efectividad disuasiva y desproporcion
— Condiciones de cumplimiento, red y oferta programatica
— Desincentivo por régimen de quebrantamiento
— Minimos y maximos cuestionables

 Determinacion de las penas
— Reglas de concurso (en RPA y con sistema de adultos y en la “unificacion”)

— Ausencia de elementos técnicos para evaluar idoneidad y aprobar planes de
intervencion individual

— Dependencia del sistema de penas de adultos
* Materias procesales

— Procedimiento abreviado y monitorio

— Internacidn provisoria (demas cautelares)

— Suspensién condicional del procedimiento
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. III. Antecedentes (Propuesta)

* Lo principal:
— MODELO DE INTERVENCION (técnico, profesionalizado)
— Disefio institucional de un SERVICIO DE REINSERCION (funcional al modelo)
— Modificacién a la estructura del Servicio (perfil técnico)
— Modificacién al régimen de trasferencias
— Modificaciones a la ley (para implementar el modelo de intervencién)

» Especializacidon de actores procesales (jueces, fiscales y defensores)

 Reformas alaley
— Necesarias para ejecutar “el modelo”
— Otras (indispensables, por corresponder a déficits gruesos)

 Mediacion penal

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



IV. Modelo de Intervencion

Diagrama de contexto proceso de intervencion general

Objetivo proceso

Meadificar la conducta delictiva y aumentar la
reinsercion social de adolescentes y jovenes
que deben cumplir sanciones penales

Adolescentes con condena o
medida cautelar de Ley
N°20.084 decretada en fase
Jjudicial

Restricciones

Derecho Internacional y Nacional de Justicia Juvenil

Proceso central

Intervencion estructurada y especializada en distintas
fases mediante sistema de manejo de casos y en base
a estandares de calidad.

Infraestructura (Sedes, Centros)

Oferta Intersectorial de Redes

Recursos Humanos de coordinacidn, directivo

Recursos necesarios claves

Retroalimentacion

1. Expediente Unico de casos
2. Soportes Informaticos
3. Supervisién y Asesoria Técnica

Output

Outcome

Avances plan
de intervencién

Integracion
social/Disminucion
conducta delictiva

X

Quebrantamientos
y no avances en
plan de
intervencion




IV. Modelo de Intervencion

Fases de derivacion, recepcion y evaluacion de casos
Derivacion . Recepcidn Evaluacion >

Derivacidn
prestaciones

w &

o Evaluacion de Profundizacion
Tareas de Evaluacian )
. _ . variables de Plan de
acogida y inicial [max, 7 A . o8
. iy sociocriminologicas Ihtervencion
orientacian

dias] (15 dias)

Adolescente con

Proceso de ingreso y evaluacion

Intervencion
General

Expediente de
Ejecucion
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IV. Modelo de Intervencion

Fases Intervencion, Preparacion de Egreso y Post egreso

Intervencion 5 Preparacion egreso (3 meses antes de salida) \, Post egreso
rd £
Jowen con Plan de . | |
; . Educativos | |
intervencian | |
g i |
z Salud | |
g U | Retroalimentacidn |
g : Con joven :
a I I
- Familia | |
L)
2 Ewentos segqun | : ™
] X | Evaluacidn de Acciones de Referencia hacia
= Manejo de plan | I . )
= cas + —_— Empleo 1 condicion de + condiciones de Egreso redes y Monitoreo
§ | javen salida acompafiamiento
1 | J
= ) .
S Tiempo libre ! I
=] | |
Z | . |
- | “Winculos con |
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= esbecializados | Hecesaria |
- -
] | J
o | .
E | dl
“ i | |
Evaluaciones nformes a | Evaluacion de | Informe de
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| | Tribunal
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IV. Modelo de Intervencion

Propende a evitar la estandarizacion de la intervencion. La organizacion y utilizacion
de recursos debe ser en post del logro de objetivos personalizados, fundados en
rigurosos procesos de evaluacion/planificacion.

Bateria y protocolos de evaluacién y planificacién de

intervenciones

Enfatiza el acompainamiento individualizado. Lo que esta sustentado en la
estructuracion de una relacion de ayuda basada en el “cara a cara”, que busca a través
de la motivacidén y la facilitacién, desarrollar recursos y sostener cambios.

Recursos humanos suficientes y competentes

Manejo de caso basado en metodologias
motivacionales y educativas

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
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IV. Modelo de Intervencion

Calidad de vida
-Condiciones materiales dignas
para la habitabilidad de todos

quienes forman parte de un
centro cerrado, libertad asistida
especial con reclusion parcial y
programa de medio libre.
-Condiciones materiales
adecuadas para el desarrollo de
la intervencion.
-Condiciones y estrategias de
generacion de ambientes
terapéuticos y que promuevan
aprendizajes.

Espacio funcional al modelo de
intervencion

Ambiente terapéutico

Condiciones de salud y seguridad

Accesibilidad

Estandares

Dimensiones

Recurso humano
Condiciones de cantidad y
calidad (competencia
técnica y ética) que
permiten que el modelo de
intervencion se ejecute

integramente.

Dotacion suficiente en
relaciéon a cantidad y
usuarios y servicios
requeridos

Competencia técnica

Competencia ética

Intervencion especializada
Acciones de intervencion que
se ejecutan por recurso
humano especializado,
mediante un proceso
estratégico de manejo de
casos. Se inicia en el momento
en que se dicta la sancion y
culmina con el término de la

sancion.

Estructuracion de acciones y
estrategias

Especializacién de
intervenciones

Gestion institucional
Condiciones organizacionales
para llevar adelante
adecuadamente el modelo de
intervencion especializado en
las distintas dimensiones de

gestion.

Gestion de programa

Desarrollo del recurso
humano

Gestion de red

Gestion del conocimiento




| . Gestion
estratégicay
directiva

Il. Gestion
Operativa

lll. Externalizacion
de programas

V. Nuevo Servicio Nacional Reinsercion Social Juvenil

IV. Gestion de
Soporte

1.1 Politica
intersectorial y de
entorno

2.1 Desarrollo
de oferta

1.2 Capacidades
directivas

2.2 Evaluacion

3.1 Acreditacion
de instituciones y
programas

4.1 Control legalidad

2.3 Gestion de
red y de casos

3.2 Licitaciony
financiamiento de
programas

4.2 Tics

2.4 Gestion de
calidady
monitoreo

3.3 Supervision y
rendicion de
cuentas

4.3 Desarrollo del
personal

4.4 Inversiones

4.5 Finanzas y
presupuesto

Propuesta de valor

“Generar
alternativas,
oportunidades y
soluciones,
tendientes a
modificar la
conducta delictiva
y favorecer la
integracion social
de los jovenes”

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos




Integracidn:

- 1abogado experto
en justicia juvenil

- 1 profesional de las
ciencias sociales

- 1 profesional del
area de educacién

- 1profesional de la
salud

- 1 profesional del
area econémica o
administracion

Consejo de

Estandaresy
Acreditacion

- Aprobar estandares de
funcionamiento para los
programas

- Aprobar estandares de
acreditacion de instituciones

- Acreditar y declarar la
pérdida de acreditacion en
su caso

- Asesorar al DN en el
desarrollo técnico del
Servicio

Integracion:

Presidido por el Ministro de
Justicia y Derechos Humanos.
Participa como asesor técnico
el DN.

La Secretaria Ejecutiva esta
radicada en la Division de
Reinsercidn Social del
Ministerio.

Se constituira por DS que
establecera la participacién de
las Secretarias de Estado,
instituciones y funcionarios
necesarios.

Servicio
Nacional de

Reinsercion
Social Juvenil

V. Nuevo Servicio Nacional Reinsercion Social Juvenil

Consejo Nacional de

Reinsercion Social

Juvenil

Proponer al Presidente de la
Republica la Politica Nacional de
Reinsercidn Social Juvenil

Objetivos estratégicos y metas
Procedimientos participacion
consultiva academia, sociedad
civil y organismos
internacionales

Aprobacién Plan de Accion
Evaluacién periodica

Integracion

Presidida por el Subsecretario de Justicia y conformada por
los Jefes Superiores de las siguientes instituciones:
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Subsecretaria de Salud
Publica, Subsecretaria de Educacidn, Subsecretaria de la
Nifiez, Subsecretaria de Prevencién del Delito, SENDA, SENCE,
IND, Gendarmeria.

Se podra invitar a representantes de otras instituciones y
6rganos del Estado.

Plan de Accidn interinstitucional a 5

afnos

Comision

Coordinadora
Nacional

16




V. Nuevo Servicio Nacional Reinsercion Social Juvenil

Estructura Organizacional Nivel Nacional
Director/a Nacional Secretaria Ejecutiva CEA = Consejo de I_Esté_\[\dares y
Acreditacion

Unidad de Planificacion y Control
de Gestion

Gabinete Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Desarrollo de Unidad de Comunicaciones H Unidad de Cooperacion
Tecnologias Internacional

Subdireccion Administrativa

Depto. Administracion y
Finanzas

Unidad de Asesoria Juridica

Subdireccion Técnica

Depto. de Ejecucion de

Depto. de Personas

Depto. de Estudios

Medidas y Sanciones

I= ]
v, Subdepto. de Gestién Unidad de Planificacion y Unidad de Presupuesto
Subdepto. Planificacion e Desempefio |
I I ! Unidad de Finanzas
Unidad de Planificacion de Unidad de Monitoreo y Unidad de Desarrollo de Contabilidad y
programas Gestion de calidad Personal I
| | |
Unidad de Coordinacion Unidad de Coordinacion y Unidad de Administracion y Unidad de Transferencias
Intersectorial y de Red Seguimiento de casos bienestar ,
Unidad de Informatica

| Servicios Generales |
T

| Oficina de Partes |
"~




V. Nuevo Servicio Nacional Reinsercion Social Juvenil

Estructura Organizacional Nivel Regional (R.M)

Director/a Regional

Secretaria
Planificacion
OIRS
Periodista

Unidad de Ejecucion de Unidad de Asesoria Juridica ] Unidad de Administracion y
. . . . Unidad de Personal .
Sanciones y Medidas y Licitaciones Finanzas
Area de Planificacion Técnica Area Juridica Area de Administracion de Personal Area de Finanzas
Area de Gestién de Red Area de Licitaciones Area de Desarrollo de Personal Administracion Central

Soporte Informatico

Area de Gestion de Casos

Area de Monitoreo de programas

Area de Coordinacién Judicial

Area de Intervencién Especializada




Estructura Regiones Grandes (Valparaiso, Maule,

Araucania)

Director/a Regional

Secretaria
Planificacion
OIRS
Periodista

Unidad de Ejecucion de

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Administraciony

Finanzas

Sanciones y Medidas

Area de Planificacién Técnica

Area de Gestidn de Red

Area de Gestion de Casos

Area de Monitoreo de programas

Area de Coordinacion Judicial

Area de Intervencidn Especializada

y Licitaciones

Area Juridica

Area de Licitaciones

Area de Finanzas

Administracion Central

Area de Personal




Estructura Regiones Medianas (Tarapaca, Antofagasta,
Atacama, Coquimbo, Biobio, Los Lagos, O'Higgins)

Director/a Regional

Secretaria
Planificacion
Periodista

Unidad de Ejecucion de Unidad de Administracion,

Sanciones y Medidas Licitaciones y Personal

Area de Planificacion Técnica Area Juridica y Licitaciones
Area de Gestién de Red Area de Personal

Area de Gestion de Casos Administracion Central
Area de Monitoreo de Programas

Area de Coordinacién Judicial

Area de Intervencién Especializada




Estructura Regiones Pequeiias (Arica y Parinacota, Nuble
Los Rios, Aysén, Magallanes)

Director/a Regional

Secretaria
Planificacion
Periodista

Unidad de Ejecucion de Unidad de Administracion,

Sanciones y Medidas Licitaciones y Personal

Area de Planificacion Técnica Area Juridica y Licitaciones
Area de Gestién de Red Area de Personal

Area de Gestion de Casos Administracion Central
Area de Monitoreo de Programas

Area de Coordinacién Judicial

Area de Intervencién Especializada




V. Nuevo Servicio Nacional Reinsercion Social Juvenil

Zoom Gestion Operativa y territorial
Gobierno regional o 5
Gestion de redeg regional GEStIOn de I’ed

Supervision

Asesoria técnica y judicial FortaIGCimien to de
Gestion de conocimiento procesos de
Recurso humano y formacién articulacién
continua

intersectorial a nivel
regional y territorial

Gestion de casos

Generacion de mesas
de manejo de casos y
protocolos de
derivacion compartidos
y elaboracion de Ficha
Unica de Casos

Gestion territorial:
Gestion de redes
Gestion de casos

Gestion judicial

Trato no directo:
Direccion
Jefatura técnica

Coordinaciones: manejo de
casos, oferta programética,
operaciones.

Gestion de informacion.

Trato directo:

Evaluacion e intervencion
(manejo de casos).

Intervencion general*
Intervencion especializada*




VI. Nuevo sistema provision de servicios

Hoy

Acreditacion de
organismos
colaboradores de
tipo  formal  sin
mayores exigencias
en calidad técnica.

ACREDITACION

Nuevo Servicio

Sistema de acreditacion ex ante de programas e
instituciones. Proceso para la acreditacion lo llevara el
Servicio, pero la acreditacion sera otorgada por un Consejo
colegiado (Consejo de Estandares y Acreditacion)
compuesto por miembros de reconocido prestigio en la
materia e interdisciplinarios.

Funciones Consejo de Estdandares y Acreditacion

1. Aprobar estandares de calidad y acreditacion elaborados por el Servicio
2. Acreditacion de prestadores y pérdida de la misma en su caso
3. Asesorar al Director Nacional en el desarrollo técnico del Servicio




VI. Nuevo sistema provision de servicios

Hoy Nuevo Servicio

Regido por Ley | Sistema de financiamiento en base a pago de demanda proyectada y costeo previo
N°20.032 que fija | de atenciones. Se descentraliza programacion, formas y rangos territoriales de
bandas de precio | licitaciones. Administrativamente también se descentraliza y se utilizara Sistema
por cada programa. | de Compras Publicas, fortaleciendo ademas procesos de contratacion y control de
Pago por joven | legalidad interno. Se financian costos de entrada (arriendo, servicios bdasicos vy
atendido/mes equipo coordinacion)

Programacion Regional

1. Distribucién de zonas y territorios
2. Planificacién de fechas de apertura de concursos y cierre

Utilizacidn sistema compras publicas

Preparacion de bases (consideracién niveles de acreditacion)
Publicidad, concurso y adjudicacion

Redaccion de contratos y control legalidad

* Estimaciones
proyectadas de demanda
por cada programa Posibilidades de Ejecucion directa

* Identificacion de costos
por cada programa
(formulacion) 3

el

1. Excepcional y transitoriamente en caso de falta de oferentes
2. Regulacién administracion provisional y de cierre

Fondos de emergencia




VI. Nuevo sistema provision de servicios

Hoy

Proceso que separa
los ambitos técnico y
financiero, rendicion

de cuentas
administrativo
financiera con
insuficiente
dotacion.

Nuevo Servicio

El sistema de supervision integrara lo técnico con lo
financiero. Ademas se tendra especial cuidado en el uso
apropiado de excedentes.

Se fortaleceran los procedimientos y técnicas de
supervision y el personal necesario. Se podran hacer:

* Inspecciones regulares y sorpresa
* Informes de gestidn
* Auditorias.

Asi mismo, se refuerzan facultades del Servicio frente a
razones de incumplimiento a partir de:

* Establecimiento de multas
* Pérdida de acreditacion
* Término anticipado y/o unilateral de contratos




VII. Especializacion de actores judiciales
(cuestiones generales)

— Consenso en torno al déficit generalizado
— Modelos:
e Cobertura integral (desplazamiento en “macro zonas”)
e Cobertura especializada en base a volumen de causas
— Socializacion
* Mesa de trabajo (Poder Judicial; Ministerio Publico; Defensoria Penal
Publica; Ministerio de Justicia)
— Propuesta:
* Modelo:
— Cobertura especializada en Garantia (57,3% de las causas);
— Preferencia en integracion (saldo de Garantias y Oral)
* Equipo de apoyo técnico
* Equipo de apoyo especializado nacional




VII. Especializacion de actores judiciales

Salas Especializadas C.A. Santiago 6 Pudahuel, Quilicura, Huechuraba Renca, Conchali, Independencia, Recoleta, Lo
Exclusivas (abarca mas de un Barnechea, Vitacura, Las Condes, La Reina, Cerro Navia, Lo Prado, Estacion
territorio jurisdiccional) Central, Quinta Normal, Santiago, Providencia, Nufioa, Maipu, Cerrillos,
Macul, Pefialolén, La Florida

C.A. San Miguel 1 Lo Espejo, Pedro Aguirre Cerda, San Miguel, La Cisterna, El Bosque, San
Joaquin, La Granja, San Ramon y La Pintana
C.A. Concepcidn 1 Concepcion, Penco, Talcahuano, Hualpén, San Pedro de la Paz, Chiguayante y
(J.G. Concepcion) Hualqui
C.A. Valparaiso 1 Vifia del Mar, Concén, Valparaiso, Juan Fernandez
(J.G. Viiia del Mar)
Salas Especializadas J.G. Iquique
Exclusivas J.G. Antofagasta
J.G. Rancagua
J.G. Talca
J.G. Temuco

J.G. San Bernardo
J.G. Puente Alto

Salas Especializadas J.G. Arica

Preferentes J.G. Copiapd
J.G La Serena
J.G Chillan
J.G. Valdivia

J.G. Puerto Montt

J.G. Coyhaique

J.G. Punta Arenas

J.G. Colina

Todo territorio jurisdiccional en que estuviere emplazado un CRC

Agenda Saldo JG
TOP

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



VIII. Justicia restaurativa

e (Caracteres

*  Ambito de procedencia del principio de oportunidad, acuerdos reparatorios y suspension
condicional del procedimiento

=  Conforme protocolo (protocolo especial)

=  QOportunidad: previo a acusacion

=  Derivador: Ministerio Publico o Tribunal (segun etapa procesal)
=  Acuerdo de derivacion: Ministerio Publico, victima y Defensoria
= Efecto:

= Positivo: archivo o sobreseimiento
. Negativo: nada/atenuacion

*  Programa de mediacion
=  Dependiente del Servicio
=  Cobertura geografica por zonas
=  Administracion mixta
= Supervisa el cumplimiento de los acuerdos y gestiona los incumplimientos

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



IX. Reformas ley N°20.084 asociadas al modelo de
intervencion

« Se suprime la sancidon accesoria (drogas): se integra en cada plan de
intervencion

e Establecimiento de limites minimos y maximos
= Libertad Asistida (simple y especial)
= Libertad Asistida Especial con Reclusidn Parcial (minimo)
= Internacidon en Régimen Cerrado (minimo)

= Aseguramiento de los minimos en caso de sustitucion

* Debate sobre determinacion de la pena

= Audiencia de determinacidn de pena (en base a informe técnico)
=  Plan de intervencion
= Determinacion de condiciones en condenas a reparacion del dafio y trabajos en
beneficio de la comunidad
= Regulacion de informe técnico
o Generales

o Reglas en suspension condicional
o Reglasen IP

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



IX. Reformas ley N° 20.084 asociadas al modelo de
intervencion

 Reformulacion del sistema de guebrantamiento e incumplimiento de las
condenas

 Aseguramiento programatico de prestaciones estatales (salud, salud mental,
drogas y educacién) Regulacion en IP

* Procesales. Condiciones de ejecucion de:
= Suspension condicional del procedimiento
=  Sujecion a vigilancia de la autoridad

 Adecuacionesy varios
= Lugar de cumplimiento de condena
= Competencia para el control de ejecucion
=  Abono de condenas
=  Adecuaciones de texto

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



. IX. Reformas ley N°20.084 indispensables

= Limitacidn a la aplicabilidad de la multa y de la amonestacién

= Modificacion a la sancidn de internamiento en régimen semicerrado

» |ndividualizacion de la pena/ concurso simple de delitos/ reiteracién

=  Tratamiento del concurso de delitos cometidos como adolescente y
adulto/ régimen de unificacion

= (Clarificacion a los limites de imposicidn de sanciones

=  Supresion del procedimiento monitorio/ formalizacién del
procedimiento abreviado

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos



IX. Otras reformas ley N° 20.084

Condenas accesorias y cautelares (violencia intrafamiliar, violencia en
los estadios)

Notificacidon de la victima en remision y sustitucidn

Tratamiento de la reincidencia

Agravante general en régimen de adultos

Apelacion en todas las resoluciones propias de la ejecucion

Separacion de acusaciones como regla general en caso de imputados
adolescentes y adultos (concurso de procedimientos)

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos




X. Informe financiero

El proyecto de ley tiene un gasto permanente de $146.318.026 miles y un gasto
transitorio de $75.939.298 miles

Por concepto de:

a) Gastos en personal, originados en un mayor numero de cargos, asociados a la
institucionalidad del nuevo Servicio y al fortalecimiento de los Centros de Administracidn
Directa.

b) Gastos permanentes de operacion asociados a la nueva institucionalidad, a la formulacion,
operaciodn, evaluacidon y monitoreo de los programas y a los procesos de acreditacidn tanto de
programas como de los prestadores, entre otros.

c) Gasto por concepto de Concursos de Alta Direccion Publica y dieta de los consejeros del
Consejo de Estandares y Acreditacion.

d) Gastos de operacion asociados a los Centros de Administracion Directa.

e) Gastos transitorios asociados a un proceso de capacitacion inicial, la habilitacion de las nuevas
dependencias y mobiliarios, equipos y programas informaticos para las nuevas dependencias
y para los Centros de Administracion Directa.

f) Gasto asociado al desarrollo de un programa informatico para implementar los distintos
registros que se crean.

g) Gasto asociado a un aumento de dotacidn de Fiscales especializados.




XI. Implementacion

IO BT TR TR

Ejecucion SENAME: Nacional

Inversion afio 2
(Regiones mas DN)

Direccidon Nacional

Arica, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama,
Coquimbo

Ejecucion SENAME: Zona Sur y
Centro

Inversion ano 3

*Vacancia posterior al tramite legislativo

Direccion Nacional

Maule, Bio Bio, Nuble
Araucania, Los Rios, Los
Lagos, Aysény
Magallanes

Ejecucion SENAME: Zona
Centro

Inversion ano 4

Direccidon Nacional

RM, Valparaiso,
O'Higgins

Extincion SENAME




