
 

 

 

 

 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA Nº 78  
 

Ord. Nº 72 
 
ANT.   Oficio Ord. N° 208, de 11 de marzo del 

2020.  
 
MAT. Evacua informe. 
_____________________________________ 
 
Santiago, 28 de mayo de 2020 

 
 
A : SEÑOR ALVARO HALABÍ DIUANA    
  ABOGADO SECRETARIO COMISIÓN DE ECONOMÍA, FOMENTO, MIPYME, 

PROTECCIÓN DE LOS CONSUMIDORES Y TURISMO 
  CÁMARA DE DIPUTADOS 
 
DE : VICEPRESIDENTE EJECUTIVO 
  EMPRESA NACIONAL DE MINERIA 
 
Por el oficio ordinario del antecedente se ha requerido por parte del H. Diputado Pedro 
Velásquez, informar sobre la participación y representatividad de las mujeres en el 
directorio y presidencia de la empresa, si existen planes y políticas tendientes a procurar un 
equilibrio en la incorporación y participación de mujeres en la administración y gestión de 
la misma, remitiendo cualquier otro antecedente referido a esta materia. 
 
Sobre el particular podemos informar lo siguiente: 
 
1. Como cuestión previa debemos señalar que la Empresa Nacional de Minería, es una 

empresa del Estado de Chile creada por el DFL 153 del 5 de abril del año 1960, cuyo 
órgano directivo está compuesto por diez integrantes que, conforme lo indica el artículo 
11° de dicho cuerpo legal, se conforman por: 

  
a)  Ministro de Minería, quien lo preside; 
b)  Un representante del Ministro de Hacienda; 
c)  Tres Directores de libre elección del Presidente de la República; 
d)  Un Director designado por la Corporación de Fomento de la Producción; 
e)  Dos Directores designados por la Sociedad Nacional de Minería; 
f)  Un Director designado por el Instituto de Ingenieros de Minas, y 
g)  Un Director designado por la Comisión Chilena del Cobre. 

 
De la conformación antes indicada, actualmente el 20% de dicho órgano directivo está 
conformado por mujeres mediante la presencia de las directoras Sra. Juanita Galaz Palma 
y Sra. Karin Jürgensen Elbo, quienes fueron designadas por su Excelencia el Presidente 
de la República. 

 
Por su parte, en la plana ejecutiva de ENAMI, incluida la Vicepresidencia Ejecutiva, de un 
total de 21 integrantes el 14% corresponde a mujeres con la representación de la Sra. 
Paulina Matamoros Ponce, como Gerente de Asuntos Corporativos y Comunicaciones, la 



 

 

 

 

Sra. Ana Gloria Parrochia Bravo, Secretaria General y la Sra. Sandra Bertoglio Picero, 
quien es Subgerente de Comercialización de Productos Mineros. 
 
Igualmente debemos informar que al mes de marzo de este año 2020, el 17,79% de la 
fuerza laboral de ENAMI está compuesta por mujeres. 
 

2. De los planes y políticas tendientes a procurar un equilibrio en la incorporación y 
participación de mujeres en la Empresa, debemos informar que ENAMI ha estado 
implementado herramientas que propenden al aumento de dicha integración: 
 

• Política de Igualdad de Género y Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y 
Personal: Instrumento vigente desde el mes de agosto de 2018, que viene a 
consagrar el trabajo que por años ha realizado ENAMI en este sentido, la cual fue 
difundida al interior de la Empresa y es considerada como directriz en el actuar 
en ENAMI (Anexo N°1). 
 

• El Decálogo de la industria minera por la incorporación de mujeres y la 
conciliación de la vida laboral, familiar y personal: el cual firmamos como 
empresa con la finalidad de mejorar el acceso de las mujeres a los puestos 
directivos, comités de dirección y consejos de administración, de forma tal de 
seguir avanzando para crear liderazgo compartido, lo anterior como iniciativa de 
la Mesa de Género de los Ministerios de la Mujer y Minería (Anexo N°2). 

 

• Convenio de Colaboración entre SERNAMEG y ENAMI:  vigente desde el mes de 
enero año 2018 y cuyo objetivo principal es convocar a ambas instituciones a 
comprometerse en realizar acciones en forma conjunta, coordinada, cooperativa 
y complementaria en lo que respecta a la igualdad de oportunidades y de trato 
para mujeres y hombres en el ámbito del trabajo (Anexo N°3). 

 

• Iniciativas Empresa, complementando los instrumentos antes descritos y 
propendiendo a la equidad de género y la conciliación de vida laboral, familiar y 
personal, ENAMI ha generado iniciativas para sus trabajadores y trabajadoras, 
incorporando incluso a las comunidades con las que la empresa tiene vínculo, 
fortaleciendo el compromiso continuo y contribuyendo al desarrollo de estas. 

 
3. Dentro de las acciones y medidas que la Empresa ha implementado a fin de propender 

al aumento de la participación de la mujer en ENAMI, podemos citar los siguientes: 
 

• Permiso por nacimiento de cinco (5) días adicionales a los que establece la ley, de 
manera de permitir las acciones de apego de los padres a sus hijas e hijos y la 
colaboración en el cuidado de los mismos; 

• Día administrativo adicional para trabajadores, por cada hijo menor de 5 años.  

• Estandarización del Bono sala cuna para madres ENAMI, el cual permite que las 
madres que no pueden enviar a sus hijos a sala cuna puedan optar de igual 
manera al pago asociado a la misma. 

• Plan de Ajuste “brecha” salarial mujeres ENAMI. 

• Talleres y charlas para Jefaturas realizados a lo largo de nuestras faenas, en 
materia de acoso laboral y sexual, y conciliación. 

• Programa Aprendices con enfoque paridad de género y comunidades: En primera 
Etapa, ingresan 31 hombres y 32 mujeres a programa. 



 

 

 

 

• Charlas en colegios para incentivar el ingreso de mujeres a industria minera. 

• Conformación de Comités Locales de cultura, presentando perspectiva de 
inclusión y equidad. 

• Elaboración de Procedimientos de Acoso laboral y Acoso sexual. 
 
Sin otro particular, saluda atentamente a usted, 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROBERT MAYNE-NICHOLLS SECUL 
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO  

 
 
 
 
 
Adj.:  Lo citado. 
 
 
 
       





 

DECÁLOGO DE LA INDUSTRIA MINERA POR LA INCORPORACIÓN DE MUJERES Y 

LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL  

 

 

1 
Promover una mayor participación femenina en la industria minera, garantizando la igualdad de 
oportunidades y la no discriminación en los procesos de gestión de personas; selección, formación, 
desarrollo y remuneraciones equitativas. 

2 
Velar por las buenas prácticas laborales y por la conciliación de la vida laboral y familiar y personal, 
propendiendo políticas laborales y sistemas de trabajo que se adapten, de mejor forma, a la naturaleza 
del trabajo minero y diferencias de localización, sin que ello signifique precarización laboral. 

3 
Avanzar en la difusión de la Norma chilena 3262: Sistema de Gestión de Igualdad de Género y 
Conciliación de la vida laboral, familiar y personal, como un estándar que permita abordar la igualdad 
entre hombres y mujeres al interior de las organizaciones como un tema de gestión relevante. 

4 
Promover la inserción femenina en la dirigencia sindical fomentando el liderazgo en trabajadoras, por 
medio de la entrega de herramientas que les permita participar en igualdad de condiciones respecto 
de los hombres. 

5 Impulsar la presencia de mujeres en los cargos de toma de decisiones, eliminando sesgos en la 
selección y preparando a profesionales para ocupar dichas posiciones. 

6 
Transitar hacia una cultura organizacional inclusiva y proclive a la diversidad entre hombres y 
mujeres, sensibilizando y capacitando permanentemente en temas de género, a las personas de todos 
los estamentos de las empresas mineras. 

7 Disponer de infraestructura adecuada para una fuerza laboral mixta en óptimas condiciones de 
seguridad, higiene y confort, considerando las diferentes necesidades de hombres y mujeres. 

8 Promover el retorno al trabajo de hombres y mujeres luego del ejercicio de derechos parentales, en 
un ambiente de integración y sin afectar su desarrollo de carrera y posibilidades de crecimiento.  

9 
Potenciar el trabajo conjunto con las instituciones de educación superior, centros de formación 
técnica y liceos técnicos profesionales, con el fin de incentivar a que más mujeres ingresen a estudiar 
carreras afines a la minería, conozcan y opten por trabajar en la industria. 

10 
Contribuir a la sostenibilidad y desarrollo local a través del trabajo con mujeres que son parte del área 
de influencia de las faenas mineras, impulsando emprendimientos y/o tareas relacionadas con la 
minería, visibilizando el trabajo y aporte que realizan.  

 




































