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¿ Por qué decimos que no 
existen las condiciones para 

la reapertura ?



PRIMERA ASEVERACIÓN
CARENCIA DE PREVISION Y FISCALIZACIÓN  



1. PROBLEMAS CON LA DISTRIBUCION DE CAJAS JUNEB –
conclusiones Mesa Autoconvocada de Alimentación del 25 de 
Junio 

1) Problemas en la calidad de los alimentos: se ha constatado la entrega de
productos vencidos y/o con insuficiente equilibrio nutricional.
2) Distribución a cargo de trabajadores de la educación: no se ha resguardado
las condiciones básicas de higiene y seguridad, significando una alta exposición
para la salud comunitaria.
3) Se ha tenido que disponer de personal de los establecimientos educativos en
armar cajas y distribución de los alimentos, cuando esta labor era
responsabilidad de las empresas.
4) Desprolijidad del proceso: información confusa hacia la comunidad
educativa, respecto a contenidos, incumplimiento del calendario de entrega de
canastas de alimentación por parte de las empresas contratadas



Oficios Diputada Camila Rojas dirigidos a la 
Dirección Ejecutiva de Fundación Integra y a la 
Subsecretaria de Educación Parvularia  



SEGUNDA 
ASEVERACIÓN 

Falta de 
Cumplimento de la 
legalidad vigente



2. ANEXOS DE 
CONTRATO 
ASOCIADOS A LA LEY 
DE TELETRABAJO 
• Siendo Lunes 5 de Octubre sin 

novedades…

• ……….Ley entro en vigencia el 1 ero 
de Junio



Oficios Senador Alejandro Guillier dirigidos a la 
Dirección Ejecutiva de Fundación Integra y a la 
Subsecretaria de Educación Parvularia  



Respuesta 27 de Julio 



TERCERA 
ASEVERACIÓN 

Dificultades en la 
aplicación del Criterio 



3. Jardín Infantil Umanga 
Riki Riki 

El pasado jueves 24 de Septiembre 
no se renovó contrato de plazo fijo 
a trabajadora, quien ya había 
generado desde diciembre 2019 
relaciones vinculares con los niñ@s
y sus familias. 



PROPUESTAS 

• Invitamos a la Subsecretaria de Educación Parvularia a 
establecer diálogo con los gremios y sindicatos 

• Potenciar el trabajo educativa a distancia, el cuál debe ir de 
la mano con el complimiento de lo especificado en la ley de 
teletrabajo. 

• Ley de Presupuesto 2021 debe poner foco en las condiciones 
apertura: Coeficientes técnicos, auxiliares de servicios, 
disminuir uso de capacidad , capacitación , insumos, 
contención emocional,  etc. 

• Participación vinculante de los Concejos de Educación 
Parvularia : Donde en su legitima expresión de sus derechos, 
familia , equipo e institución sean agentes del proceso de 
reapertura .

• Solicitamos la agilización del presentación del proyecto de 
ley para el retorno seguro 2021 con todas sus indicaciones. 
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