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1. PROBLEMAS CON LA DISTRIBUCION DE CAJAS JUNEB —
conclusiones Mesa Autoconvocada de Alimentacion del 25 de

Junio

1) Problemas en la calidad de los alimentos: se ha constatado la entrega de
productos vencidos y/o con insuficiente equilibrio nutricional.

2) Distribuciéon a cargo de trabajadores de la educacidon: no se ha resguardado
las condiciones basicas de higiene y seguridad, significando una alta exposicion
para la salud comunitaria.

3) Se ha tenido que disponer de personal de los establecimientos educativos en
armar cajas y distribucion de los alimentos, cuando esta labor era
responsabilidad de las empresas.

4) Desprolijidad del proceso: informacidon confusa hacia la comunidad
educativa, respecto a contenidos, incumplimiento del calendario de entrega de
canastas de alimentacion por parte de las empresas contratadas



Oficios Diputada Camila Rojas dirigidos a |la
Direccion Ejecutiva de Fundacion Integra vy a la
Subsecretaria de Educacion Parvularia

Valparaiso, 27 de mayo de 2020

sé Manuel Ready Salamé

Dircctor Ejecutive Fundacidon Integra

Preseute.

Como es de su conocimiento, en el actual contexto de crisis sanitaria producto del Covid-19,

1onalmente a la medida preventiva de suspension de clases en todos los mveles educativos, se han adoptado Para: Honorable Diputado Diego Paulsen Kelu. Presidente de la Camara de Diputadas y Diputados.
serie de medidas para prestar servicios mdispensables para la sociedad en los establecimientos De: Honorable Diputada Camila Rojas V.
educacionales. Asi, se ha instmido por parte de las autoridades la realizacion de humos éticos para efectos de Oficio: Sul rin de Ed i&
cumplir tareas de alimentacion, provision de material pedagogico vy asistencia socio-afectiva en determinados Materia: Solicita lo que indica
CASOS. Fecha: 27 de mayo del 2020

Los tumos éticos deben siemp ser ejercidos en | con ¢l principio de proteccién del
empleador de la vida ¥ la salud do los ¥ las lores, segpin lo bl el articulo 184 del Codigo del En conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley MN° 18 918, Organica Constitucional
Trabajo. Las 3 3 realic 1 5 1 s dek I 1 - 1id itari pt ! - . N . .
rabago. Las pasoans que realicen dichos Tmos coben con © que del Congreso Nacional y articulo 308 del Reglamento de la Camara de Diputados y Diputadas, vengo

bl i 1on de

considera, entre otras, la sanitizacion per de los est asi como la prov

ar que se oficie a la Subsecretaria de Educaciom Parvularia, para solicitar lo siguiente:

insumos sanitarios suficientes, tales como mascarillas apropiadas para evitar el contagio ¥ alcohol gel.

el actual contexto de crisis sar producto del Covid-19, adicion ente a la medida

Al respecto. W es de ) £ de la Fundaciom Integra. nos han se

ado que no
preventiva de suspension de clases en todos los niveles educativos, se han adoptado una serie de

para la
lades la realizacion de hunos &

astas de alimentacion de Junaeb en condiciones

existen los insumos necesarios para asegurar la entrega de C

tar servicios indisp bl fad en los blecimientos. Asi. se ha

edidas pama pr

15, grediénd los protocolos cor

sanitarias opti

instruido por parte de las aulon 205 para efiectos de cuunplir mreas de

Por otro lado, nos han informado que Fundacién Integra estarin imponiendo un

temlmente alimentacion, provision de material pedagdgico v asistencia socio-afectiva en determinados casos.

reducciones de jornada laborml a que plirian fi i de indole administrativa. De ser efectivo
lo anterior, se estarin vulnerando gravemente ln Ley 21.227 de Proteccién al Empleo, que en su articulo 7 Los mmos éticos deben siempre ser ejercidos en coherencia con el principioc de proteccion del

1 1 de los rabajadores, segiin lo establece el anticulo 184 del Codigo del

ibe exp que la red iom de la j en el actual, debe convenirse por medio de un empleador de la vida y la sal

preser

i ach : cuand lead

pacto entre el pleador ¥ los ¢ X pre ¥ 1ciones Trabajo. Las personas que realicen dichos thwnos deben hacerlo con medidas sanitarias optimas, lo que

<l F se en la si

especificas que determina el articulo 8 de la misma ley, previa Ita a la organizacién sindical, si la hubiere.

idera, entre otras, la sanitizacion permanente de los establecimientos, asi como también la

. . - . 1 de insumos sanitarios suficientes, 1ales como mascarillas apropiadas para evitar el contagio
Ambas sitaciones, de ser efectivas, nos preocupan enornmemente. Por lo que solicito a usted, b
v alcohol gel.

apelando a su buena disposicion. que de ser tales estos hechos nos pueda 1 e medidas que se ton

ormar q

para respetar v cumplir con la nommativa vigente. Al respecto, hemos t 1 imi de la si ion que aquejaria a trabajadores de

ludos cordiales Jardines infantiles de la Fundacion Integra. quienes nos senalan que no exisien los insumos necesarios

para asegurar la entrega de Canastas de alimentacion de Junaeb en condiciones sanitarias Optimas,

transgrediéndose los protocolos correspondientes.

1o unilateral e

Por otro lado. nos han infor

ado gque Fundacion Integra estaria impon

reducci de j da laboral a tral rian funciones de indole administrativa. De

que cum

ser efectivo lo anterior, se estaria vulnerando gravemente la Ley 21.227 de Proteccion al Empleo, que
debe

en su articulo 7 prescribe expresamente que la reduccién de la jornada, en el contexto act

niln Rojas Valderramna

Diputada
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CORONAVIRUS

iLey de #TrabajoADistanciay
EOAI\\II\_:%)ZC_I)_E) DE ;Teletrabajo

ASOCIADOS A | ﬁ LEY Cuando entre en regimen la iniciativa establecera las siguientes medidas:
./ ElTrabajo a Distancia y el Teletrabajo estaran regulados por el Codigo
D E TE LETRA BAJ O “ del Trabajo (se debera suscribir un contrato de trabajo o un anexo).
¢ El trabajador tendra los mismos derechos labores que cualquier otro

e Siendo Lunes 5 de Octubre sin trabajador (colectivos e individuales).
novedades...

.4 Eltrabajador podra pactar distribuir libremente su jornada de trabajo,
siempre y cuando sus funciones lo permitan.

® s Ley entro en vigencia el 1 ero ./ Eltrabajador podra combinar tiempos de trabajo presencial en su
de Junio " empresa con tiempos de trabajo fuera de ella.

./ Los equipos, materiales y herramientas deberan ser otorgadas por el
" empleador al trabajador.

#CuidémonosEntreTodos



Oficios Senador Alejandro Guillier dirigidos a |a
Direccion Ejecutiva de Fundacion Integray a la
Subsecretaria de Educacion Parvularia

Oficio M® 1.084 /INC/2020 Oficio MN® 1.083 /INC/2020

Valparaiso, 13 de julio de 2020. Valparaiso, 13 de julio de 2020,
En virnud de lo dispuesto en el articulo 9° de la ley En virtud de lo dis i il
. . e h puesto en el articulo 9° de la ley
M 18918, Organica Constitucional del Congreso Macional, el Honorable " - i i
Senador sefior Guillier solicité dirigir oficio, en su nombre, a US.. para que, si l‘é.l 12.91 8, ﬁOrgéa If:a Collj\s_:;udu nal ;:_ls_l Congreso I\;aclonﬂsel Honorable
lo tiene a bien, se sirva informar acerca de la tardanza en los anexos de los s oo Iue?:n:rasg'e?\r s;Is.'reras?nll?::rmalrngj:ra?‘:lamz‘eel; f;rgg:‘ ar:nalos éhza;'as %U:ic:
contratos de trabajo de los trabajadores de la fundacién a su carge que estan " -, sirva i ; za x
. ! . ’ P tratos de trabajo de los trabajadores de la fundacién Integra que astan
con la modalidad teletrabajo, la fecha en que se realizaran, y si existira con r " i N S
reduccién de la jornada laboral para algunos trabajadores, detallando las con la modalidad teletrabajo, la fecha en que se realizaran, y si existira
circunstancias y beneficios asociados a la misma. reduccién de la jornada laboral para algunos trabajadores, detallando las
circunstancias y los beneficios asociados a la misma

Sobre el particular, el sefior Senador manifestd que

derivado de la pandemia Covid-19, mas de dos mil trabajadores de la ) Sobrr_; el pz_\rtio:ular. el sefor Senjador n_\anifcsté que
fundacién Integra se encuentran desde el 16 de marzo del presente afio, con derivado de la pandemia Covid-19, mas de dos mil trabajadores de la
la modalidad de teletrabajo y se les habria planteado que tendrian anexos de fundacion Integra se encuentran desde el 16 de marzo del presente afo, bajo
contrato, conforme a la ley MNP 21.220, que contemplarian esta nueva la modalidad de teletrabajo y se les habria planteado que tendrian anexos de
modalidad de llevar a cabo sus funciones vy que a su vez resguardarian sus contrato, conforma a la lay N 21.220, que conteamplarian asta nuava
derechos, situacion que a la fecha adin no ocurre. modalidad de llevar a cabo sus funcionas vy que a su vez resguardarian sus

derechos, situacion que a la fecha adin no ocurre.
Enfatizé que al no contar con los anexos senalados,

surge también la preocupacién sobre la solicitud que se les ha electuado a Enfatizdé que al no contar con los anexos senalados,
algunos trabajadores de laborar media jornada, ello incidiendo directamente surge también la preccupacion sobre la sclicitud que se les ha efectuado a
an sus remuneraciones y en la pérdida del pago del derecho de alimentacion, algunos trabajadores de laborar media jornada, ello incidiendo directamente
situacion preocupante que no ha sido clarificada por la fundacién a su cargo an sus remuneracionas y en la pérdida del pago del derecho de alimentacién,
ratificando |la necesidad de que se celebren los anexos de trabajo. situacion preccupante que no ha sido clarificada del todo por la direccién de

Integra, ratificando la necesidad de que se celebren los anexos de trabajo.
Envio el presente oficio en nombre del mencionado sefor

Senador, por orden de la Presidenta del Senado, en virnud de lo dispuesto en Envio el presente oficio en nombre del mencionado sefior
el articule 23, numera 7°, del Reglamento de la Corporaciéon y por imperio de Senador, por orden de la Presidenta del Senado, en virtud de lo dispuesto en
Ia disposicién legal citada. al articulo 23, naomero 79, dal Reglamanto de la Corporacion y por imperio dea

la disposicién legal citada.
Dios guarde a usted.

Dios guarde a usted.

RAUL GUZMAN URIBE
Secretario General del Senado RAUL GUZMAN URIBE

Secretario General del Senado



Respuesta 27 de Julio

ZINTEGRA

Santiage, 27 de Julio de 2020
Ref.: Responde oficio
N* 1.063/INC/2020

Sefier:

Radl Guzmién Uribe

Secretario General del Senado
Presente

De mi consideracitn:

En mi calidad de Director Ejecutive de Fundacién Educacional para el Desarrollo Integral de
la Nifiez o "Fundacién Integra®, RUT 70.574.900-0, con domicilio en Padre Alonso Ovalle N® 1180,
comuna de Santiago, me dirijo a Ud, & fin de dar respuesta a su oficio singularizado en la
referencla, relative a solicitud del Honorable Senador de la Repdblica, Sr. Alejandro Guillier
Alvarer.

Secbre el asunto, se debe hacer presente que Fundacién Integra es una institucién de
derecho privado sin fines de luzro, financiada en mds de un 90% con aportes del Estado a través
de un convenio de transferencia de recursos, que se suscribe anualmente con la Subsecretaria de
Educacién Parvularia del Ministerio de Educacion. La misién de estz institucién es lograr el pleno
desarrollo v el aprendizaje significativo de nifios y nifias de entre 3 meses y 4 afios de edad, a
través de un proyecto educativa de calidad, que respeta y promueve sus derechos humanos v los
reconoce como sujetos de derechos capaces de conocer vy transformar el mundo, con la
participacién activa de los equipos de trabajo, familia y comunidad, en un enterno acogeder y
familiar.

Actualmente Fundacidn Integra cuenta con mas de 1.200 establecimientos de educacién
parvularia, con una matricula de alrededor de 90.000 nifios y nifias, y sobre 25.000 trabajaderes y

trabajadoras a lo largo de todo el pais, de los cuales un 96% son mujeres, profesionales y técnices.

Del total de trabaj ¥ ji . un 34% se encuentra afiliado 2 alguna ce las

siete (7} organizaciones sindicales legalmente constituidas,

Siendo Integra una institucién de derecho privado, se rige por las disposiciones contenidas
en sus estatutos, por las normas del Titulo XXX del Libro | del Codigo Civil y la preceptiva
aplicable al sector privado. En cuanto a sus relaciones laborales, se rige por la normativa

contemplada en el Cédige del Trabajo.

Wi AINTEGRA.CL

ZINTEGRA

Bgd e 53133 Sung v 2aedegs § e

Habiendo eshozado el contexto institucional y respondiendo concretamente oficie de la
consulta, resulta necesario remitirnos al § de febrero de 2020, fecha en la cual el Ministerio de

Salud, dicté el Decreto N 4, que blecid la “Alerta itaria” y otorgd facultades

extraordinarias por Emergencia de Salud Pdblica de Importenca  Internacional  (ESPN),
concretamente por el brote del nuevo coronavirus (2019-NCOV), Asimisme, per Resolutidn Exenta
N2 180, de fecha 16 de marzo, el Ministerio de Salud dispuse una serie de medidas sanitarias por
&l brote de la enfermedad COVID-19, resolviende entre otras, la suspensin de las clases de los

jardines infantiles colegios y eventos de mis de 200 personas.

En el mismo periodo, por Decreto Supremo N 104, de 18 de marzo de 2020, el Ministerip

del Interior y Seguridad Plblica, declard para el territorio nacional, Estade de Excepcidn

[« itucional de cata por calamidad poblica, por un plazo de 90 dias, siendo prorrogado
hasta la fecha, decretindose de manera sucesiva la medida de wa ablig; ia en di;
g e del pais, imp do con ello la ilidad y el libre i de una

gran parte de la poblacidn nacional.

Pues bien, es del caso que, bajo dicho escenario de emergencia sanitaria nacional, y desde
las fechas de tales decretos e instrucciones, Fundacidn Integra ha adoptade las acciones
necesarias de su competencia, a fin de evitar el contagio de la enfermedad del Covid-19, en un
clare cumplimiento, ademas, de lo establecido en el articule 184 del Codigo del Trabajo, sobre

medidas necesarias para proteger eficazmente la vida v selud de los trabajadores.

Junto con lo anterior, cierto es que ls pandemia ha representado una sitwacion de casc

fortuite que, idas sus graves

. Obligd a esta Fundackdn a disponer medidas
extragrdinarias de gestidn interna, con el objeto de resguardar por una parte la salud de sus

trabajadores y por otra, asegurar la continuidad minima de las funciones y procesos esenciales,

debiendo proceder, en consecuencia, a ibili en un principio las | laborales, para

luego disponer la exencidn de las funciones de manera p ial, y posteri i

la prestacién de servicios via remota o a distancia de aguellos trabajadores y trabajadoras que, de

acuerdo 2 la naturaleza de sus funciones y cargo, hacian factible dicha medalidad.

De esta manera, si bien en algunos casos se ha debido implementar la modalidad de

para dar continuidad a determi procesos criticos o determinantes para la

Fundacidn, ello obedece a la conti ia actual y poonal que afecta al pais, v no e pretende

Bl 7iNTEGRA

que una vez terminada la alerta sanitaris, ses una modalidad de contratacién de cardcter general

© especial aplicable en lo inmediato, toda vez que su implementacidn requiere necesariamente de

un analiss institucional p do, de cargos, de funci de puestos fisicos de trabajo, de
voluntariedad por parte de los trabajadores, y por supuesto, de disponibilidad presupusstaria

para cumplir debidamente la normativa laboral que rige en la espacie,

Sin per] o de lo anterlor, cabe destacar que pese a la compleja crisis por la que atraviesa
nuestro pais, Fundacidn Integra ha asegurado la continuldad laboral de todos ses trabajadoras y

trabajadores durante este afio, manteniendo el pago integro de sus remuneraciones, sea que el

o j ELD funciones via remota o, permanezca liberado
de prestar el serviclo convenido &n su contrato de trabajo,

Finalmente, hago presente gque Fundacidn Integra se encuentra en proceso e formalizacidn

de anexcs de gue gl ani la in contractual de aguellos trabajadores v

trabajadoras que dada la naturaleza de su cargo y

L ue de
manera transitoria sus funciones via remota o a distancia, relevando asimismo que dentro de

tado el contexto nacional, nuestra politica institucional apunta a dar continuidad @ los puestos de

Trabajos exi ¥ el pago de las re iones die las trabajad, W Tr
de la Fundacian.

Esperanda haber dado respuesta a su consulta, se despidecordialmente;

JOSE MANUEL READY SALAME
| DIRECTOR EJECUTIVD
FUNDACION INTEGRA




TERCERA
ASEVERACION

Dificultades en la
aplicaciéon del Criterio




3. Jardin Infantil Umanga
Riki Riki

El pasado jueves 24 de Septiembre
no se renovo contrato de plazo fijo
a trabajadora, quien ya habia
generado desde diciembre 2019
relaciones vinculares con los nin@s
y sus familias.




PROPUESTAS

Invitamos a la Subsecretaria de Educacion Parvularia a
establecer dialogo con los gremios y sindicatos

Potenciar el trabajo educativa a distancia, el cual debe ir de
la mano con el complimiento de lo especificado en la ley de
teletrabajo.

Ley de Presupuesto 2021 debe poner foco en las condiciones
apertura: Coeficientes técnicos, auxiliares de servicios,
disminuir uso de capacidad, capacitacion, insumos,
contencion emocional, etc.

Participacion vinculante de los Concejos de Educacion
Parvularia : Donde en su legitima expresion de sus derechos,
familia , equipo e institucion sean agentes del proceso de
reapertura .

Solicitamos la agilizacion del presentacion del proyecto de
ley para el retorno seguro 2021 con todas sus indicaciones.
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