VALPARAISO, 22 de abril de 2021.

OFICIO N° 1339/4/2021

La COMISION DE EDUCACION, en sesion celebrada el dia
de hoy, ante la comunicacion de un grupo de apoderados del Liceo Camilo Henriquez de
Temuco, que en copia se acompafia, acordd solicitar a Ud., en relaciéon con su Oficio N°
1319/04/2021, se sirva remitir informacién acerca de los antecedentes financieros del
citado establecimiento educacional, incluyendo un andlisis de sus estados financieros,
particularmente respecto de sus ingresos y de la ejecucion de gastos, toda vez que parte
de sus recursos provienen de las subvenciones estatales que recibe.

Asimismo, tenga a bien informar a la Comision, a la
brevedad, acerca de las medidas que se han adoptado ante la grave crisis por la que
atraviesa el establecimiento, en el cual los nifios, nifias y adolescentes contintan sin
educacion desde el 9 de marzo pasado.

Lo que tengo a honra comunicar a Ud., en virtud del
referido acuerdo, y por orden del Presidente de la Comisidn, H. diputado Juan Santana
Castillo.

Dios guarde a Ud.,

MARIA SOLEDAD FREDES RUIZ,
Abogada Secretaria de la Comisién.

AL SUPERINTENDENTE DE EDUCACION, SENOR CRISTIAN O'RYAN SQUELLA.
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De: APODERADOS ORGANIZADOS

A: Comision de Educacion

Cc: Juan Santana

Asunto: Solicita lo que indica

Fecha: jueves, 22 de abril de 2021 11:19:44
Estimados

COMISION DE EDUCACION

Honorable Camara de Diputados.

Saludando cordialmente y frente a la grave vulneracion al derecho a la
Educacion que hoy afecta a mas de 2.800 alumnos del Liceo Camilo Henriquez
de Temuco, en mi calidad de apoderada/o, tengo a bien consultar por
resultados de acuerdo celebrado en sesion de fecha 01 de abril de 2021, en la
cual vuestra honorable Comisidon acuerda solicitar al Subsecretario de
Educacion, Sr. Jorge Poblete Aedo, mediar en esta compleja situacién, lo cual le
es informado por parte de vuestra Comision mediante Oficio N° 1318/4/2021,
en el cual se establece:

“La COMISION DE EDUCACION, en sesidn celebrada el dia de hoy, acordé
remitir a Ud. denuncia de los docentes y trabajadores del Liceo Camilo
Henriquez, de Temuco, quienes se encuentran en huelga por la negativa del
sostenedor -la Corporacion Educacional El Bosque-, a negociar colectivamente,
aduciendo que la Ley de Inclusion se los impediria, situacion que ha sido
resuelta en contra tanto por la Inspeccion del Trabajo como por el Juzgado del
Trabajo de Temuco, la Corte de Apelaciones de Temuco y el Tribunal
Constitucional. En tal sentido, la Comision acordo solicitar a Ud. se sirva mediar
en esta compleja situacion, que ademas afecta gravemente la educacion de
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educacional. Lo que tengo a
honra comunicar a Ud., en virtud del referido acuerdo, y por orden del
Presidente de la Comisidn, H. diputado Juan Santana Castillo. Dios guarde a Ud.,
MARIA SOLEDAD FREDES RUIZ, Abogada Secretaria de la Comision.”

Habiendo transcurrido 21 dias desde este mandato, las nifias, niflos y
adolescentes se mantienen SIN EDUCACION desde el 09 de marzo, viéndonos
ademds nosotros como apoderados/as, injustamente afectados/as
econdmicamente, al obligarnos la Corporacion a pagar por un servicio que no
se esta brindando como corresponde.


mailto:apoderados.organizados.lch2021@gmail.com
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Nuestros hijos e hijas por su parte, se encuentran afectados psicolégicamente,
al observar su desmedro educativo, el retiro paulatino de compafieros/as de
curso y la vulneracion a los derechos de sus profesores de excelencia,
administrativos y auxiliares.

Por estos motivos, recurrimos a ustedes a fin de que con urgencia y por el bien
superior de 2.800 nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais, pueda resolverse
cuanto antes esta situacion.

Agradeciendo de antemano,

Saluda,

APODERADOS ORGANIZADOS
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VALPARAISO, 1 de abril de 2021.

OFICIO N° 1318/4/2021

La COMISION DE EDUCACION, en sesion celebrada el dia
de hoy, acordé remitir a Ud. denuncia de los docentes y trabajadores del Liceo Camilo
Henriquez, de Temuco, quienes se encuentran en huelga por la negativa del sostenedor
-la Corporacion Educacional El Bosque-, a negociar colectivamente, aduciendo que la Ley
de Inclusién se los impediria, situacion que ha sido resuelta en contra tanto por la
Inspeccion del Trabajo como por el Juzgado del Trabajo de Temuco, la Corte de
Apelaciones de Temuco y el Tribunal Constitucional.

En tal sentido, la Comisién acordd solicitar a Ud. se sirva
mediar en esta compleja situacién, que ademas afecta gravemente la educacién de nifos,
nifas y adolescentes del establecimiento educacional.

Lo que tengo a honra comunicar a Ud. en virtud del
referido acuerdo, y por orden del Presidente de la Comision, H. diputado Juan Santana
Castillo.

Dios guarde a Ud.,

MARIA SOLEDAD FREDES RUIZ,
Abogada Secretaria de la Comisién.

AL SUBSECRETARIO DE EDUCACION, SENOR JORGE POBLETE AEDO.

COMISION DE EDUCACION
www.camara.cl e Tel: (32) 2505017 e Correo electrénico: educam@congreso.cl
Av. Pedro Montt s/n, Valparaiso
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COMISION DE EDUCACION CAMARA DE DIPUTADOS.
HONORABLES.

RELATO HISTORICO NEGOCIACION COLECTIVA.

El Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez, nace en
1989, y desde ese momento, bajo la Sociedad Educacional Andes S.A., las
negociaciones colectivas siempre fueron fructiferas.

En por escritura de agosto de 2017, esta Sostenedora vende a
Corporacion Educacional el Bosque el terreno y edificacion donde se
encuentra el Liceo Camilo Henriquez.

El Liceo Camilo Henriquez tiene hoy una matricula de casi tres mil
alumnos y una planta de 115 trabajadores y 4 directivos.

En 2017, concluia el contrato colectivo, que habia sido firmado con la
Sociedad Educacional Andes S.A. y correspondia sentarse a negociar con el
nuevo sostenedor, sin embargo, esto se complico, senalando ellos que no
tenian fines de lucro con la nueva ley de inclusion (LEY N°20.845). No
podian hacerse cargo del Contrato Colectivo, pues no tenian recursos para
financiarlo, senalando que ellos no mnegociarian. Se recurrid a
Superintendencia de Educacion en Temuco, para que se pronunciara con
respecto a los fines educativos (financiar Contratos Colectivos), la respuesta
en septiembre de 2017 senalo que: “son fines educativos (ORD 727
septiembre 2017). Se negocio.

Pero llegado el ano 2019 se debia, nuevamente realizar un nuevo
Proyecto de Contrato Colectivo y en esta oportunidad la Corporacion
Educacional el Bosque, judicializé este acto, llegando incluso al Tribunal
Constitucional que en sentencia de 13 de agosto de 2020 bajo Rol 7983-
2019, estipulo que: “Consiguientemente el requirente, al no poder disponer
libremente de los recursos estatales que obtenga por via de subvencion no
ejerce propiamente dominio sobre ella, por lo que el reproche que formula
en ese sentido al inciso cuarto del articulo 304 del Cédigo del Trabajo carece
de fundamento”.

El 03 de marzo de 2021, a iniciativa del Sindicato se solicito mediacion
obligatoria a la Inspeccion del Trabajo, asistio el abogado representante de
la Corporacion, senalando que “esta se encuentra en un proceso de crisis
financiera importante, en el cual no es posible suscribir un contrato
colectivo”.

El Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez procedio a
dar inicio a la Huelga Legal indefinida el 09 de marzo de 2021.

En sintesis, negociacion que se presento en 2019, judicializan en
Tribunal Laboral de Temuco, Corte deApelaciones de Temuco y Tribunal
Constitucional, por tanto, se suspendié todo el proceso de Negociacion
Colectiva durante dos anos.



Después de todo, se voto Huelga y se hizo efectiva después haberse
frustrado la negociacion. Esto significo que casi tres mil alumnos quedaran
sin sus clases.

Por tanto, buscamos otras vias de soluciéon, tuvimos una mesa de
trabajo con Seremi Educacion Araucania, Seremi del Trabajo, director del
Trabajo, Inspector Provincial del Trabajo, Director Provincial de Educacion
y Centro de Padres y Apoderados del Liceo. Lo que no llegé a destrabar la
problematica.

Conseguimos esta instancia, la Comision de Educacion de la Camara
de Diputados. En donde buscamos, -entendemos que este ano se revisa la
Ley de Inclusion Escolar-, que se reparen los aspectos coyunturales donde
los colegios particulares subvencionados tengan negociaciones colectivas y
puedan negociar de buena forma mejoras legitimas de todos los trabajadores
involucrados en este proceso y que la Constitucion Politica de la Republica
(art.19, inciso 16°) asegura.

RELATO SOBRE EL TEMA CENTRAL DE ESTA INVITACION.

El Sindicato solicita a Ustedes, fiscalizar y sancionar estas practicas.
La ley 20.845, inclusion escolar A mayor redundancia el T.C. senal6 en su
Sentencia que: “La negociacion colectiva con la empresa en que laboren es
un derecho de los trabajadores, salvo los casos en que la ley expresamente
no permita negociar’. Ademas, este Organo del Estado expres6 que: “cabe
recordar que las subvenciones son fondos estatales que entrega el Ministerio
de Educacion para que los establecimientos que reciban tal beneficio lo
destinen a satisfacer un fin publico especifico, como es el financiamiento y
utilizacion de dichos recursos en fines educativos. Es por ello que, segtn el
articulo 49 letra b) de la Ley N° 20.529 Ley N° 20.529, la Superintendencia
de Educacion tiene la facultad de “fiscalizar la rendicion de la cuenta publica
del uso de todos los recursos, publicos y privados” que ellos reciban los
sostenedores de establecimientos educacionales que reciben subvenciones
o fondos por parte del Ministerio de Educacion. Por ultimo, el TC senala que:
“constituye un fin educacional el pago de remuneraciones, honorarios y
beneficios al personal docente que cumpla funciones directivas, técnico
pedagogicas o de aula, y de los asistentes de la educacion, que se
desempenien en el o los establecimientos educacionales” Cabe mencionar
que uno de los fines educativos, entonces, son las remuneraciones de sus
trabajadores, remuneraciones que provienen sea de lo pactado en los
contratos individuales de trabajo como en los contratos colectivos por lo que
es licito el proceso de negociacion colectiva.

El Sindicato requiere que ustedes cumplan el rol fiscalizador, pues
esta Corporacion ha, como hemos relatado, ha faltado al cumplimiento de
la ley en todas sus formas apelando muchas veces a resquicios que estan



fuera de toda normativa legal, supuestamente creada para la igualdad de
todos los chilenos, sin excepcion.

La Corporacion Educacional el Bosque no cumple con la normativa y
solicitamos hacerla cumplir.

RELATO ACERCA DEL COMPORTAMIENTO LEGAL DE 1A
CORPORACION.

La Corporacion Educacional el Bosque, adquiere los colegios de la
Fundacion Siglo XXI, entra asi, en una serie de irregularidades legales en
relacion a contratos individuales y contratos colectivos. Todos los juicios
contra esta, han sido adversos y han debido pagar cuantiosas sumas de
dinero.

Asi mismo, el ente rector de la administracion de la Educacion en
Chile, no ha ejercido el control legal sobre la Corporacion, pues ni siquiera
tienen actualizada la pagina web del Ministerio con sus datos oficiales y
actualizados. No se comprende, como esta Corporacion en donde su mayor
prioridad es ser colaboradora del Estado en la educacion de 8.000 alumnos,
su comportamiento sea irregular.

La Corporacion cuando adquiere el Liceo Camilo Henriquez, fija el
mismo escenario legal que desarrollo y desarrolla con los colegios de la
Fundacion, antes mencionada. El no reconocimiento del Sindicato de
Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez, el no sentarse a negociar, en
argumentar que no tienen fines de lucro, en que pasan por crisis financiera,
en que judicializan todos sus actos. Lo complejo es que, si sostienen
permanentemente la existencia de crisis financiera es de preocupacion
publica, dado que los fondos son de naturaleza publica y deben ser
debidamente fiscalizados ante estas supuestas “crisis financieras”.

En educacion y asi lo establece la legislacion vigente, el rol principal
de un ente como este es ejercer liderazgo (como sostenedor) y gestion del
clima organizacional y convivencia, como un factor que aporta al buen
funcionamiento del Establecimiento educacional.

El Liceo, es un establecimiento emblematico en la region, el pais. Los
resultados académicos asi lo sostienen (medias en PDT de 600 puntos en
Lenguaje con una matricula de 500 alumnos). Sin embargo, estos
resultados, desde cuando la Corporaciéon asumié, no han sido relevantes,
nos estamos quedando atras lastimosamente. Entonces, queda de
manifiesto que la administracion no tiene interés alguno en lograr la
excelencia académica de sus estudiantes, sino que solamente el “resultado
de este negocio” para la administracion de la Corporacion, desviando el
principal objetivo publico, que esta constituido por la calidad, mas no por
los resultados econémicos de la Corporacion. Los resultados académicos
son el resultado de una buena convivencia escolar, que creemos pasa por lo
laboral, el trato no ha sido el mejor.



Esta Corporacion no ha tenido comunicacion fluida con el Centro de
Padres y menos con el Centro de Alumnos, en realidad no quiere ninguna
organizacion al interior del Liceo que entorpezca sus sutilezas.

La Corporacion ha causado un gran dano a la educacion de casi tres
mil ninos, nifas y adolescentes con esta huelga legal, el Sindicato esta en
todo momento dispuesto a dialogar con la contraparte.

Ademas, se ha vulnerado el principio de la buena fe.



COMUNICADO

El Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez de Temuco,
respecto a comunicados de Corporacion Educacional el Bosque y
sintesis de causa rit: i-68-2019 del juzgado del trabajo de Temuco.

EXPRESA QUE:

1) La CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE es la sostenedora del
LICEO CAMILO HENRIQUEZ de Temuco. Es por ello, que, para todos los
efectos legales, dicha Corporacion es la empleadora de los trabajadores del
Liceo (docentes, personal administrativo y demas trabajadores).

2) Los trabajadores del Liceo Camilo Henriquez, tienen un Sindicato en
funcion desde el ano 1989, y que agrupa a 61 trabajadores de un total de
115.

3) Con fecha 29 de julio de 2019, se inicid6 un proceso de negociacion
colectiva, entre el Sindicato y la Corporacion, a fin de lograr un contrato
colectivo de trabajo. Para ello, el Sindicato elabor6 una propuesta de
contrato colectivo, que buscaba las siguientes condiciones, remuneraciones
y derechos para los trabajadores:

A) Reajuste IPC acumulado, 2019-2020

B) La Corporacion en febrero de 2020 incrementara al sueldo bruto mensual
de cada trabajador la suma de $20.000.

C)La Corporacién otorgara Incentivos Académicos (GRATIFICACION
CONVENCIONAL):

1) Docentes: 100% de su sueldo base mensual.

2) Administrativos-Asistentes de la educacion-Auxiliares: 100% de su
sueldo base mensual. Mas monto de $150.000(reajustable de acuerdo a
IPC).

Se debe considerar sueldo base mensual al mes de noviembre de cada ano
(2019-2020) y cancelado:

-50% en diciembre de 2019

-50% en abril de 2020

-50% 18 de diciembre de 2020

-50% 30 de abril de 2021



D) Bono de movilizacion; se otorgara de acuerdo al numero de horas
cronologicas de trabajo:

1 — 12 horas: $14.000

13 — 24 horas: $20.000

Mas de 24 horas: $24.000

Docentes de Educacion Fisica un Bono de $24.000 (reajustable de acuerdo
a IPC)

E) Asignacion Coordinador de Departamentos:

Se pagara el equivalente a tres horas Tramo 1 (Rentas).
F) Asignacion Profesor Guia:

Se pagara el equivalente a tres horas de clases mensual.
1 hora frente a curso.

1 hora atencion apoderados.

1 hora trabajo administrativo.

G) Beca de Estudios para hijos e hijas de socios en el Establecimiento
educacional: Eximicion de matricula y arancel mensual.

H) Beneficio por avance curricular:

- septiembre 2020: $100.000
- septiembre 2021: $100.000 (mas IPC acumulado).

I) Bono por Nacimiento, Matrimonio y Defuncion:

- Nacimiento y matrimonio: el equivalente a dos veces el bono otorgado por
la Cajas de Compensacion.

- Fallecimiento trabajador, conyuge y cargas: el equivalente a dos veces el
bono otorgado por la Caja de Compensacion.

J) Bono reconocimiento a los Trabajadores:

en el mes de mayo de 2020 y 2021 se otorgara un bono de $100.000

K) Viaticos: Viajes fuera de la ciudad, region, pais por Olimpiadas,
Concursos y otros. Pago alojamiento, transporte y alimentacion.

L) Bono de exclusividad docente.

M) Asignacion de responsabilidad para el Personal Administrativo:
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- asignacion de un 25% de sueldo base mensual (IPC).
N) Permisos con y sin goce de remuneraciones.

N) Asignacién y Beneficios de colacion:
- $3.000 diarios de acuerdo a jornada laboral (horario de salida e ingreso).

O) Bono de Navidad:

-equivalente a $60.000 por cada trabajador miembro del Sindicato y
pagado en el mes de diciembre (2019-2020).

P) Retribucion por firma de Contrato Colectivo:

- E1 31 de octubre de 2019 la Corporacion pagara la suma de $3.000.000
al Sindicato.

R) La Corporacion pagara los tres primeros dias de licencia médica a los
trabajadores que suscriben el Contrato Colectivo.

S) La Corporacion hara aporte al Sindicato para Navidad de todos los nifios
y ninas hijos de los trabajadores del Liceo la suma de:

- $3.000.000 en noviembre de 2019
- $3.000.000 en noviembre de 2020

T) En condiciones laborales:
a) mejoramiento de relaciones laborales.

b) estabilidad laboral.
c) seguro de vida y accidentes del trabajo.
d) ropa de trabajo.

e) Implementacion sala de profesores y asistentes de la educacion. Y asi,
mismo las oficinas de departamentos.

f) Asistencia judicial.
g) Disponibilidad horaria.
h) Indemnizacion por anos de servicio.

i) Plan de salida.



4) Dicha propuesta de Contrato Colectivo, se presentdé a la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Temuco, entidad que notificé de dicha propuesta a
la Corporacion, el 30 de julio de 2019.

5) La Corporacion respondi6 a dicha propuesta de contrato colectivo, el 9 de
agosto de 2019.

6) En dicha respuesta, la CORPORACION alegé que NO TENIA OBLIGACION
LEGAL DE NEGOCIAR COLECTIVAMENTE, ya que:

A) al ser un COLEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO, y financiado por la
Ley de Inclusion Escolar (Ley 20.845), dicha ley le impide a la Corporacion
disponer de los fondos que se le entregan por dicha ley, por lo que no podria
cumplir con los beneficios solicitados en la propuesta de contrato colectivo.
B) La Corporacion no esta dentro de las empresas que tienen la obligacion
de negociar colectivamente con sus trabajadores, segun el articulo 304 del
Codigo del Trabajo. Segun la Corporacion, NO seria un establecimiento
educacional particular subvencionado conforme al Decreto Ley N° 3.476.

7) El sindicato, ante tal respuesta presenta un reclamo de Legalidad en la
Inspeccion del Trabajo de Temuco. Dicho reclamo fue acogido por la
Inspeccion del Trabajo, por la resolucion N° 345 de fecha 26 de agosto de
2019 del Inspector Provincial del Trabajo de Temuco. En general, la
Inspeccion del Trabajo sefial6 que LA CORPORACION EDUCACIONAL EL
BOSQUE es un establecimiento educacional particular subvencionado
conforme al Decreto Ley N° 3.476, por consiguiente, TIENE LA OBLIGACION
LEGAL DE NEGOCIAR COLECTIVAMENTE (no se le aplica la prohibiciéon de
negociar que establece el articulo 304 del Cédigo del Trabajo).

8) La Corporacion reclamé de dicha resolucion, por medio de un recurso de
reposicion ante la INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO de TEMUCO.
Dicho recurso fue rechazado por la resolucion N° 345 de fecha 30 de agosto
de 2019 del Inspector Provincial del Trabajo de Temuco.

9) De esta manera LA INSPECCION DEL TRABAJO, dej6 establecido que LA
CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE es un establecimiento
educacional particular subvencionado conforme al Decreto Ley N° 3.476, por
consiguiente, TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE NEGOCIAR
COLECTIVAMENTE.

10) No conforme con dicho resultado, la CORPORACION judicializo el
asunto, al presentar el 7 de septiembre de 2019, ante el Juzgado del Trabajo
de Temuco, un reclamo en contra de Resolucion N°347/2019 de fecha 30 de
agosto de 2019, de la Inspeccion Provincial del Trabajo de Temuco,
representada por don Victor Garcia Guinez, para dejar sin efecto dicha
resolucion y declarando que Corporacion Educacional El Bosque es de
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aquellas instituciones comprendidas en el inciso tercero del articulo 304 del
Codigo, esto es, de aquellas que NO TIENEN OBLIGACION LEGAL DE
NEGOCIAR COLECTIVAMENTE. De esta manera se genero la causa, [-68-
2019 DEL JUZGADO DEL TRABAJO DE TEMUCO, caratulada
CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE CON INSPECCION
PROVINCIAL DEL TRABAJO DE TEMUCO.

11) Luego de la tramitacion del juicio, el Juzgado del Trabajo de Temuco,
por sentencia de fecha 6 de octubre de 2019, RECHAZO el reclamo
interpuesto por la CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE, en contra
la Inspeccion Provincial del Trabajo de Temuco. Los fundamentos del
Tribunal para ello fueron los siguientes:

A) La regla general es que las empresas tienen la obligacion legal de negociar
colectivamente con sus trabajadores, salvo las excepciones que establece la
ley.

B) Una de esas excepciones son aquellas empresas publicas o privadas,
financiada en mas de un 50% por el Estado. Estas entidades no tienen
obligacion legal de negociar colectivamente, o mas bien tienen prohibido
negociar.

C) Dentro de estas empresas, se establece una contra excepcion que son los
establecimientos particulares subvencionados en conformidad al Decreto
Ley 3.476 de 1980 y sus modificaciones. (articulo 304 del Codigo del
Trabajo). Dichos establecimientos TIENEN OBLIGACION LEGAL DE
NEGOCIAR COLECTIVAMENTE, por ende, no se les aplica prohibicion para
ello.

D) La CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE, es un establecimiento
particular subvencionado, en conformidad al Decreto Ley 3.476 de 1980 y
sus modificaciones

E) La Ley 20.845 LEY DE INCLUSION, no modifica lo anterior, ya que dicha
ley regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en los establecimientos educacionales que
reciben aportes del Estado, entre otras materias. Si bien esta ley ordena que
estos establecimientos deberan ser constituidos como Corporaciones o
Fundaciones de Derecho privado sin fines de lucro, NO IMPLICA CREAR
UNA NUEVA CATEGORIA DE ESTABLECIMIENTOS DISTINTOS A LOS
CONTEMPLADOS en el Decreto Ley 3.476, esto es establecimientos
particulares subvencionados. En otras palabras, un establecimiento que
recibe recursos por la Ley de inclusion, NO IMPLICA QUE CAMBIE SU
CALIDAD de establecimiento particular subvencionado conforme al Decreto
Ley 3.476.

F) LA CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE, es un establecimiento
particular subvencionado conforme al Decreto Ley 3.476, por certificacion
acompanada por la Inspeccion del Trabajo, y emitido al Secretario Regional
Ministerial de Educacion Region de la Araucania de fecha 01/10/2019.



G) También dicha condicion de la Corporaciéon, se confirma con las
resoluciones N° 345 y 347 de fecha 26 y 30 de agosto de 2019,
respectivamente, emanados de la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Temuco, al senalar que Ley N°20.845, en su articulo 2° transitorio,
establece que el sostenedor que haya adquirido la calidad de tal, sera el
sucesor legal de todos los derechos y obligaciones que la persona
transferente haya adquirido o contraido, con ocasion de la prestacion del
servicio educativo, manteniendo los establecimientos educacionales
respecto de los cuales se traspasa la condicion de sostenedor, el
reconocimiento oficial con que contaren y establece ademas que quien haya
trasferido su calidad de sostenedor y la persona juridica sin fines de lucro
que la haya adquirido seran solidariamente responsables por todas las
obligaciones laborales y previsionales, contraidas con anterioridad a la
transferencia. Y que dispone que en ningin caso la transferencia de la
calidad de sostenedor alterara los derechos y obligaciones de los
trabajadores, ni la subsistencia de los contratos de trabajo individuales o
colectivos, los que continuaran vigentes con el nuevo sostenedor. EN OTRAS
PALABRAS, LA INSPECCION DEL TRABAJO, Y EL TRIBUNAL SE
FUNDARON EN LA CONTINUIDAD LABORAL, QUE CONTEMPLA LA
MENCIONADA LEY.

12) Cabe agregar que durante la tramitacion de dicho juicio se DECRETO
COMO MEDIDA CAUTELAR, la suspension de le Negociacion Colectiva, por
peticion de la CORPORACION, por ende, era de su interés, dilatar lo mas
posible el juicio a fin de TENER PARALIZADA LA NEGOCIACION
COLECTIVA, hasta que el juicio fuera terminado de manera definitiva.

13) CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE, ante tal resultado
negativo para sus pretensiones, interpuso RECURSO DE NULIDAD en
contra de la sentencia, para asi lograr revertir lo resuelto por el Juzgado del
Trabajo de Temuco, en la Corte de Apelaciones de Temuco. De esta manera

se genero en la mencionada Corte, la causa ROL Reforma Laboral Rol N°
547-2019.

14) Sin embargo, en forma previa a que dicha Corte resolviera el recurso, la
Corporacion, empledé otro recurso legal, presentando ante el TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL, un REQUERIMIENTO DE INAPLICABILIDAD POR
INCONSTITUCIONALIDAD RESPECTO DEL ARTICULO 304, INCISO
CUARTO DEL CODIGO DEL TRABAJO. La Corporacién fundamenté su
recurso en lo siguiente:

A) Que la Corporacion se constituyo conforme a la ley de inclusion (Ley N°
20.845) la que, al no terminar con la negociacion colectiva y la huelga,
permite la aplicacion del articulo 304 del Codigo del Trabajo, y cuya
aplicacion afectaria el mejoramiento constante de la educacion y la libertad
de eleccion del establecimiento educacional que tienen los padres.
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B) El articulo 304 del Codigo del Trabajo, seria inconstitucional, ya que:
vulneraria la garantia de igualdad ante la ley, ya que se generaria una
discriminacion arbitraria entre personas que se encuentran en igualdad de
condiciones, debido a que la Corporacion Educacional que recibe fondos
publicos por mas del 50% de su financiamiento, le son aplicables las normas
de la negociacion colectiva reglada, mientras que, a otras personas en
igualdad de condiciones, se les excluye expresamente, sin razones para
aquello.

Vulneraria la garantia de igualdad ante las cargas publicas, respecto del
resto de instituciones de educacion publica, pues ademas de tener que
cumplir con las limitaciones en el uso de los recursos publicos, también esta
obligada a mnegociar colectivamente. Agrega que el legislador ya ha
establecido en la normativa educacional un sistema que permite mejorar las
condiciones de los trabajadores de establecimientos educacionales, no
obstante, y que estaria ademas obligada a otorgar los beneficios adicionales
que deriven del contrato colectivo de trabajo.

Vulneraria la libertad de ensefianza, esto es, la facultad de abrir, organizar
y mantener establecimientos educacionales, ya que dicha norma seria una
intromision en la posibilidad de organizar su establecimiento, disponiendo
de los recursos humanos o financieros.

Vulneraria el derecho de educacion de los alumnos del liceo

Vulneraria el derecho de propiedad de la Corporacion, por sobre sus bienes.

15) Lo que buscaba la Corporacion, era que el Tribunal Constitucional
DECLARA INCONSTITUCIONAL DICHO ARTICULO 304 DEL CODIGO DEL
TRABAJO, y DE ESA MANERA EVITAR QUE DICHA NORMA SE APLICARA
AL JUICIO QUE LA CORPORACION INICIO, Y EN CONSECUENCIA LOGRAR
que, al no aplicarse dicha norma, LA CORPORACION NO ESTARIA
OBLIGADA A NEGOCIAR COLECTIVAMENTE. Asimismo, el tener pendiente
el recurso en el Tribunal Constitucional, permitiria dilatar el juicio llevado
en Temuco, que ahora estaba en conocimiento de la Corte de Apelaciones
de Temuco

16) De esta manera se genero la causa ROL 7983-2019 en el Tribunal
Constitucional. Por sentencia de fecha 13 de agosto de 2020, el TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL RECHAZO EL RECURSO de la CORPORACION, fundado
en que:

A) El articulo 304 del Codigo del Trabajo, no es inconstitucional y no vulnera
la Constitucion.

B) El DERECHO A NEGOCIAR COLECTIVAMENTE, ES UN DERECHO
CONSTITUCIONAL CUYO TITULAR SON LOS TRABAJADORES, y no una
carga, como lo concibe la CORPORACION.

17) Dicho fallo fue acordado por 8 ministros de un total de 10, contandose
con un voto de rechazo y un voto disidente.
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18) Finalizado el recurso en el Tribunal Constitucional, se reactivo la causa
laboral en la Corte de Apelaciones de Temuco y el Juzgado del Trabajo de
Temuco. La Corte de Apelaciones, en su fallo de fecha 20 de noviembre de
2020, RECHAZO EL RECURSO DE NULIDAD, fundada en que la sentencia
del Juzgado del Trabajo de Temuco, NO CONTIENE ERRORES DE
INTERPRETACION, y que al contrario, que dicha sentencia razona clara y
adecuadamente que CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE,
sostenedora del LICEO CAMILO HENRIQUEZ, esta obligada a negociar
colectivamente.

CONCLUSIONES:

De lo expuesto se puede concluir que:

Corporacion Educacional EI Bosque, agoté todas las instancias
administrativas y judiciales, que intentéo para evitar NEGOCIAR
COLECTIVAMENTE CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL LICEO
CAMILO HENRIQUEZ.

En todas dichas instancias, sus reclamos fueron rechazados en forma
categérica y EN TODAS ELLAS QUEDO ESTABLECIDO QUE DICHA
ENTIDAD ES UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR SUBVENCIONADO Y
TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE NEGOCIAR COLECTIVAMENTE CON
SUS TRABAJADORES.

CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE, con sus reclamos
administrativos y judiciales buscé desconocer DE MALA FE, el DERECHO
CONSTITIUCIONAL DE NEGOCIAR COLECTIVAMENTE que tienen los
Trabajadores del Sindicato del Liceo Camilo Henriquez. Asimismo, con su
actuar desconoce dicho derecho.

Estos antecedentes administrativos y judiciales, son publicos y de libre
acceso. Dichos antecedentes, como la tramitacion completa de la causa, se
puede revisar en la pagina del poder judicial, www.pjud.cl, ingresar a
consulta unificada de causas, consulta de causas laboral, rol interno I-68-
2019, Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco. Sin perjuicio de ello, las
sentencias de la causa, estan disponibles para sus descargas en el link
https://drive.google.com /drive /folders/1eS9Yw1mlSi6t-VusOXMgAYKA-
usLOZSK?usp=sharing

Lamentamos que CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE, en vez de
cumplir con su obligacion de negociar colectivamente, y de generar una
genuina, verdadera y viable negociacion con sus trabajadores, simplemente
busca por medio de sus comunicados de fecha 25 de marzo de 2021:

A) Desinformar a la comunidad en torno a su negativa de negociar
colectivamente con el Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez.
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B) Adoptar una posicion de “victima o afectada” en torno a este proceso, en
consideracion la Corporacion fue la que inici6 todas las reclamaciones
administrativas y judiciales a fin de desconocer su obligacion de negociar
colectivamente, y desconocer el derecho constitucional de los trabajadores
del Liceo, para negociar colectivamente.

C) Revalidar las razones facticas y juridicas de su postura, y que fueron
planteadas en las instancias administrativas y judiciales, razones, que como
vimos, no fueron acogidas por la INSPECCION DEL TRABAJO, NI LOS
TRIBUNALES DE JUSTICIA, NI EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

D) Mostrar como irrefutables sus argumentos, solamente valiéndose de
recortes parciales de documentos de los procesos administrativos y
judiciales iniciados por la propia Corporacion, en vez de exhibir en forma
completa dichos documentos, dar cuenta de que dichos documentos son
publicos, de libre acceso, esto con la sola finalidad de ocultar que los
reclamos administrativos y judiciales de la Corporacion fueron rechazados
en todas las instancias.

Finalmente, este actuar de la Corporacion en torno a buscar excluirse de su
obligacion legal de negociar colectivamente, y desconocer el derecho
constitucional de negociar colectivamente que tienen los trabajadores, NO
ES NUEVO, ya que la Corporacion, por medio de reclamos administrativos
y judiciales, similares a los narrados, ha buscado evitar negociar
colectivamente con los sindicatos de trabajadores de otros colegios de los
cuales es sostenedora, particularmente con: a) Sindicato de Empresa N°1
Colegio Nueva Era Siglo XXI de Quillota R.S.U N°05030220; b) Sindicato de
Empresa establecimiento Colegio Nueva Era Siglo XXI Curauma R.S.U.
N°05010764; c) Sindicato de Empresa de Trabajadores de la Educacion
Colegio Siglo XXI de La Florida R.S.U. N°13160330, d) Sindicato de
Trabajadores de Corporacion Educacional El Bosque Colegio Nueva Era
Siglo XXI de Puente Alto .R.S.UY. N° 13050586 y e) el Sindicato de
Trabajadores de la Educacion Colegio Brother’s de la Corporacion
Educacional El Bosque R.S.U N°13160420.

Dichas reclamaciones fueron resueltas en forma negativa para la
Corporacion en las causas RIT: [-196-2019, del 1° Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, y RIT: RIT: [-353-2019 del 2° Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, causas que se pueden revisar en la pagina del poder
judicial, www.pjud.cl, ingresando a consulta unificada de causas, consulta
de causas laboral.

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL LICEO CAMILO HENRIQUEZ DE
TEMUCO

Temuco, 29 de marzo de 2021.
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