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HONORABLE SENADO:








	Vuestra Comisión de Constitución, Legislación, Justicia y Reglamento tiene el honor de informaros el proyecto de ley , en primer trámite constitucional, que crea la Escuela Judicial.





	Esta iniciativa se originó en un mensaje de S.E. el Presidente de la República.





	A las sesiones en que se consideró esta materia concurrieron, además de los miembros de la Comisión, el señor Ministro de Justicia, don Francisco Cumplido Cereceda, y el asesor de esa Secretaría de Estado, señor Jorge Correa Sutil.





	Cabe hacer presente que, al iniciar el estudio del proyecto, la Comisión, por unanimidad, acordó dirigir oficio a la Excma. Corte Suprema consultándole su opinión sobre el mismo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 74, inciso segundo, de la Constitución Política, sin que hasta la fecha de cierre de este informe se haya recibido su respuesta.





	Es dable señalar, además, que la Comisión acordó hacer presente que considera que la aprobación en general del proyecto debería hacerse por las cuatro séptimas partes de los Senadores en ejercicio, en atención a que es posible estimar que algunas de sus disposiciones incidirían en materias propias de la ley orgánica constitucional a que se refiere el artículo 74 de la Carta Fundamental.








Antecedentes





	Para el estudio de la iniciativa legal en informe se han tenido en consideración, especialmente, los siguientes antecedentes:





	1.- El mensaje de S.E. el Presidente de la República.





	El aludido mensaje expresa, en primer término, que el Gobierno ha asumido la tarea de introducir profundas transformaciones en la organización y funcionamiento del Poder Judicial, para lo cual ha sometido a la consideración del Congreso Nacional diversos proyectos de ley, entre los que se encuentra el que crea la Escuela Judicial.





	Hace presente, a continuación, que las Escuelas de Derecho de las diversas Universidades del país están orientadas, fundamentalmente, a otorgar a los estudiantes los conocimientos y habilidades necesarios para el ejercicio libre de la profesión, en circunstancias que los magistrados deben realizar funciones del todo diferentes.





	Agrega que esta realidad hace necesaria la creación de una institución especializada en la formación de los jueces, recordando sobre el particular las palabras del que fuera Presidente de la Excma. Corte Suprema, don Pedro Silva Fernández, quien, en 1965, en su discurso de inauguración del año judicial, destacó "la necesidad de encontrar una solución urgente a la falta de interés de los profesionales más aptos para incorporarse a la administración de justicia y patrocinar la existencia de un instituto cuyo objeto sería el estudio de los problemas de la judicatura y la formación y el perfeccionamiento cultural y técnico del personal de la Administración de Justicia".





	Manifiesta que lo anterior pone de relieve que la judicatura, además de constituir una alternativa profesional, debe representar , antes que nada, una opción vocacional y un desafío permanente para sus integrantes.





	Menciona la complejidad e importancia de la misión que se encomienda a la institución que se propone crear, señalando que el proyecto se preocupa de darle pautas claras sobre los objetivos pedagógicos que debe buscar, que están centrados en aquellos elementos valóricos y éticos circunstanciales al rol del magistrado y en la creación y desarrollo de las habilidades y destrezas indispensables para el desempeño de sus funciones.





	Indica, asimismo, que la Escuela que se crea no limitará sus esfuerzos a las labores de formación inicial, sino que también abordará lo relativo al perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, cualesquiera sea el cargo que desempeñen.





	Enseguida, hace una relación de los aspectos más relevantes del contenido de la iniciativa.





	Finalmente, hace presente que en informe financiero anexo se explican los gastos que la aplicación de este proyecto de ley significará para el erario nacional, así como lo relativo a su financiamiento;





	2.- El referido informe financiero señala que la iniciativa de ley en informe representará un mayor gasto anual estimado de $ 188.805.000, indicando los diferentes rubros en que se desglosa el gasto, que son los siguientes:





	a) Gastos en personal : $ 79.194.000;





	b) Becas de alumnos   : $ 90.000.000, y





	c) Gastos de operación: $ 19.611.000.





	Anota, además, que habrá un gasto inicial de instalación ascendente a $ 22.880.000;





	3.- El título XIV del Código Orgánico de Tribunales, que regula lo relativo a la Corporación Administrativa del Poder Judicial.





	El artículo 506 del Código mencionado dispone, en su inciso primero, que "la administración de los recursos financieros, tecnológicos y materiales destinados al funcionamiento de la Corte Suprema, de las Cortes de Apelaciones y de los Juzgados de Letras, de Menores y del Trabajo, la ejercerá la Corte Suprema a través de un organismo denominado Corporación Administrativa del Poder Judicial, con personalidad jurídica, que dependerá exclusivamente de la misma Corte y tendrá su domicilio en la ciudad en que ésta funcione", agregando, en su inciso segundo, que "la referida Corporación se regirá por las disposiciones de éste Título y por los autos acordados que al efecto dicte la Corte Suprema, dentro de sus atribuciones".





	El inciso tercero del aludido precepto establece, en su número 4°, que corresponderá especialmente a la aludida Corporación, entre otras funciones, "la organización de cursos y conferencias destinados al perfeccionamiento del personal judicial";





	4.- Instituto de Estudios Judiciales.





	El mencionado Instituto es una fundación, sin fines de lucro, constituida por escritura pública de fecha 19 de enero de 1990, otorgada ante el Notario de Santiago señor Kamel Saquel Zaror, cuya personalidad jurídica fue aprobada mediante Decreto N° 849, de 22 de junio de 1990, del Ministerio de Justicia.





	De acuerdo a sus estatutos, el objeto del Instituto "será el estudio y la investigación de la realidad judicial y las necesidades y problemas que afectan al Poder Judicial de Chile, y sus relaciones con los organismos que colaboren con él en el cumplimiento de su función", agregando que "en el ámbito de este objetivo el Instituto de Estudios Judiciales podrá", entre otras actividades, "capacitar a los jueces, funcionarios, empleados y colaboradores del Poder Judicial para el cabal cumplimiento de su función" y "promover la formación de vocaciones judiciales entre estudiantes de Derecho, egresados o licenciados".





	Más adelante agregan los citados Estatutos que "para la consecución de estos objetivos la Fundación podrá realizar todas las actividades que estime convenientes, y en especial, las siguientes: a) Crear, sostener, administrar y financiar centros o departamentos de investigación y estudio, bibliotecas, archivos de documentación y salas de exposiciones, b) Promover y financiar eventos de carácter jurídico, judicial, cultural y científico, c) Organizar charlas, conferencias, simposiums y cursos", etc.





	5.- Derecho Comparado.





	Entre los antecedentes que se tuvieron a la vista, en materia de derecho comparado, es dable mencionar los siguientes:





	a) Francia. En este país existe un organismo público denominado Escuela Nacional de la Magistratura, que depende del Ministerio de Justicia. Tiene como objetivo fundamental la formación de los futuros magistrados, así como también el perfeccionamiento de los que han entrado en funciones.





	Para ingresar a la Administración de Justicia es requisito previo haber cursado estudios en la aludida Escuela, los que tienen una duración de dos años.





	Además, durante los primeros ocho años en que los magistrados desempeñan funciones judiciales deben concurrir, quince días al año, a cursos de perfeccionamiento.





	La dirección de la Escuela corresponde a un Consejo Administrativo constituido por diecinueve miembros. Cuenta, además, con un Director que vela por el funcionamiento de la Escuela y ejecuta los acuerdos del Consejo de Administración.





	b) España. Hay un Centro de Estudios Judiciales, que tiene el carácter de un organismo administrativo autónomo, con personalidad jurídica propia, dependiente del Ministerio de Justicia.





	Las actividades que realiza están orientadas tanto para antes, como para después, del ingreso a la Administración de Justicia.





	c) Estados Unidos. Existe, entre otras, una institución denominada National Judicial College, que es la institución de estudios judiciales más grande de Estados Unidos.





	El mencionado organismo constituye el único centro universitario dedicado exclusivamente al perfeccionamiento de jueces de los Estados federados, misión que cumple en forma complementaria a la que imparten los programas de educación judicial existentes en los distintos Estados de la Unión.





	Ofrece anualmente alrededor de sesenta cursos, con una duración de dos a cuatro semanas cada uno, que tienen por objeto contribuir al perfeccionamiento de los jueces en materias de orden general, en temas relacionados con problemas específicos a que los jueces se ven abocados y a información sobre la legislación vigente.





	Existe especial preocupación por los jueces recién ingresados a la carrera judicial, aun cuando se dan también cursos avanzados para jueces con experiencia.





	Fundamentalmente, tiene dos tipos de programas que otorgan grados. Uno básico, que otorga el grado de "Trial Judge Mayor", y uno avanzado, para optar al grado de "Master in Judicial Studies".





	d) Colombia. Existe una Escuela Judicial, que es una Dirección General del Ministerio de Justicia.





	La formación y perfeccionamiento está orientada, preferentemente, hacia los funcionarios y empleados de la rama jurisdiccional y del ministerio público que se encuentran en servicio; pero también se imparte un curso-concurso para asegurar el ingreso y promoción de las personas más idóneas.





	Cabe hacer presente, finalmente, que el haber efectuado cursos de perfeccionamiento no es requisito obligatorio para ascender, pero confiere mérito.





	e) Costa Rica. Hay una Escuela Judicial, que tiene la calidad de órgano dependiente del Poder Judicial.





	Las actividades de la Escuela incluyen cursos de pre y post ingreso a la Administración de Justicia.





	Se emplean sistemas educacionales de carácter presencial, semipresencial y a distancia.





	El perfeccionamiento no es obligatorio para el ascenso, pero da preferencia en igualdad de condiciones, y





	6.- Ministerio de Relaciones Exteriores.





	La mencionada Secretaría de Estado tiene un sistema en cierta medida similar al que se pretende establecer para el Poder Judicial, en el sentido de que es necesario haber cursado estudios en la Academia Diplomática Andrés Bello para ingresar a la planta del Servicio Exterior.





	Sobre el particular, es dable señalar que el artículo 13 del D.F.L. N° 33, de 1979, Estatuto del Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, dispone, en su inciso primero, que "la Academia Diplomática "Andrés Bello", en cumplimiento de sus funciones, será la encargada, de organizar, recibir y calificar los examenes que deban rendir las personas que postulen al Servicio Exterior de la República, ingresando aquellos que ocupen los primeros lugares de evaluación final", agregando que "el reglamento determinará los elementos que deberán tomar en cuenta las autoridades del Ministerio para realizar dicha evaluación".





	Su inciso segundo, establece que "los alumnos regulares de la Academia deberán cursar dos años de estudio, en el caso de aquellos que tengan título profesional universitario afín, y tres años los que hayan sido exceptuados de dicho requisito".





	Por su parte, el artículo 12 del mismo cuerpo legal, preceptúa, en su inciso primero, que a la Planta del Servicio Exterior se ingresará solamente en el lugar que indica, para lo que deberá acreditarse, entre otros requisitos, "haber sido aprobado en los examenes a que se refiere el artículo 13".





	Por último, cabe mencionar que el Reglamento vigente de la Academia Diplomática de Chile "Andrés Bello", fue dictado por Decreto N° 290, de 23 de junio de 1992, del Ministerio de Relaciones Exteriores.








Discusión en General





	Al iniciar el estudio de la iniciativa legal en informe, la Comisión escuchó la exposición del asesor del Ministerio de Justicia, señor Jorge Correa Sutil.





	El señor Correa expresó que, en esencia, el proyecto procura la formación y perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, creando, al efecto, un ente público, denominado Escuela Judicial, que estará encargado exclusivamente de formar a quienes deseen ingresar al Escalafón Primario del Poder Judicial, y, asimismo, de establecer un sistema para proporcionar perfeccionamiento permanente a la totalidad de los integrantes de dicho Poder del Estado.





	Explicó que el fundamento central del proyecto radica en la necesidad de entregar una capacitación especializada a los miembros del Poder Judicial, en atención a las siguientes consideraciones:





	a) Las funciones que ejercen los jueces son distintas a aquellas para las cuales son formados los futuros abogados, existiendo actualmente una experiencia acumulada que permite determinar los conocimientos, destrezas y habilidades que requieren los magistrados, así como también acerca de la forma más adecuada para enseñarlos;





	b) Es necesario dignificar y aumentar el interés por ingresar a la judicatura, lo que implica constituir a ésta en un desafío intelectual permanente para sus integrantes;





	c) Quienes ingresan a la carrera judicial muchas veces desconocen lo que deben hacer. Ello significa que son enseñados por subalternos o que reproducen prácticas a veces inconvenientes para el sistema judicial, y





	d) Por elevadas que sean las responsabilidades que corresponda asumir, todos los individuos requieren de un perfeccionamiento permanente, entendiendo por tal, la capacidad de intercambiar experiencias y de actualizar y profundizar conocimientos.





	Finalmente, puso de relieve que responder a estas necesidades es un deber prioritario del Estado, destacando que era posible apreciar diferencias sustanciales en la productividad de los tribunales, lo que pone de manifiesto la conveniencia de compartir experiencias exitosas.





	Manifestó, a continuación, que los principales objetivos del proyecto son los siguientes:





	1) Establecer la necesidad de seguir un programa de formación, impartido exclusivamente por el ente público especializado que se crea, el que, además, estará encargado de seleccionar a los postulantes, como paso previo e indispensable para el ingreso al Escalafón Primario del Poder Judicial, y





	2) Estatuir la obligatoriedad para todos los miembros del Poder Judicial de asistir a un número mínimo de horas de perfeccionamiento al año para poder ser calificados en lista de méritos.





	Precisó que, por norma general, la Escuela Judicial no impartirá directamente cursos de perfeccionamiento, sino que certificará cuáles actividades podrán ser imputables a dicha finalidad y establecerá un sistema para el financiamiento de las mismas con fondos públicos, asignados a través de concursos.





	Hizo presente, en seguida, que la Cámara de Diputados consultó la opinión de la Corte Suprema en relación con el proyecto de ley sobre la materia que estaba sometido a trámite legislativo en esa rama del Congreso Nacional, el que posteriormente fue retirado, señalando que en su respuesta el Máximo Tribunal expresó, en esa oportunidad, que no estaba de acuerdo con la institución, sin perjuicio de que las Universidades o la Corporación Administrativa del Poder Judicial pudieren organizar cursos de perfeccionamiento.





	Agregó que, en todo caso, en el evento de prosperar la iniciativa, la Corte se manifestó más favorable al proyecto del ex-Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, señor Juan Colombo Campbell.





	Indicó que el Ministro señor Correa observó que ningún proyecto presentado contenía planes de estudio y que los Ministros Cereceda, Jordán y Dávila expresaron su aceptación del proyecto Colombo.





	Informó que -a diferencia de la iniciativa legal que tuvo a la vista la Corte Suprema al emitir su opinión- este último proyecto no hacía depender la Escuela del Consejo Nacional de la Justicia, sino que lo concebía como un órgano independiente.





	Añadió que el aludido proyecto del ex Decano Colombo contemplaba una estructura de la Escuela básicamente similar a la contenida en el proyecto en informe, salvo en lo referente a la composición de su Consejo Directivo.





	Por último, destacó que el proyecto Colombo no diferenciaba entre formación y perfeccionamiento, ni hacía obligatoria la etapa de formación.





	A continuación, explicó sucintamente las normas de la iniciativa en informe relativas a selección y formación de los futuros miembros del Poder Judicial, poniendo de relieve que se propone que en el futuro sólo se pueda ingresar a la carrera judicial a través de la Escuela Judicial.





	En materia de selección, señaló que el proyecto dispone que sólo los abogados pueden postular al programa de formación; consulta reglas mínimas sobre las postulaciones, las que deberán ser complementadas por un reglamento; establece que se aplicarán examenes médicos, psicológicos, de aptitudes y de conocimientos, debiendo ser estos últimos anónimos, cuando fueren escritos; preceptúa que la selección de los alumnos corresponde a un equipo evaluador, e indica que el resultado del proceso no será susceptible de recurso alguno.





	En síntesis, expresó, se desea establecer un sistema de selección transparente, claro y objetivo.





	En cuanto a la formación, manifestó que ella tiene por finalidad el perfeccionamiento moral e intelectual de los postulantes; que sólo la Escuela Judicial estará habilitada para impartir el programa de formación; que el contenido del mismo será fijado por el Consejo Directivo de la Escuela; que la duración del programa no será superior a un año ni inferior a seis meses; que sus actividades incluirán seminarios, talleres y prácticas, tendientes a proporcionar destrezas y criterios propios de los cargos, pudiendo impartir sólo excepcionalmente cursos de actualización y complementación cuando ellos no sean enseñados por las Facultades de Derecho, toda vez que existe el propósito de no repetir en la Escuela los cursos que se dieron en los estudios regulares de Derecho; que habrá actividades comunes para postulantes a jueces y fiscales y separadas para cada uno de ellos; que la metodología será activa y participativa; que existirá un sistema objetivo de evaluación, determinado por el reglamento; que el programa será gratuito y, además, se dará una beca a los alumnos, haciendo presente que los abogados extraños al Poder Judicial deberán devolver la beca y los costos proporcionales del programa, y los que pertenezcan a aquél, sólo los aludidos costos, en caso de que se retiren, no lo aprueben o no postulen a cargos del Escalafón Primario dentro de los dos años siguientes a su egreso, y que la aprobación del programa es indispensable para ingresar al Escalafón Primario del Poder Judicial, con la excepción del cargo de Ministro de la Corte Suprema, señalando que esta norma no se aplica a los miembros de dicho Escalafón actualmente en servicio y cuando no hayan interesados en número suficiente que cumplan con tal exigencia.





	En lo que dice relación con el perfeccionamiento, expresó que las actividades destinadas a tal fin podrán consistir en cursos, jornadas, seminarios, talleres o programas de capacitación a distancia y ser impartidas por instituciones públicas o privadas o personas naturales; que todo miembro del Poder Judicial deberá cumplir anualmente un número mínimo de horas de perfeccionamiento para figurar en lista de méritos; que sólo podrán imputarse para ese efecto las actividades que hubieren sido certificadas como aptas por la Escuela; que ésta contará con recursos concursables para financiar parte de estas actividades y la preparación de los materiales que requieran; que ella sólo podrá ejecutar directamente actividades de perfeccionamiento en caso de ser declarado desierto un concurso, y que la Escuela podrá fijar pautas de selección para los asistentes, de modo que a todos los funcionarios se les brinde la posibilidad de cumplir el número mínimo de horas destinadas a perfeccionamiento.





	En lo concerniente a la estructura que tendrá la Escuela Judicial, informó que se le da el carácter de una corporación de derecho público, con personalidad jurídica y patrimonio propios, y sujeta a la supervigilancia de la Corporación Administrativa del Poder Judicial.





	Agregó que su dirección superior y administración estará a cargo de un Consejo Directivo de nueve miembros, integrado por dos representantes de la Corte Suprema, el Jefe del Ministerio Público, un Ministro de Corte de Apelaciones, el Presidente del Instituto de Estudios Judiciales, y cuatro académicos universitarios elegidos por el Presidente de la República, uno de los cuales deberá tener el título de pedagogo.





	Señaló que los miembros del Consejo que no son elegidos en razón de su cargo, durarán cuatro años, pudiendo ser reelegidos, y los restantes, permanecerán en funciones mientras conserven la calidad en virtud de la cual fueron designados.





	Mencionó, enseguida, algunas de las principales funciones que corresponden al Consejo Directivo, así como las que se encomiendan al Presidente del mismo.





	En cuanto al Director de la Escuela, destacó que deberá ser abogado y haberse desempeñado a lo menos por cinco años como profesor universitario; que permanecerá cuatro años, renovables, en el cargo, pudiendo ser removido en cualquier momento por el Consejo, y que el desempeño del cargo requerirá dedicación exclusiva. Este funcionario -agregó- tendrá las funciones que señala la ley, le corresponderá la representación judicial y extrajudicial de la institución y el Consejo podrá delegarle algunas de sus facultades.





	Finalmente, en lo referente a la Planta, informó que contempla un total de 13 cargos, que se descomponen en 1 directivo, 5 profesionales, 2 técnicos, 3 administrativos y 2 auxiliares, señalando que el personal estará sometido a las normas del Estatuto Administrativo.





	Luego de un amplio debate, la Comisión, por la unanimidad de sus miembros, aprobó en general el proyecto, por compartir el propósito central de la iniciativa.








Discusión en Particular





	La iniciativa de ley en informe está estructurada en cuatro Capítulos, además de un epígrafe dedicado a los artículos transitorios, y consta de veinte artículos permanentes y tres de carácter transitorio.





	A continuación, se efectúa una sucinta relación de cada uno de los artículos del proyecto, con indicación de los acuerdos adoptados a su respecto.








Capítulo I





	Pasa a ser Título I.





	Regula lo relativo a la "Organización y Atribuciones".





	Cabe señalar que la Comisión, por unanimidad, acordó reemplazar -tanto en este caso, como en el resto del proyecto- la denominación de "Capítulo" por "Título", de acuerdo a la denominación habitualmente empleada.








Artículo 1°





	Dispone que será deber prioritario del Estado velar por la capacitación integral de los miembros del Poder Judicial, proveyendo los sistemas y medios adecuados para tal fin.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, sin enmiendas.








Artículo 2°





	Su inciso primero, establece que una corporación de derecho público denominada Escuela Judicial estará encargada de la formación de los postulantes a cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial y de propender al perfeccionamiento de todos los integrantes de dicho Poder del Estado.





	Su inciso segundo, señala que la aludida corporación tendrá personalidad jurídica y patrimonio propios, estará sometida  a la supervigilancia de la Corporación Administrativa del Poder Judicial y le serán aplicables las normas sobre administración financiera del Estado, estatuyendo que su domicilio será la ciudad de Santiago.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con diversas modificaciones destinadas a perfeccionar la norma.





	Cabe hacer presente, además, que a raíz del análisis de este artículo, así como de otras disposiciones del proyecto, la Comisión, por unanimidad, acordó dejar constancia de su opinión en el sentido de que la Escuela Judicial es un organismo que forma parte integrante del Poder Judicial, en atención a la naturaleza de sus funciones, a la supervigilancia a que se encuentra sometido y a las normas que le son aplicables, motivo por el cual estima que no se encuentra regido por las normas de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional sobre Bases Generales de la Administración del Estado.








Artículo 3°





	Su inciso primero pasa a ser artículo 9° y su inciso segundo se incluye en el artículo 10.





	Su inciso primero, preceptúa que será misión fundamental de la Escuela Judicial la formación moral e intelectual de los postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial, debiendo proporcionarles las destrezas, conocimientos y criterios básicos necesarios para desempeñar sus funciones.





	Su inciso segundo, señala que la mencionada Escuela se encargará de la selección de los alumnos del programa de formación para postulantes a cargos en el Escalafón indicado.





	Para un mejor ordenamiento de las disposiciones de la iniciativa, la Comisión, por unanimidad, acordó colocar el inciso primero de este precepto como primer artículo del Título relativo al Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial, introduciéndole diversas enmiendas encaminadas a perfeccionar la norma, y ubicar el inciso segundo como inciso tercero del artículo 10 del texto que se propone al final de este informe, con modificaciones formales.





	La Comisión acordó, asimismo, dejar constancia de que entiende que las "destrezas" a que alude el inciso primero de este precepto -que, como se ha indicado, pasa a ser artículo 9°-, se refieren a las habilidades para dictar resoluciones, tomar declaraciones y, en general, realizar todas las funciones propias de los magistrados.








Artículo 4°





	Pasa a ser artículo 15.





	Dispone, en su inciso primero, que el perfeccionamiento de los integrantes del Poder Judicial que se encuentren en servicio, tendrá por finalidad profundizar los objetivos indicados en el artículo 3° y actualizar sus conocimientos en materias propias de los cargos que desempeñan.





	Establece, en su inciso segundo, que la Escuela Judicial certificará actividades educacionales de perfeccionamiento impartidas por personas públicas o privadas, financiará su realización y, eventualmente, las llevará a cabo en forma directa.





	La Comisión, por unanimidad, acordó colocar este precepto como primer artículo del Título relativo al Perfeccionamiento de los Miembros del Poder Judicial, introduciéndole diferentes enmiendas dirigidas a mejorar la redacción de la norma y a corregir referencias internas derivadas de los cambios de numeración y ubicación que se proponen.








Artículo 5°





	Pasa a ser artículo 3°.





	El inciso primero, preceptúa que la dirección superior y administración de la Escuela Judicial estará a cargo de un Consejo Directivo, formado por nueve miembros, que reunirán las calidades y serán designados en la forma que en seguida se indica:





	a) Dos representantes de la Corte Suprema, elegidos por esta misma en una sola votación;





	b) El Jefe del Ministerio Público;





	c) Un Ministro de Corte de Apelaciones, elegido por los funcionarios ubicados en la segunda categoría del Escalafón Primario del Poder Judicial;





	d) El Presidente del Instituto de Estudios Judiciales, y





	e) Cuatro académicos universitarios de reconocido prestigio, elegidos por el Presidente de la República, uno de los cuales deberá tener la calidad de pedagogo.





	El inciso segundo, señala que los miembros indicados en las letras a), c) y e) durarán cuatro años en sus cargos, pudiendo ser reelegidos, y que los restantes se mantendrán en ellos mientras conserven la calidad en virtud de la cual fueron designados.





	El inciso tercero, establece normas de procedimiento para el funcionamiento del Consejo y dispone que sus miembros tendrán una remuneración de una Unidad Tributaria Mensual por cada sesión a que asistan.





	El inciso final, regula la elección de Presidente y Vicepresidente del Consejo.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con las modificaciones que a continuación se indican:





	1) En la composición del Consejo introdujo las siguientes enmiendas:





	a) Eliminó al Presidente del Instituto de Estudios Judiciales, por no estimar conveniente que en el Consejo Directivo de un órgano público como el que se crea esté representada una determinada institución privada, por muy respetable que ella sea, toda vez que en el futuro pudieren surgir otras similares que tuvieren iguales o superiores méritos; estatuyendo, en su reemplazo, que integrará el aludido Consejo un miembro del Escalafón Primario del Poder Judicial que se haya destacado por su preocupación por el tema de la formación y perfeccionamiento judicial, elegido por la mesa directiva o directorio de la asociación gremial de carácter nacional que reúna a los integrantes del mencionado Escalafón, que cuente con el mayor número de afiliados;





	b) Incorporó como miembro al Ministro de Justicia, quien podrá hacerse representar por el Subsecretario de la Cartera, y





	c) Disminuyó de cuatro a tres el número de integrantes del Consejo que tendrán la calidad de profesores universitarios, disponiendo que ellos serán elegidos por los Decanos de las Facultades de Derecho o de Ciencias Jurídicas que tengan más de diez años de antigüedad, pertenecientes a Universidades reconocidas por el Estado, en vez de ser designados por el Presidente de la República.





	El cambio en la forma de designación de estos consejeros obedece a que la Comisión, por una parte, consideró preferible que instituciones que tienen funciones de carácter técnico, como la que se crea, no dependan, ni estén influidas, por los órganos políticos del Estado y, por otra, estimó que las Universidades reflejan en mejor forma las tendencias sociales existentes en un momento determinado;





	2) Suprimió la remuneración asignada a los miembros del Consejo por cada sesión a que asistan, por considerar que son cargos honoríficos, que no representan una carga permanente de trabajo, y que el Consejo -salvo en el período inicial- probablemente sesionará no más de una o dos veces al mes, por lo que la asignación por sesión que se establecía no era significativa desde un punto de vista económico;





	3) Estableció que los acuerdos del Consejo se adoptarán por mayoría de presentes, en lugar de simple mayoría de presentes, con el objeto de aclarar el sentido de la norma, y





	4) Perfeccionó la redacción del inciso final, con el fin de dejar claramente establecido que tanto el Presidente del Consejo, como quien lo subrogue, tendrá voto dirimente.








Artículo 6°





	Pasa a ser artículo 4°.





	Señala, en sus catorce números, las funciones y atribuciones del Consejo Directivo, que son las que a continuación se indican:





	1.- Designar al Director Ejecutivo, quien integrará el Consejo como Secretario, sin derecho a voto;





	2.- Dictar los Reglamentos de la institución;





	3.- Determinar, respecto del programa de formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial, el número de vacantes anuales y los mecanismos de selección entre los postulantes;





	4.- Aprobar y modificar el programa para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial;





	5.- Determinar el número mínimo de horas que anualmente deben destinar los miembros del Poder Judicial para su perfeccionamiento;





	6.- Certificar las actividades educacionales cuya aprobación podrá ser imputada para los efectos señalados en el número anterior y fiscalizar que éstas se ejecuten conforme a los planes propuestos;





	7.- Elaborar las bases, convocar y resolver los concursos para el financiamiento de actividades de perfeccionamiento;





	8.- Fijar los programas y calendario de las actividades de perfeccionamiento que impartirá directamente la Escuela Judicial;





	9.- Establecer la estructura académica y contratar los docentes y personal de planta de la Escuela;





	10.- Proponer a la Corporación Administrativa del Poder Judicial el proyecto de presupuesto anual de la Escuela Judicial;





	11.- Fiscalizar los ingresos y egresos de la Escuela;





	12.- Celebrar convenios con entidades públicas y privadas para el cumplimiento de sus objetivos;





	13.- Ejecutar todos los actos administrativos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Escuela que la ley no entregue directamente al Director, y





	14.- Aprobar la Memoria y Balance que presente anualmente el Presidente.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con las siguientes enmiendas principales:





	1) En el N° 1, reemplazó la expresión "Director Ejecutivo" por "Director", toda vez que esa es la denominación que se asigna en la planta al cargo aludido;





	2) En el N° 2, dispuso que será uno solo el reglamento de la institución;





	3) En el N° 3, suprimió lo relativo a los mecanismos de selección de los postulantes, en atención a que el artículo 11 -que pasa a ser 10- entrega al reglamento la determinación de las normas sobre la materia, señalando algunas reglas mínimas;





	4) En el N° 5, estableció que corresponde al Consejo proponer a la Corte Suprema el número mínimo de horas que anualmente deben destinar los miembros del Poder Judicial para su perfeccionamiento, en vez de entregar directamente al Consejo esta facultad, por considerar que es el Máximo Tribunal de Justicia, en su calidad de cabeza del Poder Judicial, el que tiene los elementos de juicio necesarios para adoptar una determinación sobre la materia;





	5) En el N° 6, agregó la función de evaluar los programas que se la presenten, suprimió la de fiscalizar que las actividades de perfeccionamiento se ejecuten conforme a los planes propuestos y reemplazó -en este número, así como en todas las disposiciones del proyecto en que aparece- el vocablo "certificar" por "calificar", por estimarlo más adecuado;





	6) En el N° 12, autorizó la celebración de convenios no sólo con entidades públicas o privadas, sino también con personas naturales;





	7) Incorporó un inciso segundo, nuevo, que dispone que el Consejo Directivo podrá delegar en el Director todo o parte de las atribuciones que indica, en armonía con la norma contenida en el artículo 10 -incorporada al artículo 7° del proyecto propuesto al final de este informe-, que señala entre las funciones del Director la de ejercer las facultades que el Consejo Directivo le delegue, y





	8) Agregó un inciso tercero, también nuevo, que establece que la resolución de los concursos indicados en el N° 7° podrá ser delegada en un jurado que el propio Consejo designe, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 18 del texto propuesto al final de este informe.








Artículo 7°





	Pasa a ser artículo 5°.





	Dispone que corresponderá al Presidente del Consejo presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, convocar a estas últimas y presentar la memoria y balance anual.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con una enmienda de menor entidad.








Artículo 8°





	Pasa a ser artículo 6°.





	Estatuye, en su inciso primero, que el Director de la Escuela Judicial deberá ser abogado y haberse desempeñado, a lo menos por cinco años, como profesor universitario, agregando que permanecerá en el cargo por el período de cuatro años, renovables, pero que el Consejo Directivo podrá poner término a sus funciones anticipadamente. Establece, además, que el mencionado Director tendrá a su cargo la ejecución y control de las actividades académicas, administrativas y financieras del Servicio.





	Su inciso segundo, dispone que el desempeño del cargo requerirá dedicación exclusiva, sin perjuicio de las actividades académicas que le permitan las leyes y el reglamento.





	Su inciso tercero, señala que si fuere designado Director un integrante del Poder Judicial, quedará suspendido de sus funciones propias mientras ejerza tal cargo, pudiendo optar entre la remuneración que le correspondería en el Poder Judicial y la que se asigne al cargo de Director.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con las siguientes enmiendas:





	a) Al estatuir las calidades que debe tener el Director de la Escuela, estableció que, además de ser abogado, debe haberse desempeñado por cinco años como profesor universitario -norma que contemplaba el proyecto original- o como miembro del Escalafón Primario del Poder Judicial -alternativa que agregó la Comisión-, por considerar que para ejercer el cargo mencionado podía ser perfectamente idónea una persona que no reuniere el requisito de haber sido profesor universitario por el lapso indicado, como podría ser el caso, por ejemplo, de un juez que haya estado muchos años desempeñándose en provincias donde no existan Universidades que impartan la carrera de Derecho;





	b) Suprimió la norma incluida en este artículo que encomendaba determinadas funciones al Director, por estar ellas incluidas en el artículo 10, que pasó a formar parte del artículo 7°, como se explica enseguida;





	c) Dispuso que el acuerdo del Consejo Directivo para poner término anticipado a las funciones del Director, debe ser adoptado por los dos tercios de sus miembros en ejercicio, en una sesión especialmente convocada al efecto, de manera tal que la remoción del citado funcionario no pueda ser tomada por una simple decisión mayoritaria del mencionado cuerpo, sino que requiera de una significativa mayoría del mismo, atendida la seriedad que reviste esa medida;





	d) Especificó -al igual como en el resto del proyecto- que las menciones al "reglamento" se refieren al reglamento de la institución que debe dictar el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en conformidad a lo preceptuado en el artículo 4°, N° 2, del texto del proyecto que se propone al final de este informe;





	e) Preceptuó que, en caso que el Director designado fuere integrante del Poder Judicial, conservará, para todos los efectos legales, la categoría en el Escalafón correspondiente al cargo que desempeñaba, en vez de establecer que queda "suspendido" de sus funciones en el Poder Judicial, como disponía el texto original, por cuanto la Comisión consideró que éste último vocablo era inadecuado, toda vez que llevaba implícita una connotación de sanción, lo que no sucede en este caso, y





	f) Introdujo diversas modificaciones menores de índole formal.








Artículos 9° y 10





	Pasan a ser artículo 7°.





	El inciso primero del artículo 9°, otorga al Director de la Escuela la representación judicial y extrajudicial de la institución.





	El inciso segundo, preceptúa que el Consejo Directivo podrá delegar en el Presidente las atribuciones que indica.





	El artículo 10, por su parte, enumera las funciones que corresponden al Director de la Escuela, que son las siguientes:





	1.- Dirigir y fiscalizar las actividades académicas, administrativas y financieras que requiera el funcionamiento de la Escuela;





	2.- Ejercer las facultades que el Consejo Directivo le delegue y ejecutar sus acuerdos;





	3.- Proponer el programa de formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial, el llamado a concurso para el financiamiento de actividades de perfeccionamiento y el plan de éstas cuando los realice directamente la Escuela Judicial, y





	4.- Asesorar al Presidente en la confección de la Memoria y Balance anual que deberá presentar al Consejo.





	La Comisión, por unanimidad, acordó refundir estos dos artículos en uno solo, para un mejor ordenamiento de las disposiciones del proyecto, con las siguientes enmiendas:





	a) Eliminó la norma contenida en el inciso segundo del artículo 9° que facultaba al Consejo Directivo para delegar en su Presidente determinadas atribuciones, en armonía con la disposición agregada al artículo 6°, que pasó a ser 4°, que establece que el aludido Consejo puede delegar en el Director de la Escuela las funciones que indica;





	b) Añadió a las funciones del Director de la Escuela Judicial, las de velar por el proceso de selección de los postulantes al Programa de Formación, en conformidad con la ley, el reglamento de la institución y los acuerdos del Consejo, y de fiscalizar el desarrollo de las actividades que la Escuela delegue en terceros, apoye financieramente o califique como aptas para el perfeccionamiento de los funcionarios judiciales, y





	c) Introdujo algunas modificaciones menores destinadas a precisar y complementar el precepto.








- - -








	A continuación, la Comisión, por unanimidad, intercaló un Título II, nuevo, denominado "Del Patrimonio", que consta de un solo artículo, al que se asigna el N° 8°, que señala la forma en que estará constituido el patrimonio de la Escuela Judicial, llenando de esta manera un vacío existente en el proyecto original.





- - -








Capítulo II





	Pasa a ser Título III.





	Se refiere al "Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial".





- - -








	Como ya se explicó al referirnos al artículo 3°, la Comisión ubicó el inciso primero del aludido precepto como primer artículo de este Título, asignándole el número 9°.





- - -











Artículo 11





	Pasa a ser artículo 10.





	El inciso primero, dispone que el programa de formación para ingresar a los cargos de jueces y funcionarios del Escalafón Primario del Poder Judicial será impartido en el país únicamente por la Escuela Judicial y perseguirá los objetivos indicados en el artículo 3°.





	El inciso segundo, preceptúa que para ingresar al aludido programa se requiere estar en posesión del título de abogado.





	El inciso tercero, señala que pueden postular al referido programa tanto los miembros del Escalafón Primario, del Secundario y de empleados, que no lo hayan cursado anteriormente, así como abogados ajenos a la Administración de Justicia.





	Finalmente, el inciso cuarto, estatuye que el Reglamento determinará las normas sobre postulaciones y selección, estableciendo algunas reglas mínimas sobre la materia.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con las siguientes enmiendas:





	a) Estableció que el Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial podrá ser impartido directamente por la Escuela Judicial o a través de terceros, por considerar demasiado rígido estatuir que necesariamente debería ser entregado por ésta, toda vez que, por una parte, ello podría significar una innecesaria duplicación de esfuerzos, en la medida que haya instituciones que estén en condiciones de realizar el Programa y, por otra, parece conveniente que la Escuela Judicial sea receptiva de las diferentes tendencias sociales, que pueden estar mejor representadas en el ámbito universitario;





	b) Suprimió la mención que se hacía a que podían postular al mencionado programa tanto los abogados que fueran miembros del Escalafón Primario, del Secundario y de empleados del Poder Judicial, como aquéllos ajenos a la Administración de Justicia, por estimar innecesario explicitar ambas posibilidades en el texto del proyecto, toda vez que ellas quedan incluidas, sin necesidad de mención expresa, al establecer el requisito general de que los postulantes deben ser abogados. Tuvo en consideración, además, que el artículo 12 -que pasa a ser 11- regula de distinta manera la situación que indica, dependiendo de si los abogados alumnos del Programa de Formación son o no miembros del Poder Judicial. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisión acordó hacer presente su opinión en el sentido de que sería muy conveniente que se interesaren en ingresar al Programa de Formación para postular a cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial abogados que sean funcionarios de los Escalafones Secundario y del personal de empleados u oficiales de secretaría del referido Poder del Estado;





	c) Intercaló, como inciso tercero, la norma contenida en el inciso segundo del artículo 3°, según ya se explicó, y





	d) Introdujo diversas modificaciones encaminadas a readecuar algunas disposiciones, en atención a las enmiendas explicadas, y a perfeccionar la redacción de la norma.








Artículo 12





	Pasa a ser artículo 11.





	El inciso primero, señala que el programa de formación antes referido será gratuito.





	El inciso segundo, dispone que los abogados no funcionarios que ingresen al mismo gozarán de una beca de estudio que fijará anualmente el Consejo Directivo, la que no podrá exceder del tope que indica.





	El inciso tercero, preceptúa que los alumnos que sean miembros del Poder Judicial gozarán de una comisión de servicios mientras dure el programa y que podrán optar entre la beca que fije el Consejo Directivo y la remuneración que corresponda al cargo o función que desempeñan.





	Los incisos cuarto y quinto, regulan las devoluciones que deberán efectuar los abogados ajenos a la Administración de Justicia y los miembros del Poder Judicial que sigan el programa, respectivamente, en caso que se retiren voluntariamente antes de su conclusión, no lo aprobaren o no postularen a cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial dentro de los dos años siguientes al de su egreso de la Escuela.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con una sola modificación de fondo, consistente en suprimir la obligación de devolver los dineros recibidos por concepto de becas y la parte proporcional de los costos del Programa, o sólo estos últimos, según el caso, cuando los postulantes no aprobaren el curso, por estimar que reprobarlo es suficiente sanción.








Artículo 13





	Pasa a ser artículo 12.





	El inciso primero, señala que la duración del programa de formación para postulantes será la que determine el Consejo Directivo, no pudiendo ser inferior a seis meses ni superior a un año.





	Los incisos segundo, tercero, cuarto y quinto, regulan, en línea generales, las actividades que desarrollará el programa y la metodología que se empleará.





	El inciso final, establece que el reglamento consultará un sistema objetivo de evaluación.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo con las siguientes enmiendas:





	a) Reordenó sus disposiciones y complementó algunas de sus normas, y





	b) Dispuso que para que la Escuela Judicial pueda impartir, de manera extraordinaria, cursos de complementación y profundización dogmática, es necesario un acuerdo del Consejo Directivo, adoptado por la mayoría de sus miembros en ejercicio, y que se trate de materias que no hayan sido debidamente cubiertas por los programas regulares de las Escuelas de Derecho. Esta modificación tiene por objeto, por una parte, enfatizar el carácter excepcional de tales cursos, al exigir una mayoría especial del Consejo para adoptar el acuerdo respectivo y, por otra, dar más flexibilidad a la norma, al permitir que se puedan impartir los referidos cursos cuando las materias correspondientes no hayan sido debidamente cubiertas, por distintas razones, por las Escuelas de Derecho del país, y no sólo cuando no formen parte de los programas regulares de las mismas, como exigía el texto primitivo.





- - -








	A continuación, la Comisión, por unanimidad, agregó un artículo 13, nuevo, que preceptúa que la Escuela Judicial podrá asignar a terceros la realización de alguna de las actividades propias del Programa de Formación, agregando que, en tal caso, ella retendrá siempre la facultad de supervisar el mencionado programa y de evaluar a los postulantes. Dispone, asimismo, que la aludida asignación se hará mediante concursos, a los que se aplicarán las reglas del artículo 18 del texto propuesto al final de este informe.





	Este artículo tiene por objeto establecer algunas normas básicas relativas al procedimiento para encomendar a terceros la realización de actividades propias del Programa de Formación, en armonía con la modificación introducida al artículo 11, ya explicada, en el sentido de establecer que el aludido Programa puede ser impartido directamente por la Escuela o a través de terceros.





- - -








Artículo 14





	Dispone que la aprobación del programa de formación será requisito indispensable para ingresar al Escalafón Primario del Poder Judicial, con la excepción de los cargos de Ministro de la Corte Suprema.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó esta disposición, con modificaciones formales.








Capítulo III





	Pasa a ser Título IV.





	Trata "Del Perfeccionamiento de los Miembros del Poder Judicial".





- - -








	Como ya se explicó al referirnos al artículo 4°, la Comisión ubicó el aludido precepto como primer artículo de este Título, asignándole el número 15.





- - -








Artículo 15





	Pasa a ser artículo 16.





	Los incisos primero y segundo, preceptúan que todos los miembros del Poder Judicial deberán destinar a su perfeccionamiento el número de horas mínimo que fije anualmente el Consejo Directivo, señalando que sólo podrá imputarse para estos efectos la aprobación de actividades de perfeccionamiento certificadas previamente como aptas por el Consejo Directivo.





	El inciso tercero, establece que la aprobación de tales actividades deberá ser considerada en las calificaciones y ascensos y que el cumplimiento del mínimo de horas destinadas al perfeccionamiento será indispensable para ser calificado en lista de méritos.





	El inciso cuarto, señala que sólo podrán autorizarse los permisos regulados en el inciso segundo del artículo 347 del Código Orgánico de Tribunales, para asistir a aquellas actividades certificadas por el Consejo de la Escuela Judicial.





	El inciso quinto, indica que el reglamento determinará los requisitos generales que deberán cumplir las actividades de capacitación para ser certificadas y poder imputarse su aprobación al mínimo de horas antes señalado. Agrega que ellas podrán consistir en cursos, jornadas, seminarios, talleres o programas de capacitación a distancia y ser impartidas por instituciones públicas o privadas o personas naturales, señalando el procedimiento que debe seguirse para su certificación.





	El inciso final, preceptúa que la participación como docente o panelista en actividades certificadas podrá imputarse al número de horas destinadas a perfeccionamiento.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con las siguientes enmiendas:





	a) Complementó y reordenó la disposición;





	b) Dispuso que corresponderá a la Corte Suprema, previa proposición del Consejo Directivo de la Escuela, fijar anualmente el número mínimo de horas que deberán destinar a perfeccionamiento los miembros del Poder Judicial, como requisito para figurar en lista de méritos, en concordancia con la modificación sobre el particular introducida al artículo 6°, que pasó a ser 4°, ya explicada;





	c) Ubicó la norma contenida en la primera parte del inciso tercero, relativa a que la aprobación de las actividades de perfeccionamiento deberán ser consideradas en los ascensos y calificaciones, en el inciso final del artículo 17, nuevo, con algunas modificaciones;





	d) Exceptuó de la obligación de efectuar actividades de perfeccionamiento a los notarios, conservadores, archiveros, procuradores del número y receptores;





	e) Eliminó la norma que autorizaba para imputar al número de horas destinado a perfeccionamiento, la participación como docente o panelista en actividades certificadas, y





	f) Trasladó al artículo 17, nuevo, como se explicará enseguida, lo relativo a la calificación de los planes y programas de las actividades de perfeccionamiento.





- - -








	A continuación, la Comisión, por unanimidad, incluyó un artículo 17, nuevo, que dispone, en su inciso primero, que cualquier persona jurídica o natural podrá someter al Consejo Directivo los planes y programas de las actividades de perfeccionamiento que se propone realizar, para los efectos de la calificación de las mismas.





	Su inciso segundo, señala que las aludidas propuestas deberán reunir los requisitos que señale el reglamento de la institución y, en todo caso, los que indica.





	Su inciso tercero, establece que la Escuela podrá condicionar la calificación de los programas que se presenten a las modificaciones que ella misma proponga.





	Su inciso cuarto, preceptúa que el organizador responsable del evento deberá certificar ante el Director de la Escuela el nombre de quienes asistieron a las actividades programadas.





	Su inciso final, señala que la participación en las actividades deberá ser considerada en las calificaciones y ascensos.





- - -








Artículo 16





	Pasa a ser artículo 18.





	Dispone que el presupuesto anual de la Escuela Judicial consultará los fondos que se destinarán a las actividades de perfeccionamiento y preparación de materiales para las mismas, estableciendo que ellos se asignarán mediante concursos a los que podrán postular personas públicas o privadas o personas naturales.





	Añade que el reglamento determinará las normas a que deberán sujetarse los concursos, fijando algunas pautas mínimas sobre la materia.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con las siguientes modificaciones principales:





	a) Disminuyó de 60 a 30 días el lapso que debe transcurrir entre el llamado a concurso y su resolución;





	b) Suprimió, por razones de costo, la norma que establecía que los resultados del concurso serán comunicados por los mismos medios por los que se hizo la convocatoria, disponiendo, en su reemplazo, que la decisión del concurso deberá ser comunicada por escrito a cada uno de los postulantes;





	c) Estatuyó que los concursos deberán ser resueltos directamente por el Consejo Directivo o por un jurado designado por éste, en vez de contemplar solamente esta última posibilidad, como lo hacía la disposición original, y





	d) Complementó y reordenó el precepto.








Artículo 17





	Pasa a ser artículo 19.





	Estatuye que sólo en caso de ser declarado vacante un concurso llamado para una actividad de perfeccionamiento, ésta podrá ser impartida directamente por la Escuela Judicial.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con enmiendas formales.








Artículo 18





	Pasa a ser artículo 20.





	Señala que el Consejo de la Escuela podrá fijar las pautas de selección de los asistentes a todas las actividades de perfeccionamiento que financie.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con modificaciones de menor entidad.








Capítulo IV





	Pasa a ser Título V.





	Trata "De las Plantas y el Personal".








	La Comisión, por unanimidad, acordó denominarlo "De la Planta y el Personal", en atención al nuevo texto aprobado para el artículo 19 -que pasa a ser 21-, según se explica enseguida.








Artículo 19





	Pasa a ser artículo 21.





	Fija las plantas de personal de la Escuela Judicial, consultando un total de trece cargos, que se encuentran distribuidos en plantas de Directivos, de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares.





	El asesor del Ministerio de Justicia, señor Jorge Correa, anunció que el Ejecutivo formularía indicación para sustituir los grados de la Escala Unica de Remuneraciones asignados a los distintos cargos que se crean, por grados de la Escala de Remuneraciones del Poder Judicial, haciendo presente que, en todo caso, se mantendría el nivel de remuneraciones originalmente propuesto.





	En concordancia con lo anterior, S.E. el Presidente de la República hizo llegar una indicación para sustituir este artículo con el propósito indicado.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó el nuevo texto propuesto por el Ejecutivo para este precepto, con las siguientes enmiendas:





	a) Complementó la norma en el sentido de precisar que los nuevos grados que se proponen para los distintos cargos son de la Escala de Remuneraciones del Poder Judicial, con el objeto de corregir una omisión, y





	b) A sugerencia del asesor del Ministerio de Justicia antes mencionado, eliminó las denominaciones que se asignaban a las distintas plantas, en atención a que ellas no se ajustan a la estructura de la Escala de Remuneraciones del Poder Judicial.








- - -








	A continuación, la Comisión, por unanimidad, agregó un artículo 22, nuevo, que dispone que el personal de planta de la Escuela no podrá participar como docente en el Programa de Formación, salvo autorización expresa del Consejo Directivo, con el objeto de reforzar la idea de que, en principio, no parece conveniente que la planta de la corporación que se crea este integrada por profesores.





- - -














Artículo 20





	Pasa a ser artículo 23.





	Dispone que el personal de la Escuela Judicial estará sometido al Estatuto Administrativo y que sus remuneraciones se regirán por el Decreto Ley N° 249, de 1974.





	S.E. el Presidente de la República formuló indicación para reemplazar este artículo por otro que consta de tres incisos.





	El inciso primero, señala que el personal de la Escuela se regirá por las normas legales y reglamentarias aplicables a los funcionarios del Poder Judicial, con las excepciones que indica.





	Sus incisos segundo y tercero, establecen la forma en que se efectuará el nombramiento y calificación de los empleados de la Escuela.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó la indicación sustitutiva de este artículo, con modificaciones encaminadas a adecuar su texto a la supresión de las denominaciones asignadas a las distintas plantas -ya explicada, al referirnos al artículo 19- y diversas enmiendas menores de redacción.








Artículo Primero Transitorio





	Establece que lo dispuesto en el artículo 14 -que señala que la aprobación del programa de formación será requisito indispensable para ingresar al Escalafón Primario del Poder Judicial- no se aplicará a los miembros del Escalafón Primario que se encuentran actualmente en servicio.





	La Comisión, por unanimidad, acordó suprimir este artículo, por cuanto carece de sentido, toda vez que los miembros del aludido Escalafón Primario ya pertenecen a él y, por ende, no necesitan postular para ingresar al mismo.








Artículo Segundo Transitorio





	Pasa a ser artículo 1°.





	Señala que podrán ser incluidos en ternas y designados en cargos del mencionado Escalafón Primario personas que no hayan cursado y aprobado el programa de formación descrito en el Capítulo II, toda vez que no se presenten postulantes en número suficiente que cumplan con tal exigencia.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, denominándolo "Artículo 1°", pues es innecesario decir en cada oportunidad que es transitorio, toda vez que se encuentra ubicado bajo el epígrafe de "Artículos Transitorios". Similar enmienda se hace en los restantes artículos transitorios, por la razón indicada. Además, corrigió una referencia interna.








Artículo Tercero Transitorio





	Pasa a ser artículo 2°.


	Preceptúa que las normas del Capítulo III, sobre perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, se aplicarán gradualmente.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, con una modificación de fondo consistente en entregar a la Corte Suprema la facultad de determinar anualmente, a propuesta del Consejo de la Escuela, las Categorías o Series de funcionarios dentro de cada Escalafón a los que se aplicarán las normas sobre perfeccionamiento, a propuesta del Consejo de la Escuela, en vez de radicar directamente en el Consejo Directivo tal atribución, como lo hacía la disposición original.





	La enmienda anterior se funda en que la Comisión estimó que debía corresponder a la Corte Suprema, en su calidad de cabeza del Poder Judicial, la decisión sobre esta materia.








- - -








	A continuación, la Comisión agregó un artículo transitorio, nuevo, asignándole el número 3°.





	Este artículo tiene por objeto regular el procedimiento a seguir para los efectos de elegir los miembros del Consejo Directivo a que se refiere la letra f) del artículo 3° del texto que se propone al final de este informe.





	El precepto fue aprobado por unanimidad, con excepción de la norma relativa a la forma de dirimir el empate que pudiere producirse, en caso de que, efectuadas dos votaciones, éste se mantuviere. Respecto de este último punto, la mayoría, constituida por los HH. Senadores señores Fernández, Díez y Letelier, aprobó una disposición que establece que en la situación indicada el empate se resolverá de inmediato por sorteo. La minoría, conformada por los HH. Senadores señores Pacheco y Vodanovic, rechazó esta solución, por ser partidarios de que en tal caso resolviera el Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile.





- - -








	S.E. el Presidente de la República formuló indicación para agregar un artículo transitorio 4°, nuevo, que dispone que el mayor gasto que irrogue la aplicación de la presente ley se financiará con cargo al presupuesto del Poder Judicial.





	La Comisión, por unanimidad, aprobó este artículo, toda vez que tiene por objeto corregir una omisión en que había incurrido el proyecto original.





- - -








	En mérito de las consideraciones precedentemente expuestas, vuestra Comisión de Constitución, Legislación, Justicia y Reglamento, tiene el honor de proponeros la aprobación del siguiente

















P R O Y E C T O   D E   L E Y:





"CREA LA ESCUELA JUDICIAL





Título I





De su Organización y Atribuciones





	Artículo 1°.- Será deber prioritario del Estado velar por la capacitación integral de los miembros del Poder Judicial, proveyendo los sistemas y medios adecuados para tal fin.





	Artículo 2°.- Una corporación de derecho público denominada Escuela Judicial, estará encargada de la formación de los postulantes a cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial y de propender al perfeccionamiento de todos los integrantes de dicho Poder del Estado.





	Tendrá personalidad jurídica, patrimonio propio y estará sometida a la supervigilancia de la Corporación Administrativa del Poder Judicial. Se regirá por las disposiciones de esta ley, por el reglamento de la institución y le serán también aplicables las normas sobre administración financiera del Estado. Su domicilio será la ciudad de Santiago.





	Artículo 3°.- La dirección superior y administración de la Escuela Judicial estará a cargo de un Consejo Directivo, formado por nueve miembros que reunirán las calidades y serán designados de la forma que a continuación se indica:





	a) Dos representantes de la Corte Suprema, elegidos por esta misma en una sola votación;





	b) El jefe del Ministerio Público;





	c) Un ministro de Corte de Apelaciones, elegido por los funcionarios ubicados en la segunda categoría del Escalafón Primario del Poder Judicial;





	d) Un miembro del Escalafón Primario del Poder Judicial que se haya destacado por su preocupación por el tema de la formación y perfeccionamiento judicial, elegido por la mesa directiva o directorio de la asociación gremial de carácter nacional que reúna a los miembros del Escalafón Primario del Poder Judicial, que cuente con el mayor número de afiliados;





	e) El Ministro de Justicia, quien podrá hacerse representar por el Subsecretario de la cartera, y





	f) Tres académicos universitarios de reconocido prestigio, elegidos por los Decanos de las Facultades de Derecho o de Ciencias Jurídicas que tengan más de diez años de antigüedad, pertenecientes a Universidades reconocidas por el Estado. El reglamento de la institución determinará la forma en que se procederá a efectuar esta elección.





	Los miembros indicados en las letras a), c), d) y f) durarán cuatro años en sus cargos, pudiendo ser reelegidos. Los restantes se mantendrán mientras conserven la calidad en virtud de la cual fueron designados.





	El Consejo sesionará con la mayoría de sus miembros y adoptará sus acuerdos por mayoría de presentes.





	En la sesión constitutiva sus miembros elegirán, mediante votación secreta, al Presidente del Consejo y al Vicepresidente del mismo, quien lo subrogará. El Presidente, o quien lo subrogue, tendrá voto dirimente.





	Artículo 4°.- Corresponderán al Consejo Directivo:





	1.- Designar al Director, quien integrará el Consejo como Secretario, sin derecho a voto;





	2.- Dictar el reglamento de la institución;





	3.- Determinar el número de vacantes anuales para el Programa de Formación de la Escuela;





	4.- Aprobar y modificar el Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial;





	5.- Proponer a la Corte Suprema el número mínimo de horas que anualmente deben destinar los miembros del Poder Judicial para su perfeccionamiento;





	6.- Evaluar los programas que se le presenten y calificar las actividades que podrán ser imputadas para los efectos señalados en el número anterior;





	7.- Elaborar las bases, convocar y resolver los concursos para el financiamiento de actividades de perfeccionamiento;





	8.- Fijar los planes y programas de las actividades de perfeccionamiento que impartirá directamente la Escuela Judicial;





	9.- Establecer la estructura y designar al personal de planta de la Escuela;





	10.- Proponer a la Corporación Administrativa del Poder Judicial el proyecto de presupuesto anual de la Escuela Judicial;





	11.- Fiscalizar los ingresos y egresos de la Escuela;





	12.- Acordar la celebración de convenios con entidades públicas y privadas, personas naturales o jurídicas, para el cumplimiento de sus objetivos;





	13.- Ejecutar todos los actos administrativos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Escuela, y





	14.- Aprobar la memoria y balance que presente anualmente el Presidente.





	El Consejo Directivo podrá delegar en el Director todo o parte de las atribuciones señaladas en los números 6, 9 y 13.





	La resolución de los concursos indicados en el número 7 podrá ser delegada en un jurado que el propio Consejo designe, en conformidad a lo dispuesto en el artículo 18.





	Artículo 5°.- Corresponderá al Presidente del Consejo:





	a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;





	b) Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente, y





	c) Presentar al Consejo la memoria y balance anual.





	Artículo 6°.- El Director de la Escuela Judicial deberá ser abogado y haberse desempeñado a lo menos por cinco años como profesor universitario o como miembro del Escalafón Primario del Poder Judicial. Permanecerá en el cargo por un período de cuatro años, pudiendo ser designado para nuevos períodos. El Consejo Directivo tendrá facultad para poner término a sus funciones anticipadamente, mediante acuerdo adoptado por los dos tercios de sus miembros en ejercicio, en sesión especialmente convocada al efecto.





	El desempeño del cargo requerirá dedicación exclusiva, sin perjuicio de las actividades académicas que le permitan las leyes y el reglamento de la institución. En caso que el designado fuere integrante del Poder Judicial, conservará, para todos los efectos legales, la categoría en el escalafón correspondiente al cargo que desempeñaba y podrá optar entre la remuneración que le correspondería en el Poder Judicial y la que se asigne al cargo de Director.





	Artículo 7°.- El Director de la Escuela tendrá la representación judicial y extrajudicial de la institución y le corresponderá:





	1.- Dirigir y fiscalizar de modo directo e inmediato las actividades académicas, administrativas y financieras que requiera el funcionamiento de la Escuela;





	2.- Ejercer las facultades que el Consejo Directivo le delegue y ejecutar sus acuerdos;





	3.- Proponer al Consejo el Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial, el llamado a concurso para el financiamiento de actividades de perfeccionamiento y el plan de éstas cuando las realice directamente la Escuela Judicial;





	4.- Velar porque el proceso de selección de los postulantes al Programa de Formación se realice en conformidad a las normas de esta ley, del reglamento de la institución y de los acuerdos del Consejo;





	5.- Fiscalizar el desarrollo de las actividades que la Escuela Judicial delegue en terceros, apoye financieramente o califique como aptas para el perfeccionamiento de los funcionarios judiciales, y





	6.- Asesorar al Presidente en la confección de la memoria y balance anual que deberá presentar al Consejo.








Título II





Del Patrimonio





	Artículo 8°.- El patrimonio de la Escuela estará constituido por:





	a) Los aportes que se consulten anualmente en la Ley de Presupuestos;





	b) Las herencias, legados o donaciones que pueda recibir. Estas últimas no requerirán del trámite de insinuación judicial a que se refiere el artículo 1.401 del Código Civil y estarán exentas de toda contribución o impuesto;





	c) Los bienes que adquiera y los frutos que ellos produzcan;





	d) Los aportes de otras entidades públicas o privadas, y





	e) Los demás ingresos que legalmente le correspondan.























Título III





Del Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial





	Artículo 9°.- El Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial tendrá como objetivo la formación ética y profesional de los mencionados postulantes y proporcionarles las destrezas, conocimientos y criterios básicos necesarios para desempeñar adecuadamente sus funciones.





	Artículo 10.- Corresponde a la Escuela Judicial impartir directamente o a través de terceros el Programa de Formación para ingresar a los cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial.





	Para ingresar al referido Programa de Formación se requiere estar en posesión del título de abogado.





	La Escuela se encargará de la selección de los alumnos del citado Programa de Formación.





	El reglamento de la institución determinará las normas sobre postulaciones y selección, las que deberán ajustarse a las siguientes reglas mínimas:





	a) El llamado a presentar postulaciones será público y comunicado mediante avisos en el Diario Oficial, los que deberán publicarse con a lo menos noventa días de anticipación a la fecha de cierre de la recepción de solicitudes de ingreso;





	b) La selección consultará el análisis de los antecedentes de los candidatos, debiendo asignarse especial importancia a sus estudios y calificaciones universitarios;





	c) Durante el proceso de selección se someterá a los postulantes a examenes psicológicos, de aptitudes y de conocimientos, escritos y orales. En los escritos, se garantizará el anonimato en la evaluación;





	d) El Consejo Directivo determinará las cuestiones que habrán de medir las diversas pruebas que constituyan el sistema de selección, las personas que integrarán el equipo evaluador y los criterios que se emplearán en cada una de ellas, y





	e) El resultado del proceso de selección no será susceptible de recurso alguno. El postulante que no fuere seleccionado podrá presentarse a nuevas convocatorias.





	Artículo 11.- El programa antes referido será gratuito.





	Los abogados no funcionarios que ingresen al Programa de Formación gozarán de una beca de estudio que fijará anualmente el Consejo Directivo, la que no podrá exceder del equivalente al 50% de la remuneración líquida del último grado del Escalafón al cual estarán habilitados para postular al aprobar el curso respectivo.





	Los alumnos que sean miembros del Poder Judicial gozarán de una comisión de servicios mientras dure el programa y podrán optar entre la beca que fije el Consejo Directivo conforme al inciso anterior y la remuneración que corresponda al cargo o función que desempeñan. Durante el tiempo que cursen el programa, no estarán sujetos a la calificación que disponen los artículos 273 y siguientes del Código Orgánico de Tribunales.





	Los abogados ajenos a la Administración de Justicia que sigan el Programa de Formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial deberán devolver la totalidad de los dineros recibidos por concepto de las referidas asignaciones y la parte proporcional de los costos del mismo si se retiraren voluntariamente antes de su conclusión o si, habiéndolo aprobado, no postularen a cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial dentro de los dos años siguientes al de su egreso de la Escuela. Para garantizar esta obligación, a su ingreso al programa rendirán fianza suficiente u otra caución similar que determine el reglamento de la institución.





	Los miembros del Poder Judicial que sigan el programa deberán devolver la parte proporcional de sus costos, si se retiraren voluntariamente antes de su conclusión o si, habiéndolo aprobado, no postularen a cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial dentro de los dos años siguientes al de su egreso de la Escuela.





	Artículo 12.- La duración del programa de formación para postulantes al Escalafón Primario del Poder Judicial será la que determine el Consejo Directivo, no pudiendo ser inferior a seis meses ni superior a un año.





	Tanto los objetivos éticos como los de formación en destrezas y habilidades a que se refiere el artículo 9° procurarán alcanzarse a través de actividades eminentemente prácticas, las que habrán de tener el debido seguimiento y ser sometidas a análisis y evaluación. Las actividades del programa estarán así constituidas por prácticas, seminarios y talleres tendientes a proporcionar las destrezas y criterios propios de la función de juez o fiscal del Ministerio Público. Sólo de manera extraordinaria, y con el acuerdo favorable de la mayoría de los miembros en ejercicio del Consejo Directivo, podrá la Escuela impartir, accesoriamente, los cursos de complementación y profundización dogmática que sean indispensables y respecto de materias que no hayan sido debidamente cubiertas por los programas regulares de las Escuelas de Derecho del país.





	La metodología será activa, participativa y centrada en el educando. Se privilegiarán aquellas actividades educacionales de carácter práctico y casuístico. Las actividades prácticas consistirán en la participación material y directa de los alumnos en las diversas labores y tareas que se comprenden en la función judicial y del Ministerio Público y serán dirigidas por magistrados o fiscales que hayan sido debidamente seleccionados y habilitados como tutores.





	Habrá actividades comunes para la formación de jueces y fiscales del Ministerio Público y actividades propias para cada uno de tales programas.





	El reglamento de la institución consultará un sistema objetivo de evaluación.





	Artículo 13.- La Escuela Judicial podrá asignar a terceros llevar a efecto alguna de las actividades propias del Programa de Formación. En tal caso, la Escuela retendrá siempre la facultad de supervisión del Programa y de evaluación de los postulantes. Esta asignación se hará mediante concursos, a los que se aplicarán las reglas a que se refiere el artículo 18.





	Artículo 14.- La aprobación del Programa de Formación será requisito indispensable para ingresar al Escalafón Primario del Poder Judicial, excepto al cargo de Ministro de la Corte Suprema.








Título IV





Del Perfeccionamiento de los


Miembros del Poder Judicial





	Artículo 15.- El perfeccionamiento de los integrantes del Poder Judicial tendrá por finalidad profundizar los objetivos señalados en el artículo 9° y actualizar sus conocimientos en materias propias de los cargos que desempeñen.





	Corresponderá a la Escuela Judicial calificar las actividades de perfeccionamiento impartidas por terceros, colaborar al financiamiento para su realización y, eventualmente, llevarlas a cabo en forma directa, en conformidad a lo dispuesto en este Título.





	Artículo 16.- Todos los miembros del Poder Judicial que estén sujetos a calificación deberán, como requisito para figurar en lista de méritos, destinar a su perfeccionamiento el número mínimo de horas que fije anualmente la Corte Suprema, previa proposición del Consejo Directivo. Se exceptúan de esta regla los notarios, conservadores, archiveros, procuradores del número y receptores.





	A las horas a que se refiere el inciso anterior, sólo podrá imputarse la participación en aquellas actividades de perfeccionamiento que hayan sido previamente calificadas como aptas por el Consejo Directivo. Asimismo, los permisos a que se refiere el inciso segundo del artículo 347 del Código Orgánico de Tribunales sólo podrán concederse para participar en actividades de perfeccionamiento que cuenten con la referida calificación.





	Artículo 17.- Para los efectos de la calificación a que alude el artículo anterior, cualquier persona natural o jurídica podrá someter al Consejo Directivo los planes y programas de las actividades de perfeccionamiento que se propone realizar.





	Estas propuestas deberán reunir los requisitos que señale el reglamento de la institución y, en todo caso, los siguientes:





	1°.- Los objetivos generales y específicos de la actividad y el modo como ellos se vinculan con uno o varios de los que se indican en el artículo 15;





	2°.- El contenido de la actividad;





	3°.- La metodología que se seguirá;





	4°.- Los nombres y antecedentes de quienes impartirán docencia, harán exposiciones o dirigirán los talleres o actividades prácticas de que se trate;





	5°.- El número de participantes y el modo como se seleccionarán, y





	6°.- El lugar y horario en que se llevarán a efecto, su duración y demás antecedentes acerca de su organización, así como la individualización de la persona natural que sea responsable de esta última.





	La Escuela podrá condicionar la calificación de los programas que se presenten a las modificaciones que ella misma proponga.





	El organizador responsable del evento deberá certificar ante el Director de la Escuela el nombre de quienes asistieron a las actividades programadas.





	La participación en las actividades calificadas deberá ser considerada en las calificaciones y ascensos.





	Artículo 18.- La Escuela Judicial destinará fondos, cuya cuantía determinará su presupuesto anual, para ayudar al financiamiento de actividades de perfeccionamiento que, por su naturaleza, estime especialmente necesarias. Estos fondos se asignarán mediante concursos a los que podrán postular instituciones públicas o privadas o personas naturales. El reglamento de la institución determinará las normas a que deberán sujetarse estos concursos, las que al menos deberán contemplar lo siguiente:





	1°.- Entre el llamado a concurso y su resolución deberán transcurrir al menos 30 días;





	2°.- La convocatoria a los concursos será mediante avisos publicados en periódicos de circulación nacional;





	3°.- Las postulaciones deberán ser presentadas por escrito y contener todos los requisitos señalados en el llamado a concurso y, en todo caso, los determinados en los números 1° a 5° del artículo 17. En las postulaciones se indicará, además, el destino preciso que se dará a los fondos a los que se concursa, entre los cuales podrá considerarse la elaboración de materiales para la realización de las actividades;





	4°.- La decisión del concurso deberá ser comunicada por escrito a cada uno de los postulantes, y





	5°.- Los concursos deberán ser resueltos por el Consejo Directivo o por un jurado designado por éste. En ambos casos, la resolución deberá ser fundada. Se evaluarán, al menos, los contenidos y metodología de los planes y programas ofrecidos, la ubicación, número y calidades de los funcionarios a los cuales se destina, las calidades del equipo académico que lo impartirá y el monto de los fondos solicitados. El Consejo Directivo o el jurado, en su caso, podrá condicionar su aprobación final al hecho que se modifique en uno o más sentidos la propuesta.





	Artículo 19.- Sólo en caso de ser declarado desierto un concurso llamado para una actividad de perfeccionamiento, ésta podrá ser impartida directamente por la Escuela Judicial.





	Artículo 20.- El Consejo de la Escuela podrá fijar las pautas de selección de los asistentes a todas las actividades de perfeccionamiento que colabore a financiar, ya sea que se ejecuten directamente o a través de terceros; de modo tal que la totalidad de los miembros del Poder Judicial tengan la posibilidad de cumplir el mínimo de horas que anualmente deben destinar a dichas actividades.








Título V





De la Planta y el Personal





	Artículo 21.- Fíjase la siguiente planta del personal de la Escuela Judicial, asignándose a los cargos que se crean los grados de la Escala de Remuneraciones del Poder Judicial que en cada caso se indican:





Cargos                       Grado         N° de Cargos








Director                      III                1





Profesionales                 VI                 2





Profesionales                 VII                2





Profesional                   IX                 1





Técnico                       XI                 1





Técnico                       XIII               1





Administrativos               XIV                2





Administrativo                XV                 1





Auxiliar                      XX                 1





Auxiliar                      XXI                1








Total Cargos                                    13








	Artículo 22.- El personal de planta de la Escuela no podrá participar como docente en el Programa de Formación, salvo autorización expresa del Consejo Directivo.





	Artículo 23.- El personal de la Escuela Judicial se regirá por las normas legales y reglamentarias aplicables a los funcionarios del Poder Judicial, con las excepciones que se indican en los incisos siguientes.





	Su nombramiento se hará previo concurso de antecedentes y oposición por el Consejo Directivo, el que podrá delegar esta facultad en el Director para el caso del personal de técnicos, administrativos y auxiliares.





	La calificación anual de los empleados, conforme a las normas generales, la hará el Director y será apelable ante el Consejo Directivo. La calificación del Director la efectuará el mencionado Consejo.








Artículos Transitorios





	Artículo 1°.- Podrán ser incluidos en ternas y designados en cargos del Escalafón Primario del Poder Judicial personas que no hayan cursado y aprobado el Programa de Formación descrito en el Título III, toda vez que no se presenten postulantes en número suficiente que cumplan con tal exigencia.





	Artículo 2°.- Las normas del Título IV sobre perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, se aplicarán gradualmente. La Corte Suprema, a proposición del Consejo de la Escuela, determinará anualmente las Categorías o Series de funcionarios dentro de cada Escalafón a los que se les aplicarán dichas disposiciones, hasta completar la totalidad de ellos.





	Artículo 3°.- Para los efectos de la constitución del primer Consejo Directivo, el Ministro de Justicia procederá a convocar a los Decanos de las Facultades de Derecho o de Ciencias Jurídicas a que alude el artículo 3°, letra f).





	Cada Decano propondrá hasta tres nombres. En caso de no haber acuerdo unánime, se procederá a elegir, en una sola votación, entre todos los nombres propuestos. En esta elección cada Decano votará por un solo nombre. Si se produjere un empate en el tercer lugar, deberá procederse a una segunda votación en que participarán sólo aquellos que se encuentren empatados. Si se produjere nuevamente un empate, se resolverá de inmediato por sorteo.





	Artículo 4°.- El mayor gasto que irrogue la aplicación de la presente ley se financiará con cargo al presupuesto del Poder Judicial.".











	Acordado en sesiones celebradas los días 25 de noviembre y 16 y 22 de diciembre de 1992, y 6 de enero de 1993, con asistencia de sus miembros HH. Senadores señores Hernán Vodanovic Schnake (señora Laura Soto González) (Presidente), Sergio Díez Urzúa (Presidente accidental), Sergio Fernández Fernández, Carlos Letelier Bobadilla y Máximo Pacheco Gómez (Jorge Lavandero Illanes).








	Sala de la Comisión, a 11 de enero de 1993.





























	          PATRICIO USLAR VARGAS


	               Secretario
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