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Consejo Nacional de la Micro,
Pequeia y Mediana Empresa de Chile

Sefiores
Comision del Trabajo
Presente

A nombre de la Confederacion Nacional de las micro, pequeiias y medianas empresas de chile
“Conapyme” que representa a:

1. Confederacion nacional del Comercio Detallista y Turismo de chile: 400.000 asociados y entrega
1.700.000 empleos.
2. Confederacion nacional de Duefios de Camiones de chile: 6.500 asociados, 12.000 empleos
3. Federacion Chilena del Pan: 16.500 asociados y 220.000 empleos.
4. Confederacion nacional de Taxis Colectivos de chile: 61.000 asociados y 75.000 empleos.
5. Confederacion Nacional Pymes: 2.000 asociados y 20.000 empleos.

6. Confederacion nacional de Transporte Escolar de chile: 24.000 asociados y 40 asociaciones a nivel
nacional. genera 32.000 empleos

7. Federacion Nacional de Buses interprovinciales de chile: 2.500 empresas de transporte publico mayor
de pasajeros. Otorga 80.000 puestos de trabajos directos
Las que en su conjunto retne alrededor de 550 mil empresarios Mi pyme que generan alrededor de
2.300.000 empleos
En primer lugar, agradecer la oportunidad de ser escuchados en esta Comision de la cdmara de diputados
para entregar nuestra opinion respecto a la discusion del sueldo minimo afio 2021

» Sin duda las pymes son las més interesadas en que los trabajadores tengan mejores ingresos, porque
con ello aumenta el consumo interno que es esencialmente el mercado de las pymes y por supuesto
los ingresos de las pymes del comercio y de los servicios en general pudiesen aumentar

» Pero hoy pasamos por una situacién extremadamente complicada como para poder pagar mejores
sueldos y si aumentan los costos de la mano de obra nos sera practicamente imposible poder asumir
dichos costos y quizés se pierdan muchos puestos de trabajo, lo que serd mucho mas perjudicial
para todos

» El tema principal de esta aflictiva situacion sin duda son las secuelas del estallido social de fines
del 2019, oportunidad en que se destruy6 las instalaciones de miles de pymes a nivel nacional y
cuando se esperaba una recuperacion en el mes de marzo del 2020, se declar6 esta pandemia
mundial del coronavirus, lo que nadie pudo predecir en cuanto a su tiempo de duracién

» Igual es importante revisar las cifras para tener mayor claridad respecto a este proyecto en
discusion lo que haremos a continuacion
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Consejo Nacional de la Micro,
Pequeia y Mediana Empresa de Chile

Calculo para discusion del Sueldo Minimo 2021

Disminucion Sueldo
Sueldo Leyes Aporte del | del Aporte Minimo
Minimo Sociales Saldo Estado del Estado Liquido
14.2%
Valores al
dia de hoy 326.500 -63.668 262.832 37.168 300.000
Reajueste 10.500 10,5% 3,7%
Propuesta
del gobierno 337.000 -73.515 271.285 28.715 8.543 300.000
Valores a considerar en costos para las Pymes
Sueldo
Bono Bono de |Gratificacién| Minimo Ingresos
Movilizacion | colacién | Garantizada Liquido Reales
Ingresos
Reales 60.000 100.000 133.396 300.000 593.396

» Sefores parlamentarios sin duda en la discusion tendremos tablas comparativas de la realidad de
muchos paises y que bueno que eso sea asi, pero solo recordar que estamos en chile, no solo
tenemos una crisis sanitaria, también tenemos una crisis econdmica, la que no se extinguira con la
inmunidad de rebafio o con un pasaporte verde. Esta crisis econémica nos acompaifiara por muchos

anos

» En los ultimos dias se ha podido observar publicamente nuestra situacion: no hemos podido
cumplir con los compromisos impositivos municipales, territoriales, previsionales y compromisos
comerciales. Se nos ofrecen prorrogas, suspensiones de pago y otras soluciones que lo tnico que
obtendremos con ello es aumentar nuestras deudas y esas trecientas mil pymes que ya tienen muy
pocas posibilidades de abrir sus negocios, simplemente intentar reinventarse si les es posible

» Abhora sin duda todos nos preguntaremos cuales son las cifras de trabajadores que son parte del
universo de salarial que ganan el minimo
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Consejo Nacional de la Micro,
Pequeia y Mediana Empresa de Chile

Quienes ganan el sueldo minimo y distribucion

Cantidad de
trabajadores
asalariados 5 millones Trabajadores
Ganar el sueldo
minimo 18% 900.000 | Trabajadores
Empresas de
hasta 5

trabajadores 27,4% 246.600 | Trabajadores
de6a9
Trabajadores 8,8% 79.200 | Trabajadores
de 10 a 49
trabajadores 23,6% 212.400 | Trabajadores
Trabajan en las
Pymes 60,0% 538.200 | Trabajadores
Del universo son
Hombres 52% 463.000 | Trabajadores
Del universo son
Mujeres 48% 437.000 | Trabajadoras

» De todo lo anterior se desprende claramente cudl es nuestra realidad y grado de involucracion que
tenemos respecto a este proyecto de ley. No existe ninguna posibilidad de asumir los costos de un
reajuste al sueldo minimo expresado en este proyecto. No hay otra soluciéon que, si existe un
aumento salarial, en el caso de las pymes este debe ser subsidiado por el estado

» Ahorarespecto a los valores que se han publicado en la prensa en general, de fijar un sueldo liquido
de 500 mil pesos o sea un reajuste del sesenta por ciento del actual no sabemos si eso resiste
analisis. Solo podemos decir que el aumento de un peso o porcentaje en el sueldo minimo, esa
mismo cifra o porcentaje sera exigido con justo derecho por todos los trabajadores que tienen
sueldos y beneficios superiores al minimo.
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\ Consejo Nacional de la Micro,
Pequeia y Mediana Empresa de Chile

» Estimados parlamentarios en el dia de ayer vivimos ya el proceso eleccionario tan esperado, con
los resultados ya conocidos por todos. Por lo tanto, les solicitamos e invitamos a buscar consensos
posibles e intentar legislar con la seriedad y mirada de futuro que nuestro pais necesita con
urgencia.

Muchas Gracias

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

Héctor Sandoval Gallegos
Presidente de Conapyme
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