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DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

e Elaborar y proponer estrategias, politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo armdnico del territorio

e Apoyar al gobernador regional (Intendente) en la evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuestos de caracter regional

e Prestar asistencia técnica a las municipalidades y demas organismos de la administracién que lo requieran.

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

JEFE DE DIVISION

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y
ANALISIS TERRITORIAL

Encargada Departamento

DEPARTAMENTO DE
RELACIONES
INTERNACIONALES

Encargada Departamento

DEPARTAMENTO DE
PREINVERSION Y
EVALUACION

Encargada de Departamento

DEPARTAMENTO DE
GESTION ESTRATEGICA

Encargada de Departamento

Equipo de
Profesionales




FUNCIONES DESARROLLADAS

Formular proyectos de inversion.
o Los Vilos, Ovalle, La Serena, Canela y otro de Interés Regional.

Gestionar la aprobacién de los proyectos y obtener RS en el MDSF.
Desarrollar y aprobar modelos de gestion.
Generar vinculos directos con las municipalidades y demas instituciones publicas.
Encargada de la gestiéon del Programa Puesta en Valor del Patrimonio (PVP).
Otras funciones encomendadas por la jefatura:

o Analisis de informacion estadistica territorial.

o Apoyo en la formulacion del Plan Hidrico.

o Actualizacion de fichas comunales.
o Apoyo técnico a la Municipalidad de La Serena para proyecto deportivo.



DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL
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Apoyo Técnico en Formulacion

por Ex Intendenta al CORE
(Acuerdo CORE)

Junio 2019

a la Municipalidad de La Serena
Enero — Junio 2019

Apoyo técnico en formulacion:

* Reunidn de coordinacién con jefaturas (DIPLAN — SECPLAN
Municipalidad)

* Levantamiento de informacion para la elaboracién del perfil del
proyecto.

* Salida a terreno en el contexto de la evaluacidon del proyecto por
parte de MDSF

* Envio de informacidn y antecedentes a la formuladora del proyecto.

* Apoyo en la resolucion de las observaciones de los RATE.



