MARZO 2020

GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

Equipo de Instalacion - Administrador Regional




indice

S Y VI =103 I S 5
1.1 Fortalecimiento REGIONAI . i i iieiiieeiiieeiiiinieiiniiieniiinisienersnessrsnsssrsnssssssssssnssssssssssnsssssnssssnsssssnnnss 6
2.  PROCESO DE DESCENTRALIZACION GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO .........cccevererrerrereennens 6
2.1 Actividades Realizadas...cceeiieeeemmuuiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiieeieiiiieneeesessiieisieeeesssssssiisssesessssssssssene 8
P20 R - 11 T=T e F=IR Lo T = Yol [ 41 T=T o o N 9
2.3 Acciones con el ConsSejo REGIONA . iiiiuiiiieeiiiinniiieniiiineieienisienisinnessnsisiensssssssssnsssssnsssssnssssnnssssnns 11
2.4 Recurso Humano para la implementacion de |a Ley 21.074 .....ciiieeeiiiiiieencciniennniinieensssnsennssesssennes 11
2.5 RESUMEN € QCCIONES wuuuriiiiiriirrenuniiiiiiiitietesueiiiiesieteeessassiiesteteessssssssssssseteessssssssssssssessssssssnnes 12
3.  MIGRACION DE FUNCIONES DESDE LAS DIVISIONES EXISTENTES A LAS NUEVAS..........ccccene... 14
3.1 Division de Planificacion y Desarrollo REZIiONal. .. iieeereeeiereeneerenneerenerenncerenncernnnerenseeseascesnnsesnnnnns 16
3.2 Division de INVErsidn Y PreSUPUESTO ceueeeeeecereneernncerenserrnsserensessensessassessnssssassessnsssssnsesssnsessnnssssnnnns 17
3.3 Division de AdmINistracion Y FINANZAS ceeeecereeeerenncerennerrencerenscerenseeranessnseesensessnsssssnsesssnsessanssssnnnns 18
4.  ACTUALIZACION DE PROCESOS ......ccceeurererersessessessessessssssssssssssssessessessessessesssssesssssssessessessenes 19
5. PLAN DE TRABAJO Y ORGANIGRAMAS NUEVAS DIVISIONES........ccccoceuummmmmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 20
5.1 Instalacidn Divisidn de Desarrollo Social Y HUMAN0 ceee.iieeeieeneerenncerenereencerenncernnserenseeseascesansesnnnens 20
5.2 Instalacidn Divisidn de Infraestructura y TranSPOITES ceeveeereeeeerenncerenecernncerennesrnssesensesseasessansesnnnans 24
5.3 Instalacion Division de FOmMento € INdUSTia...cuiiiiiiieeeeiiisiiiiiiinirnniiiiininnenrssessssnnnesssssssssn 30
6. AGESY PLAN DE FORTALECIMIENTO GORE COQUIMBO — SUBDERE............cccccuvermmnnnnnnnnnnnnnnnne 35
7. PLAN DE TRABAJO ADMINISTRACION REGIONAL 2020 .......cccoueereerreesrnesseessesssnessesssesssesssesssenns 36



indice de tablas

Tabla 2: Cuadro Resumen Taller de fortalecimiento para la implementacion de la Ley 21.074............. 10
Tabla 3: Resumen del estado de instalacién de la nueva estructura del Gobierno Regional de Coquimbo
€N tErminos de reCUISOS NUMANOS. ...ccuuiiiiiieiiiee ettt st e st esbae e sbae e sbeeesabeeesabeeesaseees 12
Tabla 4: Las gestiones y reuniones de trabajo realizadas para la implementacion de la Ley 21.074 en el

(CTo] o J=T 4 o T U=T=4Te] o - | FS PSPPI 12
Tabla 5: FUNCIONES QUE EIMIBIAN ..viiiiiiiiieieiiiee ettt e eeiit e e et e e stee e e s s ate e e e e sbaeeeesnsbeeeesssnsaeeessnsseeessnnsenes 14
Tabla 6: ProyeCtOS AGES.... ... ..ttt e e e e e e et e e e e e e e e e st aeaeeeeeeee s e anraaeeeeeeeeennnrreaeens 35
Tabla 7: Iniciativas qUE S& EJECULAIAN ....cccciiiiee ettt e e et e e e e eae e e e e e ara e e e e e aaeeeeeennnes 36
Tabla 8: ANAlisis FODA IUPO 1 ....eeeeieiiieeeiiiiee e ettt e e ettt e e et e e e et e e e s sataeeeasnaaeeaeensaeeeeenssaeeeeansseeaeennseees 40
Tabla 9: ANAIISIS FODA SIUPO 2 ....viiiieiiiieieiiiieeesiiteeessteeeesstteeeesssaeeeessataeeessssseaessssseeeesssssseeesssssseessnsssees 41
Tabla 10: ANAliSis FODA SrUPO 3 ..eeiiiiiiieeeiiiieeesiiteeeesiieeeeestaeeeesssbeeeesssaeeeeasssseeessssseeeessnssseeessnsseeesssssees 41
Tabla 11: ANAliSiS FODA SrUPO 4 ...cccoeieeeeeeieieeeecieee e ee it ee e e st e e e s ettae e e s s aaeeeeessaaeaassnsseeeesenssaeeesssseeaesnnssnes 42
Tabla 12: ANAlisis FODA SrUPO 5 ...eiiiiiiie et ettt e ettt e e et e e e et e e e e s aae e e e e naaeeesensaeeeeannneeeeeenneees 42
Tabla 13: ANAliSiS FODA SrUPO B ...ccceueiiieeeiiiieeeccieee ettt e e e ete e e e et e e e s s ate e e e e s aaeeeeeensaeeesensaeeeeasneeeesansenns 43
Tabla 14: ANAliSiS FODA SIUPO 7 ..eeeeieeieieeeeiiieeeeeitee e eeete e e eette e e e eettaeeeseateeeeasaaeeeeeensaeeesennsaeeeeasneseesansenns 43
Tabla 15: ANAliSis FODA SrUPO 8 ....cciceiiieieiiiieeeeeiiee e settee e e st e e e seiteeeessateeeesssaaeeassssseeeessnssaeeesssseeasssnssnes 44

Tabla 16: Matriz de Cumplimiento Normativa de la Ley 21.074 sobre Fortalecimientio de la
Regionalizacién del Pais, fijada en el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley

N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracidon Regional............cccceeeeevieeeennnnen. 53
Tabla 17: Competencias Gobiernos REGIONAIES ......c..euuiiiiiiee e 69
Tabla 18: Competencias Division de Planificacion y Desarrollo Regional.........ccccovevveiiicciieeeeeciieee e, 78
Tabla 19: Competencias Divisidn de Presupuestos e Inversion Regional........ccccceeeeevvevivieeeeeeeeeeeccnnnnen, 82
Tabla 20: Competencias Divisidn de Administracion y FINANZAs .......cevieeieiiciiiieeeee e 89
Tabla 21: Competencias Divisidn de Fomento e INdUStria........cccovviieeiie e, 93
Tabla 22: Competencias Divisidn de Infraestructura y TransSportes.....coeecccvivieeeeieeeccciieeeee e, 96
Tabla 23: Competencias Divisién de Desarrollo Social y HUMANO .....cccoeiiiiiiiivieiieeieccreeeee e, 99
Tabla 24: Competencias Unidad de CONTIOl......ueuiiiiiiiiiiirieeiee ettt e e e esbrrae e e e e e e e eennnns 102
Tabla 25: NUEVAS FUNCIONES .......uiiieeeeiiiee e eetttee ettt e et e e e st e e e st e e e e s aaee e e esbaeeeeensaeeeesnsseaeeesssaeasannes 104
Tabla 26: GObernador REZIONAL........ceiii i e e e e e e e e e e e e e b rraereeaeeeeennnnes 106
Tabla 27: CoNSEJO REGIONAI ... .. et e e e e e e e st e e e e e e e e esnnareaeeeeaeeeeennnnes 110

Indice de figuras

Figura 1: Funcion de Administracion (Gobierno Regional) .......ccccvvvvereeiiiiieiiiiiiieeee e, 5
Figura 2: Agenda de trabajo del Comité en periodo de tranSiCioN ..........coovvvevivreeeeeeeeeiccreeeeee e, 7
Figura 3: Organigrama Division de Desarrollo Social y HUMaNO0......ccueeviiiiiieiiiiiiieeeee et 20
Figura 4: Organigrama Division de Infraestructura y TranSpOrtes......eeeeeeieieciiiiieeeeeeeeeccreeeeeeeeee e 24
Figura 5: Organigrama Division de Fomento € INAUSLIa .....ceveiieiiciiiiiiiee e 30
Figura 7: Preparacion Bases FIC ...ttt e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e seennnsaaeeeeaeeeesnnnnes 125


file:///C:/Users/palarcon/Downloads/Informe%20GORE%20Rev1_20200309.docx%23_Toc34819803

Figura 8: GESTiON CONCUISO FIC ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e et e e e e e e e e e e aabaareeeeeseeesasbsaaereeeeeeeennnnes 125
Figura 9: Monitoreo EJECUCION FIC ........oeii ittt e et e e et e e e et r e e e eata e e e e snnsaeeesennraeeeannns 126
Figura 10: FIC Tramite convenio transferencia de capital ........cccooouieeeeiiiiie e 126
Figura 11: Fondos Concursables de Interés Regional .........cccuveeiiiiiiiiiiiiiiie e 127
Figura 12: Fondos Concursables de Interés Regional (EJeCUCION)........cccuieeuiieriiieiniieecieeeciee e 128
Figura 13: Fondos Concursables de Interés Regional (Seguimiento, Rendicién y Cierre) .......cceeen..... 129
Figura 14: Postulacion Fondos Concursables Tradicionales .........ccceeeeeiiiieeeeiciiiee e 130
Figura 15: Evaluacion Fondos Concursables Tradicionales.........ccccueeeeiiiieeeecciiiee e 131
Figura 16: Asignacion Fondos Concursables TradiCionales.........coccuveeieriiieeiiniiiee e csieee e seieee e 132
Figura 17: FRIL - POSTUIGCION .eeiuiiiiieeeiiieee ettt ettt sttt e e e aee e st e e s e aba e e e s snssaaeesennsaeessnns 133
FIUIA 18: FRIL = EJECUCION ...ueiiiiiiiiee ettt ettt ettt e sttt e e et e e s et e e e s e e e sesbteeessstaeeessnssaeessnnsseeessnnns 134
FIUIA 19: FRIL - REVISION.....uiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e et ee e e et e e e et e e e e e aaaeeeseaseaeeeensaeeeeannsaaessnnssneeeannns 135

indice de Anexos

ANEXO A: Resolucidon Comité de Implementacion Ley N° 21.074 ........ooeeoeiieeeeciiiee e 38
ANEXO B: Jornadas de trabajo funcionarios Gobierno Regional - “Taller para la implementacion de la

ISV N 0 PRSP 40
ANEXO C: Evaluacion - “Taller para la implementacidn de la Ley N° 21.074" ......cccooeeiieeeecieeeeecieeen 45
ANEXO D: Matriz de analisis de fUNCIONES ....cccuuviiiiiiiiiee ettt e e e e e e e st e e e e saaeeaean 53
ANEXO E:Plan de FOrtaleCimiEnto ......ccouiueiiiiiiiiee ettt sttt e et e e s s e e e e nanees 113
ANEXO F: Procedimientos aCtualizados .......coouuuiiiiiiiiiieieiiiee ettt 125

ANEXO G: Tematicas abordadas en reuniones con Asociacion de Funcionarios del GORE Coquimbo 136



1. ANTECEDENTES

El proceso de descentralizacién en Chile, desde el Modelo Regional desconcentrado, al actual modelo
Regional Transicional, promueve una descentralizacién regional, en el cual el gobierno regional asume
un rol protagdnico y las autoridades de la institucion son electas por la ciudadania (gobernador y
consejo regional). Se establece una relacidn tipo contractual entre el gobierno regional y los servicios
publicos (Convenios) una mayor interaccidon gobierno regional municipios y un fortalecimiento de la
descentralizacidn a través de la transferencia de competencias con un periodo de transicion (2018 —
2022), en las diversas dimensiones de éstas: politica, fiscal, econdmica, administrativa, funcional-

territorial y de capital humano.

El mandato Constitucional establece en su articulo 3 que “El Estado de Chile es unitario. La
administracion del Estado serd funcional y territorialmente descentralizada, o desconcentrada en su

caso, de conformidad a la Ley.

Los drganos del Estado promoveran el fortalecimiento de la regionalizacidon del pais y el desarrollo

III

equitativo y solidario entre las regiones, provincias y comunas del territorio naciona

En este marco normativo, la Descentralizacién Politica se produce con la Eleccién de los consejeros
regionales por sufragio universal, la Eliminacién del cargo de Intendente Regional y del gobernador
provincial; y la separacidon de la linea de Gobierno Interior (orden y seguridad publica) de la de
Administraciéon Regional ; y la Descentralizacion Administrativa con la transferencia de competencias:
Proceso reglado y en materias de ordenamiento territorial, fomento de las actividades productivas y

desarrollo social y cultural.

Funcién de Administracion

(Gobierno Regional)
(Ley 15.175)

|

Ministerio del Interior
v Seguridad Piblica

Subsecretaria de

Gobernador Regional
Ejecutivo Presidente del CORE

Secretaria
Ejecutiva

Estructura Organizacional
Articulo 68; 68 bis, ter,
guater, quinguies

Figura 1: Funcion de Administracion (Gobierno Regional)



1.1 Fortalecimiento Regional

Las Leyes 21.074 y 21.073 introducen una serie de modificaciones a distintos cuerpos legales para
fortalecer la regionalizacion en Chile, entregando a los Gobiernos Regionales una nueva estructura

administrativa, mayor autonomia en su gestidon y aumento de funciones y atribuciones.

Durante este proceso los Gobiernos Regionales reciben de manera gradual el traspaso de competencias
del nivel central por materias: de ordenamiento territorial, de fomento de las actividades productivas y
de desarrollo social y cultural; por ambitos: de planificacién, financiera, normativas, de coordinacién y
de ejecucion; por actores institucionales internos: Gobernador Regional, Consejo Regional, divisiones

de la estructura organizacional, Unidad de Control, Administrador Regional, Cosoc, entre otros.

Lo anterior con un enfoque territorial y de acercamiento a las necesidades de las personas que habitan
el nivel regional y comunal. Un ejemplo son los marcos presupuestarios para la elaboracién de los
presupuestos regionales y la gobernanza para las areas metropolitanas, como es el caso de la

conurbaciéon Coquimbo-La Serena, por tener mas de 250 mil habitantes.

2. PROCESO DE DESCENTRALIZACION GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

El Gobierno Regional de Coquimbo, como dérgano administrativo descentralizado con personalidad
juridica propia, considera en su Nueva Estructura Organizacional a sus 140 funcionarios en calidad de
contrata, planta, honorarios y contrato por cddigo del trabajo distribuidos en las divisiones de
Administracidn y Finanzas; Inversién Publica; Planificacion y Desarrollo; Fomento Productivo; Social y
Humano; Infraestructura y transporte, Departamento Juridico; Auditoria Interna; Consejo Regional;
Administrador Publico, conforme lo sefiala la Ley de fortalecimiento Regional, que modifica la Ley N°

19.175 de la Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

Para enfrentar este cambio de estructura se conformé un equipo de acompanamiento inter divisional,
compuesto por 7 personas, liderado por el Administrador Regional, para la instalaciéon de la nueva
estructura organizacional, cuyo principal sentido es disminuir el sentimiento de incertidumbre y lograr
el aprendizaje y adaptacion de la nueva estructura de todos sus funcionarios, sin tensionar las relaciones
de trabajo actual. Funcionara con una Agenda de instalacion y de trabajo de Corto plazo a implementar
durante el ailo 2019, mediano plazo durante el afilo 2020-2021 y largo plazo el aino 2022, con acciones

administrativas, financieras y de gestion.



El 26 de abril de 2019, mediante resolucion exenta (Ver Anexo A), se conforma el Comité de
Implementacién de la Ley 21.74 sobre fortalecimiento Regional en el Gobierno Regional de Coquimbo,
con la finalidad de apoyar y acompaiiar la instalacidn de la nueva estructura Organizacional y el traspaso

de competencias del Gobierno Regional de Coquimbo.

El Comité esta formado por un representante de cada Divisidn, tiene una secretaria técnica, y es

coordinado por el Administrador Regional.

Las funciones del comité son:

a) Identificar las brechas y priorizacion de necesidades y migracidn de funciones para la instalacién de
la nueva estructura organizacional contenida en la Ley 21.074.

b) Impulsar el proceso de descentralizacion, solicitando y ejecutando competencias y atribuciones de
acuerdo con su realidad y programas.

c) Desarrollar un sistema de gestién que involucre la nueva estructura organizacional para el ejercicio
de las nuevas competencias.

e) Sistematizacion del proceso de instalaciéon de la Nueva Estructura organizacional contenida en la

Ley 21.074.

Mediano plazo (2020-

Corto Plazo (2019) Largo Plazo(2022)

2021)

Actualizacion de sistema de
mejora continua de la gestion
del GORE Coquimbo

Elaboracion del Plan de Fortalecimiento
del GORE con Autodiagndsticos de
funciones originales y nuevas.

Sistematizacion del proceso de
instalacion de las divisiones

Deteccion de brechas y definicion
de prioridades de intervencion

Formulacion de proyectos de
fortalecimiento transversales

Implementacion a nivel de
piloto de la Unidad de Control

Instalacion nuevas Divisiones

Traspaso y seguimiento de
competencias en materia de
Ordenamiento territorial

Traspaso y seguimiento de
competencias en materia de
actividades de fomento de las
actividades productivas

Traspaso y seguimiento de
competencias en materia de
infraestructura y transportes

Traspaso y seguimiento de

competencias en materia social

y cultural

Evaluacion De las competencias
transferidas

Ejecucion de alianzas de
articulacion publico privado (Red
de Municipios, GORES,
Universidades, Empresas)

Solicitud de nuevas
competencias

Figura 2: Agenda de trabajo del Comité en periodo de transicion



2.1 Actividades Realizadas

Dentro de las acciones realizadas podemos mencionar las siguientes:

Migracion de funciones de las divisiones existentes a las nuevas (Ver Anexo A).

Desarrollo de un taller de fortalecimiento para la implementacién de la Ley 21.074 a todos los

funcionarios del Gobierno regional de Coquimbo. GORE-SUBDERE (Ver Anexo B).

Contratacion de tres profesionales de planta, grado 6° por concurso publicado en diario oficial el

01 de junio de 2019 para las divisiones de Desarrollo social, Fomento e Infraestructura y

transportes.

Ejeccucion de dos Proyectos AGES de apoyo a la descentralizacién con una inversion de

M$120.00

- 20 % de Ejecucién del Proyecto AGES Estudio de investigacion cualitativa y cuantitativa
de la realidad socioecondmica y Socioambiental del territorio de la regién de Coquimbo.
- 20% Ejecucidn proyecto AGES Talleres de Difusién y Levantamiento de Informacion para

contar con insumos de base para la propuesta de instalacién de la nueva division de
Desarrollo social y Humano.

Implementacidon de medidas de seguimiento a la transferencia de funciones en materia de

ordenamiento territorial.

Implementacién de medidas de seguimiento y control a la transferencia de funciones en materia

de Fomento de las actividades productivas.

Implementacién de medidas de seguimiento y control a la transferencia de competencias en

materia de Desarrollo social y Cultural.

Entrevistas Con Los Jefes de Division y sus Equipos técnicos.

Elaboracion de Matriz de Funciones Gobierno Regional.

Elaboracion de Matriz de Seguimiento a los compromisos legales.

Actualizacién de procesos internos FIC-R; FNDR Tradicional, Fomento.

Conformacién de mesas de trabajo con servicios publicos, municipios y Gobernaciones

provinciales.

Visita a todos los Municipios de la Region para coordinar acciones con las nuevas divisiones.



e En el Marco del Programa de formacion de los Gobiernos Regionales de SUBDERE, 15
funcionarios cursaron el DIPLOMADO GESTION DE LOS NUEVOS GOBIERNOS REGIONALES,
impartido por SUBDERE-USACH .

e Aprobacion dos Nuevos Proyectos AGES de apoyo a la descentralizacién, contenido en un nuevo
plan de Fortalecimiento (Ver Anexo C); uno en materia de Participacion Ciudadana y otro en el
Modelo de gestiéon de bicicletas como transporte publico para el area metropolitana de la

Conurbaciéon de Coquimbo-La serena. Ver anexo 2 Plan de Fortalecimiento 2020-2021.

2.1 Taller de fortalecimiento

En el desarrollo del Taller de fortalecimiento para la implementacion de la Ley 21.074 a todos los
funcionarios del Gobierno regional de Coquimbo, se realizé un actividad en donde se lograron rescatar
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenaza que ellos encontraron, a continuacion se muestra
un cuadro resumen de dicho FODA y se puede ver en detalle la participacién de cada grupo en el Anexo

B.

1 Son 15 profesionales del Gobierno Regional de Coquimbo cursaron el Diplomado en Gestién de los Nuevos Gobiernos Regionales, que
es un Proyecto realizado por SUBDERE en alianza y colaboracién con el Centro de Estudios para el Desarrollo Territorial, CEDET Facultad
de Administracion y Economia Universidad de Santiago de Chile. De este modo se esta instalando capital humano especializado para
desarrollar mas eficientemente este proceso.

El Plan de estudios contempld 130 horas académicas, distribuidas en 5 moédulos de estudio: Mdédulo |: Marco Tedrico y Desafios para la
Gestion de los Gobiernos Regionales; Mddulo Il: Planificacion Estratégica del Desarrollo Territorial



Tabla 1: Cuadro Resumen Taller de fortalecimiento para la implementacion de la Ley 21.074

Cuadro Resumen
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Mayor autonomia para la organizacion internay
priorizacion de programas.

- Setendrd mayor informacién y de mejor calidad
de parte de la comunidad con mas participacion
para el conocimiento de sus problematicas.

- Concretar politicas y planes a través de las
competencias de las nuevas Divisiones.

- La descentralizacién y el fortalecimiento de la
region.

- Mejorar en la gestion de recursos para dar
respuesta a las necesidades de la poblacion

- Equipos de trabajo constituidos y con directrices
clara para la implementacion.

- Conocimiento y experiencia del equipo de trabajo.

- Existencia de una coordinacién adecuada para la
instalacion de una nueva estructura.

- Equipo humano preparado, comprometido y con
buen clima laboral.

- Apoyo y disposicion de Jefe de Servicio vy
Jefaturas.

local.
DEBILIDADES AMENAZAS
e . . - Resistencia de la comunidad respecto a los
- Déficit de profesionales para asumir nuevas .
cambios.

funciones y competencias.

- Existencia de incertidumbre en funcionarios.

- Falta de infraestructura, espacios, oficinas y
viaticos.

- No contar con suficientes RR.HH. de soporte que
sustente el crecimiento de la estructura.

- Estructura fisica e instalaciones. No son propias y
son insuficientes.

- Plan de Gobierno Central sea distinto al plan de
Gobierno Regional.

- Resistencia de otros sectores publicos para la
implementacién de las nuevas funciones.

- Falta de recursos para la implementacion de la
nueva estructura.

- Incertidumbre del impacto de la eleccién
popular.

Entre el 28 de agosto y 06 de septiembre de 2019 el Departamento de personas de la Divisién de
Administracién y Finanzas, aplicé una encuesta para la evaluacién del "Taller para la Implementacion de

la Ley N° 21.074", a los 91 funcionarios que participaron.
La encuesta fue respondida por 61 funcionarios, con un resultado de satisfaccion de 84%. (Ver Anexo C)

Las opiniones de los funcionarios, ante las consultas de lo que aprendi, lo que mejoraria y lo que mas
me gusté de la actividad, nos sirvieron de insumo para formar un Equipo de Trabajo de Difusidn, liderado
por la Divisién de Administracidon y Finanzas, especificamente por el Departamento de personas y
conformado por un representante del Departamento de Informatica, Auditoria Interna, Division de
Desarrollo Social, Asociacidn de Funcionarios y Equipo de Implementacién de la Ley 21.074. Los

resultados de esta instancia se tradujeron en:

- Plan de Difusidén
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- Cuestionario de conocimientos a los funcionarios

- Incorporacién de las metas del Plan de Fortalecimiento Regional 2020- 2021 en el CDCy PMG

Durante el desarrollo del proceso de implementacion de la Ley de fortalecimiento Regional, La
asociacion de funcionarios del Gobierno Regional de Coquimbo ha dado a conocer sus criterios sobre
las actividades realizadas y formdé parte en la elaboracién del Plan de Difusion, cuestionario de

conocimientos y compartiendo Charlas sobre el proceso de descentralizacion.

2.3 Acciones con el Consejo Regional
Por otra parte dentro las acciones realizadas con el Consejo Regional se pueden destacar:

e mediante la Resolucién N° 1163, el CORE, a través de su Secretaria Ejecutiva integra el Comité
de implementacion de la ley N° 21.074 sobre fortalecimiento Regional en el Gobierno Regional
de Coquimbo.

e la Mesa Universidades del CORE toma conocimiento y aporta andlisis a la Agenda del Proceso de
descentralizacion en el GORE Coquimbo 2018-2022, el 06 de Junio 2019.

e Se realiza una participacidon conjunta en la formulacién del Plan de Fortalecimiento Regional

SUBDERE 2020-2021

e Participacién en la Unidad técnica del Proyecto “Talleres de fortalecimiento para la
implementacién de las nuevas divisiones, segun la ley 21.074".

e La Comisidon de presidentes ampliada conoce el avance del Proceso de implementacion de la ley

de fortalecimiento Regional hasta Marzo 2020. 17 Marzo 2020

2.4 Recurso Humano para la implementacion de la Ley 21.074

En la Tabla siguiente se muestra el estado de la incorporacién de los cargos aprobador para el afio

2019 respecto del proceso de fortalecimiento de los Gobiernos regionales.
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Tabla 2: Resumen del estado de instalacion de la nueva estructura del Gobierno Regional de

Coquimbo en términos de recursos humanos

Planta/Cargos Grado N° Cargos Estado del proceso
Administrador 3° 1 Contratado
Regional

Jefes de Divisién 4° 3 Contratados
Jefe Unidad de 5° 1 En proceso de

Control

Profesionales

2.5 Resumen de acciones

60

contratacion

3 Contratados

Finalmente, el Tabla 4 se detallan todas las gestiones y actividades desarrolladas en el marco de la
implemenacién de la Ley 21.074 en el GORE Coquimbo.

Tabla 3: Las gestiones y reuniones de trabajo realizadas para la implementacion de la Ley 21.074 en

Fechas
26 abril
29 abril

02 mayo

07 mayo

17 mayo

22 mayo

11 junio
21 junio
25 junio
02 Julio

04 Julio

el Gobierno Regional

Gestién /Actividad realizada
Se da inicio al Trabajo de la comision de implementacién
Elaboracidn y revision de Matriz de Seguimiento de aspectos legales

Inicio reuniones de trabajo con los Jefes de Division de Planificacidon, Inversion y Presupuesto y
de Administracion y Finanzas.

Reuniones de trabajo con los jefes de Departamentos de las Divisiones de Planificacion,
Inversidn y Presupuesto y de Administracién y Finanzas.

Participacion en Jornada de Trabajo en SUBDERE sobre la Importancia de la Gestiéon y manejo
de datos para la accién Regional

Levantamiento de las Funciones que migrarian a las nuevas divisiones desde la Diplan, DIP y
DAF

Presentacién en la mesa de Universidades del CORE

Participacion Video Conferencia de Participacién Ciudadana y COSOR de SUBDERE
Capacitacion en Participacion ciudadana Seremi Gobierno

Elaboracién Borrador Actualizacién del Reglamento de Participacién ciudadana

Elaboracion y Postulacidon Proyectos AGES SUBDERE para la implementacion de las nuevas
Divisiones

12



18 Julio

19 Julio

30 Julio-01
agosto

09 Agosto
19 Agosto
19 agosto
19 agosto
20 agosto
20 agosto
21 agosto
22 agosto
28 agosto

28 agosto

03
septiembre

19
septiembre

11 octubre

14 al 17
octubre

15 octubre

16 octubre

17 octubre
17 octubre

30 octubre

02 diciembre

09 diciembre

21 enero
2020

Inicio Diplomado Gestién de los Nuevos Gobiernos Regionales. USACH- SUBDERE

Se incorpora un equipo de apoyo administrativo al proceso de instalacion de las nuevas
divisiones con una alumna en practica

Taller Instalacion de las Nuevas Divisiones Administrador y Jefes de Divisiones de Desarrollo
Social, Fomento e Infraestructura SUBDERE

Inicio Trabajo de Actualizacion de los Procesos del GORE

Reunién Equipo CDCy PMG

Reunién Asociacién de funcionarios

Reunion Validacién de Migraciéon de funciones Divisién Administracion y Finanzas
Reunién Validacion de Migracién de funciones Division Planificacion y Desarrollo
Reunidn Validacién de Migracion de funciones Division Analisis y Control de Gestidn
Taller Subdere taller sobre la implementacién de la Ley 21.074

Publicacién de las Presentaciones y Participacion del GORE en la Intranet
Sistematizacién de las Conclusiones del Taller

La Unidad de personas aplicd6 una encuesta para la evaluacién del "Taller para la
Implementacion de la Ley N° 21.074"

De da inicio al ciclo de Reuniones de Revision de los Procesos actualizados por parte de la
Comisidn

Recepcidn de decreto que aprueba presupuesto para financiar dos proyectos AGES
formulados

Formulacion Plan de Difusidn interna del Proceso de instalacion Gobierno Regional

Taller de Induccidn SIN y Capacitacién de los Gobiernos Regionales Administrador Regional y
Jefes de Divisiones de Desarrollo social, Fomento e Infraestructura.

Levantamiento de Funciones Unidades Técnicas Provinciales

Invitacion Asociacion de funcionarios GORE e Intendencia a Exposicion sobre Proceso de
descentralizacion

Se conforma Comité de Difusion para hacer seguimiento al Plan de Difusion
Jornada de Trabajo Administradores Regionales SUBDERE

Socializacion Reglamento de Participacion Ciudadana con Jefes de Divisiones

Actualizacién del Diagndstico para el Plan de Fortalecimiento AGES 2020

Participacion Taller “El Equipo: una contencidn en tiempos de crisis”

Se da inicio al Programa de Visita a las 15 comunas para el desarrollo de los Talleres de
Fortalecimiento Regional
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3. MIGRACION DE FUNCIONES DESDE LAS DIVISIONES EXISTENTES A LAS NUEVAS

Con el analisis de la Ley, jornadas de Trabajo con SUBDERE y otros GOREs, andlisis de las competencias
a transferir y la retroalimentacion sobre los procesos con los jefes de Divisién y sus Departamentos, se
logré identificar las funciones que migrarian de una division a otra en la Agenda de Instalacién 2019-

2021.

En la siguiente tabla se muestra en detalle el andlisis realizado.

Tabla 4: Funciones que emigran

Funciones que

Division a la

Funcionario que se

Agenda de Traspaso

emigran Que emigra la traspasa con la 2019 2020
funcion funcién
DIPLADE
Contraparte, andlisisy | Division de No aplica (funcién Ingreso a Planta Ejecucion Proyecto de
seguimientos Infraestructura y asociada al por concurso Modelo de gestién de
proyectos de Transportes profesional de publico bicicletas publicas en la
movilidad y concurso publico) profesional conurbacién Coquimbo-La
transporte. Alejandra Serena DIPLAN. Division de
Maureira Infraestructura y transportes
Provisién y Mesa Division de No aplica (funcion Recopilacion de En anélisis
Puesta en Valor del Infraestructura y asociada al informacién
Patrimonio. Transportes profesional de
concurso publico)
Ruta Camino a Division de Pablo Portilla Vargas - | x Traspasada
Gabriela Mistral. Desarrollo Social y | Periodista
Humano
Programa Zonas Division de Milton Duarte Soza— | x Traspasada
Rezagadas. Desarrollo social y | Ingeniero Comercial
humano
Programa residuos Division de No aplica (funcion Recopilacion de En analisis
sélidos 15 Comunas Infraestructura y asociada al informacién
Transportes profesional de
concurso publico)
FIC Concurso 2018 Division de Mario Suarez X traspasada
Fomento e Rodriguez — Ingeniero
Industria Comercial
Evaluacion Técnica Divisidn, segun No aplica (funcién Recopilaciéon de En analisis
Circular 33 materia asociada al informacién
profesional de
concurso publico)
Programa PIRDT Division de No aplica (funcion Recopilacion de En analisis
Infraestructura y asociada al informacién
Transportes profesional de
concurso publico)
Evaluacion técnica Division de No aplica (funcion Ingreso a Planta Se crea Departamento de
Programas Fomento Fomento asociada al por concurso Fomento Productivo y una
Productivo Productivo e profesional de publico Unidad de Atraccion de
Industria concurso publico) profesional Juan inversiones con el traspaso

Hasfura Bascufian

de la Profesional Aurora San

Martin
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Programas de Division de No aplica (funcion En analisis En analisis
difusiony Desarrollo social y | asociada al
participacion humano profesional de
indigena en la Regidn concurso publico)
de Coquimbo
Formulacion de la Division de No aplica (funcién En analisis En analisis
creacién de la Oficina | Desarrollo social y | asociada al
de enlace CONADI humano profesional de
concurso publico)
Modelo de gestion El Division de No aplica (funcién En analisis En analisis
Olivar Desarrollo social y | asociada al
humano profesional de
concurso publico)
Departamento de Unidad Asesora Paulina Castillo En analisis En analisis
Asuntos Gobernador Castillo
internacionales Regional
Funciones que Divisidn a la Funcionario que se Agenda de Traspaso
emigran Que emigra la traspasa con la 2019 2020
funcién funcién
DIP
Evaluacion técnica de | Divisidn de No aplica (funcién En Analisis En analisis
proyectos 29 Infraestructura y asociada al
Transportes profesional de
concurso publico)
Unidad Técnica No aplica (funcion En anélisis En anélisis
proyectos Division de asociada al
(Fotovoltaico Infraestructura y profesional de
(Compra Subt 29) y Transportes concurso publico)
otros.)
Evaluacion técnica Division de No aplica (funcién En Analisis En analisis
programas Sub.33 Fomento asociada al
Productivo e profesional de
Industria concurso publico)
Fondos Concursables: | Divisién de Alfonso Osses — X Se Crea un departamento de
Cultura, Deporte, Desarrollo Social y | Ingeniero Comercial Inversion social con dos
Seguridad, Social y Humano Laura Pallero — unidades: Unidad de gestion
Medio Ambiente Ingeniero Comercial de instrumentos sociales y
fondos concursables; y otra
de monitoreo
Electrificacion Rural Division de No aplica (funcién En analisis Se incorpora Profesional Irma
Infraestructura y asociada al Mufioz Cortés proveniente
Transportes profesional de del Departamento de
concurso publico) Inversion y Gestién Local
Saneamiento Division de No aplica (funciéon En analisis Se incorpora Profesional Irma
Sanitario Infraestructura y asociada al Mufioz Cortés proveniente
Transportes profesional de del Departamento de
concurso publico) Inversion y Gestidn Local
FRIL Divisién de No aplica (funcion En anélisis Se incorpora Profesional Irma
Infraestructura y asociada al Mufioz Cortés proveniente
Transportes profesional de del Departamento de
concurso publico) Inversion y Gestién Local,
encargada del Departamento
de Equipamiento e
Infraestructura
Apoyo técnico Division de No aplica (funcion En analisis Se incorpora Profesional Irma
iniciativas S. Sanitario | Infraestructuray asociada al Mufioz Cortés proveniente
(Subtitulo 33), Transportes profesional de del Departamento de

propuesta de
adjudicacion,
supervisa obras.

concurso publico)

Inversion y Gestidn Local,
encargada del Departamento
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de Equipamiento e
Infraestructura

ejecucion
presupuestaria

interno

asociada al
profesional de
concurso publico)

Apoyo técnico Division de No aplica (funcién En analisis Se incorpora Profesional Irma
proyectos de Infraestructura y asociada al Mufioz Cortés proveniente
electrificacion rural, Transportes profesional de del Departamento de
tramitacion de concurso publico) Inversion y Gestidn Local,
contratos GORECGE, encargada del Departamento
seguimiento de Equipamiento e
ejecucion obra. Infraestructura
(Subtitulo 31)
Elaboraciéony Division, segun No aplica (funcién En analisis En analisis
tramitacién de materia asociada al
convenios mandatos, profesional de
transferencias de concurso publico)
capital (Subt. 22, 29,
31y 33)
Seguimiento y control | Unidad de Control | No aplica (funcion En analisis En analisis
de la inversién interno asociada al
publica profesional de
concurso publico)
Evaluacion técnica de | Divisién de No aplica (funciéon Se incorpora Profesional Irma
estudios y programas | Fomento asociada al Mufioz Cortés proveniente
(Subtitulo 33) Productivo e profesional de del Departamento de
Industria concurso publico) Inversion y Gestion Local,
encargada del Departamento
de Equipamiento e
Infraestructura
Ejecucion técnica Division de No aplica (funcién En analisis En analisis
Programas Infraestructura y asociada al
Transporte publico Transportes profesional de
Ley 20.378 (Subtitulo concurso publico)
33)
Funciones que Divisidn a la Funcionario que se Agenda de Traspaso
emigran Que emigra la traspasa con la 2019 2020
funcién funcién
DAF
Control de la Unidad de Control | No aplica (funcién En anélisis En anélisis

A continuacidén, se presentan las principales funciones migradas de divisiones existentes a las nuevas

divisiones creadas:

3.1 Division de Planificacion y Desarrollo Regional

a) Departamento Planificacion y Analisis Territorial

e Contraparte, analisis y seguimientos proyectos de movilidad y transporte.

e Provisién y Mesa Puesta en Valor del Patrimonio
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e Ruta Camino a Gabriela Mistral
e Programa Zonas Rezagadas.

e Programa residuos sélidos 15 comunas

b) Departamento Pre-inversion y Evaluacion
e FIC Concurso 2018
e Evaluacidn técnica circular 33
e Programa PIRDT

e Evaluacién técnica programas fomento productivo

c) Departamento de Gestion Estratégica
e Programas de difusién y participacion indigena en la Regién de Coquimbo
e Formulacidn de la creacion de la Oficina de enlace CONADI

e Modelo de gestion El Olivar

d) Departamento de Asuntos Internacionales

e El Departamento Asume un rol de asesor estratégico del Gobernador (a) Regional

3.2 Division de Inversidn y Presupuesto

a) Departamento de Ingenieria y Proyectos

e Revisién PMBy PMU (SUBDERE)

b) Departamento de Inversion y Gestion Local

e Fondos Concursables (Administracion, preparaciéon de bases concursos, postulacion,
admisibilidad, revisién técnica, pagos, seguimiento)

e Electrificacion Rural (Administracion y apoyo técnico proyectos de electrificacidon rural,
tramitacién de contratos GORECGE, seguimiento ejecucion obra. (Subtitulo 31)

e Saneamiento Sanitario (Administracion y apoyo técnico iniciativas S. Sanitario (Subtitulo
33)

e FRIL (Administracién Fondo FRIL (Municipios), instructivo, postulacién, evaluacion técnica,

seguimiento)
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c) Departamento de Control de Gestion

e Ejecucion Programas Transporte publico Ley 20.378 (Subtitulo 33)

3.3 Division de Administracidn y Finanzas

a) Departamento de Finanzas

e Control de la ejecucion presupuestaria
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4. ACTUALIZACION DE PROCESOS

Con la implementacién de la nueva organica del Gobierno Regional y funciones establecidas en la Ley
21.074, se hizo necesario actualizar los procedimientos de los distintos departamentos, incorporando
nuevos procesos, diagramados con el programa “Bizagi Modeler”, el cual se basa en el estdndar BPMN
(Business Process Model and Notation) que permite representar los diferentes procesos dentro de la
organizacién de forma clara y bajo una misma notacién.

Este trabajo se realizd como parte de los productos de la practica profesional de una alumna de
Ingenieria en informacion y control de gestién, de la Universidad Catélica del Norte.

Los procedimientos actualizados hasta la fecha son los siguientes:

e 11 procedimientos del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas link:

http://192.168.200.119/intranet gorecoquimbo/index.php/procedimientos

e 09 procedimientos de la Division de Fomento e Industria

Preparacion Bases FIC

Gestion Concurso FIC

Monitoreo Ejecucion FIC

FIC y subtitulo de 33 reevaluacion

FIC trdmite convenio de transferencia de capital

FIC Administracion

Evaluacion - Reevaluacién Programas de Fomento Productivo
Elaboracion de Politicas y Planes

Administracion Programas de Fomento Productivo

e 05 procedimientos de la Divisiéon de Desarrollo Social y Humano

Fondos Concursables Postulacion
Fondos Concursables Evaluacion
Fondos Concursables Asignacion
Fondos Concursables Cardacter Social
Fondos Concursables Interés Regional

e 11 procedimientos de la Division Infraestructura y Transporte

Revision Técnica PMU
Proyecto Electrificacidn Rural Pre-inversion
Proyecto Electrificacion Rural Contratacion
Saneamiento Sanitario
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FRIL - Asignacién

FRIL - Ejecucion

FRIL - Revisidon

Residuos Solidos

Gestidn de Carteras de Proyectos PIRDT
Circular 33 - Evaluacién

Circular 33 - Reevaluacion

5. PLAN DE TRABAJO Y ORGANIGRAMAS NUEVAS DIVISIONES

5.1 Instalacidon Divisidn de Desarrollo Social y Humano
A. Objetivo

La Division de Desarrollo Social y Humano DIDESO, es la encargada de proponer, promover y ejecutar
planes y programas de alcance regional, conducentes al desarrollo social, a la igualdad de derechos y
oportunidades, a la cohesién social de forma armdnica, eficiente, sustentable y participativa para el

mejoramiento continuo de la calidad de vida de las personas en la Regidn de Coquimbo.

B. Organigrama

Divisidn de
Desarrollo Social y
Humano

Departamento de Departamento de
Inversidn Social Gestidn Cultural

Departamento de
Anélisis Social

Unidad de Gestién ponidad de
de Programas e P Maodelo de Gestidn Unidad de Ruta Unidad de Zonas
Instrumentos e o) de Sitio El Olivar Mistraliana Rezagadas
Instrumentos
Sociales
Sociales
] r .

Unidad de Fondas

Concursables

Figura 3: Organigrama Division de Desarrollo Social y Humano
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C. Departamentalizacion

Considerando los recursos disponibles para el desarrollo de la division en el mediano plazo y los
objetivos, funciones y ambitos de accidn que establece la Ley 19.175, la DIDESO se distribuira en dos

areas: Departamento de Inversidn Social y Departamento de Analisis Social.

Departamento de Inversion Social

Encargado de analizar y proponer instrumentos de inversiéon conducente a bajar las brechas en
materias de cohesion social, fortalecer la identidad regional y la salud fisica de la poblacion. Asi
también debera hacerse cargo de instrumentos que hayan sido traspasados desde el nivel

central para efectos de la ejecucidn. Posiblemente deba relacionarse con otras divisiones.

1. Objetivo General:

Facilitar con acciones el acceso de la poblacién de escasos recursos o que viva en lugares
aislados, a beneficios y programas en el ambito de la salud, educacién y cultura, vivienda,

seguridad social, deportes y recreacién y asistencia judicial.

2. Objetivos Especificos:

e Proponer programas y proyectos con énfasis en grupos vulnerables o en riesgo social

e Realizar estudios relacionados con las condiciones, nivel y calidad de vida de los habitantes
de la region.

e Financiar y difundir actividades y programas de cardcter cultural. En el ejercicio de esta
funcién le correspondera promover el fortalecimiento de la identidad regional.

e Proponer programas y proyectos que fomenten la formacién deportiva y la practica del
deporte.

Encargado de gestion de Programas e Instrumentos Sociales

Teniendo presente que la gestidon de programas e instrumentos sociales son el conjunto
estructurado de proyectos orientados a contribuir en la mejora de la calidad de vida de los
sectores mas vulnerables de la sociedad; la participacion de diversos actores dentro del proceso
de gestidon permite tener una visién clara del escenario actual donde intervenir propuestas de
mejoramiento de tal manera que se posibilite tener una cartera de proyectos orientados a

disminuir las brechas sociales.
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El encargado del Departamento de Gestién de Programas le corresponde dirigir los procesos de
implementacidn y desarrollo de la oferta programatica de FOSIS, de acuerdo a las definiciones
estratégicas e institucionales vigentes, contribuyendo al proceso de descentralizacion del
sistema de proteccion social, con el objeto de contribuir en el esfuerzo del pais por la superacion

de la pobreza y disminucién de la vulnerabilidad social de personas y comunidades.

Liderar la politica de gestidén programatica anual, para mejorar la eficiencia del disefio y ejecucion

de la oferta programatica.

Supervisar y controlar la implementacion de las politicas y programas de la Institucidén en las

materias de su competencia.

Coordinar su quehacer con el Departamento de Monitoreo de Programas e Instrumentos

Sociales, Desarrollo e Innovacion.

Encargado(a) de monitoreo de Programas e Instrumentos Sociales

El monitoreo y evaluacién resultan de vital importancia en el proceso de descentralizacion
conducentes al fortalecimiento de los Gobiernos Regionales, lo cual permitird orientar las
decisiones de inversion respecto a los resultados que se vayan obteniendo de ello teniendo como
principal foco el resultado e impacto en la poblaciéon con herramientas de Gestidon de Calidad,
Disefio de monitoreo de programas sociales y Disefio de Sistema de evaluacion Ex pos
consistente en medir los resultados obtenidos de procesos observados de los programas o
proyectos ya ejecutados y dificultades obtenidas durante el mismo y que permitan a futuro
mejorar la futura inversion.

El encargado del monitoreo de programas debe supervisar la evoluciéon de los distintos
indicadores de gestion social y corregir los planes y programas en funcién de la Mision
Institucional y sus politicas de desarrollo. Participar en procesos de evaluacion de la gestidon
programatica, utilizando los resultados de éstas para procesos de mejoramiento continuo en

conjunto con el Encargado de Gestion de Programas e Instrumentos Sociales.

Departamento de Analisis Social
Encargado de levantar informacion, y actualizar el diagnostico socio-econdmico de la regién.
Elaborando propuestas de politicas, estrategias o planes de accion de acuerdo con el diagndstico

obtenido.
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1. Objetivo General:

Desarrollar el diagndstico socio-econdmico de la Region para la elaboracion de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos en coordinacién con los actores relevantes de la
Regién de Coquimbo priorizando aquellos territorios conducentes a la igualdad de

oportunidades de derechos y oportunidades y la cohesién social.

2. Objetivos Especificos:

Asesorar a las municipalidades, cuando éstas lo soliciten, especialmente en la formulacién

de sus planes y programas de desarrollo social

Decidir la destinacidn a proyectos especificos de los recursos de los programas de inversion
sectorial de asignacidn regional, que contemple anualmente la Ley de Presupuestos de la

Nacion;

Proponer territorios como zonas rezagadas en materia social, y su respectivo plan de
desarrollo, asumiendo la Coordinacidn y Secretaria técnica Mesa Territorial del Programa de

Gestidn de Zonas Rezagadas.

Realizar estudios relacionados con las condiciones, nivel y calidad de vida de los habitantes

de la region.

Mantener informacién actualizada sobre la situacidon socio econdmica regional, teniendo
como base el Registro Social de Hogares; el sistema Analista Digital de informaciéon social
ADIS; Las areas prioritarias de accion social APAS; El registro de Informacién social de MDS;
la CASEN; y otros productos del Observatorio Social; caracterizacion Socioeconédmica con

registros Administrativos, RRAA.

Objetivo Especifico 2.9: proponer a la autoridad competente la localidad en que deberan
radicarse las secretarias regionales ministeriales y las direcciones regionales de los servicios

publicos, sin perjuicio de los traslados transitorios a otras localidades de la regién;
Fomentar y propender al desarrollo de areas rurales y localidades aisladas en la region,

Implementar acciones y procesos del traspaso de competencias sectoriales a corto, mediano

y largo plazo.
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e Planificar y ejecutar los procesos de participacion ciudadana conducente a levantar las

necesidades sociales de los diferentes territorios de la Region.

e Levantar mapa de actores sociales el territorio y su coordinacién para difundir y fomentar

los diferentes instrumentos de desarrollo en materia social de la Regidn.

D. Migracion de funciones

Como parte de la instalacidn y estructuraciéon de la Divisidon de Desarrollo Social y Humano (DIDESO), se
realizd la migracion de funciones y la reorganizacién del equipo de trabajo siendo delegados dos
funcionarios desde el Departamento de Gestidn Local, para realizar de forma adecuada las funciones

asumidas por la Division como lo es Fondos Concursables.

5.2 Instalacion Divisidn de Infraestructura y Transportes
A. Obijetivo General

Proponer, promover y ejecutar planes, programas y proyectos de alcance regional que permitan
disminuir las brechas actuales de infraestructura y equipamiento publico y privado; asi como también,
avanzar en una gestiéon de transportes eficiente y sustentable necesarios para impulsar el desarrollo

social y productivo de la Regién de Coquimbo.

Una labor de la divisidn es instruir a las oficinas municipales en materias generales como los nuevos
roles y funciones del ambito regional y aspectos mas especificos como instrumentos de politicas planes

y programas del Gobierno Regional.
B. Organigrama
Division de

Infraestructuray
Transportes

Infraestructuray Infraestructura Vial y
Equipamiento Regional Gestion de Transporte

Figura 4: Organigrama Division de Infraestructura y Transportes
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C. Departamentalizacion

Considerando los recursos disponibles para el desarrollo de la division en el mediano plazo y los
objetivos, funciones y dmbitos de accidn que establece la Ley 19.175, la D.1.T. se distribuira en dos areas:
Infraestructura y Equipamiento Regional, Infraestructura Vial y Gestién de Transportes. Esto se

implementara de forma paulatina con la llegada de mas profesionales a la Divisién.

Departamento de Infraestructura y Equipamiento

1. Objetivo General

Impulsar los proyectos de infraestructura y equipamiento, publico y privados, que permitan
disminuir la brecha actual de la regidén, a través del levantamiento, seguimiento y ejecucién de
planes y programas en materia de obras de infraestructura.

Contribuir al desarrollo productivo y social de la regién, fomentando la generacién de infraestructura

estratégica en materia de servicios y conectividad dentro del territorio.

2. Objetivos Especificos

e Conocer y analizar la necesidad o déficit de infraestructura y equipamiento, en sus diferentes
escalas territoriales, dentro de la Regién.

e Apoyar el proceso de creacidn, ejecucion y validacion de instrumentos de planificacion relativos
a infraestructura y equipamiento regional.

e Coordinar el accionar de los servicios publicos regionales que dependan o se relaciones con el
Gobierno Regional en materia de infraestructura y equipamiento.

e Fomentar proyectos de infraestructura y equipamiento que permitan disminuir los riesgos y
dafios producto de los escases hidrica que afecta a la region.

e Impulsar proyectos que amplien la cobertura de los servicios de telecomunicaciones
disminuyendo la brecha de conectividad digital en los sectores mas apartados de la region.

e Promover iniciativas de infraestructura publica y patrimonial con un enfoque de equidad
territorial que permitan cubrir la brecha que existe actualmente en esta materia, como ejemplo:

infraestructura hospitalaria, de educacion, energética, entre otros.
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Impulsar iniciativas innovadoras de infraestructura y equipamiento que sean sostenibles y

sustentables dentro de la regién.

3. Funciones y tareas

Generar instancias de coordinacién, seguimiento y gestidn en planes, programas y proyectos de
inversidon, en materia de obras de infraestructura y equipamiento, en especial para iniciativas en
etapa de Preinversion.

Liderar instancias de trabajo intersectorial donde se prioricen las iniciativas de preinversiéon de
los planes maestros de Infraestructura (MTT — MINVU — MOP) que asegure contar con una visién
regional en la eleccidn de priorizacién de proyectos.

Articular instancias de trabajo permanente que incluya la sociedad civil, las empresas privadas
del rubro y los organismos publicos para la planificacién de las obras de infraestructura,
equipamiento y transporte.

Actuar como unidad de apoyo a las Unidades Técnicas para resolver observaciones en el
levantamiento, formulacion y evaluacion de proyectos en materia de infraestructura y
equipamiento. En esta linea se articularan capacitaciones del Sistema Nacional de Inversiones a
la sociedad civil y a los municipios.

Genera una coordinacién entre los ministerios competentes y las unidades técnicas para la
revision de antecedentes técnicos de los proyectos antes de ingresar a MDS.

Identificar iniciativas estratégicas de la cartera de inversidn de proyectos sectoriales vy
municipales en materia de obras de infraestructura y equipamiento regional.

Seguimiento continuo al estado de avance de los compromisos de Plan Regional de Gobierno en
materia de infraestructura y equipamiento.

Proponer a la DIPLADE decisiones y proyectos en materia de infraestructura y equipamiento en
concordancia con el PROT.

Apoyar a la propuesta articulada del anteproyecto regional de inversién (ARI) en materia de

infraestructura publica y equipamiento.
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Departamento de Infraestructura Vial y Gestion de Transportes
1. Objetivo General

Impulsar una gestion de transporte eficiente y sustentable que permita el desarrollo social y
productivo de la regidn, a través del levantamiento y ejecucién de planes y programas y la
coordinacidén continua con otros servicios relacionados con el transporte y la infraestructura vial

regional.

2. Objetivos Especificos

e Coordinar el accionar de los servicios publicos regionales que dependan o se relaciones con el
Gobierno Regional en materia de infraestructura vial y gestion del transporte.

e Apoyar el proceso de creacidn, ejecucion y validacion de instrumentos de planificacion relativos
a infraestructura vial y gestién de transporte.

e Promover iniciativas que permitan fortalecer el transporte publico mayor y menor en las
principales comunas de nuestra region.

e Promover la utilizacién de modos no motorizados a través del impulso de nuevas iniciativas y al
aumento de la oferta de infraestructura vial para estos fines.

e Impulsar proyectos de gestiéon de transito e infraestructura vial que disminuyan los problemas
de congestion y de seguridad vial.

e Impulsar proyectos de infraestructura aeroportuaria y portuaria que permita un mejor desarrollo
econdmico y sustentable para la regién.

e Proponer criterios técnicos para la priorizacion de los proyectos de infraestructura vial y gestion
de transporte que permitan orientar a las autoridades en la priorizacién de recursos regionales.

e Participar en programas y proyectos de dotacién de mantenimiento de obras de infraestructura
y de equipamiento para la Regién

e Apoyar a la propuesta articulada del anteproyecto regional de inversiéon (ARI) en materia de

infraestructura vial y gestion de transporte.
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3. Funciones y tareas

e Identificar iniciativas estratégicas de la cartera de inversion de proyectos de infraestructura vial
y gestidon de transporte, tanto de proyectos sectoriales, como de iniciativas impulsadas por los
municipios, el sector privado y la sociedad civil.

e Gestionar instancias de coordinacién que permitan agilizar los procesos de formulacién de
proyectos de inversion publica en materia de infraestructura vial y transporte.

e Participar en las mesas, consejos u otras instancias de articulacién en relacién con el desarrollo
de la planificacion y gestidn de la infraestructura y el transporte en la Regién.

e Liderar instancias de trabajo intersectorial donde se prioricen las iniciativas de preinversién de
los planes maestros de transporte (MTT — MINVU — MOP) que asegure contar con una visién
regional en la eleccidn de priorizacién de proyectos.

e Impulsar de forma coordinada con el Departamento de Area Metropolitana iniciativas que
potencien el transporte publico metropolitano. Apoyar en la aprobacién de instrumentos de
planificacion del transporte metropolitano, en especial en la aprobacién del Plan Maestro de
Transporte Publico a cargo del Ministerio de Transporte.

e Determinar y proponer a las autoridades regionales los proyectos de subsidios al transporte
publico de zonas aisladas zonas rurales y transporte escolar.

e Seguimiento al estado de avance de los compromisos de Plan Regional de Gobierno en materia
de infraestructura y gestion de transporte.

e Apoyar a la propuesta articulada del anteproyecto regional de inversién (ARI) en materia de

infraestructura vial y transporte.

D. Migracion de funciones

Como parte de lainstalacion y estructuracién de la Divisién de Infraestructura y Equipamiento y Gestion
de Transporte, se estd avanzando en la migracién de funciones y la reorganizacion del equipo de trabajo
desde diversas dreas de Gobierno Regional, como también a través del andlisis de traspaso de

competencia desde otros sectores ministeriales.
En el corto/mediano plazo se esta trabajando para que la D.I.T. se haga cargo de las siguientes iniciativas:

e Programa Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL): Linea de financiamiento de iniciativas de

inversiéon de infraestructura menor, y que se materializa a través de la transferencia de recursos a
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los respectivos municipios para que éstos las ejecuten de acuerdo con los lineamientos legales,
operativos, administrativos y de ejecucion.

e Programa Renueva tu Micro — Renueva tu colectivo: Reforzar, mediante el uso de incentivos la
mejora en la eficiencia del parque vehicular, destinados a la incorporaciéon de tecnologias menos
contaminantes y mejoras en aspectos de seguridad o calidad y eficiencia en beneficio de los usuarios.
Este programa es financiado con Fondos de Apoyo Regional (FAR) y su ejecucidon se realiza
coordinada con la Seremia de Transporte.

e Programa de Mejoramiento de Barrios: Este programa es administrado por la SUBDERE vy los
Gobiernos Regionales, y opera bajo la modalidad de transferencias de capital (a otras identidades
publicas) y a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

Programa de Proyectos de Electrificacidon Rural

Programa Saneamiento Sanitario

» Marco Normativo (en desarrollo)

Ley 21075 Ley de Fortalecimiento Regional

Ley 20.374 Ley de Subsidio al Transporte Publico

Ley 18.138 Ley Programa de Construccion de Viviendas y de Infraestructuras Sanitarias

Programa Mejoramiento de Barrios (APR y PSS). Reglamento Decreto 829 DE 1998

> Instrumento de Planificacion

Estrategia de Desarrollo Regional (en proceso de actualizacidn)

- Politica Nacional de Ordenamiento Territorial (en desarrollo)

- Plan Regional de Ordenamiento Territorial (futuro)

- Planes Reguladores Comunales

- Plan Regulador Intercomunal

- Planes Maestros de Transporte (MTT — MINVU) LSC 2015 y Ovalle 2007

- Plan Regional de Infraestructura y Gestién de Recursos Hidricos 2012-2021(MOP)
- Plan de Ordenamiento Borde Costero (GORE, 2006)
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5.3 Instalacion Division de Fomento e Industria
A. Objetivo

Proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, destinados a estimular el
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién para el desarrollo de nuevas capacidades empresariales,
facilitando la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién que propenda a favorecer el
crecimiento sostenido, integrado y sustentable de la region respectiva, proponiendo y promoviendo

instrumentos de fomento productivo.

B. Organigrama

Unidad de Proyectos
C+T+i

Departamento de Ciencia

Tecnologia e Innovacién

Unidad de Vinculaciény
Transferencia

Division de
Fomento e Industri Unidad de

Emprendimientoy
Nuevos Negocios

Comité Regional CTI

Departamento de Unidad de Fomento
Fomento Productivo Productivo

Unidad de Atracciéon de
Inversiones

Figura 5: Organigrama Division de Fomento e Industria

C. Departamentalizacion

Considerando los recursos disponibles para el desarrollo de la division en el mediano plazo y los
objetivos, funciones y ambitos de accién que establece la Ley 19.175, la DFI se distribuira en dos areas:

Ciencia y Tecnologia y Emprendimiento y Fomento Productivo
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Departamento de Ciencia y Tecnologia

1. Objetivo General

Fortalecer el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion para el desarrollo de nuevas
capacidades empresariales, facilitando la incorporacidn de las nuevas tecnologias de la informacién
gue propenda a favorecer el crecimiento sostenido, integrado y sostenible de la region.

Estimular el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacidn, articulando a la quintuple hélice
(academia, economia, entorno natural, sociedad civil, ambiente politico) con el fin de generar
desarrollos conjuntos de manera enddgena, para solucionar problemas productivos, ambientales y

sociales.

2. Objetivos Especificos

Apoyar el proceso de creacién, ejecucion y validacion de instrumentos de planificacidn relativos
a ciencia, tecnologia e innovacién.

Gestionar y administrar el Fondo de Innovacién para la Competitividad, evaluando vy
proponiendo su distribuciéon a nivel regional.

Coordinar acciones de colaboracidn con distintas instituciones publicas y/o privadas, nacionales
y/o internacionales relacionadas a temas de |+D+i

Fortalecer las capacidades humanas, financieras y de gestidon en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion a nivel regional.

Fomentar y facilitar las relaciones entre los agentes del Sistema Regional de Innovacién (entorno
cientifico, tecnolégico, productivo y financiero), mediante el desarrollo de una estrategia de
intervencion y monitoreo orientada a incrementar las actividades de |+D+i en el territorio
Promover la investigacion cientifica y tecnolégica y fomentar el desarrollo de la educacion
superior y ensefanza media técnico- profesional, en concordancia con la politica regional de

desarrollo productivo
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Unidad de proyectos de I+D+i

Funciones y tareas
Elaborar bases y dar seguimiento al proceso para concurso FIC.
Realizar monitoreo del estado de ejecucién de los distintos proyectos regionales de la cartera
FIC.
Apoyar a instituciones y/o empresas en la formulacion de proyectos a fondos de innovacion.
Difundir instrumentos y convocatorias de financiamiento de la innovacién.

Participar en procesos de mejora y adecuacion de programas de inversion

Unidad de Vinculacion y Transferencia

Funciones y tareas
Establecer un trabajo coordinado y permanente con universidades y centro de
investigacion para encausar el desarrollo de investigacidon aplicada a los desafios
productivos regionales.
Incentivar a agentes intermediarios (agencias de Desarrollo Local, municipalidades,
asociaciones empresariales) para la creacién de servicios de informacién, difusion y
asesoramiento a las empresas y emprendedores en elaboracién de proyectos de
innovacion.
Levantar cartera de iniciativas y/o investigaciones susceptibles de escalamiento
productivo.
Generar monitoreo y andlisis de vigilancia tecnoldgica.
Monitorear fondos de financiamiento de la innovacidén (evitar duplicidad de iniciativas o

focalizar).
Departamento de Fomento productivo
1. Objetivo General

Promover y generar proyectos, programas y acciones de apoyo para el desarrollo sustentable de la
actividad econémica en la region.

Contribuir al desarrollo sistémico de la region a través de la integracion y el fortalecimiento de la red
productiva comunal, generar planes, programas y proyectos de apoyo para el desarrollo sustentable
de la micro, pequena y mediana empresa regional y el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas.
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2. Objetivos Especificos

Promover y afianzar una red de trabajo coordinado entre las diferentes instancias que
intervienen en materia de fomento local.

Articular y establecer una red de trabajo con los municipios de la regidn para definir prioridades
en materia de fomento productivo e impulsar el desarrollo de proyectos y programas en el drea.
Estimular el desarrollo de nuevos negocios, emprendimientos a través de una economia del
conocimiento que potencie los sectores emergentes.

Promover y fortalecer los procesos de internacionalizacion de los distintos sectores econdmicos
de la regién.

Promover la internacionalizacién de empresas y mercados regionales con el fin de aumentar su

competitividad y posicionarlos en mercados internacionales.

Unidad de emprendimiento y nuevos negocios

Funciones
Coordinacién con servicios publicos de fomento productivo (CORFO, Sercotec, etc.)
Analisis y focalizacion de programas transferidos al Gobierno Regional (competencias)
Articulacién e integracion de actores de la red de apoyo al emprendimiento (cowork, centro

de desarrollo de negocios y fundaciones)

Unidad de Fomento Productivo

Funciones
Coordinacién con los gremios empresariales y/o organizaciones afines.
Coordinacién con servicios publicos de fomento productivo (CORFO, Sercotec).
Coordinacién con oficinas/corporaciones de fomento productivo comunales.
Analisis y focalizacion de programas transferidos al Gobierno Regional (competencias).
Enlace y monitoreo de las iniciativas de fomento productivo realizadas en el marco del

programa de Zonas Rezagadas.
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Unidad de Atraccion de Inversiones

Funciones
Implementar y/o participar de eventos, ferias, congresos y/o pasantias a fin de generar
oportunidades para la insercién de la regién en los mercados internacionales.
Desarrollar una estrategia de promocion regional para la atraccién de inversiones.
Promover y concretar acuerdos de intercambio con otras regiones del pais o extranjeras.
Establecer convenios de colaboracion bilateral y multilateral con gobiernos, regiones y/o

instituciones para promover procesos de intercambio y aprendizaje.

D. Migraciéon de funciones

Como parte de la instalacion y estructuracion de la Divisién de Fomento e Industria DFI, se realizd la
migracion de funciones y la reorganizacion del equipo de trabajo siendo delegados dos funcionarios

desde la Divisidn de Planificacion y Desarrollo Regional, de acuerdo con lo que se detalla a continuacién:

- Fondo de Innovacién para la Competitividad: La DFl asume la funcién de administrar y coordinar
el Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC), como un area estratégica a desarrollar por
el Departamento de Ciencia y Tecnologia de la DFI.

o Por lo anterior, el profesional a cargo de la Coordinacién del FIC, Sr. Mario Suarez, pasé
a formar parte de los funcionarios de la DFI, para sumir dichas funciones.

- Atraccion y promocion de Inversiones: la DFl asume la funcidén de coordinar y desarrollar un plan
regional para la atraccién y promocion de inversiones, en el marco del trabajo que ejecutara la
Agencia Invest Chile a través de un piloto a implementar en regiones y, complementando el
trabajo que lleva adelante la Corporacion Regional de Desarrollo Productivo, como un area
estratégica del Departamento de Fomento Productivo de la DFI.

o Por lo anterior, la profesional Srta. Aurora San Martin, pasé a formar parte de los

funcionarios de la DFI, para asumir dichas funciones.
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6. AGES Y PLAN DE FORTALECIMIENTO GORE COQUIMBO - SUBDERE

La Provision de Apoyo a la Gestion Subnacional, AGES, de SUBDERE, ha sido un soporte técnico y
financiero esencial para el proceso de implementacién de la Ley 21.074 en el Gobierno Regional de
Coquimbo.

Durante el afio 2019 pusimos en ejecucion dos proyectos que nos han permitido presentar la nueva
estructura organizacional y funcional al mapa de actores de la Regién de Coquimbo y dar cumplimiento
a la elaboracién de lineas base y planificaciones estratégicas de las tres nuevas divisiones, los proyectos
son:

Tabla 5: Proyectos AGES

Inversion
N° Nombre del Proyecto Unidad técnica (2019-2020)
M$
1 “Talleres de fortalecimiento para la Divisiones de Planificacion; 40.000
implementacion de las nuevas divisiones, Desarrollo social;
segun la Ley 21.074” ID 624-21-LE19 Infraestructura; Fomento
2  “Estudio de investigacion cualitativa y Division de Planificacién; 77.000
cuantitativa de la realidad socioecondmica Desarrollo social;

y socioambiental del territorio de la regién Infraestructura y Fomento
de coquimbo” ID 624-19-LP19

En la formulacidon de nuestro plan de fortalecimiento 2020-2021, presentamos 10 iniciativas a la
provision de apoyo a la gestion subnacional, de las cuales 02 se ejecutaran a nivel Nacional,
correspondientes a las materias de Actualizacidon del Sistema de Gestidn de Calidad y Mejora Continua;
y al diagndstico de los planes de infraestructura y equipamiento Regional, 02 que ejecutaremos en la

Region.

Las iniciativas que se estan ejecutando se muestran a continuacién.
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Tabla 6: Iniciativas que se ejecutaran

Inversion
N° Nombre del Proyecto Unidad técnica (2020-2021)
M$

1 “Desarrollo de sistemas de Divisiones de Planificacién; Inversién y 80.000

informacién y comunicaciones Presupuesto; Administracién y Finanzas;

en el proceso de participacion Desarrollo Social; Infraestructura; Fomento

ciudadana” y Departamento Juridico.
2 “Andlisis de la Implementacion Division de Planificacidon; Desarrollo y 50.000

de un Sistema Metropolitano Divisién de Infraestructura y Transportes.
de Bicicletas Publicas”

7. PLAN DE TRABAJO ADMINISTRACION REGIONAL 2020

Entre de las acciones /actividades pendientes de ejecutar el afio 2020 para ir completando la

implementacion de la Ley 21.074, podemos distinguir las siguientes:

* Actualizacién de sistema de mejora continua de la gestién del GORE Coquimbo: Esto implica

sumarse a los siguientes proyectos ejecutados desde nivel central por SUBDERE denominado:

o Fortalecimiento de capacidades en materia de gestidn y desarrollo de personas (Servicio
Civil).
o Estrategia para el uso de tecnologias digitales para el fortalecimiento de la gestién publica

(Banco de Desarrollo de América Latina-CAF).

* Transicién y seguimiento a las competencias en materia de Ordenamiento Territorial; Desarrollo
social y cultural; fomento productivo e infraestructura y transportes: esto implica que los
ministerios de la competencia entreguen un plan de accidn para el traspaso de competencias, lo

gue debiera finalzar en Mayo del 2020.

* Desarrollar tematica de participacion ciudadana (reglamento aprobado en CORE, instalacion de
COSOC Regional y coordinacién con cosoc comunales): Esto se realizard mediante la ejecucion

del nuevo proyecto AGES adjudicado por un monto de 80 MMS.
* Elaborar y/o actualizar procesos de gestion internos:

o Los Unicos procesos pendientes de actualizar son los de la DIT.
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o Postestiormente deben elaborarse los nuevos procedimientos en funcion del traspaso de

competencias desde los ministerios.

e Avanzar en la instalacion de la nueva estructura con las contrataciones:

o Eljefe de Control Interno debe hacerse con el Servicio Civil, y ya se cumplieron todos lo

requisitos para ello.

o Las contrataciones de las plantas de las nuevas divisiones deben hacerse en funcién del

presupuesto disponibles (3 meses del presuento anual).

o Considerar concurso para los jefes de departamento en propiedad.

* Presentar a consideracidon del CORE la Nueva Estructura Organizacional.

* Seguimiento técnico y financiero a los Proyectos AGES 2019 y 2020.

* Ejecutar plan de trabajo con la Asociacién de funcionarios (Ver Anexo G).
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ANEXO A: Resolucion Comité de Implementacién Ley N° 21.074

Goblerno
de Chile

visto:

~La Ley N° 18.575, Orgénica Constitucionol de Bases Generales de la Administracion del Estado;

-le Ley N° 19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y sus
modificaciones; 25

~La Ley N° 21.074, scbre Forfalecimiento de la Regionclizacién en el pais;

~El Decreto N® 418 de fecha 11 de marzo de 2,018, del Ministerio del Inferior y Seguridad Piblico;

teniendo presente:

-Que, con lo promulgacién de lo Ley N° 21.074 sobre Fortolecimiento de la Regionalizacién del pais,
se fomenta la descentralizacién y se oforga nuevas competencias y atribuciones o los Gobiernos
Regionoles;

-Que este Servicio, coordinare, ejecutara e implementara fodo el sistema de gestién de la nueve
estructure orgenizecional del Gobierno Regioncl de Coquimbo, para el ejercicio de las nuevos
competencias; se diclo la siguiente:

resolucién (e) N° 11b3
1. RECONOCESE LA CONSTITUCION, de! COMITE DE IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 21.074

SOBRE FORTALECIMIENTO REGIONAL EN EL GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO, el que esté
cenformedo por los siguientes funcionarios:

¢ Cocrdinador del Comité: Administrader Regional.

» Secretario Técnico: Jefo Depcriamento Gestién Estratégica de la Divisién de Planificacién de
Desarrollo Regional.

* lefe/a del Departeamento Juridico.

« Jefe/o del Depariomento de Finonzas.
« Profesicnol de Inversion y Presupuesto.
* Profesional Gabinete.

» Secreterio del Consejo Regional.

2. Los principales objefivos del Comité son les siguientes:

a) ldentificar las brechas y prierizacién de necesidades y migrecién de funciones pera la instelacién de
la nueva estructura organizacional contenido en lo Ley 21.074.
b) Impulsar el proceso de descentralizacién, solicitando y ejecutando competencias y atribuciones de
acuerdo a sus realidades y programas.
¢) Desarrollor un sistemao de gestion que involucre la nueva estructura organizacional para el ejercicio
de las nueves competencios.
d] Sistematizar el proceso de instelacién de la nueva estructura orgenizacional contenida en lo Ley

21.074.
G'OBIERNO REGIONAL EZ _
RIGION OF dooumso 2 T A o)
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3. RATIFIQUESE, los aclos realizados por este Comité a partir del 26 de abril del presente aio.

anétese. comunfquese y publliquese-

‘ EUCIA PINTO RAMIREZ
%, T~ o"? tendenta Regionol
{0£ c92“Gobierno Regional de Coquimbo

GUBIENNO XLGIONAL
DFE COQUIMBO

20 DIC. 2019

TOTALMENTE
TRAMITADO
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ANEXO B:Jornadas de trabajo funcionarios Gobierno Regional - “Taller para la implementacion de
la Ley N° 21.074"

El Dia 21 de agosto de 2019 se realizdé Un “Taller para la implementacién de la Ley 21.074”, convocado
por la Intendenta Regional y el jefe de la Unidad Regional de SUBDERE para todos los funcionarios del
Gobierno Regional de Coquimbo, quienes se distribuyeron en ocho grupos de trabajo relativos a las

nueva Estructura y Gestion de la institucion.

El taller fue coordinado por el Administrador Regional y el comité de implementacién de la Ley 21.074,
participaron 97 funcionarios, obteniendo como producto un analisis FODA de la institucion; la aplicaciéon
de una encuesta de satisfaccién, la conformaciéon de un Equipo y Plan de Difusion, liderado por la
Divisién de Administracién y Finanzas, que a la fecha ha implementado un menu de descentralizacién
con noticias, actividades de capacitacion y retroalimentacion entre las divisiones en la pagina de intranet

del Gobierno Regional de Coquimbo.

ANALISIS FODA

Tabla 7: Analisis FODA grupo 1

GRUPO 1
Funciones que migran a la Divisién de Fomento Productivo. Temas analizados: FIC-R; Analisis técnico de
programas y estudios de Fomento Productivo; Traspaso de competencias CORFO/SERCOTEC
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Mayor calidad de Programas y Proyectos de
Inversidon, por mayor conocimiento territorial.
- Mayor autonomia para la organizacion
interna y priorizaciéon de programa.
- Ampliacidn de las herramientas disponibles
para generar impacto en el fomento
productivo.

- Profesionales con capacidad de gestion.

- Equipos de trabajo constituidos y con directrices
claras para la instalacion.

- Conocimiento de los servicios CORFO, SERCOTEC y
FOSIS; y de sus instrumentos de fomento.

DEBILIDADES AMENAZAS

- Descentralizacion centralizada.

- Retroceso en marco regulatorio y reglamentos
para el traspaso de competencias.

- Déficit de profesionales para asumir nuevas
funciones y competencias.

- Resistencia al cambio.

- Socializacién insuficiente sobre competencia
requeridas para nuevas funciones, experiencias de
pilotaje.
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Tabla 8: Analisis FODA grupo 2

GRUPO 2

Funciones que migran a la Divisién de Desarrollo Social y Humano. Temas analizados: Programa Zonas
Rezagadas; Fondos Concursables 6%; Traspaso de competencias FOSIS; otros

Conocimiento y experiencia del equipo de
trabajo.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
. . - Redireccionar las lineas del 6 % con nuevas
- Analizar y ejecutar planes y programas.
. . propuestas.
- Cuenta con recursos financieros para L )
gestionar - Responder de forma mas eficiente las necesidades de

las personas.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Evaluacion Expost.
Procesos nuevos.
Plataforma de informacién integrada.

Plan de Gobierno Central sea distinto al plan de
Gobierno Regional.
Resistencia de la comunidad respecto a los cambios.

Tabla

9: Andlisis FODA grupo 3

GRUPO 3

Funciones que migran a la Divisién de Infraestructura y Transporte. Temas analizados: Proyectos de
electrificacidn rural; Saneamiento sanitario; Traspaso de competencias MINVU/transporte

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Actual capital humano, con capacidad de
adaptarse a los cambios.

Con conocimientos Técnicos y
Administrativo.

Tenemos la opcidn de realizar los cambios y
restructuracion de forma interna.

Actual proceso de descentralizacidon nos genera
mayor autonomia en toma de decisiones locales.
Genera oportunidades para mejorar capacitacién de
los funcionarios.

Se tendrd mas informacién y de mejor calidad de
parte de la comunidad con mas participacion para
el conocimiento de sus problematicas.
Aumentar redes de contacto:
extranjeras -comunidad en general.

Instituciones

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de conocimiento de los procesos.

Falta de personal, funcionarios para las
nuevas funciones y responsabilidades.
Existencia de incertidumbre en funcionarios.
Falta de infraestructura, espacios, oficinas y
viaticos.

Disyuntiva entre dos lideres de distintas tendencias
politicas: Gobernador y delegado

Resistencia al cambio del personal de los servicios
publicos.

No hay claridad de reglamento.
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Tabla 10: Analisis FODA grupo 4

GRUPO 4

Funciones Areas Metropolitanas. Temas analizados: Planificacién y analisis territorial; PROT; Levantamiento
de Informacion; Traspaso de competencias MINVU/Transporte

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

- Experiencia del equipo profesional.

- Conocimiento en elaboracidn de instrumentos
pilotos similares (base de trabajo).

- Rol articulador en materias diversas.

Concretar politicas y planes a través de las
competencias de las nuevas Divisiones.

Precisar las materias y tematicas a través de una
coordinacion horizontal.

Mejorar los niveles y temdticas de capacitaciones
y expertis del equipo profesional.

DEBILIDADES

AMENAZAS

- Numero de funcionarios en funcién de las
nuevas competencias que se incorporan
(sobrexigencias).

- Posible duplicidad en materias y elaboracidn
de instrumentos y politicas.

- Insuficientes recursos fisicos en funcion de las
competencias y nuevas labores.

Retrasos en el proceso de implementacion (se
limiten las acciones).

Diferencias o tensiones entre materias de interior
y materias de Gobierno Regional.

Resistencia de otros sectores publicos para la
implementacion de las nuevas funciones.

Tabla 11: Analisis FODA grupo 5

GRUPO 5

Funciones Staff de la linea asesora del Gobernador Regional. Temas analizados: Participacién Ciudadana-
COSOC; Departamento Juridico; Deparatamento de asuntos intyernacionales; otros

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Existencia de una coordinacién adecuada para | - Una mayor autonomia con las decisiones
la instalaciéon de la nueva estructura. regionales.
- Existencia de profesionales con capacidades | - Prioridad de tematicas que no han sido

técnicas suficientes.

- Gradualidad del proceso.

- Toma de decisién de la region.

- Laexistencia de profesionales con capacidades
técnicas suficiente.

consideradas.
La descentralizaciéon y el fortalecimiento de la
region.

DEBILIDADES

AMENAZAS

- Falta de estructura para los Departamentos,
Juridico, Internacional y Auditoria (que no se
encuentran en la Ley).

- Falta de participacién previa en el diagndstico
de la implementaciéon (funcionarios con
experiencia).

- Desconocimiento de la Ley y del proceso en
general.

El futuro escenario politico (amenaza futura).

Falta de recursos para la implementacién de la
nueva estructura.

Que es el proceso no sea liderado por la region.
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Tabla 12: Andlisis FODA grupo 6

GRUPO 6

Funciones de la linea de soporte Transversal del Gobierno Regional. Temas a analizar: Departamento
informdtica; Departamento de Gestién y Desarrollo de personas; Departamento de finanzas; otros

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Equipos humanos preparado,
comprometido y con buen clima laboral.
Liderazgo nacional del GORE Coquimbo.
Apoyo vy disposicion de jefe de servicio y
jefaturas.

- Mayores competencias permiten un mayor desarrollo
regional al decidir la inversion respecto de las
problemdticas regionales.

- Edificio propio.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Estructura fisica e instalaciones. No son
propias y son insuficientes.

No contar con suficientes RR.HH. de
soporte que sustente el crecimiento de la
estructura.

- Ley de Planta.

- Periodos de Gobierno muy cortos.

- Desastres naturales.

- Incertidumbre del impacto de la eleccién popular.
- Recursos insuficientes.

Tabla 13: Analisis FODA grupo 7

GRUPO 7

Funciones y nuevas competencias del Consejo Regional. Temas analizados: Nuevas facultades; interaccion

con la nueva estructura orgénica; otros

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Capacidad del recurso humano (técnico) del
Consejo Regional.

Mayor Autonomia en la toma de decisiones
a nivel regional de los GORE.

- Integracion de la sociedad civil en la participacién de
los procesos consultivos a nivel regional.

- Coincidencia sobre aquellas zonas o tematicas en las
cuales intervenir con un paquete de inversiones.

- Generacién de nuevas instancias de capacitacion a
raiz de la implementacion de la Ley de GORE.

- Mejorar en la gestion de recursos para dar respuesta
a las necesidades de la poblacidn local.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Poca movilidad o estancamiento que
presentan las plantas de los GORES, lo que
desincentiva a los funcionarios.
Inexistencia de incentivos para capacitarse
por parte del servicio.

Inexistencia del espacio fisico.

Falta de "identidad" (nos confunden con
Intendencia y Municipios)

- Importancia que tiene el ciclo econdmico del pais
tiene sobre los traspasos.

- La Ley: El periodo del primer Gobernador es muy
breve (2 afios, considerando el proceso de instalacion.
Baja participacion ciudadana en los procesos
eleccionarios.
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Tabla 14: Andlisis FODA grupo 8

GRUPO 8

Rol Divisiones de Planificacién y Desarrollo y Divisidon de Analisis y Control de Gestién en la implementacién
de la Ley 21.074. Temas analizados: Observaciones a la migracidn de funciones; observaciones a nuevos roles

gue establezca la Ley; otros

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Programas y proyectos tendrdn
mas pertinencia con la realidad
regional.

Desarrollo profesional de los
equipos técnicos regionales.

- Se lograra autonomia regional con la eleccién de la autoridad
regional (Gobernador Regional).

- La sociedad civil podrd participar en definicion de politicas y
programas, ademds de focalizar inversién, se implementara
politica de PAC.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Disposicion  fisica de las
divisiones y Consejo Regional.
Escasa capacitacion e induccién
en nuevas materias  de
competencias.

- No existe claridad en temas de recursos fiscales al implementar la

regionalizacion.

- Escaso conocimiento de la ciudadania no ha sido difusién de estas

nuevas Leyes.
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ANEXO C: Evaluacidn - “Taller para la implementacién de la Ley N° 21.074"
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Evaluacién de reaccion de los participantes '

2019 Taller Implementacion )

Ley 21.074 Empresa: Gobierno Regional de Coquimbo '\ -
GOBIERNO, REGiIONAL

REGION DE OQUimMBO

(Y

Relator: Funcionarios SUBDERE Fecha inicio: 21/08/2019
Fecha termino: 21/08/2019

Participaron de la capacitaciéon 91 personas.
Respondieron la encuesta: 61 personas.
La nota final promedio es de 4.2, lo que equivale a un 84% de

satisfaccion. Las notas se encuentran en un rango de 1 a 5.
A) RESULTADOS CUANTITATIVOS:

1.- Evaluacion de Reaccidn de los Participantes

FUNCIONARIO | EXPERIENCIA INSTRUCTOR / | PROGRAMA RELEVANCIA EVALUACION PROMEDIO
DE RELATOR DE LA DE LA GLOBAL
CAPACITACION ACTIVIDAD ACTIVIDAD

- 4 4 3.4 4 3.5 3.8
- 3.5 3.8 3.2 2.5 2 3
- 4.5 5 5 5 5 4.9
- 5 4.5 4.4 3.5 4.5 4.4
- 4.5 4.5 4 4.5 4 4.3
- 4.5 5 5 4.5 5 4.8
- 5 5 4.8 4.5 4.5 4.8
- 5 3.5 3.4 3 3 3.6
- 4 5 5 4 4.5 4.5
- 5 5 5 3.5 4 4.5
- 4.5 4 3.6 4.5 4 4.1
- 4 4 3.8 3 3 3.6
- 4 5 5 5 4.5 4.7
- 5 5 4.8 5 4.5 4.9
- 4.5 5 4.4 5 4 4.6
- 5 4 3.6 3.5 3.5 3.9
- 4.5 5 4.2 4.5 4 4.4
- 3 3.5 3 3 3 3.1
- 4 3.5 3.4 3.5 3 35
- 4 5 5 5 5 4.8
- 5 5 4.8 5 5 5
- 5 4 4.6 5 3.5 4.4
- 5 5 4.6 5 4.5 4.8
- 4 4 3.6 4 3.5 3.8
- 5 4 4 4 4 4.2
- 5 5 5 5 4 4.8
- 3.5 5 4.8 4 3.5 4.2
- 5 5 5 5 5 5
- 4 4 4 4 4 4
- 4.5 4.8 4.8 5 5 4.8
- 35 4 4 4 4 3.9
5 4.5 4 5 4 4.5
- 4 4 3.2 3 3.5 35
- 5 5 5 4.5 4 4.7
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Evaluacién de reaccion de los participantes '

2019 Taller Implementacion )

Ley 21.074 Empresa: Gobierno Regional de Coquimbo '\ -
GOBIERNO, REGiIONAL

REGION DE OQUimMBO

N

- 3 4 3.2 3.5 3.5 3.4
- 3 5 4 3.5 2.5 3.6
- 4 4 4 3.5 4 3.9
- 3.5 4.8 2.6 2.5 3 33
- 4 5 5 5 4 4.6
- 4.5 5 5 5 5 4.9
- 5 4 4.8 4 4 4.4
- 5 5 5 5 4.5 4.9
- 3.5 3 2 2 1 2.3
- 5 5 5 5 5 5

- 5 4.8 5 4 3.5 4.5
- 5 5 4.4 4.5 3.5 4.5
- 4.5 5 4.8 5 4 4.7
- 4.5 4.5 4.4 4 4.5 4.4
- 4.5 3.5 3 3.5 2.5 3.4
- 5 4.5 4.2 3.5 3.5 4.1
- 4.5 4.8 4.4 4.5 4.5 4.5
- 5 4.8 4.2 5 4 4.6
- 4 5 4.8 5 4 4.6
- 5 4.3 3.6 3 3 3.8
- 3 4 4 3 4 3.6
- 5 4.8 4.8 4.5 4 4.6
- 4 4.5 4.4 5 4 4.4
- 4.5 4.8 4.2 4 4 4.3
- 4 4 4 4 3.5 3.9
- 1 1.5 1.2 4.5 4 2.4

PROMEDIO 4.33 4.45 4.19 4.16 3.88 Nota final: 4.2
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Evaluacién de reaccion de los participantes

2019 Taller Implementacién

Ley 21.074 Empresa: Gobierno Regional de Coquimbo

2.- Preguntas Predictoras de Transferencia

)U

-

GOBIERNO, REGiIONAL
REGION DE OQUIMBO

(Y

FUNCIONARIO

¢LO VISTO EN LA ACTIVIDAD ES APLICABLE A SU

¢RECOMENDARIA ESTA ACTIVIDAD A UNA

TRABAJO? COMPARNERO/A DE LA INSTITUCION?
si NO si NO
- X - X -
- X - - X
X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - - X
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X -
- X -
- X - - X
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
- X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X - X -
X X -
X
X
X
X
X
X

XXX XX 33X XXX XXX [|X|X|X|X|X|!

XXX XXX XXX X1
1




Evaluacién de reaccion de los participantes

2019 Taller Implementacién

F'
-

Ley 21.074 Empresa: Gobierno Regional de Coquimbo

GOBIiERNO, REGiONAL
RECION-DE nnu'une

REGTON DI OQUHVID

X R X i

X - X -

X R X -

X R X -

X R X -

X R X -

X R X -

TOTAL 59 1 54 4
PROMEDIO 98 2 90 7
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Evaluacién de reaccion de los participantes '
2019 Taller Implementacion )

GOBEERNOCREGIONAL
REGiION DE L OQUiMBO

Ley 21.074 Empresa: Gobierno Regional de Coquimbo

3.- Evaluacién de el/los Instructor/es de la Actividad

ASPECTO A MUY

EVALUAR DEFICIENTE DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE TOTAL
1 2 3 4 5

Demuestra

dominio en el 1 0 2 24 33 60

tema,

argumentando

con evidencia y
respondiendo

preguntas
complejas

Demuestra
habilidades de 1 0 2 20 37 60
comunicacion,
explicando con
claridad y
ayudando a

comprender

Estimula la
participacion, 0 1 4 20 35 60
generando un
ambiente
calidoy

motivante

Demuestra como

aplicar los 0 1 8 23 28 60
contenidos al

puesto de trabajo
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Evaluacién de reaccion de los participantes

2019 Taller Implementacion
Ley 21.074 Empresa: Gobierno Regional de Coquimbo

4.- RESUMEN DE LAS ENCUESTAS RESPONDIDAS

)U

-

GOBIERNO, REGiIONAL
REGION DE OQUIMBO

(Y

PREGUNTA NOTA

1.- EXPERIENCIA DE CAPAC 4.33

1) La informacidn previa sobre la sala, horarios y objetivos fue clara y oportuna 4.47

2) El lugar donde se realizd la capacitacidon fue adecuado (tamafio, temperatura, equipos) 4.2

2.- INSTRUCTOR/RELATOR 4.45

1) Demuestra dominio en el tema, argumentando con evidencia y respondiendo preguntas 4.47
complejas

2) Demuestra habilidades de comunicacién, explicando con claridad y ayudando a comprender 4,53

3) Estimula la participacion, generando un ambiente calido y motivante 4,48

4) Demuestra como aplicar los contenidos al puesto de trabajo 4.3

3.- PROGRAMA DE LA ACTIV 4.19

1) Los objetivos de aprendizaje fueron claros, desafiantes y alcanzables 4,17

2) Los contenidos fueron presentados de forma ldgica y coherente 4.4

3) La metodologia fue desafiante, manteniéndome involucrado (a) y activo (a). 4.18

4) Las evaluaciones fueron adecuadas a la forma de ensefar los contenidos 4.1

5) La duracion de la actividad fue adecuada a los objetivos de aprendizaje 4.1

4.- RELEVANCIA DE LA ACT 4.16

1) La actividad fue realizada en el momento oportuno 4,12

2) Mis conocimientos y/o habilidades han aumentado/ aumentaran con esta actividad 4.2

5.- EVALUACION GLOBAL 3.88

1) La actividad realizada fue de muy alta calidad 4.08

2) Este taller esta dentro de los mejores talleres a los que he asistido en este ultimo tiempo 3.67

NOTA FINAL 4.2
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Evaluacién de reaccion de los participantes ‘/ l
2019 Taller Implementacion )'\ ‘

Ley 21.074 Empresa: Gobierno Regional de Coquimbo
GoBi H
GO RN R CionAL

B) RESULTADOS CUALITATIVOS:

1.- Aspectos mds valorados por los participantes:

* Demuestra habilidades de comunicacién, explicando con claridad y ayudando a comprender.

(Nota: 4.5)

* Estimula la participacion, generando un ambiente calido y motivante. (Nota: 4.5)

2.- Aspectos menos valorados por los participantes y definido como obstaculizado por el proveedor:

*

3.7)

Este taller estd dentro de los mejores talleres a los que he asistido en este uUltimo tiempo. (Nota:

La actividad realizada fue de muy alta calidad. (Nota: 4.1)
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ANEXO D: Matriz de analisis de funciones

Tabla 15: Matriz de Cumplimiento Normativa de la Ley 21.074 sobre Fortalecimientio de la Regionalizacion del Pais, fijada en el texto refundido,

coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional.

L. Cumplimiento a
Cumplimiento a .
Cuerpo Legal Jlti Aplica Nivel de Division hLTIC
po e Titulo / Ne tUItI!ma” i en la actualidad Departamentos en
Item uio Texto . Descripcién del Articulo u Otro actuafizacion la actualidad
Organismo Articulo del cuerpo
legal
Ley DS | DFL | 0G |NcH| otro B
F | CT | NA
a) Disefiar, elaborar, aprobar y aplicar las
politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la regién en
Fortalecimiento | Parrafo 1 De las el dmbito de sus competencias, los que
dela Competencias deberan ajustarse al presupuesto de la Departamento de
1 X a pet 16 eran aj presup 15.02.2018 DIPLAN-CORE Planificacion y
Regionalizacién | del Gobierno Nacién y ser coherentes con la s o
, . . . Andlisis Territorial
del Pais Regional estrategia regional de desarrollo.
Asimismo, en dicha labor debera
considerar los planes comunales de
desarrollo
Departamento de
b) Efectuar estudios, andlisis y Planificacion y
2 X proposiciones relativos al desarrollo | 15.02.2018 DIPLAN Analisis Territorial -
regional Departamento de
Gestion Estratégica
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Ultima Cumplimiento Cumplimiento a
Titulo / Ne actualizacion a Nivel de Nivel de
Legal T Di ipcio | Articul Apli a
Cuerpo Lega Organismo exto Articulo LN CA GO0 del cuerpo plica Divisién en la | Departamentos en
Item legal actualidad la actualidad
Ley DS DFL 0G NCH | Otro
F | CT [ NA
Departamento de
c) Orientar el desarrollo territorial de la Planificacion y
3 X relglc?n en coord.m.acu.)n con los servmos 15.02.2018 DIPLAN- DACG Andlisis Territorial -
publicos y municipalidades, localizados Departamento de
en ella. Pre inversién y
Evaluacién
d) Elaborar y aprobar su proyecto de
presupuesto, ajustandose a las
orientaciones que se emitan para la
formulacidn del proyecto de Ley de
Presupuestos del Sector Publico, de Departamento de
conformidad al articulo 15 del decreto - - i i6
a X ' culo 1> 15.02.2018 DACG- DAF Prelnv§1r5|on y
Ley N° 1.263, del Ministerio de DIPLAN - CORE | Evaluacién -DAF-
Hacienda, de 1975, orgénico de DACG
Administracion Financiera del Estado,
sin perjuicio de las facultades que
asisten al gobernador regional de
conformidad al articulo 78 de la
presente Ley;
Departamento de
Control de Gestion;
L Departamento de
A f
5 X €) Administrar fondos y programas de | ¢ ) 51 DACG Ingenieria y
aplicacion regional;
proyectos;

Departamento de
Gestién Local
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Ultima . Cumplimiento a
Titulo / Ne actualizacién SamBlientola Nivel de
Cuerpo Legal ) Texto . Descripcion del Articulo u Otro Aplica Nivel de Division
Item Organismo Articulo del cuerpo . Departamentos en
en la actualidad .
legal la actualidad
Ley DS DFL oG NCH Otro F CT | NA
f) Resolver la inversion de los recursos
que a la region correspondan en la
distribucion del Fondo Nacional de Departamento de
6 X Desarrollo Regional y de aquéllos que 15.02.2018 DACG P )
3 Control de Gestion.
procedan de acuerdo al articulo 74 de
esta Ley, en conformidad con la
normativa aplicable;
g) Decidir la destinacién a proyectos Departamento de
especificos de los recursos de los Pre Inversién y
7 M prggramlas de .lnver5|on sectorial de 15.02.2018 DIPLAN- DACG- Evaluacién;
asignacion regional, que contemple CORE Departamento de
anualmente la Ley de Presupuestos de Control de Gestion;
la Nacion; CORE
h) Dictar normas de caracter general
para regular las materias de su Jefe superior del
competencia, con sujecion a las Servicio, Presidenta
3 M disposiciones legales ya los decretos 15.02.2018 DIPLAN- DACG - CORE,
supremos reglamentarios, las que DAF-JURIDICO Departamento
estaran sujetas al tramite de toma de Juridico, Jefes
razon por parte de la Contraloria Divisiones

General de la Republica y se
publicardn en el Diario Oficial;
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Cumplimiento a Nivel

Cumplimiento a

Ultima q L Nivel de
Item Cuerpo Legal T'tUI.o / Texto Ng Descripcion del Articulo u Otro actualizacién Aplica o :;:::::::dn . Departamentos en
Organismo Articulo ) ErEi ] la actualidad
Ley DS DFL oG NCH Otro F CT | NA

i) Asesorar a las municipalidades,

cuando éstas lo soliciten, Departamento de
9 X especialmente en la formulacién de 15.02.2018 DIPLAN Pre inversion y

sus planes y programas de desarrollo; Evaluacion

j) Adoptar las medidas necesarias para

enfrentar situaciones de emergencia o

catastrofe, en conformidad a la Ley, y Depar.ta?mento de

desarrollar programas de prevencién y P’I?r?lflcaa.on Y
10 X proteccién ante situaciones de 15.02.2018 DIPLAN Andlisis Territorial -

desastre, sin perjuicio de las Deparfcamep:co de

atribuciones de las autoridades Pre inversiony

nacionales competentes; Evaluacion

k) Participar en acciones de

cooperacion internacional en la

region, dentro de los marcos

establecidos por los tratados y Departamento de
11 x convenios que el Gobierno de Chile 15.02.2018 DIPLAN Relaciones

celebre al efecto y en conformidad a Internacionales

los procedimientos regulados en la

legislacion respectiva;

I) Ejercer las competencias que le sean
12 X transferidas de conformidad con lo 15.02.2018 X GORE

dispuesto en el Parrafo 2° del

presente Capitulo;
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Item

Cuerpo Legal

Ley

DS

DFL

oG

NCH

Otro

Titulo /
Organismo

Texto

Ne
Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Ultima
actualizacion
del cuerpo
legal

Aplica

Cumplimiento a Nivel
de Division en la
actualidad

Cumplimiento a
Nivel de
Departamentos en
la actualidad

NA

13

m) Mantener relacién permanente
con el gobierno nacional y sus
distintos organismos, a fin de
armonizar el ejercicio de sus
respectivas funciones;

15.02.2018

DIPLAN-DACG-DAF

14

n) Construir, reponer, conservary
administrar en las areas urbanas las
obras de pavimentacion de acerasy
calzadas, con cargo a los fondos que
al efecto le asigne la

Ley de Presupuestos. Para el
cumplimiento de esta funcién, el
gobierno regional podra celebrar
convenios con las municipalidades y
con otros organismos del Estado, a fin
de contar con el respaldo técnico
necesario, y

15.02.2018

DIPLAN-DACG

Departamento de
Planificaciéon y
analisis territorial-
Departamento de
Preinversion y
evaluacién

15

k) Elaborar y aprobar los planes de
inversiones en infraestructura de
movilidad y espacio publico asociados
al o a los planes reguladores
metropolitanos o intercomunales
existentes en la regién, con consulta
a las respectivas municipalidades.

15.02.2018

DIPLAN

Departamento de
Planificacion y
andlisis territorial

16

Funciones del
Gobierno Regional
en Materia de
Ordenamiento
Territorial

17

a) Elaborar y aprobar el plan regional
de ordenamiento territorial en
coherencia con la estrategia regional
de desarrollo y la politica nacional de
ordenamiento territorial, previo
informe favorable de los ministros
que conforman la Comisién
Interministerial de Ciudad, Vivienda y
Territorio establecida en el parrafo
quinto de este literal.

15.02.2018

DIPLAN

Departamento de
planificacion y
analisis territorial

57




Cumplimiento a

| Ultima i Cu:1plir.nie‘n'to a I\Ilivel Nivel de
Item cuerpo Lega Titulo / Texto ne Descripcién del Articulo u Otro actualizacion Aplica © ::t’::ri:;n ° Departamentosien
Organismo Articulo del cuerpo la actualidad
Ley DS | DFL | 0G |NCH| Otro legal 2| e o
b) Establecer politicas y objetivos para
el desarrollo integral y arménico del Departamento de
17 X sistema de asentamientos humanos 15.02.2018 X DIPLAN planificacion y
de la region, con las desagregaciones anélisis territorial
territoriales correspondientes;
c) Participar en programas y
proyectos de dotacién y Departamento de
18 X mantenimiento de obras de 15.02.2018 X DIPLAN-DACG Preinversion y
infraestructura y de equipamiento Evaluacion
en la region;
d) Fomentar y velar por la proteccion,
conservacion y mejoramiento del
medio ambiente, adoptando las Depar.ta?me.n,to de
19 X medidas adecuadas a la realidad de la 15.02.2018 X DIPLAN p!én}flcaC|9n y
. S analisis territorial
region, con sujecion a las normas
legales y decretos supremos
reglamentarios que rijan la materia;
e) Fomentar y velar por el buen
funcionamiento de la prestacion de
los servicios en materia de transporte
intercomunal, interprovincial e
internacional fronterizo en la region,
cumpliendo las normas de los Depa.rtame.n’to de
20 X L . 15.02.2018 X DIPLAN-DACG preinversion y
convenios internacionales L
R K evaluacion
respectivos, y coordinar con otros
gobiernos regionales el transporte
interregional, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a las
municipalidades;
f) Fomentar y propender al desarrollo
de dreas rurales y localidades aisladas Equipo Zonas
21 . en I.a’ regién., en cogrdinacién cor.1’Ia 15.02.2018 « DIPLAN rezagadas y
accion multisectorial en la dotacién Unidades
de la infraestructura econémica y Provinciales
social;
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Item

Cuerpo Legal

Ley

DS

DFL

0G

NCH

Otro

Titulo /
Organismo

Texto

Ne
Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Ultima
actualizacion
del cuerpo
legal

Aplica

Cumplimiento a
Nivel de Divisién
en la actualidad

Cumplimiento a
Nivel de
Departamentos
en la actualidad

NA

22

g) Proponer a la autoridad competente
la localidad en que deberdn radicarse
las secretarias regionales ministeriales
y las direcciones regionales de los
servicios publicos, sin perjuicio de los
traslados transitorios a otras
localidades de la region;

15.02.2018

DAF-DIPLAN

JEFATURAS

23

h) Financiar estudios que definan las
condiciones de localizacién para la
disposicion de los distintos tipos de
residuos y los sistemas de
tratamientos mas adecuados para
cada uno de ellos, en coordinacion con
las Secretarias Regionales
Ministeriales de Vivienda y Urbanismo,
de Medio Ambiente y de Salud
respectivas, en conformidad a las
normas que rigen la materia, e

15.02.2018

DIPLAN-DACG

Departamento
de
Planificacion y
analisis
territorial-

24

i) Proponer territorios como zonas
rezagadas en materia social, y su
respectivo plan de desarrollo,
aplicando los criterios y demas reglas
establecidas en la politica nacional
sobre la materia. El Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, a través
de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional, determinara los territorios
como zonas rezagadas conforme a la
politica nacional sobre la materia.

15.02.2018

DIPLAN

Equipo de
zonas
rezagadas

25

Funciones del
gobierno
Regional en
Materia de
Fomento de las
actividades
productivas

18

a) Formular politicas regionales de
fomento de las actividades
productivas, en particular el apoyo al
emprendimiento, a la innovacion, a la
capacitacion laboral, al desarrollo de la
ciencia y tecnologia aplicada, al
mejoramiento de la gestiény a la
competitividad de la base productiva
regional.

15.02.2018

DIPLAN

Departamento
de
Planificacion y
analisis
territorial
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Cumplimiento a

Cumplimiento a

Cuerpo Legal . 0 Ultima Aplica Nivel de Divisién ML
Item poTes OngI::i(; 4 o Texto Art?c-ulo Descripcion del Articulo u Otro actualizacion . en la actualidad g?'ﬁ;g;?:l?ézz
del cuerpo legal
Ley DS DFL oG NCH Otro F|CT| NA
b) Establecer las prioridades
estratégicas regionales en materia de
fomento de las actividades productivas
y de mejoramiento de la innovacion
para la competitividad, generando las Departamento de
2 X condiciones institucion'ales fa\{orablg§ 15.02.2018 « DIPLAN Pre invers.i’c'm y
al desarrollo empresarial, a la inversion Evaluacién.
productiva, a la capacidad Coordinacién FIC
emprendedora y capacitacion laboral,
velando por un desarrollo sustentable
y concertando acciones con el sector
privado en las dreas que corresponda.
c) Aprobar el F])Ia.n regional de‘ Departamento de
27 X desarrollo turistico, con el objeto de 15.02.2018 X DIPLAN Planificacion y
fomentar el turismo en los niveles andlisis territorial
regional, provincial y local.
d) Promover y disefiar, considerando el
aporte de las instituciones de
educacioén superior de la region, Departamento de
28 X programas, proyectos y acciones en 15.02.2018 X DIPLAN Preinversion y
materia de fomento de las actividades Evaluacién
productivas establecidas como
prioridades regionales.
e) Promover y apoyar, en coordinacion
h los municipios, mediante la
cripcion dc.alconven'lo.s, la Departamento de
29 X plementacion de oficinas comunales de 15.02.2018 X DIPLAN Preinversion y
nento productivo e innovacion para la L
N . - Evaluacion
mpetitividad, coordinando su accién a
el regional.
f) Promover la investigacidn cientifica y
tecnoldgica, y’fomentgr el desarrollo Departamento de
de la educacidn superior y de . L
o o . Pre inversion y
30 X ensefianza media técnico profesional 15.02.2018 X DIPLAN Evaluacion
en la regién, en concordancia con la R
P, . Coordinacién FIC
politica regional de fomento de las
actividades productivas.
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Item

Cuerpo Legal

Ley

DS

DFL

(o]c}

NCH

Otro

Titulo /
Organismo

Texto

Ne
Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Ultima
actualizacion
del cuerpo legal

Aplica

Cumplimiento a Nivel
de Division en la
actualidad

Cumplimiento a
Nivel de
Departamentos en
la actualidad

NA

31

g) Elaborar y aprobar la Politica
Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para el Desarrollo, la que
debera contener, a lo menos: i. Los
lineamientos estratégicos que en
materia de ciencia, tecnologia e
innovacion se establezcan para la
region, debiendo considerar al efecto
la Estrategia Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién para el
Desarrollo propuesta por el Comité
Regional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién para el
Desarrollo.

ii. Los ambitos de accién que abordard
la respectiva

politica regional junto con sus
principales objetivos,

actividades, criterios y prioridades
presupuestarias.

15.02.2018

DIPLAN

Departamento de
Pre inversién y
Evaluacion.
Coordinacion FIC

32

Funciones del
gobierno
Regional en
Materia de
Desarrollo
Social y Cultural

19

a) Establecer prioridades regionales
para la erradicacion de la pobreza;

15.02.2018

DIPLAN

Departamento de
Pre inversién y
Evaluacién

33

b) Participar, en coordinacion con las
autoridades competentes, en acciones
destinadas a facilitar el acceso de la
poblacién de escasos recursos o que
viva en lugares aislados, a beneficios y
programas en el dmbito de la salud,
educacion y cultura, vivienda,
seguridad social, deportes y recreacion
y asistencia judicial;

15.02.2018

DIPLAN

Departamento de
Pre inversién y
Evaluacién
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Cumplimiento a

Coeron ot Gitima poica | CumPlimiento aNivel | G ) g
LR M Titulo N2 actualizacién Elied (@ LRI G e
Item . / Texto . Descripcién del Articulo u Otro actualidad Departamentosien
Organismo Articulo del cuerpo la actualidad
legal
Ley DS | DFL | OG |NCH| Otro € = el
c) Proponer programas y proyectos Depallrtamerm’to de
34 X con énfasis en grupos vulnerables o en 15.02.2018 X DIPLAN-DACG Pre |nvers.|?n y
riesgo social; Evaluacion
d) Distribuir entre las municipalidades
de la region los recursos para el Departamento de
financiamiento de beneficios
35 X . . v 15.02.2018 X DACG Pre inversion y
programas sociales administrados por Evaluacién
éstas, en virtud de las atribuciones que
les otorgue la Ley;
e) Realizar estudios relacionados con Departamento de
36 X las condiciones, nivel y calidad de vida 15.02.2018 X DIPLAN Pre inversiony
de los habitantes de la region; Evaluacién
f) Fomentar las expresiones culturales,
cautelar el patrimonio histérico,
artistico y cultural de la region, Departamento de
37 X incluidos los monumentos nacionales, 15.02.2018 X DIPLAN Gestion Estratégica
y velar por la proteccién y el desarrollo
de las etnias originarias;
g) Financiar y difundir actividades y
programas de caracter cultural. En el
38 X ejercicio de esta funcién le 15.02.2018 M DIPLAN Dep'artamenu’) qe
correspondera promover el Gestion Estratégica
fortalecimiento de la identidad
regional;
h) Proponer programas y proyectos Departameplto de
39 X que fomenten la formacién deportiva 15.02.2018 X DIPLAN Pre inversiony
y la practica del deporte, e Evaluacion
i) Mantener informacion actualizada
sobre la situacién socio econémica Departamento de
40 X regional, identificando las dreas y 15.02.2018 X DIPLAN Pre inversion y
sectores de pobreza y de extrema Evaluacién
pobreza, y proponiendo programas
destinados a superarla.
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Cumplimiento a Nivel

Cumplimiento a

Cuerpo Legal Titulo / Ne L ’ Ultima. . Aplica de Divisién en la De alr\:.lz-:’:'lle(::os en
Item Organismo Texto Articulo Descripcion del Articulo u Otro actualizacion actualidad P :
8 del cuerpo legal la actualidad
Ley DS DFL oG NCH Otro F|lcT!| NA
El gobernador regional, para el
Parrafo 2 De cumplimiento de las funciones
41 las Divisiones 68 asignadas en la presente Ley, 15.02.2018 X
del Gobierno contara con la siguiente estructura
Regional organizacional:
a) Una Divisidn de Planificacion y
Desarrollo Regional, encargada de
elaborar y proponer estrategias,
politicas, planes, programasy
proyectos para el desarrollo arménico
del territorio, incluido el Plan Regional Departamentos de
de Ordenamiento Territorial, sobre la Planificacion y
base de procesos técnicos y Andlisis Territorial;
a2 pa.rti‘cipativos, c‘o.nforme alas . 15.02.2018 X DIPLAN Preinvergifin y
prioridades definidas por el gobierno Evaluacién;
regional. Asimismo, le correspondera Relaciones
apoyar al gobernador regional en la Internacionales y
evaluacion del cumplimiento de las Gestion Estratégica.
politicas, planes,programas, proyectos
y presupuestos de caracter regional, y
prestar asistencia técnica a las
municipalidades y demas organismos
de la administracion que lo requieran.
b) Una Divisién de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de Departamento de
presupuestos de inversién del Inversion y Gestion
gobierno regional, asi como de Local;
ejecutar y controlar dicho presupuesto Departamento
43 de inversiones y los programas que 15.02.2018 X DACG Gestion Local;
administre el gobierno regional, Departamento de
asesorando al gobernador regional en Control de Gestion;
la determinacion de los proyectos de Departamento de
inversion a desarrollar o financiar Ingenieria y
segln los lineamientos y prioridades Proyectos
de los instrumentos de planificacion
regional.
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Cumplimiento a

Cuerpo Legal . Ultima Aplica Cumplimiento a Nivel .
Titulo / Ne¢ ., . . ., Nivel de
Item D Texto Articulo Descripcion del Articulo u Otro actualizacion de Division en la TR
Ley DS DFL OG | NCH | Otro del cuerpo legal actualidad
uerpo ‘eg CT| NA vat la actualidad
Departamento
Informatica;
A - L Departamento de
c) Una Division de Administracion y P )
. ., Finanzas;
Finanzas, encargada de la gestion Departamento de
44 administrativa interna y de la provision 15.02.2018 DAF p . .,
. X Administracion y
de los servicios generales del gobierno
R Departamento de
regional. L
Gestidny
Desarrollo de
personas
d) Una Division de Fomento e
Industria, encargada de proponer,
promover y ejecutar planes y
programas de alcance regional,
destinados a estimular el desarrollo de
la cienci nologia e inn ion par
iencia, tecnologia e i ovau.o para Departamento de
el desarrollo y de nuevas capacidades Pre inversién
45 empresariales, facilitando la 15.02.2018 DIPLAN L, ¥
) - Evaluacion.
incorporacién de las nuevas L
. . - Coordinacion FIC
tecnologias de la informacion que
propenda a favorecer el crecimiento
sostenido, integrado y sustentable de
la region respectiva, proponiendo y
promoviendo instrumentos de
fomento productivo.
e) Una Division de Infraestructuray
Transportes, encargada de proponer,
promover y ejecutar planes y
Departamento de
46 programas de alcance regional, en 15.02.2018 X DACG P L
R ) Control de Gestion
materia de obras de infraestructura y
equipamiento regional; y gestién de
transporte.
f) Una Division de Desarrollo Social y
Humano, encargada de proponer, Departamento
a7 promover y ejecutar planes y 15.02.2018 DIPLAN-DACG Gestion estratégica;
programas de alcance regional, Depadglmento de
conducentes a la igualdad de derechos Gestion Local
y oportunidades y la cohesion social.
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Cumplimiento a Nivel

Cumplimiento a

Cuerpo Legal Titulo / Ne A a3 - Ultima_ . AT DU LIC T De a::::e?:os en
ltem Organismo Texto Articulo Descripcion del Articulo u Otro actualizacion actualidad p :
8 del cuerpo legal la actualidad
Ley DS DFL oG NCH Otro F|lcT| NA
Cada gobierno regional tendra un
Comité Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el
Desarrollo, el que podra ser
constituido con participacion ad Departamento de
honorem de integrantes de los Pre inversiéony
48 68 bis | Sectores publicoy privado. Un 15.02.2018 x | x DIPLAN-DACG Evaluacion.
reglamento del Ministerio de Interior Coordinacion FIC;
y Seguridad Publica, suscrito ademas Departamento de
por el Ministro de Economia, Control de Gestién
Fomento y Turismo, establecera las
normas relativas a su integracién y las
modalidades de funcionamiento, asi
como las demds necesarias para su
ordenado funcionamiento.
El gobierno regional contara con una
Parrafo 4° De unidad de control, la que realizara la
49 la Unidad de _68 . auditoria operativa interna del 15.02.2018 X Unidad de Auditoria L.Jnic?ad de
Control quinquies gobierno regional, con el objeto de Interna Auditoria Interna

fiscalizar la legalidad de sus
actuaciones y controlar su ejecucién
financiera y presupuestaria.
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Observacion

Cuerpo Legal Titulo /
Item o ) Texto N2 Articulo | Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea (Responsabilidad/Transferencia de
ley | DS | DFL | OG | NCH | Otro LESTMSTDO competencias)
El gobierno regional contara con
una unidad de control, la que realizar la
Fortalecimient realizara la auditoria operativa auditorfa
odela Unidad de o i i i L operativa
X Regionalizacio c | 68 quinquies | Nterna d?' gobler.no r.eglonal, Fiscalizar op del
egionalizacion ontro con el objeto de fiscalizar la interna de
del Pais legalidad de sus actuaciones y gobierno
controlar su ejecucion financiera regional
y presupuestaria.
Colaborar
Dicha unidad dependera del directament.e
gobernador regional y Fiscalizar con.el consejo
colaborara directamente con el reglon.all ensu
consejo regional en su funcidn .func.|0n .d’e
de fiscalizacion. fiscalizacion.
La unidad de control emitira
informes trimestrales acerca del
estado de avance del ejercicio
presupuestario del gobierno Auditar y
regional, sol.are el flujo deNgastos monitorear la emitir
comprometidos para el afio ejecucion informes
presupuestario en cursoy financiera y trimestrales

ejercicios presupuestarios
posteriores, y respecto de los
motivos por los cuales no fueron
adjudicadas licitaciones publicas
de relevancia regional.

presupuestaria

Del mismo

modo, la unidad de control
debera dar respuesta por escrito
a las consultas y peticiones que
sean patrocinadas por, a lo
menos, un tercio de los
consejeros presentes en la
sesion

en que se trate dicha consulta o
peticion, y podra

asesorar al consejo en la
definicion y evaluacion de las
auditorias externas que se
decida contratar, en virtud de lo
dispuesto en la letra b) del
articulo 36 bis.

Respondery
asesorar al CORE

Dar Respuesta
y Asesoria al
CORE en la
definiciony
evaluacion de
las auditorias
externas que
se decida
contratar

66




Item

Cuerpo Legal

Ley

DS

DFL | OG

NCH

Otro

Titulo /
Organismo

Texto

N2 Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Funcién

Tarea

Observacion
(Responsabilidad/Transferencia de
competencias)

La unidad de control debera
informar al gobernador regional
y al consejo regional sobre las
reclamaciones de terceros que
hayan sido contratados por el
gobierno regional para la
adquisicién de activos no
financieros o la ejecucion de
iniciativas de inversiéon dentro
de la regidn, o de servicios
publicos o instituciones
receptoras de transferencias
establecidas en convenios con el
gobierno regional.

Informar

Informar al
Gobernador
Regional y al
CORE sobre las
reclamaciones
de terceros

La unidad de control debera
representar al gobernador
regional los actos del gobierno
regional que estime ilegales.
Dicha representacién deberd
efectuarse dentro de

los diez dias siguientes a aquel
en que la unidad de control haya
tomado conocimiento de los
mencionados actos ilegales. El
gobernador regional tendra el
plazo de treinta

dias para tomar las medidas
administrativas que estime
pertinentes, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 175
del Codigo Procesal Penal. Si el
gobernador regional no tomare
las medidas administrativas
necesarias para enmendar el
acto representado, la unidad de
control debera remitir dicha
informacion a la Contraloria
General de la Republica.

Informar

Representar al
Gobernador
Regional los

actos del
Gobierno
Regional que
estime ilegales
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Item

Cuerpo Legal

Ley

DS

DFL | OG

NCH

Otro

Titulo /
Organismo

Texto

Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Funcién

Tarea

Observacion
(Responsabilidad/Transferencia
de competencias)

El jefe de la unidad de control serd nombrado por el gobernador
regional respectivo, con acuerdo de los cuatro séptimos de los
consejeros regionales en ejercicio, entre cualquiera de quienes integren
la némina propuesta mediante un procedimiento andlogo al establecido
para el nombramiento de Altos Directivos Publicos de segundo nivel
jerarquico, siendo aplicables, en lo que correspondiere, las disposiciones
del Parrafo 3° del Titulo VI de la Ley N2 19.882. Durara en su cargo cinco
afios, no pudiendo repostular en el mismo gobierno regional para un
periodo consecutivo. El gobernador regional debera definir el perfil
profesional, el que debera considerar las competencias y aptitudes que
deberan cumplir los candidatos y los desafios del cargo, y ser aprobado
por los cuatro séptimos de los consejeros regionales en ejercicio. A
dicho cargo sélo podran postular profesionales del area de la auditoria,
o de alguna acorde con la funcién, con especialidad en la materia que
cuenten con un titulo profesional o grado académico de una carrera de
a lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, con al menos cinco
afios de experiencia profesional. El jefe de esta unidad sélo podra ser
removido en virtud de causales de cese de funciones aplicables a los
funcionarios publicos. En caso de incumplimiento de sus funciones, en
especial aquellas que dicen relacion con la informacion presupuestaria y
de flujos comprometidos que debe entregar trimestralmente, el
sumario deberd ser instruido por la Contraloria General de la Republica,
a solicitud del consejo regional.

Nombramiento

El Jefe de la Unidad
de control serd
nombrado por alta
direccion publica

El jefe de la unidad de control debera dar cuenta al consejo regional,
trimestralmente, sobre el cumplimiento de sus funciones. Una vez
hecha dicha presentacion al consejo,

ésta debera ser publicada por el gobierno regional en su
correspondiente sitio electrénico.

Dar cuenta de
cumplimiento

Trimestralmente
dar cuenta sobre el
cumplimiento de
sus funciones al
CORE
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Tabla 16: Competencias Gobiernos Regionales

Observacién y/o

organico de Administracion
Financiera del Estado, sin perjuicio
de las facultades que asisten al
gobernador regional de
conformidad al articulo 78 de la
presente Ley;

regional

Ne P a fa AAfa . L. Departamento que . Otras
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea Division que tiene la Funcion P . 9 Sugerencia Traspaso de .
Articulo hoy tiene la Tarea . Observaciones
Competencia
a) Disefiar, elaborar, aprobar y
aplicar las politicas, planes,
programas y proyectos de
desarrollo de la regidon en Corresponde
el ambito de sus competencias, los | Formulacién y Aprobacion Funcidn Propia de
. . . T Departamento de e .
que  deberdn  ajustarse al | del Plan Regional de Dar a conocer los avances de la Divisién de Planificacion y P Division de Planificacién y | la Divisiéon de
16 L, . . .. R . Planificacion y . e
presupuesto de la Naciéon y ser | Ordenamiento Territorial elaboracién del PROT Ordenamiento Territorial P L Desarrollo Regional Planificaciéon y
Andlisis Territorial .
coherentes con la | (PROT) Ordenamiento
estrategia regional de desarrollo. Territorial
Asimismo, en dicha labor debera
considerar los planes comunales
de desarrollo
Pérrafo 1 b) Efectuar estudios, andlisis y Seguimiento a Observatorios S e R e
o . . P . Divisién de Planificacion y Division de Planificacion y
De las 16 proposiciones relativos al | Elaborar estudios, andlisisy | relacionados con el Desarrollo Ordenamiento Territorial Departamento de Desarrollo Regional
Competen desarrollo regional proposiciones relativos al Regional Planificacién y g
cias del desarrollo regional Analisis Territorial
Gobierno c) Orientar el desarrollo territorial
Regional de la regién en coordinacién con R e R e
& & . s Divisién de Planificacion y Division de Planificacion y
16 los servicios publicos y A . Departamento de )
. - S - - Ordenamiento Territorial . o Desarrollo Regional
municipalidades, localizados en | Coordinacidn servicios Presentacion de propuestas en Pre-inversiony
ella. Publicos y Municipios Concejos Comunales Evaluacion
d) Elaborar y aprobar su proyecto
de presupuesto, ajustandose a las
orientaciones que se emitan para
la formulacién del proyecto de Ley
de Presupuestos del Sector
Publico, de conformidad al articulo | elaborar el o los proyectos Unidad de
15 del decreto Ley N° 1.263, del de presupuestos de Elaborar y Aprobar Proyecto de Division de Andlisis y Control de Division de Presupuesto e
16 L . . . L. . .. Presupuesto y ., X
Ministerio de Hacienda, de 1975, inversion del gobierno Presupuesto Gestion Control Inversion Regional
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Observacién y/o

Ne P a fa P . .. Departamento que ho . Otras
Texto N Descripcion del Articulo u Otro Funcion Tarea Divisidn que tiene la Funcion P . q Y Sugerencia Traspaso de .
Articulo tiene la Tarea . Observaciones
Competencia

Coordinar y proponer acciones
relativas al desarrollo tecnoldgico, o e, s
. L, X s Division de Planificacion y Departamento de Pre Division de Fomento e
investigacion aplicada e R L . L .
. . L Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacion Industria
innovacién en el ambito
productivo regional.
Gestionar técnicay
administrativamente las iniciativas | Division de Planificacion y Departamento de Pre Division de Fomento e
enmarcadas en la Estrategia Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacién | Industria
Regional de Innovacién.
Coordinar, evaluar y actualizar la
Estrategia Regional de Innovacién o o L
a través de presentacion al Division de Planificacion y Departamento de Pre Division de Fomento e
Intendente, al Consejo Regional y Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacion Industria
a la Mesa publico-Privada.
Elaborar la propuesta anual de
priorizacién para la asignacion del | Divisién de Planificacion y Departamento de Pre Division de Fomento e

Ejecutar el proceso de Fondo de Innovacién para la Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacion Industria

preinversién de la provisién Competitividad Regional (FIC-R).

16 e) Administrar fondos y programas | FIC en la regién en Apoyar la coordinacion de la

de aplicacién regional;

coordinacion con los
servicios publicos y
universidades

gestion estratégica de planes de
accion y proyectos cooperativos
en innovacién con el sector

Division de Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Departamento de

Preinversion

Division de Fomento e
Industria

privado y agencias publicas Evaluacion
nacionales, regionales e
internacionales.
Coordinar con responsables
técnicos-administrativos-
Departamento de

financieros de agencias ejecutoras
y universidades el seguimiento y

Division de Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Preinversion

Division de Fomento e
Industria

andlisis del Portafolio de Evaluacién

Iniciativas en Innovacion Regional.

Elaboracidn de informes sobre

estado de ejecucion y

compromisos, detallados y Departamento de

consolidados del Portafolio de
Iniciativas de Innovacion Regional.

Division de Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Preinversion
Evaluacién

Division de Fomento e
Industria
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Observacién y/o

N2 P a fa P . .. Departamento que ho . Otras
Texto N Descripcion del Articulo u Otro Funcion Tarea Divisién que tiene la Funcion P . q Y Sugerencia Traspaso de .
Articulo tiene la Tarea . Observaciones
Competencia
Efect.u.ar. ?l analisis d.e. o - I Departamento de | .. ..,
admisibilidad de las iniciativas de | Division de Planificacién y Preinversion y Division de Presupuesto e
inversion. Ordenamiento Territorial Evaluacion Inversion Regional
Asignar responsables de R e g Departamento de | . . .,
gl » P . Ia tivologi Division de Planificacion y P p . Division de Presupuesto e
Evaluar programas e Zva uauor; conforme afa tpologla | 5 4anamiento Territorial Erellnverflon Y| Inversién Regional
16 e) Administrar fondos y programas | iniciativas de inversion Zproyec 0s. 5 " valuacion 5
ieacid H . ; Liderar reuniones de coordinacion R P Departamento el ...
de aplicacion regional; (Programas, Circ. 33, o Divisién de Planificacion y P X Divisién de Presupuesto e
Estudios) técnica con los formuladores. R L Preinversion y ) .
studios Ordenamiento Territorial . Inversion Regional
Evaluacion
Generar rate de las iniciativas y d
; i e, Departamento el ...,
gestionar documentacion Divisién de Planificacion y Prepinversion v Divisién de Presupuesto e | Eyaluacion de
necesaria. i itori i i
Ordenamiento Territorial Evaluacion Inversién Regional programas de
inversion Circular 33
Impulsar el desarrollo de carteras
de proyectos de acuerdo con los
planes y programas definidos, Division de Planificacion y Departamento de Pre
realizando monitoreo permanente | Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacion
de rates de Mideso y Gob. Todas las Divisiones
Regional. segun Pertinencia
Analizar la pertinencia, determinar
f) Resolver la inversion de los la viabilidad econémica y realizar
recursos que a la region la postulacién de las iniciativas de Divisién de Planificacis D R to de P Divisién de F t
correspondan en la distribucion . L tadas al Fond ivision de Planificacion y epartamento de Pre ivision de Fomento e
inversion presentadas al Fondo ord iento Territorial | i6n v Evaluacis Industri
16 del Fondo Nacional de Desarrollo Coordinacion de la Pre Nacional de Desarrollo Regional rdenamiento ferritoria nversiony tvaluacion | Industria

Regional y de aquéllos que
procedan de acuerdo al articulo 74
de esta Ley, en conformidad con la
normativa aplicable;

Inversion Regional

(FNDR) bajo la modalidad Sistema
Nacional de Inversiones.

Generar informes con estado de
situacion de las iniciativas
presentadas al proceso de pre
inversion

Division de Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Departamento de Pre
Inversion y Evaluacién

Division de Presupuesto e
Inversion Regional

Generar propuestas de carteras de
inversion para la priorizacién
regional.

Division de Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Departamento de Pre
Inversion y Evaluacion

Division de Presupuesto e
Inversion Regional
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N2

Departamento que hoy

Observacién y/o

Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea Division que tiene la Funcion . Sugerencia Traspaso de Otras Observaciones
Articulo tiene la Tarea .
Competencia
Elaborar el ante proyecto Division de Planificacion y Departamento de Pre Division de Planificacion y
regional de inversiones (ARI) Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacion Desarrollo
Coordinacion de la "Generar insumos para la
Pre Inversion di it :
iscusion presupuestaria R e R
Regional identifica:do di?erenciaslcentro Divisién de Planificacién y Departamento de Pre Divisién de Presupuesto e
L Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacién Inversion Regional
region, conforme a la
- s lanificacion regional.
g) Decidir la destinacidn a proyectos pI b Tt g 3
especificos de los recursos de los Ela m.)ra.r € mdo:me mensual de Divisién de Planificacis o dep Division de P
6 programas de inversién sectorial de se’gbLlj.lmEnto e }?rogra(rj‘nT Ol\gsmn .e arjll |c§C|0p?/ | eparF?mergtol e .r’e | |V|$|o.r? : rgsu;)luesto e
asignacion regional, que contemple | Realizar el Publico de Inversiones de rdenamiento Territoria nversion y Evaluacion nversion Regiona
anualmente la Ley de Presupuestos | Seguimiento de la (PROPIR)
de la Nacién; Inversion Regional, | Mantener actualizada la
generando informacion de la inversién por | Division de Planificacion y Departamento de Pre Divisién de Presupuesto e
informes comunas y fuentes de Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacion Inversion Regional
actualizados para financiamiento.
la toma de decision | Generar minutas con
regional informacién relevante de la Division de Planificacion y Departamento de Pre o
. L R L . . Todas las Divisiones
inversion, conforme a los Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacion
requerimientos de la autoridad.
h) Dictar normas de cardcter
general para regular las materias de
su competencia, con sujecion a las
disposiciones legales y a los decretos Todas las
16 supremos reglamentarios, las que Divisiones/Gobernador
estaran sujetas al tramite de toma Regional
de razoén por parte de la Contraloria
General de la Republica y se
publicardn en el Diario Oficial;
Asistir técnicamente a los
municipios, en el proceso
. L preinversional para iniciativas Division de Planificacion y Departamento de Pre -
i) Asesorar a las municipalidades, . R . ., ., Todas las Divisiones
. - L postuladas al Fondo Nacional de | Ordenamiento Territorial Inversion y Evaluacién
cuando éstas lo soliciten, Coordinacién de la . .
R - ) Desarrollo Regional (FNDR) bajo
16 especialmente en la formulacion de Pre Inversion

sus planes y programas de
desarrollo;

Regional

las distintas modalidades.

Capacitar a los equipos técnicos
Municipios y sectoriales en
materias de preinversion y
coordinacion del Gasto Publico

Division de Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Departamento de Pre
Inversion y Evaluacion

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional
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Observacién y/o

Ne L, . .. Division que tiene la | Departamento que ho . .
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcion Tarea q ., P . q Y Sugerencia Traspaso de Otras Observaciones
Articulo Funcién tiene la Tarea .
Competencia
j) Adoptar las medidas necesarias
para enfrentar situaciones de
emergencia o catastrofe, en L,
. Division de
conformidad a la Ley, y desarrollar e,
L L . Planificacion y
16 programas de prevencion y Seguimiento Plan de Reconstruccién .
- . . Ordenamiento
proteccion ante situaciones de o
. L Territorial
desastre, sin perjuicio de las
atribuciones de las autoridades Division de Planificacion y
nacionales competentes; Desarrollo Regional
. . Apoyar la labor que compete al
Participar en acciones de POy rd P R
L . Gobierno Regional en General y | Division de
cooperacion internacional ) [ Departamento de
al Intendente Regional en Planificacion y .
en el marco de los . A ) Relaciones
. particular, en materia de Ordenamiento .
convenios y tratados cooperacion internacional con Territorial Internacionales ivisién de Planificacid
celebrados por Chile. - , Division de Planificacion y
territorios de otros paises. Desarrollo Regiona]
Apoyo a chilenos y extranjeros (Ej: orientacién entorno
en problemas y/o cuando a: la Apostilla,
corresponda, en coordinacion y repatriacion de
tutoria por parte del Ministerio cuerpos, accidentes de
k) Participar en acciones de de Relaciones Exteriores, Division de extranjeros, rescates,
cooperacion internacional en la Embajadas y Red Consular Planificacion Departamento de etc). Relaciones con la
region, dentro de los marcos Ordenam'ent\t; Relaciones Red Consular
. I . . .
16 establecidos por los tratados y . Internacionales Internacional existente
; ; : Territorial -
convenios que el Gobierno de Chile en la Regién de
celebre al efecto y en conformidad a Coquimbo como en el
los procedimientos regulados en la resto del territorio
legislacion respectiva; Division de Planificaciény | nacional cuando
Desarrollo Regional corresponda.
(E: Elaboracion de
agendas, solicitudes
Apoyar en la recepcion R especiales, entre otros).
POy P Y Division de e ' :

acompafiamiento de
autoridades y delegaciones
extranjeras oficiales que visitan
la region.

Planificacion y
Ordenamiento
Territorial

Departamento de
Relaciones
Internacionales

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Elaborar propuestas de
agendas para
autoridades regionales
que viajen al
extranjero, cuando
corresponda.
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Texto

Ne
Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Funcion

Tarea

Division que tiene la
Funcidn

Departamento que hoy
tiene la Tarea

Observacién y/o
Sugerencia Traspaso de
Competencia

Otras Observaciones

16

k) Participar en acciones de
cooperacion internacional en la
region, dentro de los marcos
establecidos por los tratados y
convenios que el Gobierno de Chile
celebre al efecto y en conformidad a
los procedimientos regulados en la
legislacion respectiva;

Participar en la
coordinacion, gestion y
seguimiento de la agenda
regional en el ambito de
la vinculacion
transfronteriza y otros
Asuntos Internacionales,
con todas las estructuras
respectivas del Ministerio
de Relaciones Exteriores
de Chile, asi como de

Dar seguimiento de los acuerdos
y recomendaciones adoptadas
en el seno de las reuniones
bilaterales celebradas,
impulsando la materializacion
de aquellas medidas, estudios,
programas y proyectos que —
emanadas de los Comité de

Division de
Planificacion y
Ordenamiento

Departamento de
Relaciones
Internacionales

Por ejemplo hacer
seguimiento de los
acuerdos del Comité de
Integracién Paso Agua
Negra y del Encuentro
de Intendentes
Chilenos y
Gobernadores
Argentinos de la
Frontera Comun. Apoyo

otros Ministerios Integracién- sean susceptibles Territorial )
) a tareas y acciones
resguardando el de implementarse
o . L entorno al programa
cumplimiento de los directamente, en ejercicio de las X >
L I L Chileno-Argentino de
procedimientos juridicos | atribuciones que en forma
. veranadas. Preparar
regulados y dentro de los | general y especial le otorgan las .
: minutas y aspectos
marcos de los Tratadosy | Leyes nacionales. L .
. técnicos asociados a
Convenios que celebre el
- . R I estas tareas.
Gobierno de Chile al Division de Planificacion y
efecto. Desarrollo Regional
(Ej: Elaborar informes,
hacer seguimiento y
sistematizar
informacion, cuando
R corresponda
Division de P .

Seguimiento a la agenda de
integracion fisica y de
infraestructura con Argentina.

Planificacion y
Ordenamiento
Territorial

Departamento de
Relaciones
Internacionales

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

relacionado con
Laboratorio Andes;
Minera Los Pelambres y
gestién de retiro de
residuos en Argentina;
EBITAN; Tunel Agua
Negra y Corredor
Bioceanico Central).
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Divisién que

Observacion y/o

N2 Afya . Az . Departamento que ho Sugerencia .
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea tiene la = . E Y = Otras Observaciones
Articulo L. tiene la Tarea Traspaso de
Funcién .
Competencia
Apoyo en el fomento a la
gestidn regional de vinculos de
cooperacion y de insercién
internacional entre nuestras
regiones y las regiones de otros | Division de
’ . e Departamento de : . .
paises en materias y proyectos Planificacion y Relaciones (Ej: La Palma, Murcia, Henan, Polonia,
-, estratégicos de desarrollo, Ordenamiento . por nombrar algunos).
Fortalecer en la region las . - Internacionales
capacidades especialmente en el desarrollo Territorial
'nsri't cionales de orden de conectividad fisica,
| Ituci . 70 o
. v cientifico tecnoldgico, cultural y Divisién de
profesionales para de d I il onee
incorporarse al proceso © desarro’lo socialy Planificacion v
de internacionalizacion | 1o ooconomIco Desarrollo Regional
en coordinacién con otros | Apoyo al fortalecimiento
servicios. regional de capacidades
institucionales y profesionales R .
on materia de Ksintos Division de Departamento de (Ej: Congreso Futuro, Otros Congresos
k) Participar en acciones de Internacionales (Ej: Ejecucion de Planificacion y ReIZciones como el Impac, Relacién con
cooperacion internacional en la Provectos Subdertje. JA a Ordenamiento Internacionales Observatorios Cientificos y Turismo
region, dentro de los marcos y. R Y ALY Territorial L Astronémico, etc).
establecidos por los tratados y Seguimiento a la agenda Division de
16 convenios que el Gobierno de Chile cientifica internacional cuando Planificacion y
celebre al efecto y en conformidad a corresponda Desarrollo Regional
los procedimientos regulados en la
legislacion respectiva; (Ej: Elabora, ejecuta y hace seguimiento
a proyectos de fortalecimiento
Organizar las acciones Participar directamente en la institucional de la Subsecretaria de
internacionales de planificacion, administracion, Desarrollo Regional SUBDERE
acuerdo a las prioridades gestion y evaluacion la ejecucion (fortalecimiento a las cpacidades
A de acciones de cooperacion regionales en materias migratorias);
establecidas por la L. o R .
técnica, de capacitacion y de Divisién de Proyectos de Cultura Regional de Alto

maxima autoridad
regional, en el marco de
la Estrategia Regional de
Desarrollo, los
Instrumentos de
Planificacién Vigente y la
politica Exterior de Chile.

difusién internacional, en el
marco de los programas de
desarrollo internacional y de
otras iniciativas de inversion
publicas, pudiendo compartir
tareas con otros servicios
publicos

Planificacion y
Ordenamiento
Territorial

Departamento de
Relaciones
Internacionales

Division de
Planificacion y
Desarrollo Regional

Impacto (Fiesta del Sol y Congreso
Futuro); proyectos AGCI (Capacitaciones
mediambientales para Veranadas
argentinas, Eficiencia Energética con
Santa Fe - Argentina, Proteccion de los
Cielos Oscuros con Querétaro México); o
de otras fuentes de financiamiento
externo o interno de cooperacion
técnica, de capacitacion y de difusion
internacional).
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Observacion y/o

N2 LIRS Departamento que ho Sugerencia
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea tiene la . Y Otras Observaciones
Articulo A tiene la Tarea Traspaso de
Funcién .
Competencia
En consecuencia, debera tomar medidas
que permitan controlar la ejecucion
R efectiva de las acciones que promueve a
. . Dar cuenta al Intendente Division de . quep .
Organizar las aciones ) - ) e Departamento de través de planes, programas y convenios
. . Regional de la gestidn realizada | Planificacion y . ) .
internacionales de . . . Relaciones que se firman con otras entidades e
o en el ambito internacional por la | Ordenamiento . . .
acuerdo a las prioridades - o Internacionales informar acerca de los convenios
K region. Territorial N . . .
establecidas por la Division de internacionales suscritos por las
maxima autoridad Planificacion y autoridades regionales, su estado y
regional, en el marco de Desarrollo Regional | seguimiento.
k) Participar en acciones de la Estrategia Regional de . .
S . Potenciar los convenios
cooperacion internacional en la Desarrollo, los R
. existentes y buscar nuevos focos | . . .,
region, dentro de los marcos Instrumentos de . - Division de
K e de posible cooperacién con e Departamento de
establecidos por los tratados y Planificacién Vigente y la . Planificacion y .
16 . ) . - . . otros territorios en el marco de . Relaciones
convenios que el Gobierno de Chile politica Exterior de Chile. . ) . Ordenamiento )
. la Politica Exterior de Chiley - Internacionales R
celebre al efecto y en conformidad a ) Territorial Division de
o apoyando el impulso del e
los procedimientos regulados en la . Planificacion y
e ) desarrollo regional. )
legislacion respectiva; Desarrollo Regional
Disefio y aplicacion de
estrategias de gestion y politicas
regionales eficaces que ordenen
la participacion de los diversos
actores regionales que Division de (Ej: Cuando sea necesario, apoya en el
X R R e ., Departamento de L L.
intervienen en el sistema de Planificacion y . cumplimiento de las metas de gestién
. K . Relaciones X !
cooperacion internacional y de Ordenamiento . PMG y Convenio de Desempefio
X - . o Internacionales .
integracion transfronteriza y Territorial Colectivo).
que potencien la cooperacion e
insercion internacional con Division de
agentes de desarrollo dentroy Planificacion y
fuera de la regién Desarrollo Regional
1) Ejercer las competencias que le
16 sean transferidas de conformidad

con lo dispuesto en el Parrafo 2° del
presente Capitulo;
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Observacién y/o

N2 L, . .. Division que tiene la | Departamento que ho Sugerencia Otras
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea q .. = . E H = n
Articulo Funcién tiene la Tarea Traspaso de Observaciones
Competencia
Mantener la coordinacion permanente con los Divisién de Evaluar
ici abli i i e . Division de ertinencia
gO servmo; P;F)Ilcgs :eglon.allequuc? |nft|)rman el Planificacion y Departamento de Pre e e Por nence
o, rograma Fublico de nvelzr5|o'nl egiona Ordenamiento Inversion y Evaluacion y. P
Coordinacién de la | (mensualmente) y Coordinacién Plataforma Territorial Desarrollo Regional | de cuenta
Pre Inversion Chile Indica. publica
Regional Division de o
[ Division de
Planificacién y Departamento de Pre
o . . . Presupuesto e
Actuar como contraparte de Chile indica en la Ordenamiento Inversion y Evaluacién - :
- L Inversion Regional
» region. Territorial
m) Mantener relaciéon permanente con el Divisién d
16 gobierno nacional y sus distintos organismos, a Realizar seguimiento al Plan Regional de PIIVIS‘:‘(')n € 5 dop
fin de armonizar el ejercicio de sus respectivas ) Gobierno y/o Compromisos presidenciales aniticacion y epartamento de Pre | pjvision de
funciones; Realizar el (mantener comunicacién permanente con Ordgnamlento Inversion y Evaluacion | panificacion y
seguimiento de la | servicios y elaborar informes de seguimiento) | Territorial Desarrollo Regional
Inversion Regional, Division de
g.enerando Planificacion y Departamento de Pre | Divisién de
mformes Sistematizar informacion para la elaboracién de | Ordenamiento Inversién y Evaluacién | Planificacién y
actualizados para | |a Cuenta Publica Regional ( Logros y Desafios). | Territorial Desarrollo Regional
la toma de decision Division de
regional Sistematizar informacion para la elaboracién Planificacion y Departamento de Pre | Divisién de
del capitulo regional del discurso de S.E Ordenamiento Inversion y Evaluacién | Planificaciéon y
Presidente de la Republica. Territorial Desarrollo Regional
n) Construir, reponer, conservar y administrar
en las dreas urbanas las obras de
pavimentacion de aceras y calzadas, con cargo
a los fondos que al efecto le asigne la ey de Division de
16 Presupuestos. Para el cumplimiento de esta Infraestructura y
funcidn, el gobierno regional podra celebrar Transportes
convenios con las municipalidades y con otros
organismos del Estado, a fin de contar con el
respaldo técnico necesario, y
k) Elaborar y aprobar los planes de inversiones | Formulacion e
en infraestructura de movilidad y espacio implementacién de Division de
publico asociados al o a los planes reguladores | instrumentos de L. L. . [ Departamento de Division de
. R . . Implementacién Plan de Accién Metropolitano | Planificacion y P s
16 metropolitanos o intercomunales existentes en | planificacién . . Planificacién y Analisis | Infraestructuray
- . R La Serena-Coquimbo (elaborado) Ordenamiento L
la region, con consulta a las respectivas regional Territorial Transportes

municipalidades.

(Estrategias,
Politicas, Planes)

Territorial
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Tabla 17: Competencias Division de Planificacion y Desarrollo Regional

Funciones del
Gobierno Regional en
Materia de
Ordenamiento
Territorial

territorial, previo informe favorable de los ministros que
conforman la Comision Interministerial de Ciudad,
Vivienda y Territorio establecida en el parrafo quinto de
este literal.

Territorial (PROT)

la elaboracién del PROT

Analisis Territorial

N° A p A Departamento que hoy tiene la Observacion y/o Sugerencia
Texto . Descripcion del Articulo Funcién Tarea 5 q‘ " & v/ 2 0
Articulo Funcién Traspaso de Competencia

a) Elaborar y aprobar el plan regional de ordenamiento

territorial en coherencia con la estrategia regional de | b del

o ; ; Formulacidn y Aprobacién de P R e
desarrolloy la politica nacional de ordenamiento clony Ap . Dar a conocer los avances de | Departamento de Planificacién y | Division de Planificaciony
17 Plan Regional de Ordenamiento

Desarrollo Regional

El plan regional de ordenamiento territorial es un
instrumento que orienta la utilizacién del territorio de la
region para lograr su desarrollo sustentable a través de
lineamientos estratégicos y una macro zonificacion de
dicho territorio. También establecera, con caracter
vinculante, condiciones de localizacién para la disposicion
de los distintos tipos de residuos y sus sistemas de
tratamientos y condiciones para la localizacién de las
infraestructuras y actividades productivas en zonas no
comprendidas en la planificacion urbanistica, junto con a
identificacion de las areas para su localizacion preferente.
El incumplimiento de las condiciones provocara la
caducidad de las autorizaciones respectivas, sin perjuicio
de las demas consecuencias que se establezcan. El plan
reconocerd, ademas, las dreas que hayan sido colocadas
bajo proteccion oficial, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion respectiva.

Formulacién de Iniciativas
estratégicas

Desarrollo y soporte para la
formulacién de iniciativas
estratégicas Regional (Salud,
deporte, educacion)

Departamento de Planificacion y
Andlisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

El plan regional de ordenamiento territorial sera de
cumplimiento obligatorio para los ministerios y servicios
publicos que operen en la regidn y no podra regular
materias que tengan un ambito de influencia u operacion
que exceda del territorio regional ni dreas que estén
sometidas a planificacion urbanistica.

Departamento de Planificacion y
Andlisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional
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Texto

N° Articulo

Descripcion del Articulo

Funcidn

Tarea

Deapartamento
que hoy tiene la
Funcién

Observacién y/o
Sugerencia Traspaso de
Competencia

La elaboracién del plan regional de ordenamiento territorial se iniciard con
un diagnostico de las caracteristicas, tendencias, restricciones y
potencialidades del territorio regional. El plan serd sometido a un
procedimiento de consulta publica que comprendera la imagen objetivo de
la region y los principales elementos y alternativas de estructuracion del
territorio regional que considere el gobierno regional. Dicho procedimiento
tendrd una duracion de, al menos, sesenta dias, debiendo consultarse
paralelamente a las municipalidades de la regidn y a los organismos que
integren el gobierno regional. Los antecedentes anteriores serviran, en su
caso, de base en el disefio del plan regional ajustandose a lo establecido en
el Parrafo 1° bis del Titulo Il de la Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del
Medio Ambiente. La convocatoria a la consulta publica debera ser difundida
en un medio de comunicacién nacional y en otro regional, a lo menos. El
plan deberd evaluarse vy, si corresponde, actualizarse, en ciclos que no
superen periodos de diez afios.

Evaluacién y Analisis
Territorial

Contraparte, Evaluacién y seguimiento
Instrumentos de Planificacion Territorial
(Plano reguladores Intercomunales y
Planes Reguladores Comunales).

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Gestion de Informacion

Generacion de contenido y administracion
de Plataforma de Mapas interactivos GORE
Coquimbo

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Coordinacién Tematica /
Coordinacion Mesas

Coordinacién Regional Sistema Nacional de
Informacién Territorial (SNIT- IDE Chile)

Departamento de
Planificacién y
Andlisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Seguimientos/
Participacion

Contraparte Mesas temdticas de Planes de
Desarrollo Urbano

Departamento de
Planificacion y
Andlisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Una Comisidn Interministerial de Ciudad, Vivienda y Territorio, que
integraran los Ministerios de Vivienda y Urbanismo, cuyo titular lo presidira;
del Interior y Seguridad Publica; Secretaria General de la Presidencia; de
Economia, Fomento y Turismo; de Desarrollo Social; de Obras Publicas; de
Agricultura; de Mineria; de Transportes y Telecomunicaciones; de Bienes
Nacionales; de Energia y del Medio Ambiente propondra, para su
aprobacién por el Presidente de la Republica, las politicas nacionales de
ordenamiento territorial y desarrollo rural y urbano, asi como la
reglamentacién de los procedimientos para la elaboracion, evaluacion y
actualizacion, incluidos los referidos a la consulta publica, los contenidos
minimos que deberdn contemplar, la constitucion de un consejo consultivo
de la sociedad civil para esta Comision y los tipos de condiciones que
podran establecer los planes regionales de ordenamiento territorial, en
concordancia con lo establecido en el parrafo segundo del presente literal,
sin que puedan tales condiciones tener efecto retroactivo. Las citadas
politicas y propuestas se aprobaran mediante decreto supremo, expedido a
través del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y suscrito, ademas, por
los Ministros integrantes de la Comision Interministerial. La politica nacional
de ordenamiento territorial contendra principios, objetivos, estrategias y
directrices sobre la materia, asi como las reglas aplicables a las redes e
infraestructuras que tengan un dambito de influencia u operacion que
exceda al territorio regional.

Planificacion y Analisis
Territorial

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional

79




Texto

N° Articulo

Descripcion del Articulo

Funcidn

Tarea

Departamento que
hoy tiene la
Funcién

Observacién y/o
Sugerencia Traspaso de
Competencia

Sin perjuicio de lo sefialado, el gobierno regional debera proponer un
proyecto de zonificacion del borde costero de la region, asi como las
eventuales modificaciones a la zonificacién vigente, en concordancia con la
politica nacional existente en la materia. Dicha zonificacién debera ser
aprobada mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de
Defensa Nacional y serd reconocida en el respectivo plan regional de
ordenamiento territorial;

Coordinacidén y Secretaria Técnica Comision
Regional Uso del Borde Costero

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

b) Establecer politicas y objetivos para el desarrollo integral y arménico del
sistema de asentamientos humanos de la regién, con las desagregaciones
territoriales correspondientes;

Formulacién e
implementacién de
instrumentos de
planificacion regional
(Estrategias, Politicas,
Planes)

Formulacidn Estrategia Regional de
Desarrollo al 2030 (coordinacién y
contraparte)

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Implementacién Politica Regional de
Desarrollo Urbano al 2030 (Elaborada y
aprobada)

Departamento de
Planificacién y
Andlisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Ejecucidn Plan de Espacios Publicos
Seguros (2019-2020) (Elaborado y
aprobado)

Departamento de
Planificacién y
Anglisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Implementacion Plan de Accién
Metropolitano La Serena-Coquimbo
(elaborado)

Departamento de
Planificacién y
Anglisis Territorial

Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional

Gestion, andlisis, seguimiento otras
politicas publicas regionales y sectoriales
(Rural, Cultura)

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional

Implementacién Plan de Accion
Metropolitano La Serena-Coquimbo
(elaborado)

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional

c) Participar en programas y proyectos de dotacién y mantenimiento de
obras de infraestructura y de equipamiento en la region;

Evaluacién y Analisis
Territorial

L. P Departamento de Division de
Evaluacién y andlisis generales de e
infraestructura y equipamiento regional Planificacion y Infraestructuray
Andlisis Territorial | Transporte
s L . Departamento de Division de
Analisis solicitudes de pronunciamiento e g
. R . Planificacion y Infraestructura 'y
concesiones de bienes nacionales P -
Andlisis Territorial | Transporte
Generacion de Fichas de informacién Departamento de Division de
comunaly reportes tematicos Fichas de Planificacion y Infraestructura 'y
informacion territorial Andlisis Territorial | Transporte

Coordinaciéon Tematica /
Coordinacion Mesas

Coordinacidn cartera Provision iniciativas
Puesta en Valor del Patrimonio (y
coordinacion Mesa Regional asociada)

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Divisién de Desarrollo
Social y Humano
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Texto

N° Articulo

Descripcion del Articulo

Funcidn

Tarea

Departamento que
hoy tiene la
Funcidn

Observacién y/o
Sugerencia Traspaso de
Competencia

d) Fomentar y velar por la proteccién, conservacion y mejoramiento del
medio ambiente, adoptando las medidas adecuadas a la realidad de la
region, con sujecion a las normas legales y decretos supremos
reglamentarios que rijan la materia;

Evaluacién y Analisis
Territorial

Evaluacién y generacion de Informe
Pronunciamiento Proyectos Sistema de
Evaluacion Ambiental

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

e) Fomentar y velar por el buen funcionamiento de la prestacion de los
servicios en materia de transporte intercomunal, interprovincial e
internacional fronterizo en la regién, cumpliendo las normas de los
convenios internacionales respectivos, y coordinar con otros gobiernos
regionales el transporte interregional, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a las municipalidades;

Evaluacién y Analisis
Territorial

Analisis y seguimiento cartera de proyecto
de Vialidad Urbana (SECTRA; MINVU;
Transporte)

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Division de Infraestructura y
Transporte

Seguimientos/
Participacion

Contraparte Mesas tematicas de
Transporte y Vialidad

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Division de Infraestructura y
Transporte

f) Fomentar y propender al desarrollo de areas rurales y localidades aisladas
en la regién, en coordinacién con la accién multisectorial en la dotacion de

la infraestructura econdémica y social;

Divisién de Desarrollo Social
y Humano

g) Proponer a la autoridad competente la localidad en que deberdn

radicarse las secretarias regionales ministeriales y las direcciones regionales

de los servicios publicos, sin perjuicio de los traslados transitorios a otras
localidades de la region;

Coordinacion Unidades
de Apoyo Técnico
provincial

Coordinacién de funcionamiento y
despliegue territorial de las Unidades de
Apoyo técnica en las Gobernaciones de
Elqui, Limari y Choapa

Departamento de
Gestidn Estratégica

Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional

h) Financiar estudios que definan las condiciones de localizacién para la

disposicion de los distintos tipos de residuos y los sistemas de tratamientos
mas adecuados para cada uno de ellos, en coordinacién con las Secretarias
Regionales Ministeriales de Vivienda y Urbanismo, de Medio Ambiente y de

Salud respectivas, en conformidad a las normas que rigen la materia, e

Evaluacién y Analisis
Territorial

Andlisis Sitios potenciales para rellenos
sanitarios Region de Coquimbo

Departamento de
Planificacién y
Anglisis Territorial

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional

Seguimientos/
Participacién

Participacion Secretaria ejecutiva de
Residuos Sdlidos

Departamento de
Planificacién y
Anglisis Territorial

Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional

Coordinaciéon Tematica /
Coordinacion Mesas

Coordinacion cartera Provision Residuos
Sélidos

Departamento de
Planificacion y
Anglisis Territorial

Divisién de Planificacion y
Desarrollo Regional

i) Proponer territorios como zonas rezagadas en materia social, y su
respectivo plan de desarrollo, aplicando los criterios y demas reglas
establecidas en la politica nacional sobre la materia. El Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional, determinard los territorios como zonas rezagadas conforme a la
politica nacional sobre la materia.

Coordinacidn y Secretaria
técnica Mesa Territorial
del Programa de Gestion
de Zonas Rezagadas.

validar y propone acciones o proyectos a
ejecutarse con el fondo de convergencia
del programa o recursos sectoriales
comprometidos por los servicios publicos.

Departamento de
Planificacién y
Andlisis Territorial -
Unidad Zonas
Rezagadas

Division Desarrollo Social y
Humano
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Tabla 18: Competencias Divisidn de Presupuestos e Inversion Regional

Departamento que hoy tiene

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

b) Una Division de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de
presupuestos de inversion del
gobierno regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto
de inversiones y los programas que
administre el gobierno regional,
asesorando al gobernador regional en
la determinacién de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar
segun los lineamientos y prioridades
de los instrumentos de planificacion
regional.

Programar y controlar la
correcta ejecucion del
presupuesto de Inversion
Regional del Servicio.

Regional del Servicio.

Control

Texto N° Articulo | Descripcion Articulo Funcidn Tarea » .
la Funcion Competencia
Establecer coordinacion con DIPRES y SUBDERE Unidad de Presupuesto
68 en lo relativo al presupuesto de Inversidn P ¥ Division de Presupuesto e Inversion

Establecer coordinacion con la DIPLAN en
materias presupuestarias.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion

Traspasar, imputar y actualizar la distribucién
presupuestaria (incrementos, rebajas y/o
movimientos), de acuerdo con lo publicado en
la Ley de Presupuestos y sus posteriores
modificaciones a través de decretos DIPRES y/o
resoluciones SUBDERE, en los subtitulos, items
y asignaciones en el SIGFE

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional (gestion Administrativa, solicitud
de modificacidn presupuestaria) Se elimind
SIGFE Explicar esta funcién

Coordinar y gestionar la solicitud de
provisiones.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Identificar presupuestariamente las iniciativas
de inversién de arrastre del afio anterior y
nuevas que correspondan al Sistema Nacional
de Inversiones y circular 33.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Elaborar y gestionar las Resoluciones de
Asignacion Presupuestaria.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional
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Texto

N° Articulo

Descripcion Articulo

Funcidn

Tarea

Departamento que hoy tiene
la Funcién

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Competencia

b) Una Divisidén de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de
presupuestos de inversion del
gobierno regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto
de inversiones y los programas que
administre el gobierno regional,
asesorando al gobernador regional en
la determinacién de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar
segun los lineamientos y prioridades
de los instrumentos de planificacion
regional.

Programar y controlar la
correcta ejecucion del
presupuesto de Inversion
Regional del Servicio.

Analizar presupuestariamente la cartera de
iniciativas de inversion aprobadas por CORE

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional (planificacién financiera)

Elaborar informes, minutas y/o reportes con el
estado de avance presupuestario y financiero
de las iniciativas de inversion.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Solicitar la programacién de gasto a las
Unidades Técnicas (UT) y coordinar segun
saldos de la cuenta corriente a la Unidad de
Tesoreria.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Gestionar mensualmente la solicitud de caja a
la SUBDERE vy verificar de su envio a la DIPRES.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Registrar, revisar y controlar los avances
financieros de las iniciativas de inversién
imputando su gasto en los diferentes sistemas,
BIP, CHILEINDICA u otro.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional / Se elimind SIGFE

Validar antecedentes de reevaluacién de
iniciativas de inversidn en ejecucion

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Elaborar informes, minutas y solicitudes al
Consejo Regional

Unidad de Presupuesto y
Control

Verificar con Unidad de Control

Elaboracién y seguimiento de convenios
mandato.

Unidad de Presupuesto y
Control

agregar Convenios de transferencia de
capital y de Transferencia Corriente
(basales)
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Texto

N° Articulo

Descripcion Articulo

Funcidn

Tarea

Departamento que hoy tiene

la Funcién

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Competencia

b) Una Divisidén de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de
presupuestos de inversion del
gobierno regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto
de inversiones y los programas que
administre el gobierno regional,
asesorando al gobernador regional en
la determinacién de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar
segun los lineamientos y prioridades
de los instrumentos de planificacion
regional.

Administracién de proyectos
Subtitulo 24 (Basales)

Validar minuta para elaborar el convenio
(mandato o transferencia).

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Visar convenio (mandato o transferencia).

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Preparar carpeta para llevar control financiero
del proyecto a administrar.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Gestionar giro de cuotas a la entidad receptora
de recursos.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Gestionar solicitudes de reevaluacion por
modificacion de convenio, ya sea por
reitimizacion y/o aumento de plazo.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Revisar la rendicion mensual de cuentas de
proyectos a cargo.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Inutilizar los documentos originales con que
realizan la rendicion de cuentas las unidades
receptoras de recursos.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Visar certificado de rendicion de cuentas para
ser enviado al Depto. de Finanzas.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Revisar informes trimestrales de gestion,
informe anual de gestion e informes finales de
las iniciativas a cargo.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Aprobar, rechazar u observar plan anual de
actividades, plan anual de vidticos y plan anual
de capacitaciones de los proyectos del subtitulo
24.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Realizar proceso de arrastre y gestion
administrativa de proyectos a cargo, en la
plataforma digital www.chileindica.cl

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Encargada de consolidar informes que exige la
glosa 02 y que se envian trimestralmente a la
SUBDERE vy a la DIPRES y que son publicados en
la pagina web del Gobierno Regional.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional
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Texto

N° Articulo

Descripcion Articulo

Funcidn

Tarea

Departamento que hoy tiene
la Funcién

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de
Competencia

b) Una Divisidén de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de
presupuestos de inversion del
gobierno regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto
de inversiones y los programas que
administre el gobierno regional,
asesorando al gobernador regional en
la determinacién de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar
segun los lineamientos y prioridades
de los instrumentos de planificacion
regional.

Administracién y coordinacién
financiera provisién FIC Cristina
Zepeda)

Programar la caja mensual de iniciativas FIC con
presupuesto vigente (36 iniciativas).

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Gestionar los giros mensuales de las iniciativas
FIC en coordinacién con las Instituciones
Receptoras de los recursos y DIPLAN.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Elaborar el arrastre de las iniciativas FIC para
construir el proyecto de Ley de presupuesto.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Elaborar el arrastre anual de las iniciativas FIC al
cierre del afio calendario.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Realizar el ajuste definitivo del presupuesto por
iniciativa FIC, en octubre de cada afio.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Revisar los Convenios de Transferencias de
Capital de las iniciativas FIC nuevas y gestionar
las modificaciones de convenios
correspondientes de las iniciativas en ejecucion
(52 iniciativas).

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Fomento e Industria

Administrar las garantias de fiel cumplimiento y
correcta ejecucion de la provision FIC.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Controlar y consolidar las rendiciones de las
iniciativas en ejecucion FIC (52 iniciativas).

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Coordinar y supervisar equipo de profesionales
revisor de rendiciones FIC (3 profesionales)

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Revisar rendiciones FIC de asignacion directa y
de concursos.

Unidad de Presupuesto y
Control

Division de Presupuesto e Inversion
Regional
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Texto

N° Articulo

Descripcion Articulo

Funcidn

Tarea

Deapartamento que hoy

tiene la Funcién

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Competencia

b) Una Division de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de
presupuestos de inversion del
gobierno regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto
de inversiones y los programas que
administre el gobierno regional,
asesorando al gobernador regional en
la determinacién de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar
segun los lineamientos y prioridades
de los instrumentos de planificacion
regional.

Administracion
de Proyectos y
Programas

Asegurar que la ejecucion de programas y proyectos de inversion se
desarrollen y materialicen de acuerdo a lo planificado, convenido y
contratado, para que cumplan con el objetivo para el que fueron
elaborados. Controlar eficiente y eficazmente la ejecucion de la
cartera de inversion.

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Elabora informes y minutas sobre actividades y temas relativos a la
inversion publica regional bajo administracion del GORE, solicitados
por el jefe directo

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Propone y define procedimientos internos en materias de inversion.

Ingenieria y Proyectos

Explicar Tarea

Seguimiento a ejecucion de programas, monitoreo a UTs desde
inicio a término (Informes mensuales, finales, devolucién de saldos,
entre otros).

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Coordina y realiza visitas a terreno con la finalidad de socializar
disefios, informarse sobre solicitudes de modificaciones de
contratos y observaciones a la construccion, recepciones de obray
evaluacion ex-post

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Aprueba la propuesta técnica de adjudicacion presentada por la
unidad técnica.

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Se informa y gestiona ante las entidades correspondientes,
solicitudes de modificacién de obras.

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Informa a la Divisién de Administracién y Finanzas de la recepcion
definitiva de bienes inmuebles y la recepcion conforme en caso de
bienes muebles

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Realiza transferencia de bienes en coordinacion con departamento

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion

juridico y departamento de finanzas. Regional

Instruye a unidades técnicas sobre requerimientos administrativos L, Division de Presupuesto e Inversion
- A Ingenieria y Proyectos )

del Gobierno Regional. Regional

Atiende a clientes externos (unidades técnicas, contratistas,
autoridades)

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Gestiona ante las unidades técnicas la presentacion de boletas de
garantias y reemplazo de éstas ante modificaciones de contrato.

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional

Solicita la tramitacion de modificaciones presupuestarias.

Ingenieria y Proyectos

Division de Presupuesto e Inversion
Regional
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Departamento que hoy

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Texto N° Articulo | Descripcion Articulo Funcidn Tarea . » .
tiene la Funcion Competencia
Coordina la elaboracion de las bases administrativas técnicas
cuando el departamento es unidad técnica y solicita la elaboracién Ingenieria y Proyectos Division de Infraestructura y Transporte
Unidad de la resolucion.
Técnica Ingenieria y Proyectos Division de Infraestructura y Transporte

b) Una Division de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de
presupuestos de inversion del
gobierno regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto
de inversiones y los programas que
administre el gobierno regional,
asesorando al gobernador regional en
la determinacién de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar
segun los lineamientos y prioridades
de los instrumentos de planificacion
regional.

Evalla y Gestiona la Adjudicacion y firma contrato.

Ejecuta y cierra contratos para proyectos transversales a la region
(Obras civiles, adquisicion de vehiculos, maquinaria, entre otros).

Ingenieria y Proyectos

Division de Infraestructura y Transporte.
Agregar FAR , Programas Transportes

Evaluaciones
técnicas de
proyectos

Evaluaciones técnicas de proyectos PMU y PMB

Ingenieria y Proyectos

Division de Infraestructura y Transporte

Administracion
de Proyectos
Fondos de
Cultura,
Deporte,
Seguridad
Social y Medio
Ambiente

Preparacion de Bases de Concursos

Departamento de Gestién

Division de Desarrollo Social y Humano

Local
Departamento de Gestion S )
L P Division de Desarrollo Social y Humano
Postulacion Local
Departamento de Gestién
- Division de Desarrollo Social y Humano
Admisibilidad Local WISt falynu
Departamento de Gestion S )
S P Division de Desarrollo Social y Humano
Revision Técnica Local
Departamento de Gestién S L
Division de Presupuesto e Inversiéon
Pagos Local
Departamento de Gestion S )
L P Division de Desarrollo Social y Humano
Seguimiento Local
Departamento de Gestién
Rendiciones Local Division de Presupuesto e Inversion
Departamento de Gestién
Supervision de de la Ejecucién (SUBT. 24) Local Division de Presupuesto e Inversion

Apoyo Plataforma Virtual

Departamento de Gestién
Local

Division de Desarrollo Social y Humano

Administracién
y Apoyo
Técnico

Proyectos S. Sanitario (SUBT.33)

Departamento de Gestidn
Local

Division de Infraestructura y Transporte

Propuesta de Adjudicacién

Departamento de Gestidn
Local

Division de Infraestructura y Transporte

Estados de Pago

Departamento de Gestidn
Local

Division de presupuesto Inversion

Supervision de Obras

Departamento de Gestién
Local

Division de Infraestructura y Transporte
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Texto

N° Articulo

Descripcion Articulo

Funcidn

Tarea

Departamento que hoy
tiene la Funcion

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de
Competencia

b) Una Divisidén de Presupuesto e
Inversion Regional, encargada de
elaborar el o los proyectos de
presupuestos de inversion del
gobierno regional, asi como de
ejecutar y controlar dicho presupuesto
de inversiones y los programas que
administre el gobierno regional,
asesorando al gobernador regional en
la determinacién de los proyectos de
inversion a desarrollar o financiar
segun los lineamientos y prioridades
de los instrumentos de planificacion
regional.

Administracién

y Apoyo
Técnico

Proyectos Electrificacion Rural

Departamento de Gestién
Local

Division de Infraestructura y Transporte

Tramitacion de Contratos GORE-CGE

Departamento de Gestidn
Local

Division de Infraestructura y Transporte

Pagos

Departamento de Gestién
Local

Divisién de Presupuesto e inversion

Seguimiento Ejecucion de Obras (SUBT.31)

Departamento de Gestién
Local

Division de Infraestructura y Transporte

Administracién
Fondo FRIL

Difusidn Instructivos

Departamento de Gestidn
Local

Division de Desarrollo Social y Humano

Postulacién

Departamento de Gestién
Local

Division de Desarrollo Social y Humano

Evaluacién Técnica

Departamento de Gestién
Local

Division de Desarrollo Social y Humano

Departamento de Gestidn

Division de Presupuesto e inversion

Pagos Local
Departamento de Gestién | Division de Infraestructura y Transporte
Seguimiento Local .Separar Seguimiento Técnico y financiero
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Tabla 19: Competencias Division de Administracion y Finanzas

Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Creacion de Oficios y resoluciones

Funcién Tarea Departamento que hoy tiene la Funcién C .
Texto N° Articulo | Descripcién Articulo ompetencia
Departamento de Administracion - Unidad R . ., .
s . - . Division de Administracién y Finanzas
Adquisicion de Bienes y Servicios de Operaciones
Departamento de Administracion - Unidad R . ., .
L. .. . . Division de Administracién y Finanzas
Creacidn y Seguimiento de Licitaciones de Operaciones
Departamento de Administracién - Unidad S - L .
P . Division de Administracion y Finanzas
Planificacién de Compras de Operaciones
Departamento de Administracién - Unidad - - - .
., . . P ) Divisién de Administracién y Finanzas
Gestidn de solicitudes internas de Operaciones
Departamento de Administracién - Unidad S - - )
-, . Division de Administracién y Finanzas
Gestién de facturas de Operaciones
Departamento de Administracion - Unidad R L ., .
o L . ) . Division de Administracién y Finanzas
Responder Administracion de vehiculos fiscales de Operaciones
¢) Una Division de Administracion y por la gestién Departamento de Administracion - Unidad o L ., .
. -, - . S - . Division de Administracién y Finanzas
Finanzas, encargada de la gestion administrativa | Coordinacién de Servicios Generales de Operaciones
68 administrativa interna y de la provisiéon | y financiera Recepcié e D de Admini ién - Ofici
pcidn, clasificacion y control de la epartamento de Administracién - Oficina R . ., .
de los servicios generales del gobierno | del Gobierno | yocumentacién de Partes Divisién de Administracion y Finanzas
regional. Regional de Departamento de Administracion - Oficina S . ., .
Coquimbo de Partes Division de Administracién y Finanzas

Ingreso de facturas, rendiciones y boletas

Departamento de Administracion - Oficina
de Partes

Division de Administracion y Finanzas

Recepcidn, envio y seguimiento de
correspondencia

Departamento de Administracion - Oficina
de Partes

Division de Administracion y Finanzas

Ingreso de solicitudes de informacién al Portal
Transparencia

Departamento de Administracion - Oficina
de Partes

Division de Administracion y Finanzas

Atencién Central Telefénica

Departamento de Administracion - Oficina
de Partes

Division de Administracion y Finanzas

Custodia de documentacion pasiva

Departamento de Administracion - Oficina
de Partes

Division de Administracion y Finanzas
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Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Funcién Tarea Departamento que hoy tiene la Funcién C .
Texto N° Articulo | Descripcion Articulo ompetencia
D t to de Fi - Unidad d - L .
epartamento de |r.1§nzas nidad e Division de Administracién y Finanzas
Registro movimientos contables Contabilidad
D t to de Fi - Unidad d - L .
L, epartamento de |r.1§nzas nidad e Division de Administracién y Finanzas
R . L Confeccién documento de pago Contabilidad
c) Una Division de Administracion y - -
Finanzas, encargada de la gestion , Departamentg det F;ﬁ(:zjs - Unidad de Divisién de Administracion y Finanzas
68 administrativa interna y de la provisién Contabilidad | _Resguardo de documentos de garantia ontabilida
ici i Departamento de Finanzas - Unidad de R . ., .
de los servicios generales del gobierno - L . P s Division de Administracién y Finanzas
regional. Retencion, pago y declaracion de impuestos Contabilidad
Departamento de Finanzas - Unidad de Divisién de Administracion y Finanzas
Confeccion de informes contables Contabilidad Y
Departamento de Finanzas - Unidad de Division de Administracién y Finanzas
Revision de rendiciones de gastos Contabilidad Y
Departamento de Finanzas - Unidad de S . ., .
P Division de Administracion y Finanzas
Proyecto Presupuesto Programa 01 Presupuesto
Departamento de Finanzas - Unidad de . .
. L ) P Unidad de Control interno
L o » Control de la ejecucién presupuestaria Presupuesto
¢) Una Division de Administracion y - -
! = Departamento de Finanzas - Unidad de S - - )
Finanzas, encargada de la gestion - . Division de Administracién y Finanzas
L A i Solicitud de caja Programa 01 Presupuesto
68 administrativa interna y de la provision Presupuesto - -
de los servicios generales del gobierno » . Departamento de Finanzas - Unidad de Divisién de Administracién y Finanzas
regional. Refrendacién Convenios Mandatos Presupuesto
Departamen Finanzas - Uni
. o epartamento de Finanzas - Unidad de Division de Administracion y Finanzas
Refrendacion adjudicaciones Presupuesto
Departamento de Finanzas - Unidad de R . . .
. . . - . Division de Administracién y Finanzas
Emitir certificados de disponibilidad presupuestaria Presupuesto
Departamen Finanzas - Uni
. . epartamento de Fi a.zas Unidad de Division de Administracién y Finanzas
Mantencidn sistema Inventario Inventario
L S . Departamento de Fmar.\zas - Unidad de Division de Administracién y Finanzas
Administracidn viviendas fiscales Inventario
¢) Una Divisién de Administracion y Departamento de Finanzas - Unidad de R . . .
- L ) ) Divisién de Administracion y Finanzas
Finanzas, encargada de la gestion Mantener fichas murales Inventario
68 administrativa interna y de la provision Inventario

de los servicios generales del gobierno
regional.

Tramitar alta y baja de bienes muebles

Departamento de Finanzas - Unidad de
Inventario

Division de Administracion y Finanzas

Solicitar alta e inscripcidén de nuevos bienes
inmuebles

Departamento de Finanzas - Unidad de
Inventario

Division de Administracion y Finanzas

Recepcion y entrega de viviendas fiscales

Departamento de Finanzas - Unidad de
Inventario

Division de Administracion y Finanzas
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Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Funcién Tarea Departamento que hoy tiene la Funcién C .

Texto N° Articulo | Descripcion Articulo ompetencia
Adm.lnlstrad.or de sistemas de informacién, Departamento Informatica - Unidad de R . ., .
servidores, firewall, datacenter y plataforma de . Division de Administracién y Finanzas

N o, Infraestructura Computacional
virtualizacion.
. . - Departamento Informatica - Unidad de
Responsable del funcionamiento del servicio de P X Division de Administracion y Finanzas
SR Infraestructura Computacional
correo electrénico institucional.
Responsable de la continuidad operativa de los Departamento Informatica - Unidad de o o » ]
servidores web y sus distintas plataformas vy sitios Infraestructura Computacional Division de Administracion y Finanzas
oficiales del servicio.
Responsable de respaldo de servidores e Departamento Informatica - U.mdad de Division de Administracion y Finanzas
. -, . Infraestructura Computacional
informacién de usuarios.
Realizar actualizaciones, mantenciones y pequefios Departamento Informatica - Gestion de L » B )
desarrollos web, para lo cual debe tener Sistemas de Informacion. Division de Administracion y Finanzas
conocimientos de HTML, php, .net, visual.
Administrar Base de Datos en MySql y SQL, generar - -,
Proveerde | .. yoary .Q 8 Departamento Informatica - Gestion de - . L )
L o » vistas y recuperar datos, desarrollar aplicaciones Sisternas de Informacion Division de Administracion y Finanzas
¢) Una Divisién de Administracion y soporte para recuperacion e ingreso de datos. .
Finanzas, encargada de la gestion logistico e 5 inf G p
L A L . - . - i epartamento Informatica - Gestion de S . ., .
68 admlnlstraFlya internay dela proymon mform.atlco Reorganizar carpetas y paginas del sitio web y P Sistemas de Informacion Division de Administracién y Finanzas
de los servicios generales del gobierno al Gobierno | bases de datos actualmente en uso. |
regional. Regional de - -
Coquimbo | Mantener actualizado arbol de directorios y bases Departamento Informitica - Gestidn de Divisién de Administracién y Finanzas

de datos.

Sistemas de Informacion.

Realizar soporte técnico a usuarios y administrar

Departamento Informatica - Unidad de

Division de Administracion y Finanzas

plataforma de atencion. soporte
Departamento Informatica - Unidad de - - - )
L . - - P Division de Administracién y Finanzas
Administrar el inventario informatico. soporte

Deteccidn de fallas, reparacién y mantencion de
equipos.

Departamento Informatica - Unidad de
soporte

Division de Administracion y Finanzas

Instalacion y configuracion de software.

Departamento Informatica - Unidad de
soporte

Division de Administracion y Finanzas

Administracidn de la consola de antivirus, planta
telefénica, servicios de impresora.

Departamento Informatica - Unidad de
soporte

Division de Administracion y Finanzas

Servicios de impresion: Planos, tarjetas de
presentacion, invitaciones, dipticos, tripticos,
informes y anillado de estos.

Departamento Informatica - Unidad de
soporte

Division de Administracion y Finanzas
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Observacién y/o Sugerencia Traspaso de

Funcién Tarea Departamento que hoy tiene la Funcién C .
Texto N° Articulo | Descripcién Articulo ompetencia
Departamento de Gestion y Desarrollo de . - L .
P . v L. Division de Administracién y Finanzas
Remuneraciones Personas- Unidad de Gestion
Departamento de Gestidn y Desarrollo de . - L .
P . v L. Division de Administracién y Finanzas
. . . Personas- Unidad de Gestion
Licencias médicas
Departamento de Gestidn y Desarrollo de R . ., .
. P . Y L. Division de Administracién y Finanzas
Reloj Control Personas- Unidad de Gestion
Departamento de Gestidn y Desarrollo de R . ., .
L P ) Y - Division de Administracién y Finanzas
Dotacion Personas- Unidad de Gestion
Departamento de Gestion y Desarrollo de - - - )
P . Y L. Division de Administracién y Finanzas
. Personas- Unidad de Gestion
Cometidos
Departamento de Gestion y Desarrollo de Division de Administracién y Finanzas
c) Una Division de Administracion e . L - Uni i6
? - ¥ Planificacién | Administracion de Personal Personas- Unidad de Gestion
Finanzas, encargada de la gestién Soporte de
68 administrativa interna y de la provision y 5op - Departamento de Gestion y Desarrollo de R - - )
L . la Gestion de . Division de Administracién y Finanzas
de los servicios generales del gobierno S Personas- Unidad de Desarrollo
personas Capacitacion

regional.

Perfiles de cargo

Departamento de Gestidn y Desarrollo de
Personas- Unidad de Desarrollo

Division de Administracion y Finanzas

Calidad de vida

Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas- Unidad de Desarrollo

Division de Administracion y Finanzas

Evaluacién de Desempefio

Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas- Unidad de Desarrollo

Division de Administracion y Finanzas

Clima organizacional y ambientes laborales.

Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas- Unidad de Desarrollo

Division de Administracion y Finanzas

Carrera Funcionaria

Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas- Unidad de Desarrollo

Division de Administracion y Finanzas
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Tabla 20: Competencias Divisién de Fomento e Industria

Texto

Ne
Articulo

Descripcion Articulo

Funcion

Tarea

Departamento que hoy
tiene la Funcion

Observacién y/o
Sugerencia Traspaso de
Competencia

Funciones del
gobierno
Regional en
Materia de
Fomento de las
actividades
productivas

a) Formular politicas regionales de fomento de las
actividades productivas, en particular el apoyo al
emprendimiento, a la innovacion, a la capacitacién laboral,

Contribuir al desarrollo sistémico de la
region a través de la integracion y el

Formular Politica De Fomento de las

Division de Planificacion y
Ordenamiento territorial -

Division de Fomento e

18 Lo . . L ] L . .
al desarrollo de la ciencia y tecnologia aplicada, al fortalecimiento de la red productiva actividades productivas Departamento de pre- Industria
mejoramiento de la gestion y a la competitividad de la comunal inversion y Evaluacion
base productiva regional.
b) Establecer las prioridades estratégicas regionales en
materia de fomento de las actividades productivas y de
mejoramiento de la innovacidn para la competitividad, Promover y generar planes, programas y .
. e Apoyar al desarrollo empresarial con un R
generando las condiciones institucionales favorables al proyectos de apoyo para el desarrollo D Division de Fomento e
18 . . - . : o enfoque sustentable y de atraccion de .
desarrollo empresarial, a la inversion productiva, a la sustentable de la micro, pequefia y inversiones Industria
capacidad emprendedora y capacitacion laboral, velando mediana empresa regional
por un desarrollo sustentable y concertando acciones con
el sector privado en las areas que corresponda.
c) Aprobar el plan regional de desarrollo turistico, con el
objeto de fomentar el turismo en los niveles regional, Promover y gestionar los procesos Aprobar Plan Regional de Desarrollo Division de F
. — . . s I . . Ivision men
18 | provincial y local. asociados al disefio e implementacion de | Turistico y realizar seguimiento del g °I de ome toe
estrategias que fomenten el fomento del turismo en los niveles ndustria
emprendimiento regional Regional, Provincial y Comunal
d) Promover y disefiar, considerando el aporte de las
instituciones de educacién superior de la regién, Evaluar Modelo de Gestis
; ) valuar Modelo de Gestion con
programas, proyectos y acciones en materia de fomento | gentificacion de futuras competencias a Instituciones técnicos profesionales en Divisién de Fomento e
18 | de las actividades productivas establecidas como solicitar e ductive de | Industria
L ) materi mento pr iv
prioridades regionales. a.tg adefome to.p oductivo de las
actividades establecidas como
prioridades
e) Promover y apoyar, en coordinacién con los municipios,
mediante la suscripcion de convenios, la implementacion
de oficinas comunales de fomento productivo e = = ; i fvicid
18 P Apoyar a las Oficinas Municipales en la Fortalecer el trabajo de la red de oficinas Divisién de Fomento e

innovacion para la competitividad, coordinando su accién
a nivel regional.

deteccion y/u obtencidén de
financiamiento para proyectos en
materia de fomento.

municipales de fomento productivo

Industria

93




Observacién y/o

Texto N , Descripcion Articulo Funcién Tarea Depa}rtamento q.u ,e hoy Sugerencia Traspaso de
Articulo tiene la Funcién R
Competencia
f) Promover la investigacidn cientifica y tecnoldgica, y Fomentar la transferencia de resultados
fomentar el desarrollo de la educacién superior y de de investigacion, conocimientos y
ensefianza media técnico profesional en la regién, en tecnologias al sector publico, los sectores
concordancia con la politica regional de fomento de las productivos y la sociedad y, incorporar al tejido productivo y social, Divisién de Fomento e
18 | actividades productivas. especialmente, promover y fortalecer la | mecanismos de transferencia ( spin-off, \ndustria
vinculacién de las actividades de startup y otros)
investigacion y desarrollo con las
necesidades sociales de las empresas y
los sectores productivos.
g) Elaborar y aprobar la Politica Regional de Ciencia, Fomentar la transferencia de resultados
Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, la que deberd de investigacion, conocimientos y
contener, a lo menos: tecnologias al sector publico, los sectores
Elaborary ap.robar pf)lll'tica de ciencia, produ‘ctivos y la sociedad y, Divisién de Fomento e
18 tecnologia e innovacion de base especialmente, promover y fortalecer la \ndustria
. cientifico-tecnoldgica vinculacién de las actividades de
FunC|o.nes del investigacion y desarrollo con las
gqbuerno necesidades sociales de las empresas y
Reg|on.al en los sectores productivos.
Materia de i. Los lineamientos estratégicos que en materia de ciencia,
Fom?“Fo de las tecnologia e innovacion se establezcan para la region,
actmda.des debiendo considerar al efecto la Estrategia Regional de Division de Fomento e
productivas Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo Industria
propuesta por el Comité Regional de Ciencia, Tecnologia e
18 | Innovacion para el Desarrollo.
ii. Los ambitos de accién que abordard la respectiva L
politica regional junto con sus principales objetivos, Division de Fomento e
18 | actividades, criterios y prioridades presupuestarias. Industria
Cada gobierno regional tendra un Comité Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo, el que
podra ser constituido con participacion ad honorem de
integrantes de Ios.s?ctor.es pubIlco.y prlvado..Un - Divisién de Fomento e
reglamento del Ministerio de Interior y Seguridad Publica, Industria
suscrito ademas por el Ministro de Economia, Fomento y
Turismo, establecerd las normas relativas a su integracion
y las modalidades de funcionamiento, asi como las demas
68 bis necesarias para su ordenado funcionamiento.
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Texto

N°
Articulo

Descripcion Articulo

Funcidn

Tarea

Departamento que hoy
tiene la Funcién

Observacién y/o
Sugerencia Traspaso de
Competencia

Funciones del
gobierno
Regional en
Materia de
Fomento de las
actividades
productivas

68 bis

El precitado Comité asesorara al gobierno regional en la
identificacion y formulacion de las politicas y acciones que
fortalezcan la ciencia, tecnologia e innovacion en la region,
teniendo entre sus dreas de competencia aquellas que se
encuentren relacionadas, entre otras, con la investigacion
cientifica, el capital humano y la innovacién, asi como la
transferencia y difusion de tecnologias vinculadas a la
innovacion regionales.

Division de Fomento e
Industria

68 bis

Este Comité elaborara una Estrategia Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, asi como las medidas y
orientaciones de mediano y largo plazo en dicho ambito
para el desarrollo en la regidn. A dicho efecto, debera
tener en cuenta el componente regional o macro zonal de
la Estrategia que elabore el consejo asesor presidencial
creado por el decreto supremo N° 177, del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, promulgado el afio 2014 y
publicado el afio 2015, o la institucionalidad que lo
reemplace.

Division de Fomento e
Industria

68 bis

Los recursos contemplados en el Fondo de Innovacién
para la Competitividad a nivel regional deberan ser
invertidos en el financiamiento de convenios con servicios
publicos nacionales o regionales, o con universidades, con
la finalidad de ejecutar programas, estudios o
investigacion en materias de innovacién, emprendimiento,
ciencia y tecnologia.

Division de Fomento e
Industria

68 ter.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 68, el
gobernador regional podrd delegar, por resolucion
fundada, en el administrador regional o en alguno de los
jefes de division la realizacion de otras funciones en el
ambito de accidon del gobierno regional, con excepcion de
nombrar o remover funcionarios, el deber de velar por la
observancia del principio de probidad administrativa
dentro del gobierno regional y la atribucion de aplicar
medidas disciplinarias al personal de su dependencia.

Gobernador Regional
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Tabla 21: Competencias Divisién de Infraestructura y Transportes

Observacién y/o

Telecomunicaciones. c¢) La recoleccidn, transporte y/o
disposicion final de los residuos sélidos domiciliarios de
una o mas municipalidades del drea metropolitana, de
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 18.695, organica
constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de Ley N° 1, del Ministerio del Interior, de 2006.

N° L., , .. Divisidn y Departamento .
Texto . Descripcion Articulo Funcién Tarea y‘ o 0 Sugerencia Traspaso de
Articulo que hoy tiene la Funcién .
Competencia
Formulacién e
. . . implementacion de Division de Planificacion y
k) Elaborar y aprobar los planes de inversiones en infraestructura . R L L
- I . instrumentos de L L . Ordenamiento Territorial | Division de
de movilidad y espacio publico asociados al o a los planes e g Implementacién Plan de Accién Metropolitano La Serena-
16 . ) : planificacion R Departamento de Infraestructura 'y
reguladores metropolitanos o intercomunales existentes en la . Coquimbo (elaborado) e g
L X S regional Planificacién y Analisis Transportes
regidn, con consulta a las respectivas municipalidades. . L
(Estrategias, Territorial
Politicas, Planes)
c)Participar en programas y proyectos de dotacién y
17 mantenimiento de obras de infraestructura y de equipamiento en
la region.
Division de Planificacion y
L g . - Ordenamiento Territorial | Division de
Evaluaciény Analisis y seguimiento cartera de proyecto de Vialidad
. . . L - Departamento de Infraestructura 'y
e) Fomentar y velar por el buen funcionamiento de la prestacién de | Analisis Territorial | Urbana (SECTRA; MINVU; Transporte) P s
- X . . . Planificacion y Analisis Transportes
los servicios en materia de transporte intercomunal, interprovincial Territorial
17 e internacional fronterizo en la regién, cumpliendo las normas de
los convenios internacionales respectivos, y coordinar con otros Division de Planificacion y
gobiernos regionales el transporte interregional, sin perjuicio de las L Ordenamiento Territorial | Division de
Lo Seguimientos/ - -
facultades que correspondan a las municipalidades; Particioacién Contraparte Mesas tematicas de Transporte y Vialidad Departamento de Infraestructura 'y
P Planificacion y Analisis Transportes
Territorial
En aquellas regiones en las cuales se decrete una o mas
dreas metropolitanas, el gobierno regional aprobara los
siguientes instrumentos de planificacion y medidas:
a) El plan maestro de transporte urbano metropolitano
y sus modificaciones, propuesto por la Secretaria Regional
Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones.
b) El sentido del transito vehicular de las vias urbanas Division de
104 Aprobar definidas como intercomunales, en coordinacion con la Gobernador Planificacion y
quienquies P Secretaria Regional Ministerial de Transportes y Regional/CORE/ DIPLAN | Ordenamiento

territorial
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Observacién y/o

N° P g > Divisién y Departamento .
Texto . Descripcion Articulo Funcidén Tarea y‘ P a2 Sugerencia Traspaso de
Articulo que hoy tiene la Funcién .
Competencia
Gestion de Facilitar la incorporacion de nuevas tecnologias de la Divisién de
Transporte informacion que propenda a favorecer el uso de los Infraestructura y
diferentes medios de transportes publicos en la region. Transportes
L Division de
Gestién de . L S
Transporte Identificar nuevas iniciativas que permitan incorporar e Infraestructura y
P impulsar el transporte no motorizado en la region. Transportes
L Divisién de
Gestion de .
Administrar Fondos FAR y Programas de Transportes Infraestructura 'y
Transporte
Transportes
Infraestructura y Construir, reponer, conservar y administrar en las dreas Division de
equipamiento urbanas las obras de pavimentacién de aceras y calzadas, Infraestructura y
regional con cargo a los fondos que al efecto le asigne la Ley de Transportes
Presupuestos.
Elaborar y aprobar el plan regional de ordenamiento
territorial en coherencia con la estrategia regional de Divisién de Planificacion y
Infraestructura 'y desarrollo y la politica nacional de ordenamiento Ordenamiento Territorial | Division de
equipamiento territorial, previo informe favorable de los ministros que Departamento de Infraestructura'y
regional conforman la Comisién Interministerial de Ciudad, Planificacién y Andlisis Transportes
Vivienda y Territorio establecida en el parrafo quinto de Territorial
este literal.
Infréestryctura y Participar en programas y proyectos de dotacion y Division de
equipamiento mantenimiento de obras de infraestructura y de Infraestructura y
regional equipamiento en la region Transportes
Infrz.aestrl.Jctura y Proponer, promover y ejecutar planes y programas de Division de
equipamiento alcance regional en materia de obras de infraestructura, Infraestructura y
regional equipamiento y gestion en transportes. Transportes
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Texto

Observacién y/o

N° s . . Divisién y Departamento .
. Descripcion Articulo Funcién Tarea y_ o .. Sugerencia Traspaso de
Articulo que hoy tiene la Funcién .
Competencia
Infraestructura y equipamiento Division de
regional v equip Conocer y analizar la necesidad o déficit de infraestructura y Infraestructura 'y
€ equipamiento, en sus diferentes escalas territoriales, dentro de la regién. Transportes
. . Apoyar a la propuesta articulada del anteproyecto regional de inversiones Division de
Infraestructura y equipamiento
. (ARI) Infraestructura 'y
regional
Transportes
) . Otorgar directrices para la focalizacién y la calidad de la oferta de Divisién de
Infraestructura y equipamiento L ) B
regional programas y servicios institucionales en materia de infraestructura y Infraestructura 'y
€ transporte. Transportes
‘ . - o - [P ; Divisién de
Infraestructura y equipamiento Liderar la revisidn de instrumentos de planlflca‘mon, planes especiales y
regional otros programas que aporten al desarrollo de infraestructura en la region. Infraestructuray
Como, por ejemplo; PEDZE, PIRDT, entre otros. Transportes
Infraestructura y equipamiento | Liderar la coordinacién y gestion de proyectos de infraestructura de Divisién de
regional escala regional vinculados a programas de distintas fuentes de Infraestructuray
financiamiento. Transportes
] ] Divisién de
Infraestructura y equipamiento ) - . L
regional Coordinar los servicios que sean transferidos a la gestion del Intendente Infraestructura 'y
g Regional en esta materia. Transportes
Infraestructura y equipamiento | Participar en las mesas, consejos y/u otras instancias de articulacion en Division de
regional relacién con el desarrollo de la planificacion y gestion de la Infraestructura y
infraestructura y el transporte en la regién. Transportes
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Tabla 22: Competencias Division de Desarrollo Social y Humano

correspondera al
gobierno regional
principalmente

N° Divisién y/o Departamento CLE L
Texto ) Descripcion del Articulo u otro Funcién Tarea b . Lo (Responsabilidad/Transferencia
Articulo que hoy tiene la funcién N
de competencias)
a) Establecer prioridades regionales para la erradicacion de Division de Desarrollo Social y
la pobreza; Humano
b) Participar, en coordinacion con las autoridades
competentes, en acciones destinadas a facilitar el acceso de
la poblacién de escasos recursos o que viva en lugares Division de D llo Social
. Ivision rri I
aislados, sio eH esarrollo Social y
a beneficios y programas en el ambito de la salud, umano
educacién y cultura, vivienda, seguridad social, deportes y
recreacion y asistencia judicial;
c) Proponer programas y proyectos con énfasis en grupos Division de Desarrollo Social y
vulnerables o en riesgo social; Humano
d) Distribuir entre las municipalidades de la region los
recursos para el financiamiento de beneficios y programas Divisién de Desarrollo Social y
sociales administrados por éstas, en virtud de las Humano
En materia de atribuciones que les otorgue la Ley;
desarrollo social y e) Realizar estudios relacionados con las condiciones, nivel y Division de Desarrollo Social y
cultural, 19 calidad de vida de los habitantes de la region; Humano

f) Fomentar las expresiones culturales, cautelar el
patrimonio histdrico, artistico y cultural de la region,
incluidos los monumentos nacionales, y velar por la
proteccién y el desarrollo de las etnias originarias;

Difusion/Participacion

Evaluar Modelo de Gestion
de las Raices del Olivar

Departamento Gestion
Estratégica

Division de Desarrollo Social y
Humano

g) Financiar y difundir actividades y programas de caracter
cultural. En el ejercicio de esta funcidn le correspondera
promover el fortalecimiento de la identidad regional;

Difusion/Participacion

Difusién de Derechos y
participacién Indigena en la
region

Departamento Gestion
Estratégica

Division de Desarrollo Social y
Humano

Ruta Camino A Gabriela
Mistral

Departamento de
Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Division de Desarrollo Social y
Humano

Difusién de Programas de
Identidad Regional en
Territorios de Zonas
Rezagadas

Departamento de
Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Division de Desarrollo Social y
Humano
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Observacion

Texto ’j‘o Descripcion del Articulo u otro Funcién Tarea SR v ? Departamfe’n to (Responsabilidad/Transferencia
Articulo que hoy tiene la funcién .
de competencias)
i) Mantener informacidn actualizada sobre la situacién Divisién de Desarrollo Social y
socio econdémica regional, identificando las dreas y Humano
sectores de pobreza y de extrema pobreza, y proponiendo
programas destinados a superarla.
validar y propone acciones o
proyectos a ejecutarse con el | Departamento de
17 ) o ) fondo de convergencia del Planificacion y Analisis Division de Desarrollo Social y
i) Proponer territorios como zonas rezagadas en materia programa o recursos Territorial - Unidad Zonas Humano
social, y su respectivo plan de desarrollo, aplicando los sectoriales comprometidos Rezagadas
criterios y demas reglas establecidas en la politica nacional | Coordinacidn y Secretaria técnica por los servicios publicos.
sobre la materia. El Ministerio del Interior y Seguridad Mesa Territorial del Programa de
En materia de Publica, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Gestidn de Zonas Rezagadas.
desarrolllo sc|>cial y Regional, determinarad los territorios como zonas
cultura iti i i
corresponde,:ré al rezagadas conforme a la politica nacional sobre la materia. Realizar estudios relacionados Divisién de Desarrollo Social y
gobierno regional con las condiciones, nivel y Humano
principa|mente calidad de vida de los
habitantes de la region
f) Fomentar y propender al desarrollo de areas rurales y
17 localidades aisladas en la region, en coordinacion con la Division de Desarrollo Social y
accion multisectorial en la dotacién de la infraestructura Humano
econdmica y social;
Orientar el desarrollo
c) Orientar el desarrollo territorial de la region en territorial de la regién en S .
L . . L L . Division de Desarrollo Social y
16 coordinacion con los servicios publicos y municipalidades, coordinacion con los servicios

localizados en ella.

publicos y municipalidades,
localizados en ella

Humano
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Observacion

N° L, . .. Division y/o Departamento - .
Texto , Descripcion del Articulo u otro Funcién Tarea v/ X P ., (Responsabilidad/Transferencia
Articulo que hoy tiene la funcién .
de competencias)
Formulacion Estrategia Departamento de Divisién de Planificacién y
Regional de Desarrollo al 2030 | Planificacion y Analisis Desarrollo Regional
(coordinacién y contraparte) | Territorial
Implementacion Politica Departamento de Divisién de Planificacion y
Regiona] de Desarrollo Planificacién Yy Anélisis Desarrollo Regional
Urbano al 2030 (Elaboraday | Territorial &
aprobada)
. L . Departamento de S e
Ejecucidn Plan de Espacios PIa’:\ificacién y Andlisis Division de Planificacion y
b) Establecer politicas y objetivos para el desarrollo Formulacién e implementacién de | Publicos Seguros (2019-2020) | . .. . Desarrollo Regional
17 integral y arménico del sistema de asentamientos instrumentos de planificacién (Elaborado y aprobado)
En materia de humanos de la regién, con las desagregaciones regional (Estrategias, Politicas, ol 1 Plan d Departamento de ision de Planificacia
desarrollo social y territoriales correspondientes; PIanes) mplementacion Plan de Planificacion M Analisis Divisién de Planificacion y
cultural Accién Metropolitano La Territorial Desarrollo Regional
corresponderd al Serena-Coquimbo (elaborado)
gobierno regional
principalmente Gestion, andlisis, seguimiento | Departamento de Divisién de Planificacién y
otras po||'t]ca5 pub”cas Planificacién Yy Analisis Desarrollo Regional
regionales y sectoriales (Rural, | Territorial
Cultura)
, D rtamen s P
Implementacién Plan de Ple:\?ﬁzaaciznto::éhsis Division de Planificacion y
Accion Metropolitano La L ¥ Desarrollo Regional
Territorial
Serena-Coquimbo (elaborado)
g) Proponer a la autoridad competente la localidad en que Coo@nacpn de .
deberan radicarse las secretarias regionales ministeriales y funcionamiento y despliegue
R R . . - . Coordinacién Unidades de Apoyo territorial de las Unidades de | Departamento de Gestion Division de Planificacion y
17 las direcciones regionales de los servicios publicos, sin

perjuicio de los traslados transitorios a otras localidades

de la region;

Técnico provincial

Apoyo técnica en las
Gobernaciones de Elqui,
Limari y Choapa

Estratégica

Desarrollo Regional
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Tabla 23: Competencias Unidad de Control

Pais presupuestarios posteriores, y respecto de los
motivos por los cuales no fueron adjudicadas
licitaciones publicas de relevancia regional.

presupuestaria

Titulo / Organismo Texto Articulo Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea Observacion (Responsabilidad/Transferencia de competencias)
El gobierno regional contara con una unidad de
Unidad de 68 control, la que realizara la auditoria operativa realizar a auditoria operativa Se fortalecerd con la creacidn de los Departamentos de Control de
Control uinauies interna del gobierno regional, con el objeto de Fiscalizar interna del gobierno rpe ional Legalidad; Control Financiero y de Presupuesto y una Sub unidad de
quing fiscalizar la legalidad de sus actuaciones y g € Administracion
controlar su ejecucion financiera y presupuestaria.
Unidad de 68 Dicha unidad dependera del gobernador regional y colaborar directamente con el | Se fortalecerd con la creacién de los Departamentos de Control de
Control uinquies | colaboraré directamente con el consejo regional Fiscalizar consejo regional en su funcién Legalidad; Control Financiero y de Presupuesto y una Sub unidad de
quing en su funcién de fiscalizacion. de fiscalizacion. Administracion
La unidad de control emitird informes trimestrales
acerca del estado de avance del ejercicio Auditar
presupuestario del gobierno regional, sobre el R Y . L
Fortalecimiento de la Unidad de 68 fluio de gastos comprometidos para el afio monitorear la Se fortalecera con la creacidn de los Departamentos de Control de
Regionalizacién del Control uinquies r:',su uistario en c‘zlrso e'erci‘;ios ejecucion emitir informes trimestrales Legalidad; Control Financiero y de Presupuesto y una Sub unidad de
quing p p vel financieray Administracion

Del mismo modo, la unidad de control debera dar
respuesta por escrito a las consultas y peticiones
que sean patrocinadas por, a lo menos, un tercio
68 de los consejeros presentes en la sesidon en que se
trate dicha consulta o peticidn, y podra asesorar al
consejo en la definicion y evaluacion de las
auditorias externas que se decida contratar, en
virtud de lo dispuesto en la letra b) del articulo 36
bis.

Unidad de

Control quinquies

Respondery
asesorar al CORE

Dar Respuesta y Asesoria al
CORE en la definicion y
evaluacion de las auditorias
externas que se decida
contratar

Se fortalecera con la creacidn de los Departamentos de Control de
Legalidad; Control Financiero y de Presupuesto y una Sub unidad de
Administracion
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Titulo . N . " Observacion (Responsabilidad/Transferencia
) / Texto N2 Articulo Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea (Resp . /
Organismo de competencias)
La unidad de control debera representar al gobernador regional los actos del gobierno
regional que estime ilegales. Dicha representacién debera efectuarse dentro de los diez
dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya tomado conocimiento de los Representar al Gobernador Se fortalecerd con la creacién de los
Unidad de 68 quinquies mencionados actos ilegales. El gobernador regional tendra el plazo de treinta dias para Informar Regional los actos del Departamentos de Control de Legalidad;
Control tomar las medidas administrativas que estime pertinentes, sin perjuicio de lo establecido Gobierno Regional que estime | Control Financiero y de Presupuesto y una
en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal. Si el gobernador regional no tomare las ilegales Sub unidad de Administracién
medidas administrativas necesarias para enmendar el acto representado, la unidad de
control deberd remitir dicha informacion a la Contraloria General de la Republica.
El jefe de la unidad de control serd nombrado por el gobernador regional respectivo, con
acuerdo de los cuatro séptimos de los consejeros regionales en ejercicio, entre cualquiera
de quienes integren la ndmina propuesta mediante un procedimiento analogo al
Fortalecimiento establecido para el nombramiento de Altos Directivos Publicos de segundo nivel
dela jerarquico, siendo aplicables, en lo que correspondiere, las disposiciones del Parrafo 3° del
Regionalizacién Titulo VI de la Ley N2 19.882. Durara en su cargo cinco afios, no pudiendo repostular en el
del Pais mismo gobierno regional para un periodo consecutivo. El gobernador regional deberd
definir el perfil profesional, el que deberd considerar las competencias y aptitudes que . L
. ) A . ) Se fortalecera con la creacién de los
. deberan cumplir los candidatos y los desafios del cargo, y ser aprobado por los cuatro El Jefe de la Unidad de control .
Unidad de R o R . L . . . . ) Departamentos de Control de Legalidad;
68 quinquies | séptimos de los consejeros regionales en ejercicio. A dicho cargo sélo podran postular Nombramiento | sera nombrado por alta R .
Control . . L ) L . o Control Financiero y de Presupuesto y una
profesionales del drea de la auditoria, o de alguna acorde con la funcidn, con especialidad direccién publica . L -
) ., . I Sub unidad de Administracion
en la materia que cuenten con un titulo profesional o grado académico de una carrera de a
lo menos ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, con al menos cinco afios de experiencia profesional. El
jefe de esta unidad sdlo podrd ser removido en virtud de causales de cese de funciones
aplicables a los funcionarios publicos. En caso de incumplimiento de sus funciones, en
especial aquellas que dicen relacion con la informacion presupuestaria y de flujos
comprometidos que debe entregar trimestralmente, el sumario debera ser instruido por la
Contraloria General de la Republica, a solicitud del consejo regional.
Trimestralmente dar cuenta Se fortalecera con la creacion de los
Unidad de N El jefe de la unidad de control debera dar cuenta al consejo regional, trimestralmente, Dar cuenta de e Departamentos de Control de Legalidad;
68 quinquies L . - ) . L sobre el cumplimiento de sus R .
Control sobre el cumplimiento de sus funciones. Una vez hecha dicha presentacion al consejo, cumplimiento Control Financiero y de Presupuesto y una

ésta debera ser publicada por el gobierno regional en su correspondiente sitio electrénico.

funciones al CORE

Sub unidad de Administracién
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Tabla 24: Nuevas Funciones

evaluar programas, cuando corresponda;

Transportes

N2 ., . . Observacion y/o Sugerencia .
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea v/ 8 . Otras Observaciones
Articulo Traspaso de Competencia
a) Aprobar y modificar las normas reglamentarias regionales que le . .
X ) o L Aprobar y modificar las normas reglamentarias .
20 encomienden las Leyes, no pudiendo establecer en ellas, para el ejercicio | Atribuciones . R Unidad de Control Interno
L . . . . regionales que le encomienden las Leyes
de actividades, requisitos adicionales a los previstos por las respectivas
Leyes y los reglamentos supremos que las complementen;
20 b) Adquirir, administrar y disponer de sus bienes y recursos, conforme a lo Atribuciones Adquirir, administrar y disponer de sus bienes y DAF
dispuesto por la Ley; recursos, conforme a lo dispuesto por la Ley
. L L - L Convenir, con los ministerios, los servicios
c) Convenir, con los ministerios, los servicios publicos, las municipalidades L L .
. . . L publicos, las municipalidades u otros gobiernos
20 u otros gobiernos regionales programas anuales o plurianuales de | Atribuciones . R DIP
) ) . ; R . regionales programas anuales o plurianuales de
inversiones con impacto regional, de conformidad con el articulo 81; . . . .
inversiones con impacto regional,
d) Disponer, supervisar y fiscalizar las iniciativas que se ejecuten con I Disponer, supervisar y fiscalizar las iniciativas que L
20 ) Disp » SUP v q ] Atribuciones p »Sup v q DIP (Todas las divisiones)
cargo a su presupuesto; se ejecuten con cargo a su presupuesto
. . _ . . Aplicar las politicas definidas en el marco de la
e) Aplicar las politicas definidas en el marco de la estrategia regional de L P X P X s
20 Atribuciones | estrategia regional de desarrollo DIPLAN (Todas las divisiones)
desarrollo;
Aprobar los planes regionales de ordenamiento
f) Aprobar los planes regionales de ordenamiento territorial, los planes territorial, los planes reguladores metropolitanos e
reguladores metropolitanos e intercomunales y sus respectivos planos de intercomunales y sus respectivos planos de
20 detalle, los planes reguladores comunales, los planes seccionales y los Atribuciones | detalle, los planes reguladores comunales, los GOBERNADOR REGIONAL-CORE
planes de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico, planes seccionales y los planes de inversiones en
conforme a lo establecido en las letras c) y ¢ bis) del articulo 36; infraestructura de movilidad y espacio publico,
Formular y priorizar proyectos de infraestructura
L . . L. social basica y evaluar programas L,
20 g) Formular y priorizar proyectos de infraestructura social basica y Atribuciones Division de Infraestructura y
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Ne P q > Observacion y/o Sugerencia .
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea v/o Sug . Otras Observaciones
Articulo Traspaso de Competencia
h) Proponer criterios para la distribucién y, cuando corresponda, Proponer criterios para la distribucion y, cuando R .
o X . T - . Divisién de Desarrollo social y
20 distribuir las subvenciones a los programas sociales, con arreglo a la Atribuciones | corresponda, distribuir las subvenciones a los Humano
normativa nacional correspondiente; programas sociales
. . o . . Aplicar tributos que graven actividades o bienes
i) Aplicar, dentro de los marcos que sefiale la Ley respectiva, tributos que . e o .
L ) R e R L que tengan una clara identificacion regional y se . .
20 graven actividades o bienes que tengan una clara identificacion regional y | Atribuciones ) ) o DAF- Unidad de control interno
. ) . . destinen al financiamiento de obras de desarrollo
se destinen al financiamiento de obras de desarrollo regional; .
regional;
j) Aprobar las banderas, escudos e himnos regionales, en conformidad . . .
i) Ap T , o g ! L Aprobar las banderas, escudos e himnos Gobernador Regional - Unidad de
20 con el reglamento que sefala el articulo 22 de la Ley sobre uso o Atribuciones . R
. . . regionales Control interno
izamiento de la Bandera Nacional;
_— . . Disefiar, elaborar, aprobar y ejecutar politicas
k) Disefiar, elaborar, aprobar y ejecutar politicas, planes, programasy T ’ »ap Vel P !
20 L Atribuciones | planes, programas y proyectos dentro de su DIPLAN
proyectos dentro de su territorio, y A
territorio
. . L . L Ejercer las demds atribuciones necesarias para el
1) Ejercer las demds atribuciones necesarias para el ejercicio de las —— S A S
20 A . Atribuciones | ejercicio de las funciones que las Leyes le Todas las Divisiones
funciones que las Leyes le encomienden. R
encomienden.
Las funciones generales y de ordenamiento territorial, de fomento de las
actividades productivas y de desarrollo social y cultural, incluidas aquellas
que se ejerzan en virtud de una transferencia de competencia, seran
ejercidas en forma coherente con las politicas publicas nacionales
vigentes, correspondiendo al ministro respectivo velar por aquello. Para
estos efectos se entendera que existe dicha coherencia cuando el
ejercicio de funciones por el gobierno regional no contradiga las politicas
publicas nacionales y sea compatible con los principios o definiciones . .
. R ! L ejercidas funciones enerales en forma coherente L
20 bis establecidas en aquéllas. Atribuciones Todas las Divisiones

Asimismo, en dicho ejercicio, se deberd actuar coordinadamente,
propendiendo a la unidad de accién, evitando la duplicacién o
interferencia de funciones, en cumplimiento del articulo 5° de la Ley N2
18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de Ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, promulgado el afio 2000 y publicado el afio
2001.

con las politicas publicas nacionales vigentes
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Tabla 25: Gobernador Regional

0 marco presupuestario debera contar con la respectiva descripcion de
directrices, prioridades y condiciones en que debe ejecutarse. Esta
distribucién en ningln caso podra referirse a proyectos singularizados, salvo
lo contemplado en el articulo 78;

los recursos y el
ISAR

jefes de Divisiones

Texto Ng Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea LR N0 Sugeren.c . Otras Observaciones
Articulo Traspaso de Competencia
a) Formular politicas de desarrollo de la regidn, considerando las politicas y
planes comunales respectivos. Para ello debera utilizar, entre otros, criterios | Formular politicas | Coordinar Formulacion de las politicas
24 orientados a reducir la pobreza, fomentar la creacién de empleos y todos | de desarrollo de la | con los Jefes de Division de DIPLAN y
aquellos que estén destinados a promover el desarrollo de los habitantes de | regién Desarrollo Social y Humano
la region;
b) Someter al consejo regional las politicas, estrategias y proyectos de planes | Someter a votacién | Presentacion de propuesta con Jefe
24 . e
regionales de desarrollo y sus modificaciones; del CORE DIPLAN
Proveer la
c) Proveer a la ejecucidén de politicas, estrategias y planes de desarrollo | ejecucion
24 regional que hayan sido debidamente aprobados por el consejo regional, | instrumentos Ejecucidn de politicas y Planes de
cuando corresponda; aprobados por el Desarrollo de manera transversal en las
CORE Divisiones
d) S'ometer a.I consejo regional nlel'proyecto de presupu!esto.de'l respectivo Someter al CORE el )
gobierno regional, el cual debera incorporar los contenidos indicados en el proyecto de Elaboraraciion del Proyecto de
24 articulo 73 de la presente Ley. El proyecto de presupuesto deberd ajustarse Presupuesto del presupuesto con JEFE DIP y todos los
a las orientaciones y limites que establezca la politica nacional de desarrollo GORE jefes de Divisiones
y demas normas legales sobre administracion financiera del Estado;
e) Proponer al consejo regional la distribucién de los recursos del o los
programas de inversion del gobierno regional, sefialados en el articulo 73 de
esta Ley, conforme a items o marcos presupuestarios, asi como de las
X R . . ., . , Proponer al CORE L, o,
inversiones sectoriales de asignacion regional. Esta propuesta deberd basarse la distribucion de Elaboracidn de la distribucion de
24 en variables e indicadores objetivos de distribucidn intrarregional. Cada item recursos e ISAR con la DIP y todos los
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Ne P q > Observacion y/o Sugerencia .
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcién Tarea v/o Sug . Otras Observaciones
Articulo Traspaso de Competencia
Proponer al CORE celebrar
. . ., . Convenios de Programacion Elaboracion de los
f) Proponer al consejo regional la celebracidn de los convenios de - X .
24 ) . . . tradicionales y Convenios de Convenios de
programacion a que se refieren los articulos 81 y 81 bis; - - L
Programacion territorial con Programacion en la DIP
Municipalidades
) Proponer al consejo regional los proyectos de reglamentos regionales Formulacién de
£ P . ! g. proy . H . g. Proponer al CORE los Proyectos | Reglamentos
24 que regulen materias propias de la competencia del gobierno regional, en .
R X de Reglamento Regionales en todas las
conformidad a las Leyes y a los reglamentos supremos correspondientes; o
Divisiones
h) Representar judicial y extrajudicialmente al gobierno regional, pudiendo | Representar judicial y Representar judicial y
24 ejecutar los actos y celebrar los contratos de su competencia o los que le extrajudicialmente al gobierno extrajudicialmente al
encomiende el consejo; regional gobierno regional
Nombrar y remover a
. . . . Nombrar y remover a los . .
i) Nombrar y remover a los funcionarios que la Ley determine como de su . ) los funcionarios que la
24 R funcionarios que la Ley .
confianza; . ) Ley determine como de
determine como de su confianza )
su confianza
Coordinar
24 j) Velar por el cumplimiento de las normas sobre probidad administrativa Velar por el cumplimiento de la | cumplimiento con la
contenidas en la Ley N2 18.575, en lo que corresponda; probidad administrativa Unidad de Control
Interno
k) Ejercer la administracion de los bienes y recursos propios del gobierno
regional, con sujecion a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables administrar los bienes administrar los bienes y
y a las normas que el consejo regional pueda adoptar sobre la materia. En . M . recursos propios del
24 . , . . recursos propios del gobierno . .
todo caso, requerira del acuerdo de éste para enajenar o gravar bienes regional gobierno regional a
raices, asi como para entregarlos en comodato o arrendamiento por un g través de la DAF
lapso superior a cinco afios, el que en ningln caso excedera de veinte;
Administrar los bienes
nacionales de uso
24 - ) ) . - . s .
I) Administrar, en los casos que determine la Ley, los bienes nacionales de Administrar los bienes publico a través de
uso publico; nacionales de uso publico todas las Divisiones
Coordinar, supervigilar
24 Coordinar, supervigilar o o fiscalizar, segin

m) Coordinar, supervigilar o fiscalizar, segtin corresponda, a los servicios
publicos que dependan o se relacionen con el gobierno regional respectivo;

fiscalizar, segun corresponda, a
los servicios publicos

corresponda, a los
servicios publicos
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Observacién y/o

Ne P q > . .
Texto Articulo Descripcion del Articulo u Otro Funcion Tarea Sugerencia Traspaso de Otras Observaciones
Competencia
n) Informar al consejo regional oportunamente respecto de las Informar al CORE las propuestas | Informar al CORE las propuestas de
2 proposiciones de programas y proyectos a que se refiere el articulo 21, asi de programas y proyectos, programas y proyectos, servicios, empresas
como dar a conocer a las autoridades a que dicho precepto se refiere, el servicios, empresas publicas, publicas, municipios junto a los Jefes de
plan de desarrollo regional; municipios todas las Divisiones, segun corresponda
24 fi) Dictar las resoluciones e instrucciones que estime necesarias para el Dictar las resoluciones e Dictar las resoluciones e instrucciones
ejercicio de sus atribuciones; instrucciones
Promulgar, previo acuerdo del ) )
. . Promulgar, previo acuerdo del consejo
consejo regional, el plan . ) )
) : . . X R regional, el plan regional de ordenamiento
o) Promulgar, previo acuerdo del consejo regional, el plan regional de regional de ordenamiento .
. L R o territorial, los planes reguladores
ordenamiento territorial, los planes reguladores metropolitanos e territorial, los planes . .
. R . metropolitanos e intercomunales,
24 intercomunales, comunales y seccionales y los planos de detalle de planes reguladores metropolitanos e .
) X comunales y seccionales y los planos de
reguladores intercomunales conforme a las normas del decreto con fuerza intercomunales, comunales y
o o L R o A detalle de planes reguladores
de Ley N2 458, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, promulgado el afio | seccionales y los planos de . .,
K o intercomunales, en coordinacién con el
1975 y publicado el afio 1976, que aprueba la nueva Ley General de detalle de planes reguladores Jefe DIPLAN
Urbanismo y Construcciones; intercomunales
24 p) Responder, dentro del plazo de veinte dias habiles y por escrito, los actos Respor?der alos aCtF’S de flscallzacu?n del
de fiscalizacion que realice el consejo en su conjunto y las informaciones Responder a los actos de CORE, junto a la Unidad de Control interno
solicitadas por los consejeros en forma individual; fiscalizacién del CORE
q) Asistir a cualquier sesion del consejo regional cuando lo estimare
conveniente, pudiendo tomar parte en sus debates con preferencia para
hacer uso de la palabra, pero sin derecho a voto. Durante la votacién podra - . o .
24 P P P ’ | Asistir a las sesiones del CORE Asistir a las sesiones del CORE

sin embargo, rectificar los conceptos emitidos por cualquier consejero
regional al fundamentar su voto, derecho que deberd ser ejercido
inmediatamente después de terminada la intervencién del consejero cuyos
conceptos desea rectificar. Este, a su vez, tendra derecho a réplica
inmediata;
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Observacién y/o

Ne L . L. Sugerencia Otras
Texto . Descripcion del Articulo u Otro Funcion Tarea g .
Articulo Traspaso de Observaciones
Competencia
r) Proponer al presidente del consejo, antes del inicio de la sesion respectiva, la inclusidn de
una o mas materias en aquella. La comunicacion se realizard en forma escrita al secretario
ejecutivo. Sin perjuicio de ello, el intendente podra hacer presente la urgencia para el
despacho de una materia o iniciativa especifica, mediante oficio que dirigira Proponer al presidente del consejo, la . .
R . ) . R L . L ( . Proponer al presidente del consejo, la
24 al presidente del consejo. Dichos asuntos deberdn ser incorporados en la tabla de la sesion inclusion de una o mas materias en la . . ) . L
. . - . X R - inclusion de una o mas materias en la sesion.
inmediatamente siguiente. El presidente del consejo, con el acuerdo de los dos tercios de sus | sesidn.
miembros en ejercicio, podrd desechar la peticién de urgencia. Con todo, si existiere un plazo
legal o reglamentario que obligue a resolver dentro de éste alguna materia o iniciativa, el
consejo no podra ejercer la facultad sefialada;
Solicitar al Presidente de la Republica,
. . A . . . . revio acuerdo del consejo regional, la Solicitar al Presidente de la Republica, previo
s) Solicitar al Presidente de la Republica, previo acuerdo del consejo regional, la transferencia P ) J, g ! . K P P )
. ) R L - transferencia de una o mas acuerdo del consejo regional, la transferencia
de una o mas competencias de los ministerios y servicios publicos creados para el . T . .
24 L 9 . . , R . o competencias de los ministerios y de una o mas competencias de los
cumplimiento de la funcién administrativa, seguin las normas establecidas en el Parrafo 2° del L L L L -
. ) servicios publicos creados para el ministerios y servicios publicos creados para
Capitulo Il del Titulo Segundo de la presente Ley; o - L ) . R
cumplimiento de la funcion el cumplimiento de la funcién administrativa
administrativa
Someter al consejo regional la propuesta de
24 Someter al consejo regional la propuesta | territorios como zonas rezagadas y su
t) Someter al consejo regional la propuesta de territorios como zonas rezagadas y su de territorios como zonas rezagadasy su | respectivo plan de desarrollo, junto al Jefe
respectivo plan de desarrollo, en funcion de lo establecido en la letra i) del articulo 17; respectivo plan de desarrollo, DIPLAN
Someter al consejo regional el plan regional
24 Someter al consejo regional el plan de desarrollo turistico, junto al Jefe Division
u) Someter al consejo regional el plan regional de desarrollo turistico; regional de desarrollo turistico de Fomento e Industrias
24 v) Proponer al consejo regional el anteproyecto regional de inversiones a que se refiere el Proponer al consejo regional el ARI Proponer al consejo regional el ARI, junto a
articulo 71 de la presente Ley, y todos los jefes de divisiones
24 Ejercer las dems atribuciones que la Ley Ejer:er las demas atribuciones que la Ley le
w) Ejercer las demas atribuciones que la Ley le confiera. le confiera contiera
El consejo regional podrd aprobar, modificar o sustituir las propuestas que les presente el
gobernador regional para efectos de ejercer las atribuciones sefialadas en las letras b), d), e) y
s) del articulo anterior, y su pronunciamiento debera emitirse dentro del plazo de treinta dias,
contado desde la fecha en que sea convocado para tales efectos.
Si el intendente desaprobare las modificaciones introducidas por el consejo a los proyectos y . . . . . . .
- R . . , El consejo regional podré aprobar, El consejo regional podra aprobar, modificar
proposiciones referidos en el inciso anterior, asi como a los proyectos de reglamentos a que " - e
25 modificar o sustituir las propuestas que o sustituir las propuestas que les presente el

se refiere la letra g) del articulo precedente, podrd deducir las observaciones que estime
pertinentes dentro del término de diez dias, acompafiando los elementos de juicio que las
fundamenten. Transcurrido este plazo sin que se formulen dichas observaciones, regird lo
sancionado por el consejo. En caso contrario, el consejo

sélo podra desecharlas con el voto conforme de la mayoria absoluta mds uno de sus
miembros en ejercicio.

les presente el gobernador regional

gobernador regional
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Tabla 26: Consejo Regional

Texto

Ne
Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Funcion

Tarea

Observacién y/o Sugerencia
Traspaso de Competencia

Otras Observaciones

36

a) Aprobar el reglamento que regule su funcionamiento, en el que se podrad contemplar la existencia de
diversas comisiones de trabajo cuyas presidencias no podran ser ejercidas por el presidente del consejo;

36

b) Aprobar los reglamentos regionales;

36

c) Aprobar el plan regional de ordenamiento territorial, previo informe favorable de los ministros de las
secretarias que conforman la comisidn establecida en el parrafo quinto del literal a) del articulo 17. Aprobar
los planes reguladores metropolitanos y los planes reguladores intercomunales, asi como los planos de detalle
de estos ultimos,
propuestos por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.
Aprobar los planes reguladores comunales y los planes seccionales de comunas que no formen parte de un
territorio normado por un plan regulador metropolitano o
intercomunal, previamente acordados por las municipalidades, en conformidad con la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, sobre la base del informe técnico que debera emitir la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo respectiva. No obstante lo anterior, le correspondera pronunciarse sobre
los planes reguladores comunales y los planes seccionales de comunas que, formando parte de un territorio
normado por un plan regulador metropolitano o intercomunal, hayan sido objeto de un informe técnico
desfavorable de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, sélo respecto de aquellos aspectos
que hayan sido objetados en dicho informe.
El consejo regional debera pronunciarse dentro del plazo de noventa dias, contado desde su recepcién, cuando
se trate de planes regionales de ordenamiento territorial, planes reguladores metropolitanos o
intercomunales. Tratandose de planos de detalle de planes reguladores intercomunales,planes reguladores
comunales y planes seccionales, el pronunciamiento deberd emitirse dentro del plazo de sesenta dias.
Transcurridos que sean dichos plazos, se entenderd aprobado el respectivo instrumento de
planificacion; Aprobar los planes de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico asociados
al o a los planes reguladores metropolitanos o intercomunales de la regidn, los que seran elaborados por las
secretarias regionales ministeriales de Vivienda y Urbanismo y de Transportes y Telecomunicaciones, previa
consulta a las municipalidades respectivas, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo y
Construcciones. Antes de la aprobacion del consejo, se requerira la conformidad de la mayoria absoluta de los
alcaldes de las municipalidades correspondientes. El consejo regional deberd pronunciarse dentro del plazo
de sesenta dias, contado desde su recepcion, transcurrido el cual se entenderd aprobado;
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Texto

N2
Articulo

Descripcion del Articulo u Otro

Funcion

Tarea

Observacién y/o
Sugerencia Traspaso de
Competencia

Otras Observaciones

36

d) Aprobar, modificar o sustituir el plan de desarrollo de la regidn y el proyecto de presupuesto regional, asi
como sus respectivas modificaciones, sobre la base de la proposicion del intendente;

36

e) Distribuir por items o marcos presupuestarios, sobre la base de la proposicién del gobernador regional, los
recursos del o los programas de inversion del gobierno regional que correspondan a la regién, conforme al
articulo 73 de esta Ley y los recursos de los programas de inversidn sectorial de asignacion regional. Cada
item o marco presupuestario se aprobara con la respectiva descripcidn de directrices, prioridades y
condiciones en que debe ejecutarse, en la que se establecerd, entre otros, los criterios objetivos para la
asignacion de los recursos. Con todo, se requerira la aprobacion del consejo regional para asignar recursos a
proyectos e iniciativas cuyos montos de ejecucion superen las 7.000 unidades tributarias mensuales, asi
como para el financiamiento de estudios preinversionales o disefios que den origen a dichos proyectos e
iniciativas;

36

f) Aprobar, modificar o sustituir los convenios de programacién que el gobernador regional proponga
celebrar, sin perjuicio de la facultad de recomendar a aquél, por mayoria absoluta de sus miembros en
ejercicio, la suscripcion de convenios de programacion especificos;

36

g) Fiscalizar el desempefio del gobernador regional en su calidad de 6rgano ejecutivo del gobierno regional,
como también el de las unidades que de él dependan o que ejerzan competencias propias del gobierno
regional, de conformidad a lo dispuesto en el articulo siguiente;

36

h) Requerir informacién de autoridades o jefaturas que desempefien sus funciones en la regién o a nivel
provincial sobre el accionar de sus respectivas instituciones, en las materias de competencia del consejo
regional, las que deberdn responder dentro del plazo de treinta dias;

36

i) Recomendar al gobernador regional la implementacion de acciones de interés regional;

36

j) Dar su acuerdo al gobernador regional para enajenar o gravar bienes raices que formen parte del
patrimonio del gobierno regional y respecto de los demas actos de administracion en que lo exijan las
disposiciones legales, incluido el otorgamiento de concesiones;

36

k) Emitir opinion respecto de las proposiciones de modificacion a la division politica y administrativa de la
region que formule el gobierno nacional, y otras que le sean solicitadas por los Poderes del Estado;

36

1) Aprobar, modificar o sustituir el plan regional de desarrollo turistico;
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Observacién y/o

o
Texto Art';lc-ulo Descripcion del Articulo u Otro Funcion Tarea Sugerencia Traspaso de Otras Observaciones
Competencia

36 m) Aprobar las propuestas de territorios como zonas rezagadas y su respectivo plan de desarrollo;

36 n) Aprobar el anteproyecto regional de inversiones a que se refiere el articulo 71 de la presente Ley;

36 fi) Conocer el programa publico de inversiones para la region segun lo dispuesto en el inciso final del articulo
73 de la presente Ley, y de su ejecucion en forma trimestral;

0) Aprobar las solicitudes de transferencias de competencias que se realicen al Presidente de la Republica,

36 asi como las competencias que en definitiva se transfieran, conforme a lo dispuesto en el Parrafo 22 del
Capitulo Il del Titulo Segundo de la presente Ley;

p) Aprobar la propuesta de proyecto de zonificacion del borde costero de la regidn, asi como las eventuales

36 modificaciones a la zonificacion vigente, en conformidad a lo dispuesto en el literal i) del articulo 17 de la
presente Ley, y
q) Ejercer las demas atribuciones necesarias para el ejercicio de las funciones que la Ley le encomiende. Las
atribuciones a que se refieren los literales b), c), ¢ bis), d), e), ), 1), m), n) y p) seran ejercidas por el consejo
regional sobre la base de la respectiva proposicion que efectle el gobernador regional.

36 El consejo regional deberd pronunciarse sobre las materias que sean sometidas a su consideracion o decision
dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion realizada por el gobernador regional, salvo que la Ley
establezca expresamente un plazo distinto. Si el consejo regional no se pronunciare dentro de los plazos
establecidos, regird lo propuesto por el gobernador regional.

Para efectos de lo dispuesto en la letra g) del articulo anterior, el consejo regional podra:

36 Bis a) Adoptar acuerdos o sugerir observaciones, con el voto conforme de un tercio de los consejeros regionales
presentes, los que se transmitiran por escrito al gobernador regional, quien debera dar respuesta fundada
dentro de treinta dias.

37 Bis | b) Disponer la contratacion de una auditoria externa que evalte la ejecucion presupuestaria y el estado de
situacion financiera del gobierno regional, facultad que sélo podra ejercerse una vez al afio.

38 Bis o ) ) ) .

c) Encargar auditorias internas al jefe de la unidad de control en materias especificas.

39 Bis

d) Solicitar que el gobernador regional dé cuenta en una sesion especial de alguna materia especifica.
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ANEXO E: Plan de Fortalecimiento
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Introduccion

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) tiene como misién impulsar y conducir las
reformas institucionales en materia de descentralizacion, que contribuyan a una efectiva transferencia de poder
politico, econédmico y administrativo a los gobiernos regionales y a los municipios. En ese marco, a través de la
Divisidon de Desarrollo Regional (en particular del Departamento de Fortalecimiento y Gestidon Regional) se ha
propuesto fortalecer el ejercicio de las competencias de los Gobiernos Regionales, contribuyendo a incrementar
sistematicamente las capacidades de éstos para alcanzar niveles de excelencia en la gestion estratégica y
operativa, que les permita asumir nuevas competencias, recursos y niveles de autonomia decisional.

En virtud de lo anterior, el plan de fortalecimiento de capacidades del Gobierno Regional se ha formulado a partir
de las prioridades que él mismo definid a partir de la aplicacion de la Pauta de Condiciones Minimas (PCM), y
tiene como propésito generar y potenciar las condiciones que dispone para ejercer las competencias que estan
contenidas en la Ley N°19.175, considerando su reciente reforma legal a través de la Ley N°21.074.

Para la actualizacién del Plan de Fortalecimiento, se debe tener presente lo siguiente:

a) Cofinanciamiento de iniciativas: dada la disponibilidad presupuestaria, SUBDERE priorizara el apoyar aquellas
iniciativas que cuenten con cofinanciamiento de parte del GORE.
b) Los planes podrdn tener caracter bianual, teniendo como fecha maxima de ejecucidn el segundo semestre de
2021
c) Se considerara para la evaluacion de los planes:
- La ejecucién de recursos entregados el afio 2019.
- El estado de instalacién de la nueva estructura organizacional.
- Grado de orientacion a la implementaciéon de la reforma a la Ley 19.175. Al respecto, se priorizara el
apoyo a iniciativas orientadas a:
o Acciones de posicionamiento de nuevas estructuras a nivel regional
o Informacion y planificacién asociada al cumplimiento de las nuevas funciones de los gobiernos
regionales
o Desarrollo de herramientas de gestion asociada al cumplimiento de las nuevas funciones de los
gobiernos regionales
En ese marco, SUBDERE podra proponer ajustes a los contenidos de las iniciativas que conforman los planes,
incluyendo su costo y programacién.

d) No se financiaran:

- Gastos en subtitulo 21 (gastos en personal).

- Aquellos relacionados con la formulacion de instrumentos de planificacion regulares de los gobiernos
regionales, tales como estrategias regionales de desarrollo y estrategias regionales de innovacion, entre
otros.

- Arrendamiento de dependencias para el funcionamiento de oficinas.

- Obras de construccidn o habilitacién de dependencias.

- Otros gastos similares
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Cuadro resumen sobre los pasos previos para la elaboracion de los Planes de

Fortalecimiento

Aplicacion Pauta de
condiciones minimas

Definicion y
priorizacion de
Lineas de accion

Elaboracion de Plan
de Fortalecimiento

A través de la aplicacion de la PCM, el GORE realiza un
autodiagndstico sobre el grado de desarrollo de
diversos aspectos de gestion contemplados en la
LOCGAR.

)

Luego de identificar los aspectos de gestion en donde
presenta oportunidades de mejora, podra analizar en la
pauta las causas de ello, cudl es la accién de mejora

asociada que propone y su grado de prioridad

/A partir de las brechas, el GORE priorizard y elaborara Ias\
lineas de acciéon que compondran el Plan, considerando los
siguientes elementos:

. Objetivo estratégico del Plan
. Priorizacion de lineas de accion
. Definicion de lineas de accidén seleccionadas

k o Iniciativas a ejecutar /

Actualizacion Plan de

Fortalecimiento

O\

En esta etapa corresponde la actualizacion del Plan,
realizando una evaluacién de las iniciativas que no fueron
financiadas en 2019, las que podran ser presentadas
nuevamente o reemplazadas por otra, para solicitar

R

AN

Las nuevas iniciativas que se presenten, deben cumplir
los mismos requisitos solicitados para las iniciativas
presentadas en 2019, descritos al inicio de este

\documento. y

116



Subsecretaria

de Desarrollo

Regional y

Administrativo ) '

Gobierna de Chile GOBiERNO:REGiONAL
REGION DE U OQUIMBO

Definicidon del Objetivo Estratégico del Plan de Fortalecimiento

Descripcion

El objetivo estratégico es un conjunto de definiciones que permiten visualizar y comprender el
sentido de las lineas de accion o proyecto propuestos en el Plan de Fortalecimiento,
considerando la PCM, prioridades de la institucion, objetivos de desarrollo territorial

contenidos en planes regionales, entre otros. Este debe ser construido con base al analisis que

sustentara las iniciativas contenidas en el Plan y su relato debe ser coherente con éste. Con
ello, el objetivo es una explicacion sintética en la que se argumenta el qué y por qué el
gobierno regional se abocara a lo que ha definido como iniciativas de mejora.

Objetivo estratégico

Potenciar al Gobierno Regional como el principal agente publico responsable del desarrollo
social, cultural, econémico, ambiental, y del ordenamiento territorial de los habitantes de la
Region de Coquimbo, incrementando sistematicamente su capacidad técnicas y administrativas
para asumir las nuevas competencias, recursos, y niveles de autonomia decisional, otorgadas
en la Ley de fortalecimiento Regional N° 21.074.

Definicion y priorizacion de Lineas de Accion

Descripcion

Las lineas de accion constituyen el proyecto o iniciativa a presentar por el gobierno regional,
derivado de la pauta de condiciones minimas, que permiten cumplir con el objetivo estratégico.
Esta formado por un conjunto de actividades y acciones que requieren coordinacion de
recursos humanos, fisicos y financieros.

Antes de definir una linea de accidn, es necesario revisar y priorizar las propuestas de mejora
consignadas en la pauta de condiciones minimas, lo que permitira definir al Comité de Calidad,
a través de criterios objetivos, los aspectos mas relevantes a mejorar, los que finalmente se
traduciran en las lineas de accion a priorizar.

La priorizacidon sirve como herramienta para facilitar y ordenar jerarquicamente las propuestas
de mejora senaladas en la Pauta de Condiciones Minimas por el Gobierno Regional. El grado de
prioridad se debe fundamentar a partir de criterios objetivos relevantes para su quehacer. De
esta forma, se podra ver con mayor claridad cudles son las areas de mejora mas importantes
sobre los que se debe trabajar primero.
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Priorizacion de Lineas de accion

Letra y nimero asociado en pauta de

. <l Orden de . . . . e oo
Lineas de Accién .. condiciones minimas (puede ser mas Justificacion
prioridad 2
de una)
Las lineas de accion presentadas estan justificadas en base a la Pauta de condiciones
. L A3, AS, B4, B17, C10, E11, E12, E13, B6, G2, C1,  mini iz6 el diagnésti i ici
Consultorias Estratégicas 1 3, A5 C10 3,B6,G2,C minimas, donde se actualizé el diagndstico de las brechas que persisten en el servicio,

C2, C5, luego de dar inicio al proceso de implementacion de la nueva estructura organizacional.
Las necesidades estan centradas en las nuevas competencias del Gore relativas al
ordenamiento territorial y su coordinacion con el Consejo Regional, dictacion vy
ejecucion de programas de alcance Regional, ejercer las competencias que le fueron

Capacitacién 2 A4, B10, B16, E10, G1 transferidas, implementar mecanismos efectivos de participacion ciudadana,

capacitacidn y formacion a los equipos municipales y del Gobierno regional en materias

de superacion de la pobreza multidimensional, evaluacidn y fiscalizacién de la inversién
publica, fortalecer la gestidon y competencias del area metropolitana, adecuacion de la
organizacion del servicio administrativo con el funcionamiento de la Unidad de Control

Regional y la actualizacion del Sistema de Calidad que conlleva al mejoramiento de la

gestion administrativa interna y de los servicios generales del Gobierno Regional.

Talleres 3 C10, B5, B6, B19

2 Se debe indicar a qué pregunta o preguntas, de la Pauta de Condiciones Minimas, responde la linea de accién propuesta, lo anterior sefialando la letra y el nimero que se consigna en la pauta. Cada
pregunta, tiene una letra y nUmero asociado que va desde A.1 hasta G.2.
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Descripcion

Luego de realizar la priorizacion, se deben listar en la siguiente tabla las lineas de accién priorizadas. Estas iniciativas son las que podran ser
presentadas por el GORE a SUBDERE para evaluar su financiamiento a través de la provision AGES.

Letray
nimero
asociado
Linea de en pauta
Accion de
seleccionadas condiciones
(N°%) minimas
(puede ser
mas de
una)®

Nombre de
la iniciativa

Breve
descripcion
dela
iniciativa

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Lineas de Accién®

Monto Monto
estimado estimado
Responsable total total
(Nombre, Monto 2020 2021 Plazo de
Cargoy estimado (MS) (MS) Ejecucién
Division a la total (desde-
que (mS) hasta)®
pertenece)

3 Este cuadro puede ser completado en una planilla Excel, que se debera adjuntar al envio del documento en Word.
4 Utilizar numeracion del orden de prioridad indicado en el cuadro anterior.
5Se debe indicar a qué pregunta o preguntas, de la Pauta de Condiciones Minimas, responde la linea de accidn propuesta, lo anterior sefialando la letra y el niimero que se consigna en la pauta. Cada
pregunta, tiene una letra y nUmero asociado que va desde A.1 hasta G.2.

6 Mes/Afio
7 Incorporar al menos 2

Resultados
o Productos
Esperados’

Medios de

Indicadores® e .
Verificacion

8 para completar esta columna, se sugiere consultar el documento disponible en el siguiente link: http://agesplataforma.subdere.gov.cl/documentacion/Postulaci%C3%B3n%20de%20proyectos%20-
%20Formulaci%C3%B3n%20de%20indicadores.pdf
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1

B.6

A3, E10,
E11,E12,
E13

Diagnéstico de los
Planes de
Infraestrucra y
Equipamiento

Regional

Desarrollo de
sistemas de
informacién y

comunicaciones
en el proceso de
participacion
ciudadana

2

Sistematizary
analizar la
informaciéon de
planesy
programas de
infraestructura 'y
equipamiento
que existe en la
region que
permita avanzar
en la gestion de
la Division de
Infraestructura 'y
Transporte

Introducir en la
estructura del
Gobierno
Regional la
participacion
ciudadana en la
Gestion Publica,
como una cultura
organizacional,
en el proceso de
construccion
social de las
politicas
publicas.

Subsecretaria
de Desarrollo
Regional y
Administrativo

Gobierno de Chile

Analizar los
planes de
infraestrucra
regional que
permita
visuaalizar un
plan regional de
infraestructuray
transporte

Fortalecer un
espacio de
inclusion para las
organizaciones
sociales y
comunitarias en
el proceso de
toma de
decisiones en los
mecanismos de
participacion de
la nueva
estructura del
Gobierno
Regional

1. Consolidar todos los
planes de infraestrucra
existentes en la region; 2.
Revision del estado actual de
las iniciativas de los planes;
3. Identificacion y Analisis de
brechas de infraestructura; y
4. Propuesta metodologica
para la elaboraciéon de un
Plan Regional de
Infraestrucra y un Plan
Regional de Transporte.

Christian Vine
-DIT

1. Promover el control
ciudadano de las acciones
desarrolladas por los
organismos publicos a lo
largo de todo el ciclo de las
politicas publicas (disefio,
ejecucion y evaluacion); 2.
Reforzar mediante los los
mecanismos de participacion
las relaciones entre las
instituciones publicas y los
ciudadanos a través de sus
representantes y aportan
legitimidad en la toma de
decisiones; y 3. Generar
espacios de didlogos y
deliberacion

Administrador
Regional

120

20.000

80.000

s
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GOBIiERNO, REGIONAL
REGION DE U OQUIMBO

20/07/2020
HASTA
20/02/2021

5.000 15.000

03/03/2020
HASTA
03/03/2021

60.000 20.000

1.Diagnéstico de
Planes
sectoriales de
infraestructura
2. Analisis expost
de los proyectos
ejecutados de los
planes existentes
3. Propuesta de
metodologia
para un futuro
Plan de
Infraestructra
Regional
1. Instalacién y
Fortalecimiento
del Consejo
Regional de la
Sociedad Civil
2,
Funcionamiento
de la Unidad de
Participacion
Ciudadana del
Gobierno
Regional
3. Instalacion de
los Comités
Regional de
Cienciay
Tecnologia e
Innovacion al
Desarrollo
4. Instalacion del
Consejo
Consultivo de
Alcaldes de
Atreas
Metropolitanas

Término del
Estudio SI/NO

Implementacion
de un sistema
de informacion
y
comunicaciones
SI/NO

Aprobacion
del estudio por
la DIT.

Sistema
autorizado por
la Intendenta
Regional



1

B.4,A.5

G2

Andlisis de la
Implementacion
de un Sistema
Metropolitano de
Bicicletas Publicas

Sistematizacion
de la aplicacion de
laLey 21.074 enel
Gobierno regional
de Coquimbo

2

Corresponde a
un estudio que
permita avanzar
enla
implementacion
de un sistema de
bicicletas
publicas para la
Serena-
Coquimbo.
Iniciativa que se
enmarca dentro
del plan de
accion del area
metropolitana, el
cual identifica
como un punto
critico la falta de
promocion al
transporte
urbano
sostenible.
Ademas
permitira un
trabajo conjunto
de la Division de
Infraestructura 'y
transporte con la
Division de
Planificacion y
Desarrollo
Regional
Sistematizar el
proceso de
aprendizaje que
ha generado la
implementacion
de la Ley 21.074
en el Gobierno
Regional,
rescatando la
metodologia,
Sistematizando el

Subsecretaria
de Desarrollo
Regional y
Administrativo

Gobierno de Chile

Analizar la

s

)'\

GOBIiERNO, REGIONAL
REGION DE U OQUIMBO

implementaciéony 1. Fomentar el uso de la

el modelo de
negocio que debe
tener un sistema
de bicicletas
compartidas en la
Conurbacion
Coquimbo La
Serena

Facilitar que
todos los actores
del Gobierno
regional de
Coquimbo se
involucren en
procesos de
aprendizaje y de
generacion de
nuevos
conocimientos a

bicicleta como medio de
transporte; 2. Generar
mayor conectivad entre
Coquimbo y La Serena; y 3.
Impulsar un proyecto piloto
en la conformacién del area
metropolitana

04/08/2020
HASTA
04/08/2021

Christian Vine

oIT 70.000

10.000 60.000

1. Identificar los Actores
directos e indirectos del
proceso de desarrollo; 2
Describir La situacion inicial
y sus elementos de contexto;
3. Describir el proceso de
intervencion y sus elementos
de contexto ; 4. Describir
situacion final y sus
elementos de contexto; 5.
Describir las lecciones

16/09/2020
HASTA
16/09/2021

Administrador

., 22.000.000
Regional

11.000.000 11.000.000
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1 Diagnéstico de
la Movilidad
Sostenible en la
Conurbacion
2. Propuesta de
Esquema de
negocio y analisis
financiero de un
SBP
3. Disefio de un
SBP
4. Bases de
Licitacion del
EStudio
5. Analisis de la
Gobernanza para
la ejecucion de
un proyecto
metropolitano

1. Participacion
de todos los
actores del GORE
2. Descripcion
detallada del
proceso
3. Medios de
verificacion
4. Lecciones
aprendidas de la
sistematizacion

Término del
Estudio SI/NO

Sistematizacion

Finalizada
SI/NO

1. Aprobacion
del estudio por
la DIT. 2.
Aprobacion del
estudio por la
DIPLADE/Area
Metropolitana.
3. Aprobacion
del estudio por
los municipios

Sistematizacion

aprobada por
Intendenta
Regional



Gl

A4

Programa de
capacitacion  al
Consejo regional
sobre el traspaso
de competencias
en materia la Ley
de

Descentralizacion

y de
ordenamiento
territorial
Programa de
Capacitacion a los
equipos

municipales y del
Gobierno regional

en Disefio,
elaboracion y
evaluacion de
politicas, planes,
programas y
proyectos de
desarrollo
regional

Subsecretaria
de Desarrollo
Regional y

trabajo realizado
y recuperando la
experiencia
directa que tuvo
cada miembrio
del GORE
Coquimbo.

La Ley de
Fortalecimiento
Regional otorga
al Consejo
regional
competencias en
materias
normativas, de
planificacion,
presupuestarias y
de fiscalizacion
que requieren
fortalecer
capacidades y
capital humano
para adoptar
acuerdos o
sugerir
observaciones
Dentro de las
competencias del
Gobierno
regional esta el
asesorar a los
Municipios,en la
formulacion de
planesy
programas de
Desarrollo. Con
la
implementacion
de la Ley de
fortalecimiento

Administrativo

Gobierno de Chile

partir de las
experiencias
documentadas,
datos e
informaciones del
proceso de
descentralizacion.

Fortalecer
capacidades y
capital humano
para adoptar
acuerdos o
sugerir
observaciones

Contribuir al
proceso de
descentralizacién
y modernizacién
del aparato
publico municipal

aprendidas de la

sistematizacion

1. Capacitar al Equipo
técnico politico en materias

de planificacion,

normativas,presupuestarioas
y de fiscalizacién segtin las
nuevas competencias que le

otorga la Ley de

fortalecimiento Regional; y
2. Simular respuestas para
casos teoricos practicos

1. Fortacer la formacion
técnica de los equipos
municipales y del Gore en
materias de formaulacion y
evaluacion de instrumentos

de planificacion

s

GOBIiERNO, REGIONAL
REGION DE U OQUIMBO

5. Presentacion
Consejo Regional

1. Participacion
equipo técnico
politico del
Consejo Regional
2. Capital
humano Funcionarios Listas de
05/05/2020 capacitado para capacitados/ asistencia
65.000 45.000 25.000 HASTA tomar decisiones funcionarios Certificado de
05/05/2021 en materias de programados a = aprobacion del
nuevas capacitar curso
competencias 3.
Fortalecimiento
de la capacidad
de gestion
publica

1. Participacion
equipo técnico
municipal y del

Gore
2. Capital Funcionarios Listas de
humano . . .
04/06/2020 capacitado para capacitados/ asistencia
50.000 HASTA 25.000  25.000.000 ton':ar decisi’: '® | funcionarios  Certificado de
04/06/2021 programados a = aprobacion del

en materias de
instrumentos de
planificacién
3.
Fortalecimiento
de la capacidad

capacitar curso



B10,

B16,

Asistencia técnica
para la aplicacion
de
conocimientos,

procesos y
tecnologias en
materia de
innovacion y

emprendimiento
a la red de
Oficinas
Municipales de
Fomento
Productivo de la
Region de
Coquimbo

Capacitacion a los

equipos del
gobierno regional
en la
metodologia,
analisis y
aplicacion de
pobreza

multidimensional,
Desarrollo social y
Superacion de la
Pobreza.

2

Regional y la
transferencia de
nuevas
competencias en
ordenamiento
territorial se hace
necesario que la
alianza GORe-
Municipios
fortalezca las
capacidades y
formacion de los
equipos técnicos
Mediante el
desarrollo de una
consultoria se
pretende
Identificar el tipo
de acciones que
son requeridas
para articular las
politicas de
promocion en la
institucionalidad
local del
municipio, en
materias de
instrumentos de
fomento,
emprendimiento,
innovacion

Contratar una
capacitacion
tedrica practica
sobre
metodologia,
analisis y
aplicacion de
como medir la
pobreza
multidimensional

Subsecretaria
de Desarrollo
Regional y
Administrativo

Gobierno de Chile

Intercambiar y
Coordinar con las
diferentes
Oficinas
Municipales de
Fomento
existentes en la
Region de
Coquimbo,
procesos,
conocimientos y
tecnologias en
materia de
innovacion y
emprendimiento.

Capacitar a los
equipos del
Gobierno
Regional enla
metodologia,
analisiy
aplicacion en
materia de
pobreza
multidimensional

1. Articulacion en materia de
Innovaciény
emprendimiento con las
municipalidades de la Region
de Coquimbo 2. Desarrollar
un Plan de Trabajo entre el
Gobierno Regional y los
municipios en materia de
Innovaciény
emprendimiento 3.
Compartir tecnologias
utilizadas en materia de
innovaciéon y
emprendimiento

1. Conceptos de Pobrezay su
aplicacién empirica;
2.Métodos indirectos para la
medicidn de la pobreza; 3.
Métodos
multidimensionales para la
medicidon de la pobreza; 4.
Ejercicios practicos

Jefe Division
de Fomento e
Industria

Jefe Division
de Desarrollo
Social y
Humano

123

(DSH)

50.000

15.000

s

GOBIiERNO, REGIONAL
REGION DE U OQUIMBO

de gestion
publica

1. Red de apoyo
Regional de
Innovaciény

03/05/2020N emprendimiento
30.000.000 20.000 HASTA 2 A?ticulacién de
03/05/2021 la Red con los
Centros de
Investigacion
Funcionarios
capacitados en la
20/04/2020 m:“;‘i'i:::g'a'
12.000 3.000 HASTA a Iicaciényen
20/04/2021  2Preack
materia de
pobreza

multidimensional

Creaciény
articulacion de
Red de apoyo
entre Gobierno
regional y
Municipios de
la Regién SI/NO

Funcionarios
capacitados/
funcionarios
programados a
capacitar

Articulacion
reconocida en
acto
administrativo
de Intendenta
Regional

Listas de
asistencia
Acta de
aprobacion del
curso



c1o0,

Taller de
Evaluacién
Regional de las

trasferencias de
competencias
mediante
Régimen
transitorio, en
materias de
ordenamiento
territorial,
fomento
productivo y
desarrollo social

Subsecretaria
de Desarrollo
Regional y
Administrativo

2

Gobierno de Chile

De acuerdo a la
agenda de
descentralizacion,
las transferencias
de competencias
se realizaran en
forma gradual en

cuantoala
funcién,
atribucion y
jurisdiccion en
materias de
Ordenamiento .
. Capacitar a los
territorial, N
Equipos
fomento de las .
.. estratégicos del
actividades
. GORE en los
productivas y
componentes

desarrollo social
que debe tener

y cultural, el .

. el pre informe
periodo N .

. de pertinencia
transitorio de las
. de las
trasferencias es competencias en
hasta el 10 de L
ejercicio

marzo de 2022 y
sélo de oficio, de
modo que se
requiere que los
equipos
estratégicos del
Gobierno
Regional
elaboren un pre
informe de
pertinencia de la
competencias en
ejercicio.

1. Sistematizar el trabajo
realizado por el ejercicio de
cada competencia
trasferioda al Gobierno
regional; 2. Implementacion
gradual de los
procedimientos
administrativos
correspondientes

Administrador
Regional

124

25.000

5.000

)'\
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GOBIiERNO, REGIONAL
REGiON DE U OQUIMBO

20.000

10/09/2020
HASTA
10 /04/2021

1. Identificar
competencias
que seran
revocadas

Funcionarios
capacitados/
funcionarios
programados a
capacitar

Informe
Aprobado por
Intendenta
Regional y
CORE



ANEXO F: Procedimientos actualizados

a) Division de Fomento e Industria

Determns matcziones
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e
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H i decomsutne postiadon 0 o
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£ ealificar|as proecos
‘que contiumn e
k] canirio
DIP firma de
R —

0, verificar

(0, Racivir

Postulscones
i plataforma
wiEg

5 pusiicar
postulachnes ia
phtaforma e

@
Pregarar
respuestas

Pratesianal Unidad FIC

Flanilta resumen
Frayectos Recibidos

“scmisibilidad de los
prayectas ws bases
de concursa

Departamenta
Juridica

Evaluar técricaments
prayectas admisibles

Flanila resumen
Preyectos Eveluadas

Figura 7: Gestién Concurso FIC
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5 Gesonar
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acuerdo CORE?

] Rectbir
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s

Oticna de Partes
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avance téions s
Anancleros

Figura 8: Monitoreo Ejecucidn FIC

i

Figura 9: FIC Tramite convenio transferencia de capital

b) Divisidn de Desarrollo Social y Humano
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2 @
5 a F"‘ma.’, Firmar
g esOlUCor Resolucian
] Ejecucion
-Perfil del Proyecro
-Catizacién del porvecto o servicia
«| *En caso decofinanciamients
g Formular adjuntar antecedantes del
b proyecto administrador
z
£
5
£
2 Memo
28| [@ )1 solicitud
5 Creary enviar Mema
S ! Subsanar i
solicitando evaluaddn TS E('\:pmnar
del proyecta S
=
g
£
7
f Elaborar Acta donde se Infarmar
3 presentan obsenadones obsenvaciones
T
'f Solicitar imputadén
= presupuestaia al Sub.24 § -
& designacidn de T,
£ Fecibir Memo y cargar [
H " Evaluar Autorizar R
e o iniciativa a platafoma de £
S @ inciativa técnicamente .
F e Fondos Conoursables N y
g g . Autorizacion
4 zMota mayor a técnica
B T¢7 Si la iniciativa es
5 [ salicitar gestionar la cofinanciada se debe
b confeccion de una suscribirun comenio
Resolucion que aeela CEEmEesy
Mema iniciativa e e
infarmando mediante resoludén
& %ImtarResnludén .
a que cree lainiciatha Autorizacién
técnica
]
= Elzbarar "
E Resolucién de Recepcionar Elaborar Resoludén de
= e solicitud Imputacion y LT,
= creacian de
2 iniciativa
g =
a Resolucidn de
creadian

Figura 10: Fondos Concursables de Interés Regional
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Ejecucion
- T.T. Iﬁs
= Resoluciones
=
=
=
5 ‘L
=
]
[
=
= = Memo
= Solicitar arden
= de compra
E -Resolucidn excenta de creacidn
E -Resolucidn excenta de
o deseignacidn de Unidad Téchica
o -Cotizacidn presentada
b 4
Recepcionar
e solicitud v
= i
= tramitar
Seguimiento,
rendicidn ¥
cierre

Figura 11: Fondos Concursables de Interés Regional (Ejecucion)
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Seguimiento . rendicidn
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: @)
5]
-]
=
Fl .
E :
=]
'S
2 Mema
= Elabarar y enviar Memao
5 N
=] paraque serealice la EocyTenioiconftﬁables
rendicidn de lainidatia Sl R e
-Informe final de gestion
(Rendicidn
finandera y
rendician
cualitativa es igual
= al 100%:7 =
Recibir Memo vy (= Emitir
) i Esperar entecedentes
revisar rendidon de certificado de ;
P Py hasta cumpliv el 200%
la iniciativa rendicidn
—
g | &
£
=
T,
=
=
% (= Enwviar
§ certificado de
5,- rendician
=
2
E
)
s | 8
5
"
£ )
i Rebajar la
& cuenta
7]
=
-3
=
= salicitar una
E rendicidn de dere
de la iniciativa
a
=
2
2 (Selaborar
s rendicion de
= cierre
=

Figura 12: Fondos Concursables de Interés Regional (Seguimiento, Rendicion y Cierre)
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Elaborar bases
Fondos Conairsables

Publicar Bases, aperurade

Cierre de etapa de
postuladén de

o Instructiva de = ConcLeyeallzidibacy iniciativas
2 SRlborarinstudio funcionaniento Elaboraghicne Evaluacion
8 defuncionamientn | o | | eeees
63 Presentar -
instructivo . Reporte de
iniciativas
Bases Fondos Memo enviadas
Concursables HAprueba Bases
E yisar
= instructivo
3
8
c
b
K]
2
K si
)
g visar (& Elsborar
5 Instructiva resolurdn que Revisar Bases (Fetaborar
2 aprueba vesolucion de
s Bases
i instructiva
a 4 5e modifica?

Recepcionar

Resolucidn de Bases

Mo

sAprueba

Bases?

Figura 13: Postulacion Fondos Concursables Tradicionales
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o Recibir proyectos y
E . aprobar priotizaddn
S
z Asignacion
C Arta
priorizando
proyectos
Evaluacion
Pauta de evaluaddn
. de admisibilidad
Evaluar
admisibilidad
si
sCumple Declarar ﬁghPublicar Mo
criterios? inadmisible resultado
= sApela?
2
=]
RS
E a & Publicar
resultado
s&prueba?
= Iy 2—q %eclarar no
Evaluacidn técnica r
elegible
Fauta de (= Declarar
Evaluacidn elegible
técnica
g
5 ERecibiry
E priorizar
7]
2 proyectos
E
]
=3

Figura 14: Evaluacion Fondos Concursables Tradicionales
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Asignacion

H (= Firmar
2 resolucidn y
£ convenio
£ Ejecucitn
Asignacion
S - = salicitar
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&Publicar
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g
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£ resotutsn de = 3 Etaborar
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a
e e
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w
= Refrendar
3 Shanence e
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=
k-1
]
2
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= convenio
-}
=
a
8
S

Figura 15: Asignacion Fondos Concursables Tradicionales

c) Divisi6

Ision

de Infraestructura y Transportes
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Plataforma FRIL
. ¥
a (= solicitar
Solicitar Presentar Elaborar R Publicar instructivo y Reslizar Recibir
distribucidin distribuidn instructivo aprobacion difundir a municipios sspacitsciones 7] postulacionzs
postulacion ¢

z (= asignar

= distribudsn de

] recursos por

comuna
c
'8
2
2
] Mo
4
5 pecibir o
g presentacion
g
hsigna
distribudén?

2 ;]

] =

"= Elaborar Resaluci

2 Aprobar due apruebs —

< instructivo instructivo 1 mes para

Q realizar

capacitacitn

Figura 16: FRIL - Postulacién
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Figura 17: FRIL - Ejecucion
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ANEXO G: Tematicas abordadas en reuniones con Asociacidn de Funcionarios del GORE Coquimbo

1. Aumentos de grado, conocido el presupuesto habia compromiso de participacion nuestra y no
ha ocurrido.

e Se les comentd que esto se hizo en la solicitud de presupuesto para el 2019 y 2020 y en
ambas oportunidades no nos han dado nada.

Ademas, se solicité en el plan de contrataciones 2020, pero desde la DIPRES no lo
autorizaron dado que nos saliamos del presupuesto aprobado.
2. Se sigue demorando solicitud de cambio firma correo presidenta FENAFGORE.

e Cambio de firma esta ok con instructivo de uso.

3. Habia compromiso de extender horario flexible ingreso de verano desde las 7:00 a 09:00 y no ha
ocurrido.

e No se concretd, no hubo aprobacién ya que implicaba una mala coordinacién de los
equipos de trabajo

4. Consulta sobre respuesta DIPRES a aumento de grado en contrata a funcionarios planta, auxiliar
y administrativo.
e No fue aprobada por DIPRES.
5. Solicita informacidn denuncia de maltrato hecha por Adriana Castro.
e Quedaron en consultar a Marcela Torres, Fiscal del caso.
6. Situacioén asociada a Karina Caquisani y solicitud servicio COMPIN.

e Llegd respuesta de Compin sefialado que su salud es recuperable, por lo que, la Jefa del
Servicio, dentro de sus facultades, instruyé declarar salud incompatible, lo que fue
tomado razén por Contraloria.

7. No firmamos informe sobre gestiéon de personas del GORE exigido por el Servicio Civil, que
certificaba participacion de nuestro gremio.

e Informe fue enviado via correo electrénico a la Asociacién y conversado con Rodrigo
Mufioz, pero nunca llegd informe firmado. Por lo demds, esta no es una exigencia del
Servicio Civil es una sugerencia.

e Seretomara agenda en Abril

8. Consulta de fechas de concursos de ingreso planta y el de promocidn interna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e Concurso de planta aun no hay fecha y concurso de promocidon no hay disponibilidad
presupuestaria.
Comité de Capacitacion y requerimiento del GORE a la Academia SUBDERE.
e Se coordinara reunion en Marzo con encargada de capacitacion (Irene Gonzalez)
Solicitamos retomar y finalizar traspaso del servicio al ISL.

e Se realizd reunion entre ISL, Natalia Mufioz, Diego Herrera y Rodrigo Mufoz, quedd
pendiente reunién con jefe DAF y Administrador Regional, para tomar o no la decisién
del cambio.

Situacion del servicio ante jubilacion o renuncia de funcionarios ¢Se contratan nuevos
funcionarios para las funciones, se contratan funcionarios en otras areas o se reparten los
grados?
Consulta de novedades en las causas que afectaron al asociado Marcelino Gémez.

e No tenemos informacién de Fiscalia.
Cudles son los comités de participacion de representantes de la asociacién de funcionarios.

e Informacidn disponible en la Intranet.
Obligacién de informar a los funcionarios antes de comprometer metas PMG Y CDC.

e Para ambas metas todas las jefaturas se reunen con sus funcionarios para proponer
indicadores, por lo tanto, siempre hay conocimiento previo de los funcionarios, ya que
se trabaja con equipos de las propias divisiones.

Falta de procedimiento interno del servicio para enfrentar consumo de alcohol y drogas, se
solicita sea realizado con apoyo clinico de expertos.

e Para el 2020 se esta trabajando en este tema.

Incumplimiento de procedimientos en los despidos de Jorge Aracena y Lorena Sandoval.

e Jorge Aracena su no renovacion fue acogida por Contraloria, y ante reclamo que hizo
funcionario a ese mismo organismo, la Contraloria respondié que estaba todo bien
ejecutado.

e Respecto a Lorena Sandoval, en su calidad de Honorarios, se le envio carta certificada por
encontrarse con permisos los dias previos al término de su contrato.

Obligacién de bono vestuario a todo escalafén.

e No es obligacién del Servicio entregar Gifcard de vestuario y calzado, segun indicacién de

Estatuto Administrativo. Para afio 2020 presupuesto es insuficiente para cubrir lo

entregado el 2019
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18. Lista de funcionarios que aprobaron diplomado SUBDERE.

e No ha llegado informacion.
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