MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA CON EL QUE INICIA UN PROYECTO DE ACUERDO QUE APRUEBA LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUSCRITA EN CIUDAD DE GUATEMALA, GUATEMALA, EL 7 DE JUNIO DE 1999.


_______________________________





SANTIAGO, mayo 24 de 2001.-

















M E N S A J E  Nº 003-344/














Honorable Cámara de Diputados:


A S.E. EL 


PRESIDENTE


DE LA H. 


CAMARA DE


DIPUTADOS.


Tengo el honor de someter a vuestra consideración, la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, suscrita en Ciudad de Guatemala, Guatemala, el 7 de junio de 1999, durante el Vigésimo Noveno Período Ordinario de Sesiones de la Organización de los Estados Americanos.


ANTECEDENTES.


Cabe destacar que para la adopción de este instrumento internacional, los Estados Partes han tenido en consideración, por una parte, que la propia Carta de la Organización de los Estados Americanos (O.E.A.) en su artículo 3, inciso j), establece como principio que "la justicia y la seguridad sociales son bases de una paz duradera", y, por otra, las numerosas Resoluciones y Declaraciones que sobre este tema se han adoptado en los distintos foros internacionales, principalmente en las Naciones Unidas, en la Organización Internacional del Trabajo y en la propia O.E.A.


En este contexto, en el Preámbulo de la Convención, los Estados Partes reafirman la igualdad de las personas con discapacidad en sus derechos humanos y libertades fundamentales respecto de otras personas; y que éstos derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminación fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano.





�
CONTENIDO DE LA CONVENCIÓN.


Objetivos.


El Artículo II de la Convención, señala que éstos son "la prevención y la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad, y propiciar su plena integración en la sociedad.".


Definiciones.


En su Artículo I, la Convención define, para los efectos de la misma, el término "discapacidad" como "una deficiencia física, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o más actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno económico y social.".


Asimismo, fija el concepto de "discriminación contra las personas con discapacidad" como "toda distinción, exclusión o restricción basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepción de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propósito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales".


Finalmente, la disposición determina las situaciones en las cuales no se está en presencia de una discriminación.


Compromisos de los Estados Partes.


Los Artículos III, IV y V, especifican los compromisos que adoptan los Estados Partes para lograr los objetivos del Tratado.


Adopción de Medidas.


El artículo III destaca el compromiso de los Estados Partes de adoptar las medidas de carácter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integración en la sociedad. 


Para estos efectos, se contempla una lista de medidas que, sin ser taxativa, se refiere a la eliminación de la discriminación, provenga ella del sector público o del sector privado; a la promoción de la integración de los discapacitados en las distintas áreas de su participación social; aquellas tendientes a que los edificios, vehículos e instalaciones que se construyan faciliten su transporte, comunicación y acceso, y, de aquellas para eliminar, en la medida de lo posible, las trabas que actualmente existan en estas áreas y dificulten el acceso y uso de parte de las personas discapacitadas.


Asimismo, se comprometen a implementar medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convención y la legislación interna sobre la materia, estén capacitados para hacerlo.


Tareas prioritarias.


Por otra parte, en el numeral 2 del mismo artículo, los Estados Partes se comprometen a trabajar de manera prioritaria en la prevención de todas las formas de discapacidad prevenibles; en su detección temprana e intervención, tratamiento, rehabilitación, educación, formación ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel óptimo de independencia y de calidad de vida para estas personas; y en sensibilizar a la población a fin de eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando, así, el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.


Cooperación.


En el Artículo IV, los Estados Partes concuerdan, para lograr los objetivos de la Convención, en cooperar entre sí para contribuir a prevenir y eliminar la discriminación contra las personas con discapacidad; a colaborar de manera efectiva en la investigación científica y tecnológica relacionada con la prevención de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitación e integración a la sociedad de las personas con discapacidad; y asimismo, en el desarrollo de medios y recursos diseñados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e integración total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.


Promoción y comunicación.


En el Artículo V, se establece que los Estados Partes promoverán, en la medida que sea compatible con sus legislaciones nacionales, la participación de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, o de organizaciones no gubernamentales que trabajen en este campo o, si ellas no existieren, personas con discapacidad, en la elaboración, ejecución y evaluación de medidas y políticas para aplicar la Convención.


Además, los Estados Partes declaran que crearán los canales de comunicación eficaces que permitan difundir, entre las organizaciones públicas y privadas que trabajan con personas con discapacidad, los avances normativos y jurídicos que se logren para la eliminación de la discriminación contra las personas con discapacidad.


Institucionalidad y seguimiento del Conveción.


El Artículo VI crea el Comité para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad. La misión de esta instancia es dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la Convención. 


Dicho Comité, que estará integrado por un representante designado por cada Estado Parte, celebrará su primera reunión dentro de los 90 días siguientes al depósito del décimo primer instrumento de ratificación.


El seguimiento del Tratado se verificará mediante la presentación de informes por cada Estado Parte, con la periodicidad que la referida disposición indica, y que contendrán las medidas que haya adoptado en la aplicación de este instrumento.


Otras disposiciones.


Entrada en vigor.


De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo VIII, la Convención entrará en vigor, para los Estados ratificantes, el trigésimo día a partir de la fecha en que se haya depositado el sexto instrumento de ratificación de un Estado miembro de la Organización de los Estados Americanos.


Para los Estados que ratifiquen o se adhieran a ella con posterioridad, la Convención entrará en vigor el trigésimo día a partir de la fecha en que ese Estado haya depositado su instrumento de ratificación o de adhesión.


Reservas.


Esta Convención, de acuerdo al Artículo XII, admite que los Estados puedan formular reservas al momento de ratificarla o adherirse a ella, siempre que éstas no sean incompatibles con el objeto y propósito de la misma, y versen sobre una o más disposiciones específicas.








Duración.


El Artículo XIII dispone que la Convención permanecerá en vigor indefinidamente.  En caso de denuncia por cualquier Estado Parte, la Convención cesará en sus efectos para dicho Estado denunciante, al cabo de un año a contar del depósito del instrumento correspondiente.


CONSIDERACIONES FINALES.


Por estar íntimamente ligada a la materia objeto de la presente Convención, cabe hacer presente que con fecha 14 de enero de 1994, se publicó la Ley Nº 19.284 que "Establece normas para la plena integración de personas con discapacidad".  


El objetivo de este cuerpo legal, es establecer la forma y condiciones que permitan obtener la plena integración de las personas con discapacidad en la sociedad y velar por el pleno ejercicio de los derechos que la Constitución y las leyes reconocen a todos los chilenos. Esta ley trata de la prevención, rehabilitación y de la equiparación de oportunidades, incluyendo el acceso a la educación, la capacitación y la inserción laboral.


Asimismo, el H. Congreso Nacional ha prestado recientemente su aprobación a un proyecto de ley que modifica la Ley Nº 18.600, de 1987, sobre deficientes mentales, iniciativa que persigue extender a toda la sociedad las obligaciones que existen respecto de los discapacitados mentales, especialmente en lo educacional y laboral.


En mérito de lo expuesto y teniendo además presente que la Convención que se somete a vuestra aprobación se inscribe plenamente dentro del espíritu de hacer un Chile más justo y que éste proceso conlleva el compromiso de la sociedad en su conjunto, de adoptar todas aquellas medidas tendientes a facilitar, de manera muy especial, la integración de aquellos sectores de ella que padezcan de alguna forma de discapacidad, someto a vuestra consideración, el siguiente
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P R O Y E C T O  D E  A C U E R D O:











"ARTICULO ÚNICO.-	Apruébase la "Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad", suscrita en Ciudad de Guatemala, Guatemala, el 7 de junio de 1999, durante el Vigésimo Noveno Período Ordinario de Sesiones de la Organización de los Estados Americanos.".








Dios guarde a V.E.,



































		RICARDO LAGOS ESCOBAR


		Presidente de la República























	MARÍA SOLEDAD ALVEAR VALENZUELA


	Ministra de Relaciones Exteriores


























		ALEJANDRA KRAUSS VALLE


		Ministra de Planificación


		y Cooperación
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