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BOLETÍN Nº 9.322-13
INDICACIONES

14.08.17
INDICACIONES FORMULADAS DURANTE LA DISCUSIÓN EN GENERAL DEL PROYECTO DE LEY, EN PRIMER TRÁMITE CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA EL CÓDIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE DISCRIMINACIÓN E IGUALDAD DE REMUNERACIONES DE HOMBRES Y MUJERES.
ARTÍCULO ÚNICO
o o o o o
1.- De la Honorable Senadora señora Allende, para introducir un numeral nuevo, del tenor que se señala:

“... Agrégase el siguiente artículo 2° bis:

“Artículo 2° bis.- El empleador se encontrará obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en empleo y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas para evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberán acordar, con las organizaciones sindicales, si la hubiera.

En el caso de las empresas de más de doscientos trabajadores se elaborará un plan de igualdad, contemplando las medidas a que se refiere el inciso anterior, con el alcance y contenido establecidos en esta disposición.

La elaboración e implantación de planes de igualdad será voluntaria para las demás empresas, previa consulta a las organizaciones sindicales, si las hubiera, o a los representantes de los trabajadores y trabajadoras

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un diagnóstico de situación, que buscan a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo. Los planes de igualdad fijarán los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados.

Para la consecución de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrán contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificación profesional, promoción y formación, remuneración, ordenación del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliación laboral, personal y familiar, y prevención del acoso sexual y del acoso por razón de sexo.”.”.

o o o o o
Número 1

Artículo 62 bis propuesto
Inciso primero
2.- De la Honorable Senadora señora Allende, para agregar después de la palabra “remuneración” la frase “, cualquiera sean sus denominaciones”.
o o o o o
3.- Del Honorable Senador señor Navarro, para intercalar a continuación del inciso primero los siguientes, nuevos:

“Se entiende por trabajo igual aquel en que trabajadoras y trabajadores de cualificación similar recibirán la misma remuneración cuando realicen el mismo trabajo, o prácticamente el mismo, en condiciones equivalentes. Por trabajo de igual valor aquel en que trabajadoras y trabajadores llevan a cabo un trabajo de contenido diferente, que requiere de capacidades o cualificaciones diferentes y que se desempeña en condiciones diferentes, pero que en general es de igual valor.

Para dar cumplimiento al principio establecido en el inciso primero de este artículo el empleador deberá enviar semestralmente a la autoridad laboral competente las planillas de remuneraciones de sus trabajadores o trabajadoras guardando la debida reserva de sus identidades. Dicha autoridad una vez recibida la información y comprobado el cumplimiento del principio de igualdad de remuneraciones por parte del o los empleadores procederá a publicar los resultados en su sitio electrónico. En caso contrario, ordenará al empleador que proceda a rectificar las remuneraciones que no se basen el principio de igualdad.”.

o o o o o
Inciso segundo
4.- De la Honorable Senadora señora Allende, para reemplazarlo por el siguiente:
"Constituyen discriminación las distinciones retributivas percibidas en una relación laboral basadas en el género o en el sexo. Son igualmente discriminatorias las diferencias en las remuneraciones que, basadas en criterios aparentemente neutrales, tengan por efecto que la retribución de las trabajadoras sea inferior a la de los trabajadores, salvo que pueda justificarse objetivamente en una finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.”.
5.- Del Honorable Senador señor Navarro, para sustituir la primera oración por la siguiente: “Constituyen discriminación las diferencias retributivas basadas en las distinciones, exclusiones o preferencias fundadas en los motivos contemplados en el inciso cuarto del artículo 2º de este Código.”.
6.- Del Honorable Senador señor Navarro, para agregar después de la locución “basadas en el sexo” lo siguiente: “y en las distinciones, exclusiones o preferencias fundadas en el resto de los motivos contemplados en el inciso cuarto del artículo 2º de este Código”.
7.- De la Honorable Senadora señora Goic, para suprimir el siguiente texto: “, salvo que pueda justificarse objetivamente en una finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios”.
Inciso tercero
8.- De la Honorable Senadora señora Allende, para sustituirlo por el que sigue:

“Todo trato diferenciado en materia de remuneraciones, se presumirá injustificado, salvo que el empleador la justifique en base a diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden en las capacidades, aptitudes, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad, en la medida que tales consideraciones revistan importancia para la prestación de los servicios.”.

Inciso cuarto
9.- Del Honorable Senador señor Navarro, para agregar después de la expresión “presente artículo”, eliminando la coma que la sucede, lo siguiente: “podrán ser presentadas por el trabajador respectivo o por la organización sindical a la cual se encuentre afiliado el trabajador y”.
o o o o o
10.- De la Honorable Senadora señora Allende, para incorporar el siguiente numeral, nuevo:

“... Modifícase el artículo 154 de la siguiente manera:

a) Agrégase en el número 6, después de la palabra “empresa”, la expresión “por sexo y remuneración”.
b) Agrégase en el número 13, a continuación del primer punto seguido, el siguiente texto: "El trabajador tendrá derecho a que se le provea información escrita sobre el nivel y los criterios de remuneraciones que se fijaron relativo a la persona con la cual se estaría discriminando, bajo reserva de ella. Asimismo, se deberá comunicar a la persona con quien se está realizando la comparación respectiva.".”.

o o o o o
o o o o o
11.- De la Honorable Senadora señora Goic, para consultar un numeral nuevo, del tenor que se indica:

“... Sustitúyese en el número 6 del artículo 154 la expresión “de doscientos trabajadores o más” por “medianas y grandes”.”.

o o o o o
Número 2
Inciso segundo propuesto
12.- De la Honorable Senadora señora Goic, para reemplazar la expresión “. En consecuencia, será aplicable para conocer de” por “, y, especialmente, a”.
- - - - -
