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MODIFICA Y ADECUA DISPOSICIONES DEL CÓDIGO DEL TRABAJO 


EN LA FORMA QUE INDICA 





1.- Antecedentes.


	El decreto con fuerza de ley Nº 1 de 1994 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social fijó el texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Trabajo, en virtud de la facultad que el artículo 12 de la ley Nº 19.250 entregó al Presidente de la República.


	En ambos instrumentos se incurrió en errores de referencia y de lógica que se hace necesa�rio corregir en la búsqueda de perfeccionar técnicamente las normas jurídicas que rigen las relaciones de trabajo.


	No se propone en el presente proyecto ningún cambio sustantivo a la legislación vigente, sino tan sólo la corrección de errores evidentes cuya permanencia puede dar origen a conflictos innecesarios en su aplicación.


	Los artículos que se encuentran en tal situación son los siguientes:





�1.- Artículo 14.


	Establece en su inciso primero que los menores de 18 años no serán admitidos en trabajos subterráneos. En el inciso segundo sin embargo, señala que los menores de 18 años no podrán ser contratados para trabajos subterráneos sin someterse previamente a un examen de salud.


	Hay en este artículo una contradicción evidente porque primero prohíbe y después, permite lo mismo que ha prohibido.


	La prohibición absoluta data del Código del Trabajo de 1931. Vale decir, jamás se ha permitido, bajo ninguna circunstancia, el trabajo de menores de 18 años de edad en faenas subterráneas.


	La situación fue mantenida en el Decreto Ley Nº 2.200. Pero se incorporó una regulación especial respecto a los mayores de 18 y menores de 21, en cuya virtud, para ejecutar trabajos subterráneos, estos trabajadores debían someterse previamente a un examen de aptitud.


	Esta solución fue alterada por la ley Nº 19.221, que modificó el Código Civil y otros textos legales estableciendo la mayoría de edad a los 18 años. Entre los textos modificados se incluyó precisamente, el artículo 14 del Código del Trabajo, sustituyéndose la palabra “veintiún” por el vocablo “dieciocho”, según consigna el artículo 10 de la referida ley.


	De este modo, una disposición que tenía sentido lo perdió por completo y así fue incorpo�rada al actual Código del Trabajo.


	La corrección adecuada, a mi juicio, es suprimir los incisos segundo y tercero del artículo 14 del Código manteniendo en su integridad la prohibición de trabajos subterráneos para menores de 18 años.


	La otra alternativa consiste en aumentar de 18 a 21 años la edad en la cual, admitiéndose a los menores de esa edad en faenas subterráneas, se les exija previamente examen de salud. No obstante, parece poco razonable esta solución considerando que no solo para la legislación laboral la plena capacidad se adquiere a los 18 años, sino también para todos los actos civiles por mandato de la ley Nº 19.221.





2.- Artículo 73.


	Señala que el feriado establecido en el artículo 66 no podrá compensarse en dinero. A con�tinuación, dicha norma indica los casos en que, excepcionalmente, es posible una indemniza�ción a cambio del ejercicio del derecho.


	Sin embargo, el artículo 66 dice relación con una materia distinta al feriado, como es el permiso que debe otorgarse al trabajador con motivo del nacimiento de un hijo suyo. El dere�cho a feriado está consagrado en el artículo siguiente, el 67, y es, obviamente, este feriado el que no admite compensación en dinero, tal como lo ha reconocido toda la legislación prece�dente sobre la materia.


	Por lo tanto, se hace necesario modificar la referencia del art. 66 al 67, que hace el artículo 73.





3.- Artículo 171.


	Se refiere al derecho que tiene el trabajador cuando es el empleador quien incurre en causa�les de término de contrato de trabajo, específicamente por los números 1 (falta de probidad, vías de hecho, injurias o conducta inmoral grave), 5 (actos, omisiones o imprudencias temera�rias que afecten a la seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o a la salud de estos) y 7 (incumplimiento grave de las obligacio�nes que impone el contrato). En estos casos, el trabajador está autorizado para poner término al contrato e impetrar el pago de la indemnización propia del despido injustificado incrementada en un 20% en el caso de la causal del Nº 7 y hasta un 50% en el caso de las causales de los números 1 y 5.


	Sin embargo el inciso segundo establece una norma que contradice la anterior. En efecto, hace referencia, en primer término, a los números 1, 5 y 6. Esta última es absolutamente erró�nea porque contiene la causal de término de contrato consistente en el perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas, útiles de trabajo, producto o mercaderías y no es concebible que tales actos puedan ser ejecutados por el empleador en perjuicio del trabajador.


	Además se establece una indemnización diferente a la consignada en el inciso precedente.


	Lo adecuado, en consecuencia, es suprimir el inciso segundo por contener referencias inexactas y contradecir los términos de lo que el inciso anterior estableció en relación a la misma materia.





4.- Artículo 227


	Fija el número mínimo de trabajadores para constituir sindicato de empresa. La norma dis�tingue entre empresas de más de 50 trabajadores, por una parte, y de 50 trabajadores o menos, por otra.


	En el primer caso, se exige un número mínimo absoluto de 25 trabajadores; en el segundo, establece la ley que 8 trabajadores pueden formar sindicato siempre que representen MÁS del 50% de los trabajadores de la empresa.


	Dicha normativa conduce al absurdo que, para constituir sindicato en empresas que tengan 51, 66, 70, etc. hasta 250 trabajadores, bastan 25; en cambio si la empresa tiene 50, requiere de 26.


	Esta situación se corrige si se exige, en las empresas de 50 o menos trabajadores, el porcen�taje del “50% a lo menos”, en lugar del “más del 50%” consignado en el texto vigente.





5.-	Propuesta


	En razón de los antecedentes señalados someto a consideración de la H. Cámara de Dipu�tados el siguiente





PROYECTO DE LEY





Artículo único.


	Introdúcense las siguientes modificaciones al Código del Trabajo:


	a)	En el artículo 14 suprímense los incisos segundo y tercero;


	b)	En el artículo 73, sustitúyese el guarismo “66” por “67”;


	c)	En el artículo 171, suprímese el inciso segundo;


	d)	En el artículo 227, reemplácese la expresión “más del 50%” por “a lo menos el 50%”.





	(Fdo.): RUBÉN GAJARDO CHACÓN, Diputado.”
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