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UNIVERSFDA DE TALCA VISTOS:

Las facultades que me confieren los decretos con fuerza
de ley Nos. 364 152 de 1981, el decreto supremo N°219 de 2014, todos del Ministerio de Educacion y.
la resolucién K°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

Promulgase el acuerdo N°1664 de la Junta Directiva de la
Universidad de Talca, adoptado en su Sesién N°233 con fecha 20 de Diciembre de 2017, que modifica
la Ordenanza General del Académico y fija texto refundido.

ACUERDO N° 1664
VISTOS Y CONSIDERANDO

a) La propuesta presentada por Secretaria General.

b) El Acuerdo N°2203 del Consejo Académico,
adoptado en sesién N°767 de fecha 19 de Diciembre de 2017.

c) La resolucién universitaria N° 925 de 2015 y sus
modificaciones.

d) Lo establecido en la letra j) del nimero 1 del articulo
5 del DFL N° 152 de 1981, del Ministerio de Educacion Publica

e) Lo previsto en la Ley 21.043 del Ministerio de

Educacidn,
SE ACUERDA:

1) Aprobar la propuesta de modificacion a la
Ordenanza General del Académico contenida en la resolucién universitaria N° 925 de 2015, en el
sentido de reemplazar el articulo 64°bis, por el siguiente:

ARTICULO 64 BIS: Serd calificado como Académico de Excelencia, el Profesor Titular que,
habiendo percibido la bonificacién por retiro voluntario de la ley N°20.374 o 21.043, solicita y obtiene
dicha calificacién, de conformidad con el procedimiento sefialado en los incisos siguientes.

De conformidad a las leyes 20.374 y 21.043, podrén acceder a la califi cacién como académicos de
excelencia, los Profesores Titulares o los Asociados. En este dltimo caso, deberédn tener el grado de
doctor o magister, siempre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o més horas durante, a lo
menos, 10 afios de servicios continuos o discontinuos en la Universidad en la cual cesaron en
funciones.



Para ser calificado Académico de Excelencia, el profesor titular o asociado deberad presentar una
solicitud formal al Rector de la Universidad, acompafiando un Plan de Trabajo a tres afios, asf como
también los antecedentes y fundamentos que estime pertinentes al efecto.

La citada calificacion sera efectuada en virtud del mérito y trayectoria académica del solicitante, por
una Comisién designada por el Rector que estard integrada por 3 profesores titulares con
nombramiento vigente en la Corparacién y que su dltima calificacién haya sido en categoria Bueno.
Dicha Comisidn serd presidida por el Rector, quien tendréd derecho a voz y actuard como Ministro de
Fe el Secretario General de la Universidad.

Una vez que la Comisién haya decidido calificar a un profesor titular de la Universidad como
Académico de Excelencia, dicha calificacidn se formalizard mediante una resolucidn universitaria de
Rectoria.

Los profesores que hayan sido calificados como académicos de excelencia, podran ser contratados por
la Universidad para el desarrollo de actividades docentes y de investi gacion. El Rector, previa
aprobacién de la Junta Directiva, decidiréd la contratacion.

De accederse a la respectiva solicitud, el académico serd contratado como Profesor Conferenciante,
pudiendo renovarse previa evaluacion anual. La citada renovacion sélo procederd hasta que el
académico cumpla los 75 afios de edad, en el caso de los profesores Titulares, y hasta los 70 afios, en
el caso de los profesores Asociados.

La renovacion del contrato estard a cargo del Rector, quién consultard a los miembros de la Comision
Superior de Calificaciones y al Decano o Director de la Unidad respectiva.

Los Profesores titulares que sean calificados como Académicos de Excelencia, podréan ser contratados
por un méximo de 12 horas semanales si se dedican exclusivamente al desempefio de labores docentes,
o hasta un méaximo de 22 horas semanales, si adicionalmente desarrollan labores de investigacion.
Los Profesores asociados que sean calificados como Académicos de Excelencia podran ser contratados
hasta un méximo de 12 horas.

2) Aprobar a contar de esta fecha el siguiente texto
refundido de la Ordenanza General del Académico.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: La presente Ordenanza establece los deberes y derechos de los académicos y las
normas y procedimientos por los cuales se regula la evaluacidén, ingreso y promocion del Cuerpo
Académico Regular de la Universidad de Talca, la calificacién académica correspondiente, y contiene
los preceptos relativos a los miembros del Cuerpo Académico No Regular de la institucién.

ARTICULO 2:

Son académicos de la Universidad quienes cumpliendo con los requisitos de ingreso que mas adelante
se indican, han sido nombrados como tales por un Decreto del Rector. Antes de efectuar el
nombramiento a que se refiere el articulo siguiente, el Rector, mediante orden escrita autorizara la
contratacién, precisard la jerarquia o categoria del académico y la Unidad a que quedara adscrito.
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Para ingresar a la Universidad los académicos, sean chilenos o extranjeros, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) No hallarse condenado por crimen o simple delito.

b) Para el caso de miembros del cuerpo académico regular, se debera poseer el grado de Doctor. Sin
perjuicio de lo anterior, el Rector podrd autorizar fundadamente el ingr8so de académicos al cuerpo
regular sin grado de Doctor al momento de aprobar las bases del respectivo concurso de antecedentes
0 en el contrato respectivo, previa solicitud del Decano o Director del Instituto,

¢) Los demds que correspondan a la jerarquia que se les asigne a cada académico, conforme a esta
ordenanza.

No serd aplicable a los académicos, lo establecido en el articulo 12 del D.F.L. N° 29 del afio 2005,
sobre Estatuto Administrativo.

En caso de tratarse de extranjeros, deberd acreditarse previamente el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre el ingreso al pafs, residencia y control de
extranjeros.

ARTICULO 3: Las condiciones de trabajo del académico, el tiempo de su nombramiento, su
dedicacion, el grado y nivel de la ERUT que le corresponderd en el desempefio de su labor se fijardn
en el Decreto de nombramiento que dictard el Rector. En este Decreto se entenderan incorporadas, de
pleno derecho, las normas establecidas por esta Ordenanza.

La jornada ordinaria de trabajo de los académicos serd de cuarenta y cuatro horas semanales y podra
ser distribuida de unes a sdbado.

La autoridad facultada para hacer el nombramiento podré proveer cargos a jornada parcial de trabajo,
cuando ello sea necesario por razones de buen servicio. En estos casos los funcionarios tendrén una
remuneracion proporcional al tiempo trabajado y de manera alguna podrin desempefiar trabajos
extraordinarios remunerados.

ARTICULO 4: Las disposiciones relativas a los académicos, contenidas en el Estatuto de la
Universidad de Talca, forman parte del presente reglamento y le son superiores en el orden jerdrquico.

TITULO II: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS DEL CUERPO
ACADEMICO REGULAR.

ARTICULO 5: Es deber de todo académico dedicarse al estudio amplio y profundo de su disciplina;
al avance y creacion del conocimiento en ella; a ensefiarla a sus alumnos; y a promover en forma
permanente los intereses de la Universidad como lugar de estudio, ensefianza e investigacién.

ARTICULO 6: Es deber de todo académico realizar, las actividades-por é! programadas y las que, de
acuerdo a su jerarquia o categoria, le sean asignadas por las autoridades superiores de la Universidad.

ARTICULO 7: En el ejercicio de sus funciones, los académicos tienen el derecho a expresar sus
opiniones libremente, dentro de las materias relacionadas con su cétedra y con la disciplina que
cultiva, y siempre que no afecten la moral, las buenas costumbres y el orden publico.

ARTICULO 8: Es obligacién de todo académico contribuir a resguardar el prestigio de su institucion.
Por ello, es su deber plantear sus quejas y criticas primeramente ante las unidades competentes de la



Universidad y, en la expresién de opiniones personales fuera de ella, ser explicito para indicar que €l
no es un vocero de la Corporacidn a menos que haya sido comisionado especialmente para ello.

ARTICULO 9: Es deber de todo académico no ocuparse de actividades profesionales o negocios que
interfieran con el cumplimiento de sus obligaciones universitarias. En el caso de los profesores que
tengan contrato de jornada completa, antes de hacerse cargo de una actividad extra universitaria que
pudiera afectar el cumplimiento de sus deberes, deberédn solicitar autorizacién del Decano respectivo.

ARTICULO 10: Ningiin académico jerarquizado en un rango superior a instructor podrd matricularse
para seguir estudios conducentes a un grado académico que otorgue la Universidad.

ARTICULO 11: Todo académico tiene derecho a percibir una remuneracién por las labores que
realiza en la institucién, la que debe ser pagada en forma oportuna. La Universidad fijard las
remuneraciones de sus académicos de acuerdo a una politica que estableceré en la materia, la que serd
independiente de las categorfas académicas y que se determinard en consideracién a la calidad del
académico, a la disciplina correspondiente y a la demanda a que €sta tenga en el dmbito local y
nacional, y por otros criterios objetivos que se puedan establecer.

ARTICULO 12: Es derecho de todo académico en el desempefio de sus funciones gozar de las
condiciones ambientales y materiales minimas, segun las posibilidades de la Universidad.

ARTICULO 13: Es deber de todo académico perfeccionarse en el conocimiento de su disciplina. La
Universidad deberd otorgar las facilidades que sean necesarias para la realizacion de los respectivos
programas de perfeccionamiento, dentro de sus posibilidades y de acuerdo a sus areas de desarrollo.

El académico que haya sido autorizado para estudiar o perfeccionarse en otra institucion, conservando
su cargo, estarad obligado a permanecer en la Universidad, a su regreso el doble del tiempo que haya
durado la Comisidn de Estudios.

Es deber de los académicos efectuar todas las gestiones conducentes a obtener fondos en instituciones
externas a la Universidad para costear su perfeccionamiento,

ARTICULO 14: Los Profesores Titulares y Asociados de la Universidad tendran derecho a un
perfodo sabédtico de hasta seis meses de duracién con goce de remuneraciones, para desarrollar
actividades académicas distintas de aquellas propias de los programas regulares de la institucién. Un
reglamento dictado por el Rector establecerd la forma como se ejercerd este derecho.

ARTICULO 15: Los miembros del Cuerpo Académico Regular tendrdn derecho a ser designados y a
participar con derecho a voto en la Junta Directiva, Consejo Académico, Consejos de Facultad y en
otros organismos de caricter académico en la forma que en cada caso, el Estatuto y demds cuerpos
normativos de la Universidad lo determinen.

ARTICULO 16: Es derecho de todo académico elevar peticiones, consultas o proposiciones a las
autoridades universitarias, referidas a las funciones académicas y conforme a las instancias
administrativas correspondientes, sin otra limitacién que la de hacerlo en forma respetuosa y apropiada
a su condicién de académico.

ARTICULO 17: Todo académico que estime afectada su condicién de tal o los derechos que le son
reconocidos u otorgados por esta Ordenanza, por un acto u omisién de otro miembro de la
Universidad, tendréa derecho a recurrir a la autoridad universitaria competente.



ARTICULO 18: Es deber de cada académico, cualquiera sea su categoria, presentar al término del
afio académico al Director de la Unidad a la cual est4 adscrito, un informe completo de las actividades
universitarias realizadas por él durante el perfodo correspondiente,

TITULO III DE LOS MIEMBROS DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR.

ARTICULO 19: Las categorias que estdn comprendidas dentro del Cuerpo Académico Regular son
las siguientes:

a) Profesor Titular;

b) Profesor Asociado;
c) Profesor Asistente;
d) Instructor.

ARTICULO 20: La jerarquizacién en una de las categorias sefialadas en el articulo precedente es
independiente de la jornada de trabajo con que se ha contratado un académico.

ARTICULO 21: Seré Profesor Titular aquel que tenga un conocimiento que lo sittie dentro de una
disciplina en lugar de eminencia y distincién en la comunidad erudita, tanto en el estudio como en la
investigacion.

ARTICULO 22: Un académico que ha sido jerarquizado como Profesor Titular, y que en su jerarquia
anterior tenfa un nombramiento hasta la edad de retiro, podrd conservar este derecho en tanto cumpla
satisfactoriamente los deberes y condiciones de su cargo.

ARTICULO 23: Para ser jerarquizado como Profesor Titular se requiere:

a) Haber alcanzado un nivel de formacién de Post-Grado que lo habilite para el cultivo de su disciplina
al mas alto nivel. El cumplimiento de esta exigencia serd certificada por el Secretario General
previo informe del Vicerrector Académico.

b) Haber logrado un lugar de eminencia y distincién nacional y reconocimiento internacional en su
disciplina por su relevante labor académica.

¢) Haber contribuido significativamente a la formacién de académicos o grupos de investigacion.

d) Cumplir con el procedimiento de habilitacién a la jerarquia de Profesor Titular, el cual consiste en:

- Presentacion escrita de un trabajo original y relevante sobre un tema de su especialidad, que en
lo posible sintetice los aportes de su obra académica de los Gltimos afios. Con posterioridad, el
mencionado trabajo deberd ser expuesto en un acto solemne, ante la comunidad académica de la

Universidad.

ARTICULO 24: Ser4 Profesor Asociado aquel que tenga prestigio y reputacién por su conocimiento
en su disciplina y por su contribucién a ella, tanto en el estudio como en la investigacién.

ARTICULO 25: Un académico que ha sido jerarquizado como Profesor Asociado, que tenia un
nombramiento hasta la edad de retiro, podré conservar este derecho en tanto cumpla satisfactoriamente
los deberes y condiciones de su cargo.

El nombramiento de un académico como Profesor Asociado que no tenfa un nombramiento previo
hasta la edad de retiro, deberd efectuarse por dos afios. Transcurrido este tiempo, la Comisién Superior
de Calificacidn, previa evaluacidn académica, podré proponer al Rector el nombramiento hasta la edad



de retiro. De acceder a este nombramiento, el Profesor conservard este derecho en tanto cumpla
satisfactoriamente los deberes y condiciones de su cargo.

El nombramiento de un académico como profesor titular que no tenfa un nombramiento previo hasta
la edad de retiro, deberd efectuarse por 2 afios. Transcurrido este tiempo, la Comisién Superior de
Calificacion, previa evaluacidn académica, podra proponer al Rector el nombramiento hasta la edad de
retiro. De acceder a este nombramiento, el Profesor conservaréd este derecho en tanto cumpla
satisfactoriamente los deberes y condiciones de su cargo.

ARTICULO 26: Para ser jerarquizado como Profesor Asociado se requiere:

a) Haber alcanzado un nivel de formacién de Post-Grado que lo habilite para el cultivo de su
disciplina. El cumplimiento de esta exigencia serd certificada por el Secretario General previo
informe del Vicerrector Académico.

b) Demostrar originalidad, autonomia y prestigio nacional en el desarrollo de una linea de trabajo
académico, o en su desempefio profesional en un drea determinada del conocimiento.

c) Acreditar un alto nivel en su desemperfio docente.

d) Cumplir con el procedimiento de habilitacién a la jerarquia de Profesor Asociado, el cual consiste
en:

— Exposicion sobre un tema relevante de su especialidad, en un acto solemne, ante la comunidad
académica de la Universidad.

ARTICULO 27: Serd Profesor Asistente aquel que tenga competencia en el conocimiento de una
disciplina, tanto en el estudio como en la investigacion y, de dicha competencia se infiera una promesa
de desarrollo a niveles académicos superiores. Se considerard también, en los casos que proceda, la
experiencia en materia de Extensién y Asistencia Técnica calificada

ARTICULO 28: Un académico jerarquizado como Profesor Asistente serd nombrado por periodos de
un affo. La renovacion del contrato sera recomendada por el Comité de Calificacién de la Facultad a
que pertenece. Un cuarto nombramiento consecutivo deberd ser propuesto por la Comisién Superior
de Calificacién de la Universidad. Nombrado por cuarta vez, conservara su cargo hasta la edad de
retiro en tanto cumpla satisfactoriamente los deberes y condiciones de su jerarquia.

El periodo que el profesor asistente dedique al cumplimiento de una Comisién de Estudios,
conducente a un grado académico, no se considerard para los efectos de las renovaciones de
nombramiento a que hace alusion el inciso precedente.

ARTICULO 29: Para ser jerarquizado como Profesor Asistente, se requiere:

a) Haberse desempefiado en funciones auxiliares de docencia e investigacién o asistencia técnica,
que acrediten el dominio de su disciplina. »

b) Haber alcanzado un nivel de formacién de Post-Grado que lo habilite para el cultivo de su
disciplina o acreditar un destacado desempefio profesional minimo de ocho afios. El cumplimiento
de esta exigencia, serd certificada por el Secretario General previo informe del Vicerrector
Académico. ’

c) Acreditar habilitacién docente ante la Vicerrectoria de Pregrado. Correspondera al Vicerrector de
Pregrado certificar el debido cumplimiento de este requisito.

ARTICULO 30: E! Instructor es aquél que posee conocimientos sélidos y suficientes en su disciplina
y a quien le corresponde colaborar, bajo la direccién y guia de un profesor, en tareas de docencia y de
investigacion. Su nombramiento le exige estar en posesion del grado académico de Licenciado o de
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un titulo profesional universitario de a lo menos cuatro afios de duracién. Su nombramiento es por un
afio y es renovable, siempre que su permanencia en el cargo no exceda los cuatro afios.

El periodo que los Instructores dediquen al cumplimiento de una comision de estudios, conducente a
un grado académico de Magister o Doctor, no se considerard para los efectos de la duracién méaxima
de su nombramiento a que se refiere el inciso anterior. La renovacién anual debera ser recomendada
por la Comisién de Calificacién de la Facultad

ARTICULO 31: Derogado.
TITULO IV: DE LA JERARQUIZACION DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR.

ARTICULO 32: Habra una Comisién de Nombramientos y Promociones, la que tendra las siguientes
funciones:

a) Proponer al Rector el nombramiento de una persona para el cargo de Profesor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Asistente, sea o no Adjunto.

b) Conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion, que interpongan los miembros del Cuerpo
Académico Regular, en contra de las recomendaciones a que se refiere la letra a) anterior

ARTICULO 33: Dicha Comisién estara formada por:

a) El Vicerrector Académico que la presidird y de la cual serd miembro sin derecho a voto;

b) Tres miembros designados por la Junta Directiva;

¢) Tres miembros designados por el Rector, de entre los que proponga el Consejo Académico; y

d) Tres miembros designados por el Rector, por cada una de las Facultades existentes, que escogerd
de entre los que proponga cada Consejo de Facultad.

El Secretario General de la Universidad, actuard como secretario de la Comisién y no se le considerara
miembro para ningln efecto.

Los miembros sefialados en las letras a), b) y ¢) integrardn la Comisién en forma permanente. En
cambio, los designados en virtud de la letra d) serdn llamados selectivamente, esto es, los tres de una
Facultad, a fin de que integren la Comisién para resolver las cuestiones que se relacionen Unicamente
con académicos de esa Facultad.

Los miembros de la Comisién, con derecho a voto, deberdn tener la calidad de Profesor Titular, o
Profesor Asociado, sean o no Adjuntos y permanecerdn tres afios calendario en sus cargos. En
Diciembre de cada afio tres de los miembros, uno de los mencionados en las letras b), ¢) y d) del
pérrafo segundo dejardn sus cargos y serdn reemplazados en la forma en que fueron nombrados los que
se retiran. Un miembro de la Comisién no podra ser reelegido sino hasta transcurrido, al menos, un
afio desde el término de su periodo anterior.

Cuando ocurra una vacante extemporanea serd nombrado un reemplazante en la forma que lo fue el
miembro que dejé vacante el cargo y por el tiempo que faltare para completar dicho periodo.

Los académicos que estén ejerciendo el cargo de Rector, Prorrector, Vicerrector, con excepcion de la
Vicerrectora Académica, miembro de la Junta Directiva, Decano o Director de Instituto, y que
hubieren sido designados en la Comisién de Nombramientos y Promociones, deberan abstenerse de
integrar la referida Comision cuando a ésta le corresponda conocer y resolver procesos de
jerarquizacién de académicos que formen parte de la Unidad.



ARTICULO 34: Los acuerdos de la Comisién serdn apelables ante el Rector, quién constituird una
Comisién ad-hoc para resolver dicho recurso. Esta Comisién sera presidida por el Rector y estard
integrada, ademdas por cinco profesores titulares que él designe, que no hubieren participado en
primera instancia en la Comisién de Nombramientos y Promociones.

Este recurso deberd ser interpuesto por el académico dentro de los cinco dias habiles siguientes
contado desde que fuera notificado.

La Comision tendré cardcter resolutiva con la mayorfa absoluta de sus miembros y para tomar acuerdo
se requerird mayoria de los presentes.

ARTICULO 35: Derogado.
ARTICULO 36: Derogado.
ARTICULO 37: Derogado.
TITULO V: DE LA PLANTA ACADEMICA.

ARTICULO 38: La Universidad tendrd una Planta Académica en la cual se establecerdn los cargos
disponibles.

ARTICULO 39: La Junta Directiva aprobard la Planta Académica de la Universidad a proposicién
del Rector y ésta tendra una duracién de tres afios. Para elevar su presentacién a la Junta, el Rector
deberd consultar a las Facultades acerca de sus requerimientos.

ARTICULO 40: Toda vacante que se produzca en la Planta serd llenada por concurso de antecedentes
y siempre que el gasto que irrogue dicho cargo, esté contemplado en el presupuesto de la Universidad,
en conformidad a las normas de estas Ordenanzas.

Excepcionalmente, si por razones especiales una Facultad, Instituto o Escuela no adscrita a Facultad,
considera que no deberia convocarse a Concurso, el Consejo Académico podréd recomendar al Rector
proceder de otra manera.

ARTICULO 41: Derogado.
TITULO VI: DE LA EVALUACION ACADEMICA DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR.

ARTICULO 42: Se entendera por Evaluacién Académica el proceso de andlisis objetivo y cualitativo
de los antecedentes curriculares y méritos de la labor realizada por un académico, con el objeto de
determinar el lugar que el mismo ocupard en la jerarquia de la Universidad.

ARTICULO 43: La evaluacién Académica serd requisito ineludible para el ingreso de una persona en
alguna de las jerarquias que establece el Articulo 280 del Estatuto de la Universidad, asi como para su
promocién o permanerncia en las mismas.

Los académicos que hayan sido o sean nombrados en cargos directivos, mantendran su calidad de
académico y al término de su nombramiento en dicho cargos, podran optar por permanecer como
académicos en la Universidad, en cuyo caso deberdn ser evaluados para los efectos de su
jerarquizacién, o retirarse de la Corporacién, caso este Gltimo en el cual tendrén derecho a recibir la



indemnizacién a que se refiere el inciso final del articulo 67, salvo que el término de funciones se deba
a la aplicacién de una medida disciplinaria.

ARTICULO 44: El andlisis de los antecedentes serd realizado por el Comité de Calificacion de la
Facultad o Instituto establecido en el articulo 55 de esta Ordenanza y por la Comisién Superior de
Calificacion, cuando corresponda.

Las resoluciones de los Comités de Facultad o Instituto serdn apelables ante Ja Comision Superior de
Calificacién, que para este efecto estard integrada s6lo por sus miembros permanentes.

Las resoluciones de primera instancia de la Comisién Superior de Calificacidn, seran apelables ante el
Rector, quien constituird una Comisién ad-hoc para resolver dicho recurso. Esta Comisién, serd
presidida por el Rector y estard integrada, ademds, por cinco profesores titulares que €l designe.

El recurso de apelacion deberd ser interpuesto por el académico dentro de los cinco dias habiles,
contado desde que fuera notificado.

Tanto la Comisién Superior de Calificacion, integrada para estos efectos por sélo sus tres miembros
permanentes, como la Comisién constituida por el Rector, deberdn ser integradas, para los efectos de
la apelacién, por miembros que no hayan participado en primera instancia en la calificacién del
académico.

Las Comisiones mencionadas en el presente articulo, funcionarédn con la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio, y para tomar acuerdo se requerird de la mayorfa de los presentes.

ARTICULO 45: Con el objeto de respetar las caracteristicas propias de cada 4rea del saber, los
drganos que tengan a su cargo la seleccion de candidatos o la promocién de los académicos, deberan
considerar, entre otros factores:

a) Las distintas dreas del saber atendidas en la Universidad de Talca;
b) La naturaleza de las actividades académicas que en dichas dreas se desarrollan preferentemente;
c) Las exigencias propias del nivel o jerarquia que corresponda al cargo académico que se trate.

La definicién de las dreas especificas, asi como los criterios de evaluacién propios de cada 4rea, serd
hecha por el Consejo Académico de la Universidad, considerando las recomendaciones de las
respectivas Facultades.

ARTICULO 46: La Evaluacién Académica deberd considerar tanto la formacién del académico o
postulante, como la obra realizada, incluyendo el andlisis de la calidad de los antecedentes, para lo
cual se utilizardn los siguientes criterios:

1. Formacion:

Para evaluarla se tendrd en cuenta la duracidn, la calidad y el nivel de los estudios de pregrado, la
calificacion por parte de la Universidad, de los estudios realizados para la obtencién del postgrado, y
cualquier otra actividad objetivamente evaluada, que haya conducido al perfeccionamiento o
actualizacion de los conocimientos, en consideracidon al prestigio y reconocimiento académico de la
Institucién que los imparte.

2. Obrarealizada:



2.a. Docencia: para evaluarla se considerard la versatilidad e independencia con que desempefia su
funcién docente, la produccién de material de apoyo a la docencia, la capacidad para planificar, dirigir
y coordinar su labor en una gama de cursos o asignaturas y el cumplimiento de sus obligaciones
administrativo - docentes.

2.b. Investigacién: se la evaluard considerando la originalidad, profundidad, aplicabilidad, in-
dependencia, productividad, medios y apoyo con que se realiza; asimismo, se considerard la capacidad
del académico para formar equipos de investigacion disciplinarios e interdisciplinarios, la habilidad
para planificar, dirigir y coordinar las actividades de investigacion, los concursos en que haya obtenido
asignacion de fondos, y a calidad de las publicaciones realizadas por el académico como resultado de
sus investigaciones y las connotaciones y opiniones que, unas y otras, han merecido a los eruditos
sobre el tema investigado y publicado.

2.¢c. Creacidn: se considerardn los estudios, proyectos, procesos, disefios, productos o técnicas que
contribuyan significativamente al avance del pensamiento, la ciencia, el arte o la técnica; también se
considerara el empleo sistematico de los resultados de la investigacion basica, aplicada y tecnoldgica,
y de conocimientos empiricos, con el objeto de convertir estos conocimientos en una innovacién
tecnoldgica;

2 d. Creacién Artistica: se evaluara teniendo en cuenta la originalidad y la creatividad de las obras de
arte y literarias;

2.e. Extension: se evaluara tomando en cuenta el nivel de lo que se comunica y el nivel y universo de
los receptores;

2.f Administracién Académica: se considerard la calidad de la administracién durante el desempefio
de los cargos servidos, la capacidad del académico para administrar al mejor nivel la unidad a su
cargo, especialmente en lo relativo al mejor servicio a los alumnos, su competencia para proponer
planes y programas globales de politicas universitarias, para detectar y orientar iniciativas, y habilidad
para organizar y coordinar los aspectos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de
los planes de trabajo, y el manejo que haya hecho del presupuesto asignado, si correspondiere.

2.g. Experiencia Profesional: se evaluaré la labor profesional en relacién con la especialidad y con el
futuro desempefio del profesional aceptado como académico de la Universidad.

2.h. Compromiso con la Institucién: se considerara la actitud de dedicacién y entrega al quehacer de la
Corporacion y a los intereses de la VII Regién del Maule. Una muestra de este compromiso serd el
destacar su condicién de académico de la Universidad en sus obras, cualquiera que sea la naturaleza de
éstas.

2.i. Relaciones Interpersonales: se considerard la relacién fluida y respetuosa con los demas
integrantes de la Universidad, la capacidad para integrar equipos de trabajos y la predisposicion a
compartir experiencias académicas o profesionales con los demés académicos; la realizacién de
actividades de perfeccionamiento en beneficio de los demds académicos del Departamento o Facultad,

ARTICULO 47: Todo candidato a un nombramiento o promocion deberd llenar un formulario Gnico y

estandarizado, disefiado por la Vicerrectoria Académica, que dé cuenta y acredite detalladamente el
Curriculum Vitae y demds antecedentes profesionales del candidato.
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La Vicerrectoria Académica conservard un registro actualizado conteniendo el Currfculum Vitae
estandarizado de todo académico de la Universidad de Talca, incluyendo copias de los antecedentes
que lo acrediten.

TITULO VII: DE LAS CALIFICACIONES DE LOS ACADEMICOS DEL CUERPO
ACADEMICO REGULAR.

ARTICULO 48: Los miembros del Cuerpo Académico Regular de la Universidad de Talca serdn
calificados periédicamente en su desempefio, de acuerdo a las normas establecidas en el presente
Titulo.

ARTICULO 49: La Comisién Superior de Calificacién realizard un proceso general de calificacién
cada cuatro afios, en el que deberdn participar los académicos de todas las jerarquias, con
nombramiento hasta la edad de retiro, independiente del tiempo que lleven en ella.

ARTICULO 50: La renovacién de nombramiento de los profesores Titulares y Asociados, cuyo
primer nombramiento sea por dos afios, a que se refiere el Art. 29: N: 1 del Estatuto de la Universidad
de Talca, como también la renovacién de nombramiento por cuarta vez consecutiva de un Profesor
Asistente, referida en el Art. 29: N: 2 del Estatuto, requerird el pronunciamiento de la Comisién
Superior de Calificacién. El resultado de éste, deberd ser conocido a 1o menos sesenta dias antes de la
expiracion del contrato del académico.

ARTICULO 51: Los profesores asistentes no comprendidos en los articulos anteriores e instructores,
deberén ser calificados anualmente por el Comité de Calificacién de la Facultad o Instituto.

ARTICULO 52: La calificacién considerara:

a) La calidad, responsabilidad y productividad con que el académico haya desempefiado las labores
correspondientes a su jerarquia.

b) El grado de cumplimiento del Compromiso Anual de Desempefio.

El Compromiso de desempefio es el instrumento a través del cual se deja constancia de las
actividades académicas que el docente se compromete a realizar durante un afio y que sirve de
base a su calificacién.

El Compromiso de Desempefio Académico serd acordado por el académico con el Decano o
Director de Instituto y el Director de Departamento respectivo considerando, de una parte, el Plan
Estratégico de la Universidad, las politicas universitarias, los planes de la unidad y la jerarquia del
académico y, de otra parte, el propio interés del docente.

La calificacién se basard en una Pauta de Evaluacion que requerird la aprobacién del Consejo
Académico.

ARTICULO 53: Para calificar el desempefio de los académicos se utilizaran los conceptos de bueno,
regular y deficiente, considerando en conjunto la calidad, responsabilidad, productividad y
cumplimiento del compromiso de desempefio.

ARTICULO 54: Los académicos que, dentro del periodo que comprende la calificacién, hubieren
estado en actividades de perfeccionamiento, deberédn ser calificados en su desempefio en relacion a

éstas.



ARTICULO 55: En cada Facultad o Instituto habra un Comité de Calificacion, el que estara integrado
por tres miembros permanentes de las dos mds altas jerarquias académicas entre aquellos académicos
con nombramiento hasta la edad de retiro. Los miembros del Comité de Facultad seran electos a
razén de dos por el Consejo de Facultad y, uno, por el Consejo Académico. Los miembros del Comité
de Instituto, seran elegidos integramente por el Consejo Académico. Los miembros de los Comités
durarén tres afios en el ejercicio de sus funciones.

El Secretario de Facultad o Instituto, seglin sea el caso, actuard como Secretario del Comité.

ARTICULO 56: Habra una Comisién Superior de Calificacién de la Universidad formada por
académicos de las dos mds altas jerarquias, los cuales serdn elegidos de entre aquellos con contrato
hasta la edad de retiro, quienes duraran tres afios en sus funciones.

La Comisién estard formada por:

a) Tres miembros permanentes designados por la Junta Directiva de entre los profesores Titulares de
la Universidad propuestos por el Consejo Académico.

b) Los integrantes del Comité de Calificacion de la Facultad a la cual pertenece él o los académicos a
calificar, o los integrantes del Comité de Calificacién del Instituto, al cual se refiere el articulo 55
y al que pertenecen él o los académicos a calificar.

¢) El Vicerrector Académico, quién la presidird sin derecho a voto. En ausencia del Vicerrector
Académico, presidira la Comisién el miembro permanente de mayor jerarquia. Si varios tuvieren
la misma jerarquia, presidird el que tuviere el nombramiento mds antiguo en la jerarquia. Este
{ltimo tendrd, ademds, presente o no el Vicerrector Académico, la funcién de dirimir en casos de
empate.

d) El Secretario General, quién actuard como Secretario de la Comision.

Un reglamento regulara el funcionamiento del Comité y Comision, a que se refiere este titulo.

ARTICULO 57: El resultado del proceso de calificacion serd dado a conocer por escrito y en forma
confidencial al interesado a través del Secretario de la Comision respectiva.

Los acuerdos de la Comisién serdn apelables conforme al procedimiento establecido en el articulo 44
de esta Ordenanza.

ARTICULO 57 BIS: Un académico cuyo desempefio haya sido calificado una vez como "Deficiente",
o dos veces sucesivas como "Regular", deberd presentar su renuncia al cargo que estuviere
desempefiando dentro de un plazo no superior a diez dfas hébiles, contados desde la fecha en que la
resolucién que lo califica quede ejecutoriada. Si la renuncia no fuese presentada dentro del plazo
sefialado, el cargo serd declarado vacante.

TITULO VIII: DE LOS MIEMBROS DEL CUERPO ACADEMICO NO REGULAR.

ARTICULO 58: Las Jerarquias en el Cuerpo Académico No Regular de la Universidad seran las
siguientes:

a) Profesor Emérito;
b) Investigador;

¢) Profesor Visitante;
d) Conferenciante;



e) Profesor de Practica;
f) Asistente.

ARTICULO 59: Profesor Emérito sera el honor que la Universidad otorgue por vida, luego de una
actividad académica que se haya mostrado ejemplar, a un Profesor que ha alcanzado la edad de retiro y
que ha sido miembro de una Facultad o Instituto de la Corporacion en esa calidad a lo menos durante
15 afios.

ARTICULO 60: Sera Investigador Titular, Investigador Asociado o Investigador Asistente, aquél que
retina las calidades descritas para las Jerarquias sefialadas en el Titulo IIl y que es contratado, para
dedicarse a programas de investigacion que desarrolle la Universidad.

E! investigador, cualquiera sea su categoria, serd contratado por el perfodo de un afio. Sin embargo, si
el programa de investigacién tuviere una duracién distinta a ese perfodo, podré contratérsele por el
tiempo de duracién de €], dejandose constancia de ello en el respectivo Decreto. Podra ser vuelto a
contratar, sin limitaciones, por nuevos perfodos.

ARTICULO 61: Seré Profesor Visitante aquél que se desempefie como Profesor en una Universidad
nacional o extranjera y que es contratado para dedicarse por uno o dos afios al estudio, la ensefianza o
la investigacion.

Sin embargo, si la universidad nacional o extranjera en que el visitante se desempefia
permanentemente lo autorizare a ser contratado en la Universidad de Talca, por un periodo diferente a
uno o dos afios, se le contratara por el perfodo autorizado dejando constancia de ello en el respectivo
Decreto.

Durante el desempefio de sus funciones se le reconoceré al Profesor Visitante la jerarquia que tuviere
en su Universidad o Corporacidn de origen.

ARTICULO 62: Serd Conferenciante aquél que sea contratado en las condiciones que més adelante
se indican, para realizar labores principalmente docentes, y excepcionalmente, de investigacidén o
gestién académica.

Para ser contratado como Conferenciante se requiere acreditar un nivel de formacién de Post-Grado
que lo habilite para el desarrollo de las actividades contratadas, o una experiencia profesional
relevante y pertinente para las funciones que seré contratado, de al menos 5 afios. El cumplimiento de
esta exigencia serd certificada por el Secretario General previo informe del Vicerrector Académico.

La contratacidn anual o semestral del conferenciante considerard a lo menos, la necesidad de la
Unidad respecto de la funcién que desempefia y en caso de renovacion, la evaluacién de desempefio
efectuada por el Decano, Director de Instituto o Vicerrector, previo informe de los Directores de
Departamento, Area y Escuela respectivos.

Todo conferenciante deberd aprobar el Programa de Habilitacion Docente impartido por la
Universidad de Talca durante su primer periodo de contratacion, o certificar en el mismo periodo, ante
la Vicerrectoria de Pregrado, otras habilitaciones de nivel equivalente o superior. En caso de
incumplimiento de lo sefialado precedentemente, que sea atribuible al conferenciante, no podrd
contratarse nuevamente a este ltimo en dicha calidad.



ARTICULO 62 BIS: En casos calificados el Consejo Académico, a proposicion del Consejo de
Facultad o Instituto o el Vicerrector, en su caso, podra auspiciar el perfeccionamiento de un miembro
del Cuerpo Académico No Regular, que posea la jerarquia de Investigador o Conferenciante.

ARTICULO 62 TER: Sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero del articulo 62 precedente,
el Decano o Director de Instituto, podrd solicitar al Comité de Calificacidn de la unidad respectiva la
contratacion de un académico de planta no regular que tenga a lo menos una jornada de 22 horas
semanales, con més de cinco afios de permanencia continua en dicha calidad y jornada, por un periodo
de tres afios renovables por ciclos de igual duracidn. Tal recomendacion de contrato sera efectuada por
el Comité de Calificacién de la Facultad e Instituto respectivo al Rector, sobre la base de una
evaluacidén previa basada en una pauta que considere las funciones docentes realizadas por el
académico. Con todo, la universidad se reserva el derecho de prescindir de los servicios del Profesor
de planta no regular cuando no diere cumplimiento a su compromiso académico o bien, o terminase el
periodo de tres afios, sin solicitarse su renovacioén por igual periodo.

ARTICULO 63: Sera Profesor de Practica aquella persona cuya experiencia, a juicio de la
Universidad, contribuye a que los estudiantes adquieran habilidades o conocimientos técnicos o
practicos indispensables para el cabal dominio de determinadas materias de ciertas disciplinas o
campos de estudio.

Su contrato se efectuard por razones muy substantivas y sélo en casos calificados y en los cuales su
habilidad acreditada justifica el contrato sin sujecion a los requisitos normales exigidos para contratos
en otros cargos del Cuerpo Académico de fa Universidad.

El Profesor de Practica sera contratado por el periodo de un afio. Podré ser contratado nuevamente por
otro periodo o periodos, siempre que su permanencia en el cargo no exceda de los tres afios.

Sin embargo, si el perfodo por el cual se requiere contar con la experiencia del profesor de practica,
fuere distinto a un afio, podré ser contratado por ese periodo, dejando constancia de este antecedente
en el Decreto respectivo.

ARTICULOQ 64: Serd Asistente aquél que tenga conocimientos suficientes en una disciplina o campo
de estudio para colaborar con los Profesores Titulares o Asociados, ya sea en tutorias, investigacién o
en otras actividades similares, pero no podra tener a su cargo cursos o seminarios.

El Asistente sera contratado por el periodo de un afio y podrd ser contratado nuevamente por otro
periodo o periodos, siempre que su permanencia en el cargo no exceda de tres afios.

Si la actividad para la que se requiere la colaboracién de un Asistente, fuere distinta al perfodo de un
afio, podrd ser contratado por ese periodo, dejando constancia de este antecedente en e] Decreto
respectivo.

ARTICULO 64 BIS: Seri calificado como Académico de Excelencia, el Profesor Titular que,
habiendo percibido la bonificacién por retiro voluntario de la ley N°20.374 0 21.043, solicita y obtiene
dicha calificacion, de conformidad con el procedimiento sefialado en los incisos siguientes.

De conformidad a las leyes 20.374 y 21.043, podran acceder a la calificacion como académicos de
excelencia, los Profesores Titulares o los Asociados. En este Gltimo caso, deberan tener el grado de
doctor o magister, siempre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o més horas durante, a lo
menos, 10 afios de servicios continuos o discontinuos en la Universidad en la cual cesaron en

funciones.
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Para ser calificado Académico de Excelencia, el profesor titular o asociado debera presentar una
solicitud formal al Rector de la Universidad, acompafiando un Plan de Trabajo a tres afios, asi como
tambi€n los antecedentes y fundamentos que estime pertinentes al efecto.

La citada calificacion serd efectuada en virtud del mérito y trayectoria académica del solicitante, por
una Comision designada por el Rector que estard integrada por 3 profesores titulares con
nombramiento vigente en la Corporacién y que su Gltima calificacién haya sido en categoria Bueno.
Dicha Comisién sera presidida por el Rector, quien tendra derecho a voz y actuard como Ministro de
Fe el Secretario General de la Universidad.

Una vez que la Comisién haya decidido calificar a un profesor titular de la Universidad como
Académico de Excelencia, dicha calificacién se formalizard mediante una resolucién universitaria de
Rectorfa.

Los profesores que hayan sido calificados como académicos de excelencia, podran ser contratados por
la Universidad para el desarrollo de actividades docentes y de investigacién. El Rector, previa
aprobacidn de la Junta Directiva, decidird la contratacion.

De accederse a la respectiva solicitud, el académico serd contratado como Profesor Conferenciante,
pudiendo renovarse previa evaluacién anual. La citada renovacién sélo procederd hasta que el
académico cumpla los 75 afios de edad, en el caso de los profesores Titulares, y hasta los 70 afios, en
el caso de los profesores Asociados.

La renovacidn del contrato estard a cargo del Rector, quién consultara a los miembros de la Comisién
Superior de Calificaciones y al Decano o Director de la Unidad respectiva.

Los Profesores titulares que sean calificados como Académicos de Excelencia, podrén ser contratados
por un méaximo de 12 horas semanales si se dedican exclusivamente al desempefio de labores docentes,
0 hasta un méaximo de 22 horas semanales, si adicionalmente desarrollan labores de investigacién.
Los Profesores asociados que sean calificados como Académicos de Excelencia podran ser contratados
hasta un médximo de 12 horas.

TITULO IX: DEL NOMBRAMIENTO DEL CUERPO ACADEMICO NO REGULAR.

ARTICULO 65: E! Profesor Emérito serd nombrado por la Junta Directiva a proposicidn del Consejo
Académico previa recomendacion del respectivo Consejo de Facultad o Instituto, recomendacién que
deberd tener el voto afirmativo, al menos de los dos tercios de los miembros de dicho Consejo.

La contratacién de una persona para ocupar un cargo del Cuerpo Académico No Regular, exceptuando
al Profesor Emérito, serd propuesta al Rector por el Decano, Director de Instituto o Vicerrector, segin
corresponda. Tratdndose de un Asistente requerird ademds, la sugerencia de un académico que a lo
menos tenga la Jerarquia de Asociado, a quien el Asistente prestara colaboracion.

Para renovar la contratacién de un miembro del Cuerpo Académico No Regular, a excepcién del
Profesor Emérito, se considerard especialmente el informe de cumplimiento sobre las labores
asignadas. El Jefe de la unidad respectiva, previo a la contratacién de un miembro del Cuerpo
Académico No Regular, o su renovacién, deberd establecer por escrito, las funciones y obligaciones de
éste, las que deberan constar en su contrato y, en el caso de los académicos Conferenciantes, con una
carga horaria igual o superior a 22 horas semanales, en un compromiso de desempefio.



ARTICULO 66: Los miembros del Cuerpo Académico No Regular no tienen derecho a participar en
las designaciones que tengan lugar en la Universidad y no pueden ser designados en cargos de
autoridad.

TITULO X: DEL TERMINO DE LA CALIDAD DE ACADEMICO.
ARTICULO 67: El académico perderd su calidad de tal por una de las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria aceptada por la autoridad competente;

b) En el caso de los académicos del cuerpo regular, por cumplir 65 afios de edad. Sin embargo, en el

caso de los profesores titulares y asociados la calidad de académico podrd prorrogarse por un
periodo de 3 afios, previa solicitud del académico. Dicha prérroga, seréd otorgada mediante acuerdo
fundado del Consejo Académico, en los términos que este 6rgano determine.
Excepcionalmente, expirado el plazo resefiado precedentemente, el Consejo Académico,
atendiendo a razones institucionales, podrd proponer fundadamente por Unica vez, a la Junta
Directiva, un periodo adicional, no pudiendo exceder este nombramiento a la fecha de
cumplimiento de los 75 afios del académico.

c) Por fallecimiento;

d) Por supresion del cargo;

e¢) Por término del plazo por el cual fue nombrado o contratado;

f) Por jubilacién, sea por invalidez o vejez;

g) Por la aplicacién de las medidas disciplinarias de peticién de renuncia o destitucidn;

h) Por calificacién de "Deficiente" o dos veces consecutivas "Regular”, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 57 bis de esta Ordenanza;

i) Por exigirlo las necesidades de funcionamiento, organizacién y reestructuracion de la Universidad,
siempre que el Rector asi lo disponga en uso de las facultades que le concedan las leyes, el
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

j) Por las situaciones referidas en los Art. N° 22 inciso segundo, Art. 25° inciso segundo y Art. 28°,
que se refieren a la proposicién de la Comisién Superior de Calificacion de la Universidad al
Rector, de no renovar el nombramiento.

k) Por la situacién planteada por el Art. N° 30: inciso segundo, en el caso que el Comité de
Calificacion de la Facultad proponga la no renovacion anual de contrato.

1) Por las demés causales que, conforme a las normas legales vigentes, sean procedentes.

Si 1a causal de pérdida de la calidad de académico fuera alguna de las sefialadas en las letras d)ei)de
este articulo, el afectado tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente a un mes de su
altima remuneraciéon mensual devengada, por cada afio de servicios prestados a la Universidad, en
forma continua e ininterrumpida, y la proporcién de esa remuneracién por la fraccion de tiempo
servido que no alcanzare a enterar un afio, con un méximo equivalente a & meses de su ultima
remuneraciéon. La indemnizacién se pagara a la firma del respectivo finiquito, el que debera
suscribirse dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la fecha de cesacion del cargo.

TITULO XI: DE LAS SANCIONES A LOS ACADEMICOS.

ARTICULO 68: Ning(in académico podr4 ser sancionado sino por acciones u omisiones debidamente
investigadas y claramente comprobadas a través de un procedimiento formal.



TITULO XII: DISPOSICION FINAL.

ARTICULO 69: Toda situacién no contemplada en este Reglamento serd resuelta por la Junta
Directiva, sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO:

Para los efectos de permitir la renovacién anual por parcialidades, la primera designacién de los
miembros de la Comisién Superior de calificaciones establecerd el plazo de duracién de cada uno de
sus integrantes.

SEGUNDO:

En Diciembre del afio 2006, corresponderd calificar a los profesores Titulares y Asociados con
nombramiento de plazo indefinido.

En Diciembre del afio 2007, serdn calificados los profesores Asistentes con nombramiento de plazo
indefinido.

TERCERO:
Los Conferenciantes que al momento de entrar en vigencia las modificaciones antes descritas, estén
contratados como Conferenciantes categorfa A o B, mantendran dichas calidades durante el afio 2013.

En el evento que sean contratados en periodos futuros, pasardn a tener la calidad de Conferenciantes.

3) Dejar sin efecto a contar de esta fecha, las R.U. N°%
925 de 2015, 1799 de 2015, 471 de 2016, 1144 de 2016 y 756 de 2017.

4) Facultar al Sr. Rector para promulgar el presente
acuerdo, sin esperar la aprobacidn del acta que lo consigna.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

MVP/cgs

s S g
CON FECHA _2-—//‘
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