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Informe Financiero Sustitutivo

Proyecto de Ley que crea un Estatuto Laboral para Jovenes que se encuentran
estudiando en la Educacion Superior

Boletin N° 8996-13

I.Antecedentes

1. El proyecto de ley modifica el Cédigo del Trabajo, creando un nuevo contrato
especial que tiene por objetivo establecer una regulaciéon acorde a las
necesidades de los estudiantes de educacion superior, entendiéndose por
tales a quienes tengan entre 18 y 24 anos de edad inclusive, que se
encuentren cursando estudios regulares en alguna institucion de educacion
superior reconocida por el Estado y quieran compatibilizar sus
responsabilidades académicas con una actividad laboral.

2. El proyecto establece un contrato de trabajo con jornada reducida, que no
excederda de 30 horas semanales, no pudiendo pactarse horas
extraordinarias ni distribuirse en mas de seis dias seguidos, con la posibilidad
de discontinuarla durante el dia para adaptarse a los horarios de clases y de
esta manera el trabajador estudiante pueda seguir atendiendo sus
responsabilidades académicas.

3. En el caso de los trabajadores que sean causantes de asignacion familiar o
han sido aceptados por una institucion de salud previsional como cargas
meédicas, no cotizaran en salud, por lo que el empleador estara exceptuado
de la obligacién de declarar y pagar las cotizaciones destinadas a financiar
prestaciones de salud de acuerdo a lo sefalado en el articulo 84 del decreto
ley N° 3.500, de 1980. Sin embargo, el estudiante podra optar, si asi lo
desea, por cotizar para salud y de esta manera accederd a los mismos
beneficios que cualquier trabajador cotizante en el sistema.

4. Por otro lado, los empleadores estaran obligados a declarar y pagar las
cotizaciones para pensiones, para el seguro de cesantia, y para el seguro
social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
de la ley N° 16.744.
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5. Ademas, conforme a esta iniciativa, las remuneraciones obtenidas en virtud
de este contrato no se consideraran para efectos de determinar la condicion
socioecondmica del estudiante o su grupo familiar a objeto de acceder
diversos mecanismos que tienen por objeto financiar los estudios en una
instituciéon de educacion superior o los gastos asociados a ellos.

II. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

Considerando lo expuesto anteriormente, se estima que el proyecto de ley permitira que
18.108 jovenes accedan a este nuevo tipo de contrato, cobertura estimada de acuerdo
a la informacion de la Encuesta CASEN 2015.

Para el calculo de la cobertura sefialada anteriormente se supuso que accedera a empleo
el 30% de los desocupados entre 18 y 24 anos, que se encuentren estudiando, y que
tengan disponibilidad para empezar a trabajar. Esta cifra corresponde a 15.179
personas. Adicionalmente, se supuso que se ocupara el 1% de los inactivos entre 18 y
24 afos, que se encuentren estudiando, y que tengan disponibilidad para empezar a
trabajar, lo que corresponde a 2.929 personas.

De esta manera, los costos fiscales anuales son los siguientes:

a. En materias de prestaciones de salud, el proyecto de ley sefialado tiene un costo
fiscal de $28.644 miles asociado a los trabajadores estudiantes que opten por
cotizar para salud en el Fondo Nacional de Salud y hagan uso de las prestaciones
médicas y pecuniarias a las que tengan derecho, estimandose que un 2,8 % de
los jovenes que accederan al nuevo contrato cotizaran en este sistema de salud.

b. Adicionalmente y en el caso de todas aquellas mujeres jovenes que opten por
cotizar para salud podran acceder a los Subsidios Maternales y Enfermedad Grave
del hijo Menor de un afo, estimandose que de las mujeres que entraran a
trabajar, correspondiente a un 60,8% del total, un 3% iniciara este subsidio. Esto
implica 9 casos, con un costo fiscal de $14.892 miles.

c. Complementariamente, se debe considerar el costo fiscal asociado a las
prestaciones del seguro de la Ley N° 16.744 a que tendran acceso estos
trabajadores a través del Instituto de Seguridad Laboral, lo que significa
$106.218 miles.
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d. Es preciso sefialar que para efectuar las estimaciones de costo fiscal
anteriormente sefialadas se considerd:

e En materia de cotizacion para salud en FONASA y para accidentes del
trabajo en el Instituto de Seguridad Laboral, se consideré como ingresos
de estos trabajadores la mediana del ingreso laboral, equivalente a 30
horas semanales, para quienes estudian y trabajan, y tienen entre 18 y 24
afios, lo que corresponde a $235.188 mensuales.

o Respecto de los gastos en salud, subsidios maternales y accidentes del
trabajo, se calculo el gasto per capita por trabajador, se utilizé informacion
relevante de FONASA, SUSESO e Instituto de Seguridad Laboral,
respectivamente.

En consecuencia, el costo fiscal del proyecto de ley ascenderd a $149.754 miles
anuales.

Durante el primer afio de vigencia, el mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
la presente ley, se financiara con cargo al presupuesto vigente de las respectivas
instituciones y, en lo que faltare, el Ministerio de Hacienda podra suplementarlos con los
recursos que se traspasen de la Partida Tesoro Publico.

En los afos siguientes los recursos seran provistos en las respectivas leyes de
presupuestos.
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