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ORD. A 111 N°

ANT. : Oficios N°268-34 de fecha 18.01.2021 y N°
269-34 de fecha 18.01.2021 de la Comisién
de Mujeres y Equidad de Género de la

OP 144 Céamara de Diputadas y Diputados, Ord.

N°088 de fecha 22.01.2021 de la Division

Juridico-Legislativa del Ministerio Secretaria

General de la Presidencia y Carta N°08 de

fecha 27.11.2020 del Ministerio de Salud.

MAT. : Informa sobre la posibilidad de dar respuesta
a la carta presentada por las agrupaciones
de enfermeras y enfermeros de Chile.

Santiago,
23 SEP 2021
DE 5 MINISTRO DE SALUD
A : PRESIDENTA DE LA COMISION DE MUJERES Y EQUIDAD DE

GENERO DE LA CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Junto con saludar, hemos recibido el documento sefialado en el antecedente, mediante el
cual se solicita dar respuesta a la carta presentada por las agrupaciones de enfermeras y
enfermeros de Chile.

Al respecto, informo que hemos tomado conocimiento de dicho documento. Por lo anterior,
tratandose de temas sensibles, cimentados en amplios y reconocidos principios de derechos
humanos y respeto a la dignidad de las personas, podemos sefalar que el compromiso del
Subsecretario de Redes Asistenciales es tal que se ha conformado el nuevo Departamento de
Derechos Humanos y Género, que entre otras materias, se encarga de coordinar la Mesa de
Género y Trabajadoras de la Salud, instancia participativa con 4 afios de existencia trabajando en
temas prioritarios para las funcionarias de la red asistencial y de las SEREMI de Salud.

En virtud de lo anteriormente sefialado, que da cuenta que el titular de este Ministerio ha
asumido un férreo compromiso en materias vinculadas a la erradicacién de la violencia de género,
se han desarrollado acciones concretas que propicien conductas de respeto a la dignidad humana,
estableciendo relaciones laborales basadas en el buen trato y valoracién del aporte que realizan
todas las personas del sector salud. Asi, se ha priorizado la implementacion de las orientaciones
técnicas para elaborar pautas locales a fin de abordar a las victimas de violencia de pareja y ex
pareja, incorporandolas al Programa de Trabajo del Indicador de Género de la Subsecretaria de
Salud Pdblica para 2021, a objeto de contar con Comités de Erradicacién de la Violencia de
Genero en al menos el 60 % de las SEREMI.

Asimismo, otro de los temas que seran abordados en los programas de trabajo de las
Subsecretarfas de Salud Publica y de Redes Asistenciales, corresponde a la realizacion de
capacitaciones en materias de Equidad de Género y Violencia de Género, accién fundamental
para sensibilizar a las personas que se desempefan en el Sector Salud con énfasis en las
jefaturas. Estas jornadas de induccién, deberan estar orientadas no solo a incorporar
conocimientos, sino también a transformar la cultura organizacional tendiendo a reconocer el rol
que cumple cada persona en el logro de la igualdad de género.



Finalmente, el Secretario de Estado agradece la pertinencia de la carta recibida ya que
insta ademas, a combatir el acoso laboral y sexual, tanto desde la prevencién como de la
implementacion de adecuados procedimientos.

Adicionalmente, se adjunta copia de la Carta N° 008 de fecha 27 de noviembre de 2020,
del Ministerio de Salud respecto a la situacién precedentemente descrita.

A la espera de haber cumplido los requerimientos de su solicitud,

Se despide afectuosamente,

Subsecretario
de Redes Asistenciales
Jefatura Gabinete Ministro <]

Asesor Legislativo Gabinete
Ministro
Jefatura Gabinete SRA

Jefatura Dpto. de
Relaciones Laborales
Jefatura Unidad OIRS

EéN# E

Distribucién:

- Division Juridico — Legislativa del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
- Gabinete Ministro de Salud.

- Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales.

- Dpto. de Relaciones Laborales.

- Unidad OIRS.

- Oficina de Partes.
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CARTA:N° A1/ !
MAT: Lo que indica.

Santiago,g ? %'@{ﬂa 2@2@

T

Sras. Representantes Gremiales Mesa de Género y Trabajadoras/es de la Salud
Subcomision de Violencia de Génere
Presente

lunto con saludarles muy respetuosa y afectuosamente, me dirijo a Ustedes a objeto de dar
respuesta a las cartas de fecha 10 y 25 de noviembre de 2020, enviadas por la Subcomisién de
Erradicacién de la Violencia de Género, mediante las cuales manifiestan su malestar por la
informacién entregada por diversos medics de comunicacion respecto a2 noticias relacionadas
con el Sr. Subsecretario de Redes Asistenciales Dr. Alberto Dougnac Labatut,

Al respecto me permito manifestar a Ustedes mis excusas muy sinceras si es que efectivamente
no hemos logrado comunicarnos con las personas v -particularmente con las trabajadoras del
Sector que ustedes representan- con la debida pulcritud y esmero, principalmente en materias
tan sensibles v relevantes que tienen sus cimientos en amplics y reconccidos principios de
derechos humanos y respeto a la dignidad de todas las personas. Precisamente porgue estoy
profundamente comprometido con esta causa es que conformé el nuevo Departamentc de
Derechos Humanos v Génaro bajo mi directa dependencia.

En refacion a fo anterior, quiero manifestarles mi maximo compromise con las materias
vinculadas a la erradicacion de la Violencia de Género, en todos los espacios y formas en que
esta lamentablemente se manifiesta, por ello a través de la gestién del Departamento de
Derechos Humanos v Género, nos encontramos impulsando diversas acciones gue propicien
conductas de respeto a ls dignidad humana, estableciendo relaciones laborales basadas en el
buen trato y de valoracién del aporte que realizan todas las personas que se desempefian en
nuestro Sector.

Entre las materias de gran relevancia que conduce este Departamento, se encuentra la
coordinacién de fa Mesa de Género y Trabajadoras de Ia Salud, instancia participativa que va
cuenta con cuatro afios de trabajo en materias prioritarias para las trabsjadoras de la red
asistencial y de las SEREMI de Salud. Dicho espacio de colaboracién ha permitido abordar las
tematicas desde las experiencias y necesidades, asi como buscar soluciones en coordinacién con
las dreas técnicas del nivel central, que apoyan en este trabajo.




Es de nuestro interés mantener en forma permanente los espacios de participacion vy
colaboracidn, por lo cual las invitamos a dar continuidad al trabajo de abordaje de la violencia de
Género. Para ello hemos definido como prioridad la implementacién de las Orientacicnes
Tecnicas para la elaboracion de pautas locales para el abordaje integral de trabajadoras del
sector salud victimas de violencia de pareja y ex pareja, incorporandelo en el Programa de
Trabajo del Indicador de Génerc de la Subsecretaria de Salud Piblica para el afio 2021 para
contar con Comités de Erradicacidn de la Vioiencia de Género en al menos el 60 % de {as SEREML.
Asimismo otras materias que abordaremos en los programas de trabajo de las Subsecretarias de
Salud Pdblica y de Redes Asistenciales son, la capacitacién en materias de Equidad de Género y
Violencia de Género, accién fundamental para sensibilizar a todas las personas que se
desempefian er nuestro Sector, con énfasis en jefaturas, las diversas iniciativas de capacitacién
deberdn estar orientadas no solo a incorporar conocimientos, sino que a transformar la cultura

organizacional tendiendo a reconocer el rol que cumple cada persona en el logro de la igualdad
de Género.

Finalmente, quisiera transmitir mi compromiso de velar para que todos y todas quienes nos
desempefiamos en el Sector Salud, podamos trabajar en espacios libres de violencia, por 1o cual
también asumimos como compromiso permanente abordar materias de maltrato, acoso laboral

y acoso sexual, tanic desde la prevencion como de la implementacién de adecuados
procedimientos.

Mucho les agradezco la pertinencia de sus misivas, pues nos interpelan a conducir cada uno de
nuestros actos coherentemente con el absoluto respeto a la dignidad humana y el cuidado que
se merecen cada una/e de nuestras/os trabajadores.
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- Laindic
- Gabinete Ministro de Salud

- Departamentc Relaciones Laborales SRA
- Archivo Oficina de Partes
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ORD.DJLIN® #88 /

ANT.. Oficio N°268/34/2021, de 18 de
enero de 2021, de la Comisién de
Mujeres y Equidad de Género de la
H. Camara de Diputados

MAT.: Lo que indica,

SANTIAGO, 57 ENE 2871

: - SENOR ENRIQUIE PARIS MANCILLA _

MINISTRO DE SALUD

: FERNANDA GARCES RAMIREZ

JEFA DIVISION JURIDICO-LEGISLATIVA
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

La Divisidn Ju’ﬁdiCo~LegisLativa del Ministerio Secretaria General de [a 'Pfesidehcia, ha

recibide la resolucion del antecedente, cuya copia se acomp_aﬁa, mediante F cual,' la
Cornision de Mujeres y Equidad de Género de {a H. Carmara de D_'iputados. solicitaa S.E.el

Presidente de {a Repiblica, tenga a bien dar pronta respuesta a (a carta presentada por

- las agrupaciones de las Enfermeras v Enfermeros de Chile, el 23 de noviembre de 2020, -

que se adjunta,

Por lo anterior, ruego a usted, silo tieng a bien; responder directaments a la H. Camara
. deDiputados ala brevedad, en el 3mbito de su cormpetencia, y enviara esta Divisidn copia

Ge surespuésta, con el fin de guardar registro.-

Sin'otro particiilar, saluda atentamente 3 usted,

O—Lé 5t
al de la Presidencia

DISTRIBUCION:

1. Sr. Ministro da Salud _ B
2. Sr.Presidente de la H. CAmara de Diputados -
3. MINSEGPRES (Division Juridico-Legislativa) B
4. MINSEGPRES (Oficina de Partes)
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Oficio N° 268/34/2021.

VALPARAISO, 18 de enero de 2021

La COMISION DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENEROQ
acordo, en sesion celebrada el dia de hoy, solicitar a V.E. tenga a bien dar pronta
respuesta a la carta presentada por las agrupaciones de las Enfermeras ¥y
Enfermeros de Chile, el 23 de noviembre de 2020, que se adjunta.

Lo que tengo a honra poner en su conocimiento en virtud
del referido acuerdo y por instrucciones de ia Presidenta de la Comisién, H.
Diputada sefiorita Maite Orsini Pascal. ' g '

_ " Dios guarde a V.E., _
Q o Qg,;m_p_

 CARLOS CAMARA OYARZ
-Abogac_!o Secretario de la Comision

‘A S.E.EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, SENOR SEBASTIAN PINERA

" ECHENIQUE. .

- -paguitera@minseggres.gob_.ci

Firmado electréni¢aments .- L
c https:/fextraner.camara.cliverificardoc

i Codigo de verificacidn; CAOC494CIA3BEZSS




CHILE

Oficio N° 269/34/2021.

VALPARAISO, 18 de enero de 2021.

La COMISION DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
acordd, en sesién celebrada el dia de hoy, solicitar a US. tenga a bien dar pronta
respuesta a la carta presentada por las agrupaciones de las Enfermeras y
Enfermeros de Chile, el 23 de noviembre de 2020, gue se adjunta.

Lo que tengo a honra poner en su conocimiento en virtud
del referido acuerdo y por instrucciones de la Presidenta de la Comision, H.
Diputada seforita Maite Orsini Pascal.

Dios guarde a US.,

r / @

Q_, MAAQ/M’ Q {_?,\:_,J\_Ma-—/ k _

CARLOS CAMARA OYARZO
Abogado Secretario de la Comisién

AL MINISTRO DE SALUD
DOCTOR ENRIQUE PARIS MANCILLA

Jaime.gonzalez@minsal.cl
svelez@minsal.cl

Firmado por Carlos Fernando
Camara Oyarzo
Fecha 20/01/2021 09:39:07 CLST




Santiago, 23 de noviembre de 2020

S. E. Sebastian Pifiera Echenique
Presidente de la Repiiblica
Palacio de La Moneda

Presente

Las Organizaciones de Enfermeria que suscriben, nos dirigimos a Usted como maximo
responsable del Gobierno-de Chile, para manifestar nuestro mas absoluto rechazo a la
reciente nominacién del Sr. Alberto Dougnac Labatut como Subsecretario de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud. Como es de conocimiento ptiblico, este médico ha
sido denunciado por enfermeras de [a Universidad Finis Terrae, lugar de su anterior
desempefio, por conducta calificada de misoginia y de violenciz en contra de fa- mujer, lo
que inhabilita et:camente a ésta y a.cualquier otra persona con similares actitudes para
serle confiado un cargo de tan alta responsabilidad. Mds adn, si se considera que-el sector
bajo su responsabmdad estd compuesto. mayoritariamente. por mujeres, profesmna!es
técnicos, auxiliares Y adm:mstratwos dedicadas con abnegacion al cmdado y atenc:on de

personas enfermas.
Al respecto sefialamos lo siguiente: _

1.- Fl pasédo 8'd_e noVi_em'bre de 2020,-5e‘c|an a conocer los docUme‘ﬁ'tbs d'e'dehu'ncia', que
sindican al Sr, Atberto Dougnac Labatut como una persona m:sogma” “maltratadora” y

autor:tana”, ademas de evidenciar su’ menosprecno por la profesuon enfermera. En
contacto con una de las vsctlmas, manifiesta - al punto del qurebre emocional- que el
autorltansmo ¥ ma!trato sufndo de parte del Sr.Dougnac, le ha produmdo temor, gatillando .
en ella sentimientos que lahan llevado a su propio cuestaonamuento y desvalorizacién como

profesional, y peor aiin, como mujer.

2.- £l dfa 10 de noviembre la- Federacién Nacional de Enfermeras 'y Enfermeros de Chile

sostiene una reunién con el nuevo Subsecretario de Redes Asistenciales, el mencignado Sr.



s

Dougnac, tras haber realizado la solicitud formal. En dicho encuentro se le solicitan
explicaciones, el cual alude responsabilidades en terceras personas y en especifico al
departamento de enfermeria de la Universidad Finis Terrae, pero en ninglin momento

reconoce responsabilidad en los hechos. A posterior se instrumentaliza esta reunién para

blanquear su imagen.

3.- El dia 14 de noviembre la Ministra de |a Mujer y Equidad de Género, Sra. Ménica
Zalaquett y la encargada de Departamento de Derechos Humanos y Género del MINSAL,
Sra. Nelly Alvarado, participan en el informe COVID-19; en la oportunidad se hace referencia
al trabajo que se encuentran realizando en forma conjunta ambos ministerios a partir del
presente afio, mas no hay mencién alguna a ia autoridad cuestionada. _
Lamentamos que se haya pretendido desviar s atencién con la presencia de ambas.
referentes en la materia, funcionarias de su Gobierno, puesto que el que debia referirse al
tema coyunturaI era e Subsecretarro y no las antes mencionadas. Es contradictorio tener
estas personas sentadas.en una mesa con una autoridad acusada de violencia confra' ia.

mujer, si el discurso y obligacién del Gobierno que Usted preside es erradicar estos ilicitos.

A las enfermeras y enfermeros de Chile, nos preocupa que la méxima autoridad en Salud,
el Ministro Enrique Paris, en.lugar de adoptar una posicién critica ha‘cia'!os-denun'ciados
hechos, apoye al Subsecretarso cuestionado, pues con ello se envia el mensaje que Ia

violencia es tolerada, favoreciendo asi Ia perpetuacnon de la-misma, sin prevemr su

repeticién.

Hoy resp_onsabi’ii'zamos al Gobierno,'ya que la- deshonrosa designacién pudo ser evitada y -

mediante su voluntad podria ser corregida. Por.lo-demds, se ha faltado asi a los

‘compromisos contenidos en instrumentos mternacronaies ratsflcados por Chile, (pecrets 789

del afio 1983 eliminacién de tclda formia de violencia hacia la mujery Decreto 1640 del afio 1998, convencith interamericana para prevenir

sandienar y erradicar la violencia contra 3 mu;er).




Concluyendo, y en base a lo previamente mencionado, (es que) como colectivo que cuenta
con un porcentaje de mas de un 80% de mujeres y en orden de precaver conductas ilicitas,
denunciamos estos hechos ante usted Sr. Presidente, para que previo la confirmacién de
los hechos se remueva de su cargo al mencionado funcionario. Constituird una medida
adecuada para impedir que su permanencia victimice o revictimice a las profesionales de Ia
salud, al saber que una persona que tiene conductas que atentan contra la dignidad de otro

ser humano, se le tolera y respalda en el sector salud Y eventuaimente en otros servicios

publicos del pais.

ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE CHILE |

£

e Federacién Nacmnal de Asociaciones- de Enfermeras y Enfermeros de Chile e
Federacion Nacional de Estudiantes de Enfermerra de Chile:
Colegio de Enfermeras de Chile, A. G.
Movimiento Enfermeras Feministas
Movimiento Enfermeria No Es Grito y Plata
Red Chilena de Historia de Enfermerfa
‘Sociedad Chilena de Enfermeria Dermoestética-
. Sociedad Chilena de Enfermeria en Salud Ocupacional-
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DISTRIBUCION:

Ministra de la Mu;er B
Comisién de Género dei Senado
Bancada Feminista, Julieta Karkwood
Archivo organizaciones firmantes
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