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El programa de gobierno ha sido
construido con participacion de la

PROGRAMA DEIE i P v aiioniay i iscee s ciie
GOBIERNO perspectivas transversales:

® Trabajo Decente para todos y
todas

@ Feminismo

® Descentralizacidn
® Transicion ecolodgica justa




“Nuestro compromiso con el objetivo del
Trabajo Decente implica el pleno derecho a la
libertad sindical, con negociacion colectiva
multinivel, sistemas de seguridad social en
pensiones, salud, cesantia, seguridad en el
trabajo y otros, el aseguramiento de salarios
dignos y la creacion de puestos de trabajo
productivos, tanto para el desarrollo individual
como para el beneficio comun del pais. “

(Programa de Gobierno)



EJES PROGRAMATICOS MINTRAB

® Recuperacién del Empleo con Enfasis en
Grupos mas Rezagados y Formalidad de la
Relacion Laboral.

® Dignidad Laboral para Todos y Todas.
® Relaciones Laborales Justas.

® Seguridad Social.




Estos Ejes se Construyen con QIENJ:{eJYeIdF:]

“El mundo del trabajo debe impulsar procesos amplios de didlogo
social que incluyan a trabajadoras y trabajadores, empleadores,
gobierno y la sociedad civil en su conjunto, para abordar las
problematicas del mundo del trabajo.

El fortalecimiento del didlogo social puede considerar instancias
existentes en nuestra legislacion, como el Consejo Superior Laboral,
que podria tener un rol mas vinculante y preponderante. A este
organo se puede solicitar el estudio y elaboracion de politicas publicas
sobre distintos aspectos del mundo laboral”.

“En los primeros 100 dias de gobierno convocaremos a una Comision
de Didlogo Social para enfrentar los efectos de la pandemia y crisis
economica global en el mundo del trabajo. Asi construiremos un plan
de reactivacion economica con trabajo decente”.




l. Recuperacion del Empleo con Enfasis en Grupos y
Sectores mas Rezagados y Formalidad.

1.- Revision y potenciamiento de los subsidios a la
contratacion.

2.- Alineamiento de los Incentivos.
3.- Apoyo a las micro, pequeias y medianas empresas.

4.- Fortalecimiento de Programas de Cuidados.



l. Recuperacion del Empleo con Enfasis en Grupos y
Sectores mas Rezagados y Formalidad.

5- Nueva Inversion en Infraestructura Social.

6.- Agilizacion de proyectos de
infraestructura publica y privada.

7.- Recuperacion de niveles de formalidad en
la relacion laboral.



Il. Dignidad Laboral para Todos y Todas.

Reduccion de Jornada Semanal a 40 horas. La
Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su articulo
24 reconoce que: “toda persona tiene derecho al descanso, al
disfrute del tiempo libre y a una limitacion razonable de Ia
duracion del trabajo”.

Como pais, debemos hacernos cargo de los derechos
fundamentales que aparecen relegados a una segunda
categoria, como el derecho al tiempo libre, para que las
personas no vivan para trabajar sino que trabajen para vivir.



Il. Dignidad Laboral para Todos y Todas. (Cont.)

* La reduccion de la jornada laboral tiene un fundamento
multidimensional. Esta implica:

.-Una dimension de salud, particularmente de salud mental, ya que los
efectos de las largas jornadas se ven agravados por la segregacion urbana.

.-Una dimension de posibilidad para el goce de la vida y el despliegue de
otras capacidades distintas a las que se ponen en ejecucion en el trabajo.

-Una dimension de ciudadania: liberar tiempo para otras actividades
permite que las personas se informen, participen en politica, en
organizaciones de bien publico y ejerzan una ciudadania mas plena. Con
ello, se enriquece la democracia.

.- Una dimension de equidad de género.



Il. Dignidad Laboral para Todos y Todas. (Cont.)

* En Chile existe una paradoja: es el pais de la OCDE donde las
jornadas laborales son mas extensas, con baja productividad.
Tenemos que revertir esto actuando sobre el conjunto de
factores que inciden sobre la productividad (incluida Ia
capacitacion).

* En 2005 empezd a regir en Chile la reduccion de la jornada
laboral de 48 a 45 horas y la productividad laboral no sufrid
descensos por esta causa.

e El compromiso de gobierno es aplicar esta reforma con la
gradualidad que sea necesaria y apoyando a las empresas de
menor tamano, ponderando asimismo que dicha disminucién no
conlleve menor productividad ni afecte el desarrollo econdmico.



Il. Dignidad Laboral para Todos y Todas. (Cont.)

 Salario Minimo. conforme al articulo 11 de la Ley

N221.360, durante el mes de abril de 2022 el ejecutivo enviara un
proyecto de ley que propone un nuevo reajuste.

 El Convenio N2131 de |la OIT, sobre la fijacion de salarios minimos,
establece que se deben tener presentes: a) las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras y sus familias, considerando el costo
de la vida y las prestaciones de seguridad social; v, b), los factores
econdmicos del mundo del trabajo.

e El compromiso de gobierno implica una alza escalonada del salario
minimo, alcanzando los $500.000 al final del periodo.

 El gobierno, comprometido también con el empleo, disehara e
implementara mecanismos adecuados para apoyar a las micro y
pequefas empresas en este proceso de ajuste.
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Il. Dignidad Laboral para Todos y Todas.(Cont.)

Sistema Nacional de Cuidados. Estainiciativa, de

caracter interministerial, apunta a coordinar con perspectiva
de equidad de género, intersectorial y comunitaria,
diferentes espacios institucionales bajo principios del cuidado
como un derecho social y humano, de acceso universal.

Corresponsabilidad Parental. se recogeran vy

propondran un conjunto de medidas legales a fin de avanzar
en una real corresponsabilidad parental en las obligaciones
familiares.

Espacios Seguros de Trabajo para la Mujer.
Se garantizaran espacios de trabajo seguros para las mujeres,
identificando como dos ilicitos claramente diferenciables el
acoso sexual y el acoso por razon de género, constituyendo
ambos violencia de género en el trabajo.



ll. Dignidad Laboral para Todos y Todas.(Cont.)

lgualdad de Remuneraciones. Modificar Revisar la ley de
igualdad de remuneraciones, la cual a 12 anos de su aprobacion
requiere perfeccionamientos para reducir la brecha salarial
entre mujeres y hombres en particular en el sector privado.

Trabajo Sexual. Avanzaremos hacia el reconocimiento y la
regulacion del trabajo sexual, priorizando la proteccion vy el
bienestar de quienes se desempenan en este sector al garantizar
sus derechos sociales.
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l1l. Relaciones Laborales Justas

Negociacion  colectiva  Multinivel. La
negociacion colectiva es un derecho fundamental y
nuestro pais esta en deuda respecto a los estandares
internacionales, restringiendo su ejercicio al nivel de
empresa, lo que limita su pleno reconocimiento.

Nuestra legislacion no se ajusta a la realidad del
mercado de trabajo y a la necesidad de trabajadores
y trabajadoras y empleadores. Existe una cierta
opacidad en los datos, pero se ha establecido que Ia
cobertura de negociacion es menor al 18%, a
diferencia de los estandares OCDE que alcanza el
70% (Duran y Gamonal, 2019).
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lll. Relaciones Laborales Justas (Cont.)

 Avanzar hacia una negociacion multinivel implica fortalecer
los derechos colectivos del trabajo, de manera que exista una
relacion mas equilibrada entre las contrapartes.

 Esto permite conjugar objetivos redistributivos con objetivos
de eficiencia econdmica. En efecto, cuanto mas amplios sean
los espacios de negociacion y mayor la cantidad de materias
cubiertas, se puede avanzar simultaneamente en mejoras
salariales, en productividad y calidad de vida en el trabajo.

 Dada la trascendencia de esta propuesta y en vistas a que
cuente con la mayor legitimidad, sera fundamental la opinion
de instancias tripartitas como el Consejo Superior Laboral.
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lll. Relaciones Laborales Justas (Cont.)

* INICIATIVAS EN TRAMITE LEGISLATIVO.

El Gobierno tiene una alta valoracion de un conjunto de
iniciativas legales que aun se encuentran en tramite tanto en la
Camara de Diputados como en el Senado.

Dichos aportes son complementarios a todo programa de
gobierno y seran consideradas para su adecuada tramitacion y
armonizacion con la integralidad de las iniciativas ya expuestas.

Las principales iniciativas legales aun en tramite son las
siguientes:
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lll. Relaciones Laborales Justas (Cont.)

Reduccion de Jornada Semanal
Medidas de Corresponsabilidad Parental

Sistema de Reparticion de Utilidades o Gratificaciones
Legales

Revision del numero de delegados sindicales

Topes de anos en la base de calculo de las IAS
Indemnizaciones por fallecimiento del trabajador

Cupos de empleo en el sector publico para personas Trans
Anonimizacion de procesos de seleccion de personal

Medidas de mejor uso de la jornada de trabajo y contrato
por horas
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IV. Seguridad Social para Todas y Todos
AGENDA

* Corto plazo: PGU
* Principios de la reforma estructural de pensiones
e Dialogo social

* Fortalecimiento de la proteccion de la vida y salud de los
trabajadores/as

e Perfeccionamiento de normativa sobre Gobiernos
Corporativos de las Mutualidades de Empleadores

 Licencias médicas
e C.CA.F
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IV. Seguridad Social para Todas y Todos. (Cont.)

Pension Garantizada Universal

Abordar desafios de implementacion de nuevo
instrumento de focalizacion

Construir nuevo ITF para pasar del 60% al 90% de los
grupos familiares de 65 afios y mas (cambia universo
con respecto al Pilar solidario, donde el universo total
son todos los grupos familiares)

Dobles pagos: El IPS es el obligado a pagar desde Junio
2022. Aunque la ley establecio |la posibilidad de hacer
convenios entre el IPS y las AFP/Cias. de Seguro, estas
ultimas no estan obligadas a transferirles los fondos al
IPS. Esto es un problema para aprox. 120 mil personas
(calculos IPS) que actualmente cobran presencialmente,
ya que deberian cobrar en dos lugares distintos.
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IV. Seguridad Social para Todas y Todos. (Cont.)

PRINCIPIOS DE LA REFORMA ESTRUCTURAL AL
SISTEMA DE PENSIONES

Nuevo sistema de pensiones, que materialice el derecho a la
seguridad social, aumentando las pensiones actuales y futuras de
manera sostenible:

e Respeto a los ahorros acumulados, mantienen propiedad
individual.

 Mejorar las pensiones de los actuales jubilados que pagaron la
transicion desde el sistema antiguo al sistema de AFP.

* Legitimidad institucional: para funcionar bien instituciones
requieren validacion social
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IV. Seguridad Social para Todas y Todos. (Cont.)

PRINCIPIOS DE LA REFORMA ESTRUCTURAL AL
SISTEMA DE PENSIONES

* Nueva entidad publica auténoma altamente profesionalizada pasa a ser el eje
en la administracion de los aportes. Mandato de generar buenas pensiones.

* Tripartito: se agrega aporte del empleador (6%)

* Inclusivo vy solidario (incorpora elementos de solidaridad inter e
intrageneracional, con foco en mujeres y clase media) para compartir riesgos
entre los individuos

* Transparente, predecible y comprensible para el afiliado (mantener registro de
los aportes personales). Reglas claras de asignacion de beneficios

e Sostenible: se debe mantener coherencia entre los aportes y los beneficios del
sistema de manera de no generar presiones insostenibles para el erario fiscal

 Trabajo decente e impacto en el mercado del trabajo (gradualidad)
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IV. Seguridad Social para Todas y Todos. (Cont.)
DIALOGO SOCIAL

Programa: Las reformas de pensiones son complejas técnica y
politicamente, razon por la cual se requiere un camino sin atajos. Es
importante iniciar cuanto antes un Dialogo Social amplio y una
discusion técnica transversal para afinar el disefno de una futura
reforma, que permita darle legitimidad y sostenibilidad en el tiempo.

Componentes:

* Tripartito: acompanamiento OIT, incorporando otros actores
relevantes como pensionados

e Regional: participacion distribuida geograficamente

e Plazos acotados: proceso cuyo sello es la participacion social, con
tiempo suficiente para recoger opiniones, pero no eternizando el
debate

 Paritario
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IV. Seguridad Social para Todas y Todos. (Cont.)

PROTECCION DE LA VIDA Y SALUD DE LOS Y LAS
TRABAJADORAS

Ejes programaticos:

* Programa de Gobierno del Presidente Boric. Trabajo Decente.
 Compromisos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Actualizacion de ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

e Creacion de un nuevo Estatuto Marco para la gestion preventiva.
*  Promocidn de la salud mental en los centros de trabajo

* Analisis de brechas para evaluar la ratificacion del C. 190 de la OIT sobre Ia
violencia y el acoso en el trabajo.

 Revision del listado de enfermedades profesionales en materia de salud
mental laboral

* Especificacion y sistematizacion de las principales obligaciones de empresas y
organismos administradores de la ley 16.744 en materia de prevencion de los
riesgos psicosociales de origen laboral.
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IV. Seguridad Social para Todas y Todos. (Cont.)

GOBIERNOS CORPORATIVOS MUTUALIDADES,
CCAF Y LICENCIAS MEDICAS

* Gobiernos Corporativos de Mutualidades de Empleadores ley 167.44

— Se evaluaran reformas al estatuto organico de las Mutualidades del DS (DFL)
285, de 1969, teniendo a la vista proyecto de ley boletin 8573-13.

e (Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar

— En funcion de los contenidos y estructura de la reforma al sistema de
pensiones, se debera evaluar el rol que juegan las CCAF en el nuevo sistema
de seguridad social y se debera modernizar su gestion y perfeccionar las
regulaciones a las diversas prestaciones que otorgan, incluidas las
prestaciones familiares, crédito social, complementarias y adicionales.

* Licencias médicas

— Se efectuaran las coordinaciones necesarias con el Minsal para que ya sea en
el contexto de la reforma integral al sistema de salud y/o en la tramitacion del
proyecto boletin 14845-11 que modifica la ley N° 20.585, sobre otorgamiento
y uso de licencias médicas, se garantice un expedito, adecuado y racional uso

de las licencias médicas.
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