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Consideraciones preliminares

La dinamica de los retiros tomo impulso ante la falta de proactividad del
gobierno anterior para afrontar la situacion de extrema necesidad en que se
encontraban millones de chilenos y chilenas afectadas por la pandemia. No
hubo politicas publicas que llegaran a tiempo.

El contexto actual es distinto: si bien persisten algunas dificultades, se ha ido
recuperando el empleo y estamos apoyando a los sectores méas rezagados.
Ademas, nuestro Programa de Gobierno avanza en derechos sociales y va a
abordar con profundidad una reforma que garantice pensiones dignas para todos
los chilenos y chilenas.

Los retiros de los fondos de pensiones no pueden entenderse como una ayuda
social. Que las personas recurran a sus propios ahorros no es una ayuda; por el
contrario, constituye un profundo dafo a su bienestar en la vejez.



Consideraciones preliminares

Tal como sefiala la “Nota técnica de la OIT: Chile, consideraciones para retiros
adicionales de los fondos de pensiones en el contexto de la recuperacion de la
crisis por la Covid-19”: “Uno de los desafios que enfrenta el sistema de
pensiones chileno refiere a la necesidad de procurar mayores recursos
tributarios y contributivos para mejorar la suficiencia de pensiones. Retiros
adicionales de los fondos de ahorro previsional comprometeria fuertemente tal
objetivo. Futuros retiros también obstaculizarian la posibilidad de encarar un
dialogo amplio, constructivo y participativo por parte de los actores del mundo
del trabajo”.

Dada la situacion actual, luego de tres retiros de fondos previsionales, un retiro
adicional tendria un caracter profundamente regresivo. En efecto, por un lado, a
febrero de 2022, existian 1.952.540 afiliados y pensionados que habian agotado
su saldo y, por otro lado, los retiros se van concentrando crecientemente en el
20% de cotizantes de mayores ingresos.



Efectos generales de los retiros

e Si hay un nuevo retiro un poco mas de tres millon de personas adicionales quedarian
sin saldo, totalizando mas de 5 millones de trabajadores y trabajadoras.

e Al 25 de febrero de 2022, 8.248.048 personas habian realizado retiros de sus fondos
de pensiones.

e 67% (7.559.970) de las personas que han realizado retiros de sus fondos de
pensiones, ya ha realizado los tres que se han permitido.

e 4.067.840, un 36% de las personas que han realizado retiros, agotaron sus fondos al
momento de hacer el retiro, de ellos un 56% son mujeres y un 60% son menores de
35 anos.

e De las personas que han agotado sus fondos menos de la mitad ha seguido cotizando.

Documento de Trabajo N° 67, Superintendencia de Pensiones, Dic 2021.



Efectos generales de los retiros

e Las pensiones ya son bajas y con los tres retiros esta situacion se agudizara. La
Superintendencia de Pensiones ha estimado que las pensiones autofinanciadas
caeran alrededor de un 28,3% en promedio.

e Lo anterior amplia ain maés la brecha de género en materia previsional, por
cuanto para las mujeres se estima que la caida en el monto de la pensién sera de
33% en promedio, mientras que para los hombres sera de 24%.

Documento de Trabajo N° 67, Superintendencia de Pensiones, Dic 2021.



RESULTADQOS PRIMER, SEGUNDOQO Y TERCER RETIRO

Afiliados y pensionados que han agotado saldo en los tres retiros

Promedio (UF) de
quienes tienen saldo
positivo

Saldo cero a
febrero 2022

Tipo de afiliado

3.866.035 1.798.407
124.118 106.067 85% 14,3

55.465 43.030 78% 3,4
22.222 5.036

4.067.840 1.952.540

Fuente SP

Notas:
La base de los retiros es con cierre al 25 de febrero de 2022, mientras que los saldos y el tipo de afiliado
son con cierre al 28 de febrero de 2022.
Se incluyen personas con solicitudes pagadas o en tramite. Es posible que algunas personas hayan
solicitado todos sus fondos, pero que esto aun no se refleje en el saldo a febrero 2022.



RESULTADOS PRIMER, SEGUNDOQO Y TERCER RETIRO

Afiliados y pensionados que han agotado saldo en los tres retiros

Tramo etario Hombres Mujeres Total
525.918 447.475 973.393
671.766 791.035 1.462.801
260.730 409.749 670.479
45 a 55 afios 138.887 332.876 471.763
55 a 65 afos 99.733 236.319 336.052
63.692 74.047 137.739
15.610 3 15.613
1.776.336 2.291.504 4.067.840
Fuente: SP
Notas:

La base de los retiros es con cierre al 25 de febrero de 2022, mientras que los saldos y el tipo de afiliado
son con cierre al 28 de febrero de 2022.

Se incluyen personas con solicitudes pagadas o en tramite. Es posible que algunas personas hayan
solicitado todos sus fondos, pero que esto aun no se refleje en el saldo a febrero 2022.



RESULTADOS PRIMER, SEGUNDQO Y TERCER RETIRO
Saldos en cuenta individual

* Adiciembre de 2021, el 45% de los afiliados activos tenia un saldo en su cuenta
de capitalizaciéon individual para pensiones inferior a $1.000.000, incluyendo en
este grupo a un 17,9% que tiene saldo cero (2.027.719 afiliados).

* Esto es aun mas grave entre las mujeres, entre quienes un 23,8% mantenia
saldo SOy un 52,7% un saldo menor a $1.000.000.

Figura 1: Distribucion de los afiliados activos segun saldo en la cuenta de capitalizacion individual,
total y por sexo (Al 31 de Diciembre de 2021)

¥

Mujeres ER Y ER 5.4% 26.7% 20.6%

Hombres EubXF7S 20.7%  4.99 25.6% 36.2%

= Saldo SO

28.9%

= Saldo menor a $500.000

= Saldo entre $500.000 y $1.000.000

Saldo entre $1.000.000 y $10.000.000

26.1% = Saldo mayor a $10.000.000

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Superintendencia de Pensiones.



RESULTADQOS PRIMER, SEGUNDOQ Y TERCER RETIRO
Saldos por edad a dic 2021 y a junio 2020

* Los jovenes, grupo mas rezagado en la recuperacion econémica, son los que
tienen menores saldos en la cuenta individual. En concreto, el 89,8% de los
afiliados menores de 25 afos tienen un saldo inferior a $500.000 en su cuenta.
Esta situacion a Junio 2020 antes del primer retiro representaba un 54,8%

* Entre los afiliados de 55 afios destaca que un 16% tiene saldo SO muy superior a
lo que ocurria en junio de 2020 (antes del primer retiro), donde solo un 1,8%

tenia 0S en sus cuentas.

Figura 2: Distribucion de los afiliados activos segun saldo en la cuenta de capitalizacion individual, por
tramo de edad (Al 31 de junio de 2020 y al 31 de diciembre de 2021)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones.



Consideraciones finales

Si bien en los momentos mas agudos de la crisis se legislaron los retiros,
por la tardia reaccion del gobierno, la acumulacion de éstos ha generado una
serie de efectos negativos, que se suman a los dafnos previsionales descritos.

Estos efectos dafan con particular fuerza a los sectores mas
vulnerables y a la clase media. Entre ellos, pueden mencionarse: Primero:
alta inflacion que castiga el poder adquisitivo de los salarios y eleva el costo
de la canasta basica. Segundo: alza de las tasas de interés, alejando alin mas
el suefio de la casa propia y afectando a todas las personas y familias
endeudadas en UF. Tercero: encarecimiento del crédito para las Mipymes,
cuya necesidad de créditos financieros para desarrollarse, o incluso
mantenerse viables, se ve fuertemente limitada. Cuarto: derivado de los dos
puntos anteriores, mayores dificultades para recuperar el empleo, lo que nos
preocupa particularmente como Ministerio del Trabajo y Prevision Social.



Consideraciones finales

En definitiva, la idea de un quinto retiro no sélo es regresiva en lo
economico sino también dafiina en lo previsional y social.

Para avanzar en un desarrollo inclusivo y en reformas que mejoren la
calidad de vida de millones de chilenos y chilenas, necesitamos una
economia sana y no un nuevo factor de desequilibrio.

Por ultimo, con conviccidn y responsabilidad, estamos impulsando una
reforma previsional en base al dialogo tripartito, que pone al centro la
seguridad social como un derecho humano para mejorar las pensiones
actuales y futuras.



