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CAMARA DE DIPUTADOS
CHILE

Oficio N° 756
VALPARAISO, 20 de mayo de 1992.

, En conformidad con lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 74 de 1la Consti-
tucién Politica de la Repiblica, en relacién con el
articulo 16 de la ley N° 18.918, Organica Constitu--
cional del Congreso Nacional, tengo a honra remitir a
esa Excma. Corte Suprema copia del proyecto de ley que
establece normas sobre Asociaciones de Funcionarios de
la Administracidén del Estado (boletin N¢ 696-06),
originado en Mensaje de S.E. el Presidente de 1la
Repﬁblica; que incide en materias relacionadas con las

atribuciones de los Tribunales de Justicia.

Dios guarde a V.E.

Vo AA

—JOSE ANTONIO VIERA-GALLO QUESNEY
Presidente de la {amara de Diputados

U bt oot S

Secretario de la Camara de Diputados

f

A S. E. EL PRESIDENTE DE/LA EXCMA. CORTE SUPREMA

T
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CAMARA DE DIPUTADOS

CHILE BOLETIN N° 696-06

ESTABLECE [ORMAS SOBRE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

SANTIAGZ, mayd 1% de 1992, -

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL La Constituciodn Politica de 1la
Republica, en el articulo 1% N2 15, reconoce
PRESIDENTE a todas las personas el derechc de asociarse
: sin permiso previo; y el N2 13, del mism>
CE LA H. articulo, 1les reconoce, especificamente, el
: derecho de sindicarse, la libertad y la auto-
CAHMARA DE nomia sindical.
DIPUTADOS. ' Es rol del Estado -asegurar

que
estas garantias constitucicnales puedan ser
ejercidas, dentro de los marcos legales gquse
Ppara el efecto se dicten.

Por otra parte, en 13 medida gqu=
se desarrollan los mecanismos ‘institucicnalss
y legales que permiten el desenvolvimientc o=
l9s cuerpos intermedios y su participacién ern
la sociedad, se refuerza el sistema democra-
tico, y se enriquece la convivencia social.

En el ambito del trabajo, un ade-
cuado desarrollo vy fortalecimiento de las
organizaciones asociativas y sindicales,
puede ayudar a que las relacicnes laborales
sean mas equilibradas y arménicas.

Ese fue el trasfondo conceptual que
inspiréd a este Gobierno en la iniciativa
relativa a organizacicnes sindicales y nego-
ciacidén colectiva, convertida hoy en Ley de
la Republica.

(V) 3 PARIES'
\ /
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Sin embargo, este uUltimo <cuerpo
legal sé6lo reconoce el derecho de asociacién,
bajo la forma de sindicalizacién, a los tra-
bajadores del sector privado. Existe, en
consecuencia, un amplio sector de trabajado-
res, los del sector publico, cuyo derecho de
asociacion, reconocido por la propia Consti-
tucién ain no ha sido reglamentado por 1la
normativa legal. Esto conlleva una discrimi-
nacién no fundada, que el proyecto que someto
a vuestra consideracién, pretende corregir.

El propésito que las relaciones
laborales sean armdénicas y ‘eficaces en el
pais, hace imprescindible considerar la mo-
dernizacién de las relaciones laborales entre
el Estado y sus funcionarios, para lo cual se
requiere establecer mecanismos instituciona-
les que regulen de manera clara tales rela-
ciones, dando lugar asi a una interlocucién
adecuada entre la parte empleadora vy sus
trabajadores. '

El proyecto postula recoger la
estructura basica de la Ley N2 19.069 sobre
Organizaciones Sindicales, que rige actual-
mente a los trabajadores del sector privado,
a fin gque entre ambos cuerpos normativos nc
s6lo exista una misma orientacidén conceptual,
sino que también una relativa identidad juri-
dico-formal, una gran concordancia en conte-
nidos. :

No obstante, es preciso senalar que
el proyecto - considera las especificidades
propias de la funcién puiblica, particularmen-
te el distinto estatuto laboral de estos
trabajadores. Por <consiguiente, respetand:
el derecho a organizarse, bajo la forma de
asociaciones de trabajadores, no se reconocen
facultades negociadoras que son propias del
sector privado. :

El proyecto consta de nueve Capitu-
los que versan sobre similares materias a las
contenidas en los respectivos Capitulos del
Titulo I del Libro I de la ley sobre Organi-
zaciones Sindicales del sector privado, omi-
tiéndose, por razones obvias, el Capitulec
sobre Practicas Desleales o Antisindicales vy
su Sancién.

El Capitulo I, sobre Disposiciones
Generales, reconoce a los funcionarios de la
Administracién del Estado y de las Municipa-
lidades, el derecho de constituir, sin auto-
rizacién previa, las asociaciones que estimen
convenientes, con excepcién de las Fuerzas
Armadas, y de Orden y Segquridad, los funcio-
narios de las empresas del Estado dependien--
tes del Ministerio de Defensa Nacional o que
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se relacionen con el Gobierno a través de
dicho Ministerio, y de los trabajadores de
las empresas del Estado regidas por el Cdédigo
del Trabajo. :

Estas asociaciones podran ser,
seguin sea la estructura del servicio, munici-
palidad o establecimiento de salud dependien-
te de los servicios de salud en que se cons-
tituyan, de naturaleza nacional, provincial o
comunal y podréan constituir federaciones,
confederaciones o agrupaciones y centrales vy
afiliarse o desafiliarse de ellas.

La afiliacién y desafiliacién de un
trabajador a wuna asociacién es voluntaria,

-personal e indelegable y no puede ser condi-

cién para el acceso a una funcién piblica.

Respecto de los objetivos que ten-
drdn estas asociaciones, se mantienen ‘algunos
similares a los que tienen las organizaciones
sindicales del sector privado, en especial
los relacionados con el bienestar, perfeccio-
namiento, educacidn, formacidén y capacitaciédn
de los afiliados; asi como las facultades que
se otorgan a dichas organizaciones sindicales
para concurrir a la constitucidén o asociacién
con mutualidades, servicios de bienestar e
instituciones previsionales o de salud.
Pero, a la vez, se establecen funciones espe-
cificas para este tipo de organizaciones,
como las - de recabar informacién sobre los
Servicios a que correspondan y de los planes,
programas Yy resoluciones relativas a 1los
empleados; las de hacer presente ante las
autoridades cualquier incumplimiento de 1las
normas del Estatuto Administrativo vy demas
pertinentes que establezcan derechos vy obli-
gaciones de los funcionarios, a peticién de!
afectado; asi como 1la importante facultad de
hacer presente a la autoridad sus criterios:
sobre politicas y resoluciones relativas a
personal, a 1la carrera funcionaria, a 1
capacitacidén, a materias de interés genera
para la asociacién o sobre otras materias qu
expresamente le solicite la autoridad, facul
tades estas que se ejercerdn en forma perma
nente por las asociaciones y que les asegura
el cumplimiento de su objetivo de ser canale
0o vias de comunicacién permanente entre su
asociados y 1lcs jefes superiores de los res

. pectivos servicios.
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Los objetivos anteriormente sefiala-
dos se complementan con las normas contempla-
das en el articulo 25 del proyecto que se
refieren a la obligacién de las autoridades
superiores de los servicios de informar a los
dirigentes acerca de - las materias que tengan

~relacisdn con los objetivos de la asociacidn y

a recibir y entregar respuestas a suS fpeti-
ciones y planteamientos.

El Capitulo II trata de la Consti-
tucién de Asociaciones, siguiendoc en esta
parte el mismo esquema contenido en el capi-
tulo respectivo de la Ley de Organizaciones
Sindicales del sector privado. '

No se incluyen, en este capitulo,
las normas relativas a los sindicatos inte-
rempresa y de trabajadores transitorios e
independientes por no corresponder a la natu-
raleza de. las asociaciones de funcionarios.

Para constituir una asociacidén que
tenga mas de 5@ funcionarios, se requerira de
un minimo de 25 trabajadores que representen,
a lo menos, el 10% del total; si tiene menos
de 50 trabajadores, bastan 8 de ellos siempre
que representen mas del  50% del total; = 250
funcionarios pueden formar una asociacién,
cualquiera sea el porcentaje que representen.

Por otra parte, existen, en este

~Capitulec, normas especiales que regulan al-

gunos aspectos importantes de este tipo de
asociaciones, como ser: '

a) Bl organismo destinado a regis-
trar los estatutos y actas constitutivas sera
la Contralcria General de la Republica, vy

b) La entidad empleadora, en <con-

"formidad con las caracteristicas del sector

piblico, podra ser indistintamente el respec-
tivo Servicio, Reparticidon, Institucién o
Ministerio, dependiendo del <caso. En el caso
de las Hunicipalidades o Servicios de Salud o
sus establecimientos dependientes, dichas
entidades serdn las empleadoras.

El Capitulo 1III trata sobre 1los
Estatutos de las Asociaciones y reitera la
normativa contenida en el correspondiente
Capitulo III de 1la Ley de Organizaciones
Sindicales del sector privado.

El Capitulo IV trata sobre el Di-
rectorio de las Asociaciones y, en general,
su normativa es similar al respectivo capitu-
lo que sobre el particular contempla la Ley
sobre Organizaciones Sindicales, <c¢on 1las
siguientes salvedades:
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a) En materia de requisitos para
optar a ser elegido como Director de una
asociacion, se mantienen basicamente los
mismos exigidos para el sector privado, sin
embargo, Sse agrega uno nusvo dque es propio
del sector publico: "no haber sido objeto de
medida disciplinaria ejecutoriada en 1 ulti-
mo ano previo a la elecciodn”.

b) ‘En relacidén «con los fueros de
los directores de estas asociaciones, el
proyecto se aparta de la lédgica aplicada al
sector privado. En efectns, el fuero, en el
sector privado, significa, fundamentalmente,
inamovilidad en el empleo para el dirigentse
sindical. Esto es, gque su empleador sélo
podra caducar el contrato previo desafuero
solicitado al Tribunal respectivo, el que lo
concederada sélo si procede a2 su respecto la
aplicacién de alguna causal legal de caduci-
dad de su contrato de trabajo.

En cambio, los funcionarios de la
Administracién del Estado gozan, segun el
Estatuto Administrativo gque 1los rige, de
inamovilidad en su empleon, por 1lo que el
fuero de estos dirigentes debe estar orienta-
do a dotarlos de un instrumento que les ase-
gure el ejercicio de sus funciones sin gque se
vean afectados por alguna medida arbitraria
de sus superiores. Es asi, como el fuero de
los dirigentes de las asociaciones de funcio-
narios consiste en otorgarles inamovilidad en
la funcidén que desempenen en su respectiv>
servicio al momento de ser elegidos dirigen-
tes; en la imposibilidad 4= ser trasladades
de una seccidn a ctra o de un lugar a otro; vy
en que, mientras duara su zindato, no puedan
ser calificados anualmente, salvc que el
mismo dirigente lo autorice por escrito. De
esta manera se rec2age, en lo sustancial, 1le¢
que establecia para los dirigentes de asocia-
ciones de trabajadcres del sector pliblico el
antiguo Estatuto Administrativo, norma que
permitia a éstos desarrollar adecuadamente
sus funciones de representacidn.

¢) En materia de permisos para los
dirigentes, el proyecto considera criterios
diferentes de los. que establece la Ley de
Organizaciones Sindicales para los dirigentes
del sector privado. En efecto, el Proyecto
que someto a vuestra aprobacidén toma en cuen-
ta el hecho que estas organizaciones son,
generalmente, de <cobertura nacional y que
redinen una gran cantidad de funcionarios en
cada una de ellas.
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Considerando estas realidades vy
busecando dotarlas de posibilidades reales de
accidn, se establece que, para estas asocia-
ciones, dichos permisos no podran ser infe-
rinsres a 11 horas semanales, acumulables vy
cedibles dentro del respectivo mes calenda-
rio, para los dirigentes de 1las asociaciones
de <caré&cter regional, provincial o comunal vy
para los dirigentes de las directivas provin-
ciales o regionales de las asociaciones de
caricter nacional; ni inferiores a veintidés
horas semanales acumulables y cedibles dentro
del mes calendario para los directores de una
asociacidén de caracter nacional ni de 25
horas semanales acumulables vy cedibles ' para
los directores de una federacién, confedera-
cidén o agrupacidn de funcionarios puldblicos.
Estos permisos serdn de cargo del respectivo
servicio o reparticién,

Adicionalmente, el provecto contem-
pla un permiso para los dirigentes de asocia-
ciones de hasta §S.dias al ano, con goce de
remuneraciones, para asistir a eventos en que
traten materias relacionadas c¢on la funcidn
piblica. Estos permisos se podran acumular,

.pero sdlo por el periodo de dos anos.

Por otra parte, los dirigentes, con
acuerdo de la asamblea respectiva podran,
conservando su empleo, excusarse de su obli-
gacidén de prestar servicios por 1la jornada
completa o por media jornada en 1la reparti-
cidn o servicio donde se desempenen, siempre
que sea por un lapso no inferior a seis meses
y hasta la totalidad del tiempo gque dure su
mandato. '

Los dirigentes podradn, también,
hacer uso, si asi lo permiten sus estatutos,
hasta de cinco dias habiles de permiso en el
afno calendario, a fin de realizar actividades
gue sean necesarias o estimen indispensables
para el cumplimiento de sus funciones de
dirigentes, o para el perfeccionamiento en su
calidad de tales.

Las remuneraciones en los <c¢asos
expuestos en los dos parrafos anteriores,
seradn de cargo de la respectiva asociaciédn,
en lo que excede al tiempo de permisos paga-
dos que esta ley les concede.

El capitulo V trata sobre las Asam-
bleas de las Asociaciones de funcionarios y
no se establecen diferencias, salvo algunas
formales, respecto de 1las normas contenidas
en la Ley sobre Organizaciones Sindicales del
sector privado.
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El Capitulo VI trata sobre el pa-
trimonio de las organizaciones y es concor-
dante <con el Capitulc VI de 1la Ley sobre
Organizaciones Sindicales, salvo que no se
consulta la norma contenida en el inciso
tercero del articulo S1 sobre reajuste de
cuotas descontadas y no entregadas oportuna-
mente. '

N

: El Capitulo VII trata sobre las
Federaciones y Confederaciones o Agrupacio-
nes, asimilandose al contenido de los articu-
los 55 y siguientes de la Ley sobre Organiza-
ciones Sindicales, con la salvedad de los
permisos a los dirigentes de dichas organiza-
ciones, que se menciond precedentemente.

El Capitulo VIII, que trata sobre
la Disolucién de la Asociacién de Funciona-
rios, sigue el contenido del capitulo respec-
tivo de la Ley 19.069 sobre Organizaciones
Sindicales, sin que medien innovaciones im-
portantes, salvo la que dice relacién con las
causales de disolucidén de una asociacién, en
lo cual, por la naturaleza de las institucio-
nes, no se puede aplicar lo contenido en la
letra f) del articulo 71 de dicha ley, esto
es, la extincioén de la empresa, causal que en
este proyecto se reemplaza por la "supresion
del servicio a gque pertenezcan los asocia-
dos", que es el fendmeno juridico homologable
a2 la extincidn de la empresa.

_ El Capitulo 1IX sobre Fiscalizacidn
de las Asociaciones de Funcicnarios y de 1las
Sanciones, el cual <corresponde al Capitulo X
de la Ley 19.963 sobre Organizaciones Sindi-
~ales, es idéntico a este ultimo, alterande-
se, esc si, ] organismc de fiscalizacidén vy
control que en el sector privado es la Di-
reccisan del Trabajc, mientras que en las
Asociaciones de Funcionarios se propone que
sea la Contraloria General de la Republica.

Por 4dltimo, en =21 proyecto- que
sometc a vuestra consideracién, se contemplan
tres disposiciones transitorias. La primera,
gue otorga un plazo de dos anos para gue las
actuales asociaciones,  federaciones y confe-
deraciones ¢ agrupaciones cuyos estatutos se
encuentren vigentes a la fecha de vigencia de
esta ley, se adecuen a las normas gue en
ella se <contienen, gozando durante dicho.
lapso de los derechos que ella concede.
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Los articules segundo y tercero
transitorios establecen para el caso de las
federaciones o confederaciones que se consti-
tuyan dentrc del primer ano de vigencia de
esta ley, la facultad de elegir como directo-
res, en su primer directcrio, a personas que
a la fecha de su. constitucién estuvieren
jubiladas o pensionadas de la Administracién
del Estado o que no tuvieren la calidad de
directores de asociacicnes de base, los que
gozafan, en este ultimo caso, de los.fueros y

) : permisos concedidos por este proyecio de ley
para los directores de su respectiva catego-
ria. En ambos casos, dichos directores po-
dran ser reelegidos indefinidamente.

, En mérito de las <consideraciones
expuestas, me permito sSometer a vuestro cono-
cimiento, para ser tratado en la actual Le-
gislatura Extraordinaria de sesiones del H.
Congreso Na-ional, el siguiente

PROYECTO D E LEY :

"CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 192.- Reconécese a los trabajadores de la Administracion
del Estado, incluidas las Municipalidades, el derecho deé consti-
tuir, sin autorizacién previa, las asocciaciones de funcionarios
que estimen conveniente, con la sola condicidn de sujétarse a la
ley v #.lcs ectatutos de las mismas,

Esta ley no> se aplicaréa, sin embargo, a las
Fuerzas Armadas, a las Fuerzzs de Orden y Seguridad Publica, a
los funcionarios de las Empresas del  Estado dependientes del
Ministerio de Defensa Nacional o que se relacionen con el Gobier-
‘no  a través de dicho Ministerio, ni a lcs trabajadores de las
empresas del Estado que de acuerdo con la ley puedan constituir
sindicatos.
Articulo 22.- Estas asociaciones tendradn caracter nacional,
regional, provincial o comunal segin sea la estructura juridica
del Servicio, Reparticién, Institucidn o Ministerio en el gue se
constituyan, términos gque en esta ley seran usados indistintamen-
te. . v

Las asociaciones .de funcionarios de los Servicios
de Salud podran tener como base uno o mas hospitales o estableci-
mientos que integran cada Servicio de Salud, en cuyo caso serar
consideradas de caracter comunal.
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Las asociaciones de funcionarios tienen el derecho
de constituir federaciones, confederaciones, que podran denomi-
narse también agrupaciones, y centrales vy afiliarse y desafi-
liarse de ellas.

Asimismo, todas las aso>ciaciones de funcionarics
indicadas en el 1inciso precedente, tienen el derecho de consti-
tuir organizaciones internacionales de trabajadores, afiliarse y
desafiliarse de ellas en la forma que prescriban los respectivos
estatutos y las normas, usos y practicas del derecho internacis-
nal.

Articulo 392.- La afiliacién a una asociacidén de funcionarios es
voluntaria, personal e indelegable. '

Nadie puede ser obligado a afiliarse a una organi-
zacién de funcionarios para desempefriar un empleo o desarrollar
una actividad. Tampoco podr& impedirse su desafiliacién.

Ninguin funcionario podr& pertenecer a mas de una
asociacién, simultineamente, en funcién de un mismo empleo. Las
asociaciones de funcionarios no podran pertenecer a mas de una
asociacién de grado superior de un mismo nivel.

Articulo 49.- En caso de contravencién a las normas del articulo
precedente, la afiliacién posterior producira 1la caducidad de
cualquiera otra anterior vy, si los actos de afiliacién fueren
simulténeos, o si no pudiere determinarse «cudl es el 4dltimgc,
todas ellas quedarédn sin efecto.

Articulo 592.- No se podra condicionar el empleo de un trabajador
a la afiliacién o desafiliacién a una asociacién de funcionarios.

Del mismo modo, se prohibe impedir . o dificultar su afiliacién >

perjudicarlo en cualquier forma pcr causa de su afiliacién o de

su participacidén en actividades de la asociacidn.

Articulo 692.- Para los efectos de esta ley, serdn ministros
fe, los notarios publicos, los oficiales del Registro Civil o 1
funcionarios de 1la Contraloria General de la Republica,
adelante la Contraloria, que sean designados en calidad de tales
poer el Contralor General.

MO

P ¥ I )

Articulo 792.- Son fines principales de las asociaciones d=
funcionarios piblicos:

a) Promover el mejoramiento econdmico de sus
afiliados vy de 1las condiciones de vida y de trabajo de lecs
mismos, en el marco gue esta normativa permite;

b) Procurar el perfeccicnamiento de sus asociados,
en sus aspectos materiales y espirituales; asi como también

procurar recreacién y esparcimiento a sus afiliados y a su grupc
familiar;

c) Recabar informacién sobre la accién de lecs
Servicios Publicos y de 1los planes, programas y resoluciones
relativos a sus empleados; :

\
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d) Hacer presente ante las autoridades competen-
tes, si el afectado asi{ lo solicitare, cualquier incumplimiento
de las normas del Estatuto Administrativo y dem&s pertinentes que
establezcan derechos y obligaciones de los funcionarios;

e) Hacer presente a la autoridad sus criterios
sobre politicas y resoluciones relativas al personal, a 1la
carrera funcionaria, a la capacitaciédn, a materias de interés
general para la asociacién o a otras que expresamente le solici-
te la autoridad;

f) Representar a los funcionarios en los organis-
mos y entidades en que la ley les conceda intervencién; pero no
podran asumir la representacién de los asociados para deducir
ante la Contralorfa General de la Repuiblica el recurso de recla-
macién establecido en el respectivo Estatuto Administrativo;

g) Realizar acciones de bhienestar, de orientacidn
y formac¢idén gremial, de capacitacién o de otra indole dirigidas
al perfeccionamiento funcionario y a la recreacién o mejoramiento
social de sus afiliados y de su grupo familiar;

h) Prestar asistencia y asesorifa técnica a sus
asociados y sus grupos familiares. Los asociados podrédn otorgar
también tal asistencia a los trabajadores pasivos que hayan sido
miembros del respectivo Servicio o Institucidén, si asi lo soli-
citan; y, tambhién, prccurarles recreacién y esparcimiento a tales
pasivos y sus grupos familiares;

i) Constituir, concurrir a la constitucidén o
asociarse a mutualidades, fondos y otros servicios y participar
en ellos. Estos servicios pueden consistir en-asesorias técnicas,
juridicas, educacionales, culturales, de promocién, socioeconémi-
cas y otras;

j) Corstituir, concurrrir a la constitucidn o
asociarse a instituciones de caracter previsional o de salud,
cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas.

Lo anterior no podr& ser realizadec por las asccia-
ciones de funcionarios que afilien al personal de los respectivos
organismos de fiscalizacidén administrativa;

k) Establecer centrales de compra 9 economatos, Yy

1) En general, realizar todas agquellas actividades
contempladas en los estatutos y que no estuvieren prchibidas por
ley. )

2

Para el cumplimiento de estas finalidades, en
especial las senaladas en las letras a), b), g) y h) del presente
articulo, podrédn celebrar convenios con instituciones privadas o
publicas. ' '
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CAPITULO II
De la constitucién de las asociaciones
Articulo 82.- La constitucién de las asociaciones se efectuard en

una asamblea que redna los qudérum a que se refiere el articulo
139 y debera celebrarse ante un ministro de fe.

En tal asamblea y en votacidn secreta se aprobarén
los estatutos de la asociacién y se procederd a elegir su direc-
torio. De la asamblea se levantarid acta, en la zual constaran
las actuaciones indicadas en el inciso precedentz, la némina de
los asistentes, y 1lcs nombres vy apellidos de los miembros del
directorio. :

Articulo 992.- El directorio de la asociacidén deber& depositar en
la Contraloria General de la Republica, en Santiago, o en la
Contraloria Regional respectiva, en su caso, el acta original de
constitucidén de la asociacién y dos <copias de sus estatutos
certificadas por el ministro de fe actuante, dentro del plazo de
15 dias contados desde la fecha de la asamblea. La Contraloria
General procederd a inscribirlos en el registro de asociaciones
que se llevar4 al efecto. Las actuaciones a gque se refiere este
articulo estaradn exentas de impuestos.

v

El registro se entenderd practicado y la asocia-
cién adquirird personalidad juridica desde el momento del depdsi-
to a que se refiere el inciso anterior.

Si no 'se realizare el depdsito dentro del pla:zo
senalado, deberd procederse a una nueva asamblea constitutiva.

Articulo 10.- El1 ministro de fe actuante no podrd negarse a
certificar el acta original y las copias a que se refiere el
inciso primero del articulo 99. TCeber&, asimismo, autorizar c¢c~2n
su firma a 1lo menos tres copias del acta y de sus estatutos,
autenticandolas. La Contralocria General entregard dichas copizs
a la asociacién de funcionarios una vez hechz el depésits,
insertandoles, ademis, el correspondiente numero de registro.

La Contraloria General podra, dentro del plazo de
noventa dias corridos contados desde la fecha del depésito del
acta, formular observaciones a la constitucién de la asociacidn
si faltare cumplir algdn requisito para «constituirlo o si los
estatutos no se ajustaren a 19 prescrito por esta ley.

La asociacién deberd subsanar 1los defectos de
constitucidén o conformar sus estatutos a las observaciones
formuladas por 1la Contraloria General dentro del plazo de
sesenta dias contados desde su notificacién.

El directorio de 1las asociaciones se entendera
facultado para introducir en los estatutos las modificaciones que
requiera la Contraloria General.

Articulo 11.- Desde el momento en que se realice la asamblea
constitutiva, los miembros de 1la directiva de la asociacidn
gozar&n del fuero a que se refiere el articulo 252 de esta ley.
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No obstante, ceésara dicho fuer

72 €1 no se efectuare
el depdsito del acta constitutiva dentro del pl::z- establecido en
el articulo 99,

Articulo 12.- EIl directorio de la asociacién comunicara por
escrito a la jefatura superior del Servicic, Institucidén o

Ministerio respectivo, la celebracién de la asarklea de constitu-
cién y la némina del directorio, el dfa habil labhoral siguiente
‘ al de su celebracién.

Igualmente, dicha némina debera ser comunicada, en
la forma Yy plazo establecido en el inciso anterior, cada vez que
se elija el directorio de la asociaciédn.

Articulo 13.- Para constituir una asociacidén en una Reparticién,
Servicio o Establecimiento de Salud que tenga mds de cincuenta
funcionarios, se requerird de un minimo de veinticinco trabajado-
res que representen, a lo menos, el diez por ciento del total de
los que presten servicios en ella.

Si tiene <cincuenta o menos funcionarios podrén
constituir una asociacién ocho de ellos siempre que representen
mas del cincuenta por ciento del total de los funcionarios.

No obstante, cualquiera sea el porcentaje que
representen, podré4n constituir una asociacién dcscientos cincuen-
ta o mas funcionarios de wuna misma Reparticién, Servicio o
Establecimiento de Salud. ’

Para efectos de 1lo dispuestoc en los 1incisos
anteriores se considerard que integran el perscnal de la institu-
cién o Reparticién 1los funcionarios de Planta, 1los a contrata y
los a honorarios asimilados a algun grado de la Planta.

La constitucidén y eleccidn de d irectorio debera
realizarse en un solo acto. En aquellos Servicics ¢ Reparticiones
en que por su naturaleza no sea posible proceder de esa forma, se
estard a las normas gque determine la Contraloriz. En todo cassa,
los escrutinios se realizardn simultaneamente.

CAPITULO IIIX
De los Estatutos

Articulo 14. La asociacién se regira por esta ley, su reglamen-
to y los estatutos que aprobare.

Dichos estatutos deberan contemplar, especialmen-
te, los requisitos de afiliacién y desafiliacién de sus miembros;
el ejercicio de los derechos que se reconozcan a sus afiliados,
seglin estén o no al dia en el pago de sus cuc%as; el nombre y
domicilio de la asociacidn, la Reparticidn insti=ucién o Estable-
cimiento de Salud a la gque se adscribe vy el <car8cter comunal,
provincial, regional o nacional de la misma, segin corresponda.
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El nombre de la asociacidn deheri hacer referenciz
a una dencminaciodon que la identifique y al Servicio o Institucidn
a que pertenezca, la cual no podré& sugerir el caracter de unica =
exclusiva.

Articulo 15.- La reforma de los estatutos debera aprobarse e~
sesiédn extraordinaria y se regira, en cuanto le sean aplicables,
por las norma§<de los articulos 82, S99 y 1@.

" La aprobacién de la reforma de los estatuts:
deberd acordarse por la mayoria absoluta de los afiliados gue ¢
encuentren al dia en el pago de sus cuotas, en votacidén secreta
unipersonal.

n

sl b

CAPITULO IV
Del directorio
Articulo 16.- El1 directorio representard 3judicial y extrajud:-

cialmente a la asociacién y a su presidente le serd aplicable 1>
dispuesto en el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 17.- Las asociaciones serdn dirigidas por un directcr,
el gque actuard en calidad de presidente, si rednen menos de
veinticinco afiliados; por tres directores, si relnen de veinti-
cinco a doscientos cuarenta y nueve afiliados; por cinco direct:-
res, si rednen de doscientos cincuenta a novecientos noventa Yy
nueve afiliados; por siete directores, si rednen de mil a dos =il
novecientos noventa y nueve afiliados; y por rnueve directores, si
retinen tres mil o m&s afiliados. ‘

Sin perjuicic de lo dispuestc en el inciso arta-

rior, los funcionarios de un Servicio o Reparticidén, de caracst=r
nacional, pertenecientes a una provincia < regidn, que reurzn
alguno de los qudérum estaklecidos en el articulo 13, podrin
élegir el nuimero de directores gue las normas 121 inciso anter.or
les permitan y conformar wun directorioc que representard 3z 13
asociaciodn nacional en la respectiva regidn o provincia. Jus
miembros se elegiran y regiridn conforme a las mismas nornas
contenidas en esta ley para los demias directcres. Los direct:--es
elegidos en wvirtud de este inciso gozaran del fuero a que se

refieren los incisos 12, 22 y 32 del articulo 25 y de los perai-
sos a que se refiere el articulo 31.

El directorio de las asociacicnes gue rednan a =as
de veinticinco trabajadores, elegird de entre sus miembros., ur
presidente, un secretario y un tesorero.

La alteracién en el namero de afiliados a u
asociacioén, no hard aumentar o disminuir el ndmero de directer
en ejercicio. En todo caso, dicho ndmero deberi ajustarse =
dispuesto en el inciso primero para la siguiente eleccién.

— D
n i
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Articulo 18.- Para ser directnr, se requiere cumplir con los

requisitos que senalen los respectivos estatutos, los que deberin
contemplar, en todc caso, los siguientes:

_ 1.- No haber sido condenado ni hallarse procesads
por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva. Esta
inhahilidad s6lo durarid el tiempo requerido para prescribir 1z
pena, senalado en el articulo 1@5 del Cédigo Penal. E1l plazo de
prescripcién empezard a correr desde la fecha de la comisién del
delito. '

2.- Tener una antiguedad minima de seis meses coms
socio de la asociaciédn, salvo que la nmisma tuviere una existencia
menor. '

Articulo 19.- Para las elecciones de directorio deber&n presen-
tarse candidaturas en la forma, oportunidad y con la publicidad
que senalen los estatutos. .Si éstos nada dijesen, las candidatu-
ras deberdn presentarse por escrito ante el secretario del
directorio no antes de quince dias ni después de dos dias ante-
riores a la fecha de la eleccidédn. En todo caso, el secretario
.deber& c¢omunicar por escrito a la jefatura superior del Servicio,
Reparticién, Institucién o Ministerio la circunstancia de haberse
presentado una candidatura dentro de los dos dias h&biles si-
guientes a su formalizacién. Ademias, dentro del mismo plazo,
deber& remitir copia de dicha comunicacién, por carta certifica-
da, a la Contraloria General.

Las normas precedentes no2 se aplicaradan a 12
primera eleccién de directorio. En este caso, serin considerados
candidatos todos loss trabajadores que concurran a la asamblea
constitutiva y gque rednan los requisites que este Capitulo
establece para ser director y serdn validcs los votos emitidos en
favor de cualquiera de ellos.

Resultardn elegidos directires guiznes obtengarn
las mas altas mayorias relativas. Si se produjere igualdad de
votos, se estard a lo que dispongan 1los 2statutos de la asocia-
cifn y si éstos nada dijeren, a la preferencia que resulte de 1z

antigliedad como socio de  la asociacién. Si persistiere 1la
igualdad, la preferencia' entre los que 1la hayan obtenid> s=
decidirad por sorteo realizado ante un ninistrc de fe.

Si resultare elegido un funcionario que no cum-
pliere los requisitos para ser director de la ascciacién, sera
reemplazado por aquel que haya obtenidc la més alta mayoria
relativa siguiente, en conformidad a 1lo dispuestc en el inciso
anterior. '

La inhabilidad o incompatibilidad, actual o}
sobreviniente, serd calificada de oficio por 1la Contraloria
General, a mas tardar dentro de los noventa dias siguientes a 1la
fecha de eleccién o del hecho que la origine. Sin embargo, en
cualquier tiempo podr& calificarla a peticidn de parte. En todo
caso, dicha <calificacién no afectard 1los .actos vAlidamente
celebrados por el directorio.
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Lo dispuesto en el 1inciso cuarto del presente
articulo, sdélo tendra lugar si la declaracién de inhabilidad se
produjere dentro de los noventa dias siguientes a la eleccidn.

Articulo 20.- Los funcionarios que sean candidatos al directorio
y que reunan 10s requisitos exigidos para ser elegidos directores
de la asociacion, gozardn del fuero previsto en los incisos
primero a tercero del articulo 252 desde gue se comunique por
escrito a la jefatura superior del Serviecion, Reparticion, Insti-
tucién o Ministerio la fecha en que deba realizarse la eleccién vy
hasta esta ultima. Si la eleccidn s« postergare, 1 goce del
fuero cesar& el dia primitivamente fijado para su realizacién.

Esta comunicacidén deberd darse a 1la jefatura
superior del Servicio, Reparticidén, Institucidédn o Hinisterio
respectivo con una anticipacién no superior a quince dias conta-
dos hacia atréas, desde la fecha de la eleccién, y de ella debera
remitirse copia, por carta certificada, a la Contraloria General.

El fuero no tendra lugar cuando no se diere la
comunicacién a que se refieren los incisos anteriores.

Lo dispuesto en los incisos precedentes también se
aplicarda en el caso de elecciones para renovar parcialmente el
directorio.

Articulo 21.- Las votaciones que deban realizarse para elegir
directorio o a que dé lugar la censura a £ste, seran secretas y
deberan practicarse en presencia de un ministro de fe. El dia d=
la votacidn no podrd llevarse a efecto asamblea alguna de 1la
asociacisén respectiva, salvo lo dispuesto &n el articulo 89,

hy
=)

Articulo 22.- No se requerird ls presencia de ministroc de fe

los casos exigideos en esta ley, cuando s= trate de asociacion
de funcionarios constituidos en servicics gus ocupen menos 4
veinticinco trabhajadores. No obstante, deberi dajarse constancia
escrita de 1o Aactuado vy remitirse una c¢cpia a la Contraloria-
General, la <cual certificari tales circunstancias.

Ib
o

]

Articulo 23.- Tendran derecho a voto para elegir al directorio
todos los funcionarios que se encuentren afiliados a la asocia-
cién con una anticipacién de, a 1o menos, ncventa dias a la fecha
de la elecciidn salvo lo dispuesto en el articuloe 82,

Si se eligen 'tres directores, cada funcionario
tendra derecho a dos votos; si se eligen cinco, los votos de cada

funcionario serdn tres; si se eligen siete, cada funcionario
dispondra de cuatro votos, y si se eligen nueve, cada funcionario
dispondra de cinco votos. Los votos no serdn acumulativos.

Sin embargo, cada funcionario tendr& derecho a un
voto en la eleccidén del presidente, en las asociaciones que
tengan menos de veinticinco afiliados.
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Articulo 24.- Los directores permanezeran dos anos en . sus
cargos, pudiendo ser reelegidos.

Los acuerdos del directsorio deberan adoptarse por
la mayoria absoluta de sus integrantes,

Articulo 25.- Los directores de las aso

gozaran de fuero, esto es, de inamcvilidad en sus cargos, desde
la fecha de su eleccidn y hasta seis meses después de haber
cesado su mandato como director de la asociacidn, siempre que la
cesacién en £1 no se hubiere producido por censurz de la asamblea
de la asociacién o mediante aplicacidn de la medida disciplinaria
de destitucién ratificada y notificadxz por la Centraleria General
de la Republica. Del mismo modo, dicho fuero no subsistirad en el
caso de disolucién de la asociacidn, cuando ésta tenga lugar por
aplicacién de las letras ¢) vy e) del articulo 6092, o de las
causales previstas en sus estatutos y siempre que, en este dltimo
caso, dichas <causales importaren culpa o dolo de los directcres
de las asociaciones

ciaciones Jde funcionarios

Asimismo, durante el lapso a gque se refiere el
inciso precedente, estos dirigentes noc podran ser traslacdadeos de
localidad o de la funcién que desemp2fien sin su autorizacién gor
escrito.

Igualmente, no seran objeto de calificacién anual
durante el mismo lapso a que se refieren los incisos anteriores

’

salvo que expresamente lo solicite el dirigente. Si no 1lo
solicitare, regirid su dltima <calificacidén para todos los efe-tos
legales. v

. Los Directores de las Ascciaciones de funciona-
rios tendrin der=chs a solicitar infarmacidén de las autorid:decs
de la Institucidn correspondiente, acerca de las materias vy de
las normas gjue tengan relacién con los objetivos de las asccia-

ciones y con lcs derechos v obligacianes de los afiliados.

BRsimismo, terndréan dsr=:-hko a ser recibidos por
dichas autoridades y a recabar respusstas oportunas a sus plan-
teamientcs.

Las autoridades de la institucidédn nc pedrian
negarse a todo le¢ anterior sin motiv:s fundades

) Igualmente, tendran derecho a solicitar participa-
cién en el estudio de politicas relativas a los dereches
obligacicnes 421 personal de la institucidén respectiva.

Articulo 26.- Los funcionarios afiliados a la asociacién tiener
derecho de censurar a su directoria.

En la votacién de 1la «censura podradn participa:
s6lo aquellos funcionarios gque tengan una antigiiedad de afilia-
cién, no inferior a noventa dias, salvo que la asociacién teng:
una ex 1<tPnc1a menor.
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La censura afectard a todo el directorio, y debera
ser aprobada por la mayorfa abscluta del t2otal de los afiliados a
la asociaciéon con derecho a wvote, en wvaotacién secreta Jue se
verificara ante un ministro de fe, previa solicitud d=, a 1o
menos, el veinte pcr ciento de los " socios, y a la cual se darji
publicidad «con no menos de dos dias habiles antericres a su
realizacién. ' 4

‘Articulo 27.- Los miembres de una asociacidn que hubieren estais
afiliados a otra de‘la misma Reparticién o Servicio, no podran
votar en la primera eleceidén 2 votacidn de censura de directorio
que se produzca dentro del ano contado desde su nueva afiliacién.

Articulo 28.- Todas las elecciones de directorio o las votacisc-
nes de censura deberdn realizarse en un solo acto. En aquellos
servicios o reparticiones en que por su naturaleza no sea posible
proceder de esa forma, se estard a las -normas que det=rmine la
Contraloria General de la Repliblica . En todo caso, los escruti-
nios se realizardn simultaneamente.

Articulo 29.- La jefatura superior del Servicio, Reparticién,
Institucién o Ministerio, segin corresponda, debera prestar las
facilidades necesarias para practicar la eleccidn del directorio
y demds votaciones secretas que exija la ley, sin que lo anteri-cr
implique la paralizacién del Servicio, Reparticién o Ministerio.

Articulo 30.- Si un director muere, se incapacita, renuncia o
por cualgquier causa deja de tener la calidad de tal, sdlo se
procederid a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis
meses de la fecha en que terrmine su mandato. El reemplazante
sera elegido, por el tiempo que faltare para completar el perio-
do, en la forma que determinen los estatutecs.

€i el namerc de directores que quedare fuere t:zl

que impidiere el normal funcionamiento del directorion, éste se

renovara en su totalidad en cualguier época y los gque resultaren
<

elegidos permanecerin en su cargos por un perizdo de dos anos

Articulo 31.- La Jjefatura superior 421 Servicio, Reparticiarn,
Institucién o WHinisterio, s=gin corresponda, deherad ccnceder a
los directores de las asociaziones los permisss necesarics para
ausentarse de sus labores con =21 ohjeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no podrin ser inferiores a 22
horas semanales por cada director de una asociacién de <caracter
nacional, ni a 11 horas por <ada director de una asc:izacidn de

cardcter regional, provincial o comunal o gque tenga com: base uno
o mas hospitales o establecimisntos de salud y por cada director
regional ¢ provincial elegido conforme al inciso 22 del articule
17.

‘ El tiempo de los permisos semanales serd acumula-
hble por cada directer dentr> d¢l mes calendaric correspondiente v
cada director podra ceder a unc o mas de los restantes la totali-
dad o parte del tiempo que le correspondiere, previo avis>
escrito a la Jefatura superior del Servicio, Reparticién, Insti-
tucidén o HMinisterio, segun corresponda.
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Con todo, podr& excederse el limite indicado en
los incisos anteriores cuando se trate de citaciones practicadas
a 1los directores de asociaciones, en su caracter de tales, por
las autoridades publicas, las que deheré&n acreditarse debidaments
si asi lo exigiere la Jefatura superior del Servicio, Reparti-
cién, Institucidn ¢ Ministerio, segdn corresponda. Tales horas
ne se consideraran dentro de aquellas a gque se reafieren lss
incisos anteriores.

El tiempo que abarquen los permisos otorgados a
directores de asociaciones, se entenderd trabajado para todos lcs
efectos, manteniendo el derecho a remuneracién.

‘Articulo 32.- Habrd derecho a los siguientes permisos adiciona-

les a lcs senalados en el articulo anterior:

, a) Los directores de asociaciones, con acuerdo de
la asamblea respectiva, adoptado en conformidad a sus estatutos,
podran, conservando su empleo, excusarse de su obligacién de
prestar servicios por la jornada completa o por media jornada en
la Reparticidén o Servicio donde se desempefen siempre que sea por
un lapso no inferior a seis meses y hasta la totalidad del tiempo
que dure su mandato.

b) Podran también, los dirigentes en conformidad a
los estatutos de la asociacién, hacer uso hasta de cinco dias
habiles de permiso en el afo calendario, a fin de realizar
actividades que sean necesarias o estimen indispensables para el
cumplimiento de sus funciocnes de dirigentes, o para él perfeccio-
namientc en su calidad de tales.

En los casos senalados en las letras precedentes,
los directores de la asociacién comunicardn por escrito a la
jefatura superior del Servicio, Reparticién, Institucidn ¢
Ministerio, segun corresponda, con diez dias de anticipacién a lo
menos, la circunstancia de que hardn uso de estas franquicias.

Las remuneraciones, Leneficios y cotizaciones
previsicnales de cargo del Servicio o Reparticidén, durante lcos
permisos a gque se refiere este articuls vy =21 inciso primero del
articulc siguiente, serdn pagadas por la respectiva asociacién,
pero sdélo en la medida gque excedan el tiempo de los permisos
remunerados a gue tienen derechc los directores, conforme a 1o
dispuesto en el inciso 19 del articulo anterior. '

Articulo 33.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
los Servicios o Reparticiones podran convenir <con el directoric
de la asociacién que uno o m&s de los dirigentes de ésta hagan
uso de licencias sin goce de remuneraciones por el tiempo que
acordaren.

. Los -Directores de las Asociaciones tendrén
derecho a un permiso adicional especial de hasta 5 dias al ano,
con goce de remuneraciones, para asistir a eventos en que se
traten materias relacionadas con la funcidén piblica. Cada direc-
tor podra ceder a uno o mas de los restantes de la directiva la
totalidad o parte del tiempo que le correspondiere, previo aviso
a la jefatura superior de 1la Reparticidén o Servicio. Estos
permisos se podran acumular, perc sélo por el perfodo de dos
anos.
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Articulo 34.- El tiempc e2mpleado en licencias y permisos se

entenderd como efectivamente trabajado para todos los efectos.

CAPITULO V

De las asambleas

Articulo 35.- La asamblea seri el é6rgano resolutivo superior de
la asociacidn y estard constitufda por la reunidén de sus afilia-
dos.

Las asambleas generales de socics seréan ordinarias
y extraordinarias. ’

Las asambleas ordinarias se celebrardn en las
ccasiones y con la frecuencia establecida en los estatutos, y
serdn c¢itadas por el presidente o el secretario, o gquienes
estatutariamente los reemplacen. :

Articulo 36.~ Las asambleas extraordinarias tendrdn lugar cada
vez que lo exijan las necasidades de la organizacidén y en ellas
s6lo podradn tomarse acuerdos relacionados c¢on las materias
especificas indicadas en los avisos de citacién.

S6lo en asamhleas generales extraordinarias podra
tratarse de la enajenacién de bienes raices, de la modificacién
de los estatutos y de la disolucién de la organizacién.

Las. asambleas extraordinarias serdn citadas por el
presidente, por el directorio, o por el diez por ciento a lo
menos de los afiliados a la asociacién.

Articulo 37.~- Las Treuniones ordinarias o extraocrdinarias de las
asociaciones se efectuardn en cualguier sede de éstas, fuera de
las horas de trabajec, v tendridn por objeto tratar entre sus
asociados materias concernientes a la respectiva entidad.

Para lcs efectos de este articulo, se entendera
también por sede de una asociacién todo recinto dentro del
Servicio, Reparticisdn o !inisterio, segun <ccrresponda,  en que
habitualmente se reina la respectiva organizacidn.

Podran, sin embargo, celebrarse dentro de la
jornada de trabajo las reuriones que se convengan previamente con
la institucién empleadora.

CAPITULO VI

Del patrimonio

Articulo 38.~- El1 patrimonio de 1la asociacién estara compuesto
por: ’ )

‘ a) las cuotas o aportes ordinarios o extraordina-
rios que la asamblea imponga a sus asociados, con arreglo a los
estatutos;
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~ b) las donaciones entre vivos o asignaciones por
causa de muerte que se le hicieren;

c) los hienes muehles & inmuebles que adquiera a
cualquier titule mode o condicidn; A

d) los frutos e intereses de sus bienes;
e) el produsto de la enajenacidn de sus activos;

f) las multas cobradas a los-asociados de confor-
midad a los estatutes, y

g) las d=mis fuentes que prevean los estatutos,

Articulo 39.- Las asociaciones de funcionarios podran adquirir,
ccnservar y enajenar bienes de todas clases y a cualquier titulo.

Para la enajenacién de bienes raices se requerirsi
el acuerdo favorable de la asamblea extracrdinaria, en sesién
citada ecspecialmente al efecto, y adoptado en la forma vy con lcs
requisitos senalados con el incisoc segundo del articulo 152,

Articulo 40.- Al directorio corresponde la administracién de los
bienes que forman el patrimonioc de la asociacidn.

Los directores responderdn. en forma solidaria y
hasta de la culpa leve, en el ejercicio de tal administracién,
sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

Articulo 41.- E1l patrimonio de una asociacién de funcionarios es
de su exclusivo dominio y no pertenece, en todo ni en parte, a
sus asociados. Ni adn 2n caso de disolucidén, los bienes des la

as:riacsidén podrdn pasar a dominio de alguno de sus asociados.

Los hienss de las asociaciones de funcionari:
precisamente utilizadcs en los ohkjetivos y finalida-
s en la ley v los estatutcs,

Disuelta wuna organizacién de funcicnarios, 3
patrimonio pasard a agquélla gue senalen sus estatutos. A falsn
de esa mencidén, el Presidente de la' Repiblica determinari la
asociacidén de funcionarios beneficiaria.

Articulo 42.- La cotizacién a las organizaciones de funcionarios
serd obligatoria respecto de los afiliados a éstas, en conformi-
dad a sus estatutos.

‘'Las cuotas extraordinarias se destinardn a finan-
ciar proyectos o actividades previamente determinadas  y seran
aprobadas por la asamblea mediante voto secreto con la voluntad
conforme de la mayoria absoluta de sus afiliados.

Articulo 43.- Los estatutos de la asociacidn determinarar e
valor de la cuota ordinaria c¢on que 1los socios concurririn
financiarla.

1
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La asamblea de la ascociacidén bhase fijara, en
votarcisdn secreta, 1la «cantidad que deberd descontarse de !
respectiva cuota ordinaria, como aporte de los afiliados a la
las asociaciones de superior grado a que la asnciacién se encuen-
tre afiliada, o wvaya a afiliarse. En este dltimo caso, 1la
asamblea serd la micma en que haya de resolverse la afiliacidn a
la o las asociaciones de superior grado.

El acuerdo a que se refiere el inciso anteri-r,
v significarda gque la institucidén empleadora deberd prcceder N
‘descuento respectivo y a su depdsito en la cuenta corriente o 4=
ahorro de la o las crganizaciones de superior grado respectivo,

Articulo 44.- La jefatura superior del Servicio, Reparticién
Institucién o Ministerio, segin <c¢orresponda, cuandn medien la
situacicnes descritas en el articulo anterior, a simple requer:
miento del presidente o tesorero de la directiva de la asociacidn

respectiva, o cuando el afiliado lo autorice por escrito, estarar
obligados a instruir a quien corresponda a objeto de deducir 2=
las remuneraciones de sus funcionarios afiliados las cuota
mencionadas en el articulo anterior y 1las extraordinarias,
depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro de la o la
asociaciones beneficiarias, cuando corresponda.

in o~

-

mn

m g

Las cuotas se entregardn dentro del mismo plaz<
fijads para enterar las imposiciones o aportes previsionales.

la Reparticidén o Institucidédn n
instrucciones a que se refiere

Los Jefes
a as
ran administrativamente responsalbles.

de
podré&n negarse a impartir 1
inciso primerc; y d& ello se

[ ]

g

Articulo 45.- Los . fondos de la asociacién de
dos a medida que se perciban, en una cuenta ¢
abierta a su nombre ‘en un banco.

ber&n ser deposita-

orriente o de ahorr:

La obligacisn establecida en el inciso anterior n=2
se . aplicard a las agociaziones acon mer>s de cincuenta trabajad:-
res, ' '

Cecntra estecs fondos giraran conjuntamente =0
presidente y el tesorero, 1los que serdn solidariamente responcsz-

hles del cumplimiento de 13 dispuesto en =1 irziso primero.

Articulo 46.- Las as=sciaciones que Tuen<ten con doscient:s
cincuenta afiliados o mas deberan ccnfeccionar anualmente, "un
balarce firmado per un contador. ‘

Dicho balance deberia scmeterse a la aprobacién
la asamblea para le cual deberad ser publicado previamente en dc
lugares visibles del Servicio, Reparticidén, Ministerio o sede 2
la asociacién. : :

de
S
2

Copia del balance aprobado por 1la asamblea s=
enviard a la Contraloria General.

_ Las asociaciones que tengan menos de doscientcs
cincuenta afiliados, sé6lo deheran llevar un libro de ingresos vy
egresos y uno de inventario; no estaré&n obligadas a la confeccidn
d=1 balance. :
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Lo prescrito en los incisos anteriores no obsta a
las funciones que correspondan a la comisién revisora de cuentzcg
que deberan establecer los estatutos.

Articulo 47.- Los 1libros de actas vy de «contabilidad de !

asociacién deberan 'llevarse permanentemente al dia, y tendris
acceso a ellos 1los afiliados vy la Contraloria General, la g:
tendrd la m&s amplia facultad inspectiva, que podrad ejercer 2
cficio 0 a peticidn de parte. :

W

)

DD

Las directivas de las asociaciones de funcionari-s
deberdn presentar los antecedentes de caréacter econdémico, finar-
ciero, contable o patrimonial que requiera la Contralorfia Generzl
o exijan 1las leyes o reglamentos. Si el directorio no diere
cumplimiento al requerimiento formulado por dicho Servicio dentr=z
del plazo que éste le otorgue, el que no podrd ser inferior a
treinta dias, se aplicarda la sancidén establecida en el articuls
647, '

Sin perjuicio de lo anterior, si las irregularidz-
des revistieren caracter delictual, la Contraloria General debers
denunciar los hechos rante la justicia ordinaria.

A solicitud de, a lo menos, un veinticinco pcr

ciento de 1los socios, que se encuentren al dia en sus cuotas,
deberd practicarse una auditoria externa.

‘CAPITULO VII

De las Federaciones y Confederaciones o Agrupaciones

Articulo 48.- Se entiende por federacién la unién de tres o mis
asoclaciones y por confederacién la unidén de cinco o mas federz-
ciones o de 2@ o m&s asociaciones. La unién de 20 o mas asoci:z-

ciones podrd dar origen a una federaci’®n o <confederacidén indic-
tintamente.

Las Confederaciones podran denominarse también
Agrupaciones.

Articulo 49.- Sin perjuicio de  las finalidades que el articul:
72 reconoce a las asociaciones, las federaciones o confederaciz-
nes, podran prestar asistencia y asesoria a las asociaciones 2=
inferior grado que agrupen.

Articulo 5@.- La participacién de una asociacién en la constitu-
cién de una federacién o confederacién, y la afiliacidén a ellas
la desafiliacién de 1las mismas, deberan ser acordadas por 1
mayoria absoluta de sus afiliados, mediante votacidén secreta y e:x
presencia de un ministro de fe. : '

J ow v

, El directorio deberda <citar a los .asociados =z
votacién con tres dias h&biles de anticipacién a lo menos.
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Previo a 1la decisién de 19s funcionarincs afilia-
dos, 1 directorio de la asociacién deberd informarles acerca d=1
contenido del praoyectos de estatutos de la organizacidn de supe-
rior grado gue se propone constituir o de los estatutcs d= 1z
organizacisdn a que se propon= afiliar, segdin el caso, v del monts
de las «cotizaciones qgue la asociacién debera =fectuar a ella.
Del mismo modo, <i se tratare de -afiliarse a wuna federacién
debera informidrseles artsrca de si se encuentra afiliada o no a
una confederacién o central y, 2n casc de estarle, la individua-
lizacidén de éstas.

Las asamhleas de las federaciones vy ccnfederacis-
nes estar&n constituidas por los dirigentes de las organizaciones
afiliadsas, los que votaran de conformidad con lo dispuestc en ol
articulo 529,

En la asamhlea constitutiva de las federzciones vy
confederaciones deberi dejarse constancia de que el directorio de
estas organizaciones de superior grado se entenderi facultads
para introducir a los estatutos todas las modificacicnes que
requiera la Contraloria General, en conformidad a lo dispuesto en
el articulo 1@9.

La participacién de una federacisn en la zconstitu-
cidén de una confederacidén y la afiliacidén a-ella o la desafilia-
cién de la misma, deb=ran acordarse por la mayoria de las asocia-
ciones bases, los que se pronunciaran conforme2 a lo disgpu=stc en
lcs inecisos primero a tercero de este articulo.

Articulo 51.- En la asamblea de constitucidn de una federacidn -
confederacidén se aprobarin los estatutces y se =212gird al directo-
rio. o

De la asamblea se levantarda a:ta, en la  cual
~onstaran las actuaciones indicadas en el 1ircisc preced:cnte, 1z
némina de los asistentes y los ncmbres y apellidos de lcs miem-
bros del directaric. '

El directorio asi elegido deberi depocsitar en 1l:
anf*11~ria Gensral copia del acta de constitusisn de la federa-
cién ¢ confederatién y de 1los estatutos, dentro del plazc 4=
quince dias contados desde la asamblea constituysnte. La Contra-
loria General m=ncionada procederd a inscribir a la organizaciérs
en el registrc de federaciones o confederaciones gue llevaréa para

el efecto.

El registro se entenderd practicado y la federa-
cién o confederasion  adquiriri personalidad juridica desde ¢l
momento del depdsito a que se refiere el inciss anterior.

) Respecto de las federaciones y <canfederaciones
seguirdn las mismas normas establecidas en el articulo 1Q9,

m
>

Articulo 52.- L¢s estatutos de las federaciones vy confaderacic-
nes determinardn el modo cémo deberd ponderars= la otacién de
los directeores de las organizaciones afiliadas. Si éstos rads
dijeren, los directores votarAan en proporcién directa al numerc
de sus respectivos afiliados.
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En todo case, en liz aprobacidn y reforma
estatutos, los dire:zt-ras votarédn siempre en proporcién di
al nimeres de sus respectiveos zfiliados.

"
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Articulo 53.- Las federacicres y ~nnfedaraciones se regiran,
ademas, en cuanto le scean aplicabkles, por las normas que regulan
las asociaciones de bas=s. :

Articulo 54.- El1 nrimero de dir
confederaciones, y las funcione
“cargos se establecerin 2n sus s

ores de las federa:ziones vy
asignadas a los respectivos
t

Articulo 55.- Para s=2r elegido 4director de wuna federacidén =
confederacidn se requiere estar en posesién del cargo de dir=ctor
de algura de las corganizaciones afiliadas. .

Articulo 56.- Todos los miembros del directorio de una federsz-
cién o confederacién mantendrén el fuero por el que estdn ampara-
dos al momento de su elaccién en ella, per todo «1 perinde que
dure su mandato y hasta seis meses deaspués de expirado el mismgc,
anin suando no conserven su calidad Je dirigentes de ascciaciones
de base. Dicho fueroc se prorrogari mientras el dirigente de 1a
‘federacidn o confederacidén sea reelecto &n periodos sucesivos.

Articulo 57.- Los directores de las federaciones o confederacio-
nes podran excusarse de su obligacién de prestar servicios al
Servicio o Reparticisn donde . se daesempenen por todo o parte del
perfiodo que dure su mandato y hasta un mes después de expiradz
éste, en cuyo caso se aplicari 1o dispuesto en el incisc segund-s
da1 articulo 22. .

El tiempo que =barquen los permisos antes senala-
ns se entendera como efecsctivamsnte trabajado para todos les
fectos, y las remuneraciones Eeasficios y ¢otizaciones previ-
ionales de cargo de la Repartizién o Servicio por tales perficdccs
aradn de cuenta 1o 1la federatidn 2 confederacidn, "perz sdélc en
anto excedan €l tiemgs d=  los psrmisos remunseradoas a que s<
efiere el articulec sigruierte.

r .de wuna federacidén o confederacién

ervitio o Reparticidn le conv2d3 permi-
£0s para ausentarse de sus lakores <on 21 chijeto de cumplir sucs
funciones - fuera del lugar d= trabaj:, 1los gque no poadrdan ser
inferiores a 26 horas semanales, las cudles serdn acumulables
dentro del mes calendario. Cada director p>dr& ~eder a uno ¢ mas
de 1los restantes la to+talidad o parte del tiempo que le corres-
pondiere, previo aviso escritc a la jefatura superior del Servi-
cio, Reparticién, Institucidén o Hinisterio, segin corresponda.

Articulo 58.- El1 1dire:
tendri derecho a que el

El tiempc que abarquen los permisos otorgados por
el inciso anterior, se entender trabajado para todos los efec-
tos, manteniendo el derezho a remuneracidn.

Articulo 59.- Las federaciones y c:nfederaciones deberan confec-
cionar una vez al ano un balance general firmado por un contador,
el que dekheri someterse a la aprobacisdn de la asamblea v, una ve:
apronktado, enviarse a la Contrzloriz General.
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Lo dispuesto en el inciso antericr no obsta a las
funciones que correspondan a la comisidn revis-ra de cuentas y a
sus atribuciones, gue siempre deber&n contemplar los estatutos.

Sera aplicable a las federaciones, confederaciones .
y centrales lo dispuesto en el inciso final del articulo 47¢9.

CAPITULO VIII
De la disolucién de las asociaciones dé funcionarios

Articulo 6@.- La disolucidén de una asociacién podré ser solici-
tada por cualquiera de sus socios; por la Contreloria General, en
el caso de las letras «c¢), d}) y e) de este articulo; y por la
Reparticién o Servicio, en el caso de la letra c) de este articu-
lo, y se producira:

‘ a) Por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de
sus afiliados, en asamblea efectuada con 'las formalidades esta-
blecidas por el articulo 36°9;

b) Por incurrir en alguna de 1las causales de
disolucién previstas en sus estatutos;

c) Por incumplimiento grave de las disposiciones
legales o reglamentarias;

'd) Por haber disminuido los sccios a un numero
inferior al requerido para su constitucidén, durante un lapso de
seis meses, salvo que en ese periodo se modificaren sus estatu-
tos, adecuandolos a los que deben regir para una organ12ac16n de
inferior nimero, si fuere procedente

e) Por haber estado en receso durante un periodo
superior a un ano, Yy

f) Por supresién del servicic a gue pertenecen los
asociados. :

Para este efecto, no se entenderi por supresién
del servicio, el cambio de su denominacidén, su reestructuracién o
su fusidén con otro servicio.

Articulo 61.- La disolucién de una asociacidn, federacidn o
confederacién deberd ser declarada por el Juez de Letras del
Trabajo de la jurisdiccién en que tenga su domicilio la asocia-
ciédn.

\

. El Juez conocerd y fallara en dnica instancia, sin
. forma de juicio, <ccn los antecedentes gue proporcione en su
presentacidén el solicitante, oyendo al directorio de la organiza-
cién respectiva, o en su rebeldia. Si lo estima necesario abrira
un perfodo de prueba de diez dias, la que apreciard en concien-
cia. La sentencia deber& dictarse dentro de quince dias desde que
se haya notificado, al presidente de la organizacidén- o a gquien
estatutariamente 1o reemplace o desde el término del periodo
probatorio. '
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La notificacién 3]l presidente de la asociacidén se
har& por cédula, entregands copia integra de la presentacidn en
el domicilio que tenga registrado en la Contralorfa General.

La sentencia que declare disuelta la asociacién
‘deberd ser comunicada por 1 Juez - a la Contraloria General 1la
cual deberi proceder a eliminar a aquélla del reglstro correspon-
diente. R 1
Articulo 62.- La resolucidén judicial que establezca la disolu-
cién de una asociacién nombrard uno o varios liquidadores, si no
estuvieren designados en los estatutos o éstos no determinaren la
forma de su designacién, o esta determinacién hubiere quedado sin
aplicarse o cumplirse.

Para los efectos de su liquidacién, la asociacién
se reputard existente,

En todo documento que emane de una asociacién en
liquidacién se indicard esta circunstancia.

CAPITULO IX
De la fiscalizacién de las asociaciones de funcionarios
y de las sanciones
Articulo 63.- Las asociaciones de funcionarios estar&n sujetas a

la fiscalizacidén de 1la Contraloria General de la Repiblica v
deberdan proporcionarle los antecedentes que les solicite.

Articulo 64. Seran considnradas infracciones graves a esta ley
las 51gu1entes conductas de 1 directores de las asociaciones de
funcionarios:

a) La ejezuci?n, en el ejercicio de las prerroga-
tivas que confiere la  presente ley, de acciones que revelen una
manifiesta mala fe y que perturben el normal funcionamiento del
servicio o de los dérganos de !a Administracién del Estado.

b) El1 wuso de la fuerza fisica en las cosas o
fisica o moral en las  personas con ocasién del ejercicio de las
prerrogativas que confiere la presente ley.

c)- Lla direccién, promocién o participacién en
huelgas, interrupcidén o paralizacién de actividades, totales o
parciales, en la retencién indebida de personas o bienes, y en
otros actos que perturben el normal funcionamiento del serv1C1o o]
de los 6rganos de 1la Adm1n1=t;ac1on del Estado.

d) La divulgacién de los documentos o de 1la
informacién recibida de las autoridades del servicio o de otros
érganos de la Administracidén del Estado Y que tengan el caracter
de confidencial o reservada.
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Sin perjuicio de que por la comisidn de los
ilicitos referidos en las letras anteriores pueda constituirse
una causal de disolucién de la drganizacidén gremial, las acciones
descritas ‘serdn penadas con multa a beneficio fiscal, pagadera
por la asociacién, de una UTH a diez UTA, teniéndose en cuenta
para determinar su cuantia la gravedad de la infraccién 'y la
circunstancia de tratarse o no de una reiteracién.

Lo anterior debe entenderse sin menoscabo de lasj
normas que rigen la responsabilid?d administrativa, civil y penal,
de los directores-de las asociaciones.

2

Articulo 65.- Las restantes infracciones a esta ley que no tengan
senalada una sancién especifica, se castigardn «con multas a
heneficio fiscal de un cuarto a diez unidades tributarias mensua-
les, que se duplicardn en caso de reincidencia dentro de un
periodo no superior a seis meses.

Articulo 66.- Las multas a gque se refiere esta ley seran aplica-
das por la Contraloria General.

) Los directores responderan personalmente del pago
o reembolso de las multas por las infracciones en que incurrie-
ren. ,

Articulo 67.- Las asociaciones de funcionarios deber&n llevar un
libro de registro de socios e informar anualmente el numero
actual de éstos y las organizaciones de mayor grado a que se
encuentren afiliadas, a la Contraloria General, entre el primero
de marzo y el quince de abril de cada ano.

Las federaciones y confederaciones deber&n remitir
a la Contraloria General la némina de sus organizaciones dentro
del plazo indicado en el inciso anterior.

CAPITULO FINAL

Articulo 68.- Suprimese»en la letra i) del articulo 78 de la Ley
N¢ 18.834, la frase "Organizar o pertenecer a sindicatos en el
ambito de la Administracién del Estado”.

Suprimese en la letra i) del articulo 82 de la ley
N218.883 la frase: "organizar o pertenecer a sindicatos en el
ambito de la Administracidén del Estado”

Articulo 69.- Facultase al Presidente de la Repiblica para que,
dentro del plazo de un ano, incorpore las normas de esta ley al
Estatuto Administrativo. En el ejercicio de esta facultad, el
Presidente de la Repiblica podrd refundir, coordinar y sistemati-
zar las disposiciones de esta ley, incluir los preceptos legales
que la hayan interpretado, reunir disposiciones directa y sustan-
cialmente relacionadas entre si que se encuentren dispersas,
introducir cambios formales, sea en cuanto a redaccidén, titula-
cién, ubicacién de preceptos y otros de similar naturaleza, pero
s6lo en la medida en que sean indispensables para la coordinacién
y sistematizacién. '
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero.- Para acogerse al régimen juridico que estable-
ce esta ley, las asociaciones, federaciones y confederaciones o
agrupaciones cuyos estatutos Sse encuentren vigentes a la fecha de
esta ley, deberdn adecuarlos en el plazo de dos afos, contades
desde la misma fecha. Durante dicho lapso gozarén de los dere-
chos que ella c¢oncede,

La asociactién, federacién o confederacién que
se entre a regir por esta ley serd 1la. sucesora legal de la
anterior entidad gremial para todos los_efectos legales.

Articulo Sequndo.- Las federaciones o confederaciones que se
constituyan dentro de 1los dos primeros afios de vigencla de 1la
precsente ley, podran elegir como directores, en su primer direc-
torio, a personas que a la fecha de dicha constitucién estuvieren
jubilados o pensionados de 1la Administracién del Estado, 1los
cuales podr&n ser reelegidos indefinidamente. '

Articulo Tercero.- Las federacliones o confederaciones ¢que se
constituyan dentro de 1los dos primerog afios de vigencia de 1la
presente ley, podr&n elegir como directores, en su primer direc-
torio, a personas que a la fecha de dicha constitueidén no tuvie-
ren la calidad de directores de asociaciones de base, los que
gozar&n de los fueros y permisos concedidos por esta ley para los
directores de su respectiva categoria y podrd&n ser reelegidos
indefinidamente.",

Dios guarde a V.E.,

PATRICIO AYLWIN AZOCAR

—— ' Presidente de la Republiec
k:tfvu_ (:2;4~ _______ : ’
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