Mensaje de S.E. el Presidente de la República. Otorga asignaciones y bonificaciones a personal del sector salud. (boletín Nº 1957-11)

"Honorable Cámara de Diputados:

Los gobiernos de la Concertación han mostrado en los hechos una especial preocupación por el sector de la salud pública y de quienes trabajan en ella. El gasto público en salud se ha duplicado entre 1990 y 1996, pasando de un nivel de 360 mil millones de pesos en 1990 a uno de casi 800 mil millones en 1996. Del mismo modo, la remuneración promedio de los trabajadores de la salud pública prácticamente se ha duplicado en el mismo período. 

El objetivo principal que tiene el Gobierno en el sector salud, es mejorar la atención de salud tanto en la calidad de los servicios prestados, como en su oportunidad y eficiencia.

Dicho objetivo exige fortalecer y modernizar nuestro sistema público de salud. El Gobierno entiende que los trabajadores constituyen un factor esencial para la materialización de este objetivo. El país requiere de un personal de salud motivado, capacitado y adecuadamente remunerado.

De ahí que la modernización y fortalecimiento del sector público de salud pasa por una política de recursos humanos que garantice el adecuado reconocimiento y materialización de la vocación de servicio de los trabajadores, así como us valores y los de la propia institución, el uso eficiente de la infraestructura y el equipamiento, el perfeccionamiento de los niveles tecnológicos y de las oportunidades de capacitación, así como remuneraciones dignas para quienes se desempeñen en él. 

El gobierno considera que la atención de salud debe orientarse a terminar con las situaciones de inequidad, dirigiendo sus esfuerzos hacia los más pobres y susceptibles de enfermar y hacia los más vulnerables de sufrir daños en la salud. Dicho compromiso está íntimamente vinculado a la eficiencia en la gestión, toda vez que los recursos limitados del país, administrados eficientemente, se convierten en herramienta esencial para hacer posible la equidad y mejorar la calidad de los servicios. 

El principio de equidad en salud, con eficiencia y calidad, debe ser ampliamente compartido por cada uno de los integrantes del sistema nacional de servicios de salud. 

Ello requiere reforzar en el personal de salud, sin excepción, el valor del trabajo bien hecho. 

Por eso, corresponde a los trabajadores de las instituciones de salud intensificar su contribución a este principio a través del trabajo cada vez más esmerado, respetuoso y cordial.

Tales criterios fueron esbozados en el programa de la Concertación de Partidos Por la Democracia, que vincula remuneraciones con productividad y calidad. El Nº 17 de dicho programa, señala que es "indispensable ligar los sistemas de remuneraciones a los niveles de productividad y calidad de los servicios, establecer incentivos económicos a nivel individual y colectivo, promover la excelencia, permitir la movilidad e invertir fuertemente en capacitación. Todo ello debe plasmarse en una nueva política hacia los profesionales y trabajadores de la salud."

Todo lo anterior explica y fundamenta que el proyecto de ley que someto a vuestra consideración establezca dos tipos de beneficios: una asignación de estímulo por experiencia y desempeño para los servicios de salud y una bonificación para los demás órganos integrantes del sistema de salud. 

Adicionalmente, para estos últimos, asociado a un programa anual de mejoramiento de la gestión, se les otorga una bonificación por desempeño institucional.

I. ASIGNACIÓN DE ESTÍMULO POR EXPERIENCIA Y DESEMPEÑO FUNCIONARIO.

Esta asignación tiene las siguientes características. 

1. Se trata de una asignación de estímulo por experiencia y desempeño individual. En efecto, la asignación que se otorga es equivalente a un porcentaje por cada tres años de servicios efectivos cumplidos al 31 de diciembre del año anterior, con un máximo de treinta años, tomando en cuenta las calificaciones que hayan obtenido los funcionarios en el proceso calificatorio inmediatamente anterior al pago del beneficio. Específicamente la asignación es de un 3,5% para los funcionarios pertenecientes al 33% mejor evaluado de cada planta; de un 2% para los funcionarios que sigan a los anteriores, en orden descendente de evaluación, hasta completar el 67%; y de un 1,0% para los funcionarios restantes, hasta completar el 100% de los funcionarios sujetos a evaluación.

Lo anterior implica que la asignación se calculará año a año de acuerdo a la relación que exista entre calificación y trienios. Ello hace de esta asignación un asunto de índole individual, no colectivo.

2. El porcentaje respectivo de la asignación se calculará sobre el sueldo base del grado en que esté nombrado  o contratado el funcionario, sumando las asignaciones de los artículos 17 y 19 de la Ley Nº 19.185 y la asignación de responsabilidad superior otorgada por el D.L. Nº 1.770, de 1977.

3. Se pagará al personal de planta y de contrata de los servicios de salud a que se refieren el D.L. Nº 2.763 de 1979, y la ley Nº 19.414, regidos por el Estatuto Administrativo y la Escala Única de Sueldos, excluido el Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente. Sin embargo, no tienen derecho a este beneficio los funcionarios que no hayan sido calificados en el año inmediatamente anterior, salvo los miembros de las Juntas Calificadoras Centrales que sí tendrán derecho a este beneficio. Tratándose de los delegados del personal ante las juntas calificadoras y los directores de las asociaciones de funcionarios -que tienen derecho a la asignación- se les considerará su calificación anterior, a menos que soliciten ser calificados. Tampoco tienen derecho a esta asignación los funcionarios calificados en lista 3, Condicional, o 4, de Eliminación. Finalmente, son excluidos de la asignación los funcionarios que hubieren sido objeto de alguna medida disciplinaria, pero sólo a contar de la aplicación de la sanción y por el lapso que reste para completar el período anual respectivo.

4. La asignación se pagará a los funcionarios en servicio a la fecha de pago.

5. La asignación se pagará en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada año. El monto a pagar será equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicación mensual de los porcentajes ya señalados. 

Sin embargo, no tienen derecho al pago de la cuota respectiva quienes hayan tenido descuentos de sus remuneraciones por inasistencias injustificadas. 

6. La asignación es tributable e imponible sólo para efectos de salud y pensiones.

7. No sirve de base de cálculo para la determinación de ninguna remuneración o beneficio.

II. BONIFICACIÓN DE ESTÍMULO POR DESEMPEÑO FUNCIONARIO.

El segundo beneficio que otorga este proyecto de ley, es una bonificación por desempeño funcionario, que tiene las siguientes características:

1. Sólo tiene derecho a ella el personal de planta y a contrata que, cumpliendo ciertos requisitos, preste sus servicios en la Subsecretaría del Ministerio de Salud, en el Fondo Nacional de Salud, en el Instituto de Salud Pública de Chile, en la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, en el Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente y en la Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, regidos por el Estatuto Administrativo y la Escala Única de Sueldos o por el decreto ley Nº 3.551, de 1981, según corresponda.

2. Se pagará anualmente al 30% de los funcionarios de cada planta de mejor calificación durante el año anterior. Las calificaciones que se tomarán en cuenta serán aquellas determinadas conforme al Estatuto Administrativo. Durante el año 1997, se considerarán los resultados del proceso calificatorio correspondiente al año 1996.

Para tener derecho al beneficio, los funcionarios deberán estar calificados en lista Nº 1 o en lista Nº 2.

3. Es equivalente a un porcentaje calculado sobre la suma del sueldo base del grado en que esté nombrado o contratado el funcionario, más ciertas asignaciones. 

Tratándose de la Superintendencia de Isapres, se incluye la asignación de fiscalización. Para todos los demás servicios, a dicha suma mensual se le debe agregar la asignación profesional a que se refiere el artículo 19 de la Ley Nº 19.185, la asignación del artículo 17 de la misma ley y la asignación de responsabilidad superior otorgada por el DL Nº 1.770, de 1977.

Dicho porcentaje se calcula conforme a tramos decrecientes. Por una parte, 10% para el quince por ciento de los funcionarios de cada planta de personal mejor evaluados, separadamente, por la Junta Calificadora Central y por cada una de las Juntas Calificadoras Regionales, o por varias de ellas conjuntamente. Por la otra, 5% para los funcionarios que les sigan en orden descendente de evaluación, hasta completar el 30% de los mejor evaluados de cada planta.

4. Los beneficiarios de la bonificación sólo tienen derecho a recibirla durante el año inmediatamente siguiente al del respectivo proceso calificatorio. 

5. La bonificación será pagada sólo a los funcionarios en servicio a la fecha del pago.

No tienen derecho a esta bonificación quienes no hayan sido calificados por cualquier causa en el respectivo período ni quienes hayan tenido un desempeño efectivo en su servicio de origen inferior a seis meses. Dichos funcionarios no serán considerados para los efectos de calcular el 30% de cada planta de mejor calificación.

Tampoco tienen derecho a percibir esta bonificación quienes hayan sido objeto de alguna medida disciplinaria, pero sólo a contar de la aplicación de dicha medida y por el lapso que reste para completar el período anual respectivo.

6. La bonificación será pagada en cuatro cuotas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del año en que comience a regir el escalafón del servicio. 

El monto por pagar en cada cuota será equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo.

Sin embargo, no tienen derecho a la cuota respectiva quienes hayan tenido descuentos de sus remuneraciones por inasistencias injustificadas en el trimestre inmediatamente anterior al mes en que correspondería efectuar el pago. 

7. La bonificación no será considerada remuneración para ningún efecto legal; tampoco será imponible. No obstante, para fines tributarios, se considerará renta, del Nº 1 del artículo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

III. BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO INSTITUCIONAL.

El proyecto establece que la Subsecretaría de Salud, el Fondo Nacional de Salud, el Instituto de Salud Pública de Chile, la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, el Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente y la Superintendencia de Isapres, deberán tener  anualmente un programa de mejoramiento de la gestión del respectivo servicio para el año calendario siguiente. Dicho programa le fijará el Ministerio de Salud a propuesta de los Jefes de Servicio ya señalados, mediante decreto. 

Dicho programa deberá especificar metas de eficiencia y de calidad de los servicios proporcionados a los usuarios. 

Las metas deberán establecerse para cada servicio, sin perjuicio que puedan fijarse metas específicas a determinadas áreas de actividad, unidades orgánicas o direcciones regionales.

El proyecto agrega que corresponderá al Ministerio de Salud ejercer el control del cumplimiento de las metas respecto de cada servicio.

La importancia de dichas metas, entre otras razones, es que su cumplimiento en el año precedente, dará derecho a una bonificación por desempeño institucional, cuyas características son las siguientes:

1. Sólo tienen derecho a ella los funcionarios de planta y a contrata pertenecientes a dichos servicios.

2. El porcentaje de la bonificación se establecerá por decreto del Ministerio de Salud, anualmente para cada servicio y para sus áreas, unidades o direcciones regionales.

3. No puede exceder el 10% de la suma de las siguientes remuneraciones. Por una parte, tratándose de la Superintendencia de Isapres, del sueldo base más la asignación de fiscalización. Por la otra, del sueldo base más la asignación de los artículos 17 y 19 de la Ley Nº 19.185 y la asignación de responsabilidad superior del D.L. Nº 1.770, de 1977, en los demás servicios.

4. Se calculará sobre las referidas remuneraciones percibidas mensualmente por cada beneficiario en el año calendario precedente.

5. Se paga de una sola vez, a más tardar el 31 de marzo de cada año.

6. La bonificación es de naturaleza tributable e imponible sólo para efectos de salud y pensiones.

7. No tienen derecho a percibir esta bonificación, el 10% de los funcionarios peor calificados de conformidad con las disposiciones del Estatuto Administrativo y quienes hayan tenido descuentos de sus remuneraciones por inasistencias injustificadas.

8. Esta bonificación deberá pagarse a contar del año 1998 respecto de aquellos servicios que, a más tardar durante el curso del primer semestre de 1997, se les hubieren fijado las metas a alcanzar durante este último año. 

En la primera oportunidad que se pague la bonificación, el porcentaje de la misma no podrá exceder del 5% de la suma de las remuneraciones que se consideran para su cálculo, devengadas durante el período de que se trate. 

IV. BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA.

El proyecto también establece una bonificación extraordinaria, por una sola vez, que se caracteriza por lo siguiente:

1. Sólo tienen derecho a ella los funcionarios de planta y a contrata que trabajen en la Subsecretaría de Salud, en el Fondo Nacional de Salud, en el Instituto de Salud Pública, la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, en el Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente y la Superintendencia de Isapres.

2. Sólo se pagará por una vez, en el mes de marzo de 1997. 

3. Asciende al 4,75% de las remuneraciones, incluyendo las asignaciones de fiscalización, tratándose de la Superintendencia de Isapres y la asignación de los artículos 17 y 19 de la Ley Nº 19.185 y la del DL Nº 1.770, de 1977, en los demás casos.

4. Es tributable e imponible.

5. No tienen derecho a ella quienes se encuentren en el 10% peor calificado y quienes hayan tenido descuentos de sus remuneraciones por inasistencias injustificadas. 

En definitiva, con este proyecto, el Ejecutivo propone establecer incentivos económicos a nivel individual y colectivo para el personal de salud, buscando promover con ello la excelencia, calidad y productividad del sector.

En mérito de lo anteriormente expuesto, tengo el honor de someter a la consideración del honorable Congreso Nacional, para ser tratado en la actual Legislatura Extraordinaria de Sesiones, con urgencia en todos sus trámites constitucionales, -incluyendo los que correspondiere cumplir en el honorable Senado- la que, para los efectos de lo dispuesto en la Ley Nº 18.918 Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, califico de "suma", el siguiente  

Proyecto de ley:
"Artículo 1º.- Establécese, a contar del 1º de enero de 1997, para el personal de planta y a contrata de los Servicios de Salud a que se refieren el decreto ley Nº 2.763, de 1979 y la ley Nº 19.414, regidos por la ley Nº 18.834 y el decreto ley Nº 249, de 1974, excluido el Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente, una asignación de estímulo por experiencia y desempeño funcionario, la que se regulará por las normas que se pasan a expresar:

a) La asignación se determinará aplicando los porcentajes que más adelante se señalan a la suma mensual del sueldo base del grado en que esté nombrado o contratado el funcionario, más la asignación del artículo 17 de la ley Nº 19.185, la asignación profesional del artículo 19 de la ley Nº 19.185 y la asignación de responsabilidad superior otorgada por el decreto ley Nº 1.770, de 1977. 

b) La asignación será equivalente a los siguientes porcentajes por cada tres años de servicios efectivos cumplidos al 31 de diciembre del año anterior al de su concesión, en calidad de planta o a contrata en los Servicios de Salud, o de sus antecesores legales, con un máximo de 30 años.

i) 3,5% para los funcionarios pertenecientes al 33% mejor evaluado de cada planta.

ii)2% para los funcionarios que sigan a los anteriores, en orden descendente de evaluación, hasta completar el 67%.

iii) 1% para los funcionarios que sigan a los anteriores, en orden descendente de evaluación, hasta completar el 100%.

c) Para estos efectos se considerará el resultado de las calificaciones que hayan obtenido los funcionarios, en conformidad con las disposiciones de la ley Nº 18.834, en el proceso calificatorio del año inmediatamente anterior al del pago del beneficio.

d) En caso de producirse empate en los puntajes de calificación entre varios funcionarios de una misma planta, y cuando ello impida determinar qué porcentaje del beneficio le corresponde a cada funcionario, las juntas calificadoras centrales dirimirán dichos empates. 

Un Reglamento, aprobado por Decreto Supremo del Ministerio de Salud, el que también deberá ser suscrito por el Ministro de Hacienda, determinará los procedimientos y criterios que deberán observar las juntas para estos efectos.

e) No tendrán derecho al beneficio los funcionarios que hayan sido calificados en lista 3, Condicional, o en lista 4, de Eliminación, y los que no hayan sido calificados por cualquier motivo en el mismo período. No obstante, los miembros de las juntas calificadoras centrales tendrán derecho al beneficio conforme al numeral ii) de la letra b) de este artículo. 

A los delegados del personal ante las juntas y a los directores de las asociaciones de funcionarios se les considerará para estos efectos su calificación anterior, a menos que soliciten ser calificados en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 29 de la ley Nº 18.834 o en el inciso tercero del artículo 25 de la ley Nº 19.296.

f) Los funcionarios con derecho a percibir el beneficio que sean sancionados con alguna de las medidas disciplinarias indicadas en el artículo 116 de la ley Nº 18.834 serán excluidos del pago de la asignación a contar de la aplicación de la sanción y por el lapso que reste para completar el período anual respectivo.

g) El funcionario que por ascenso o cualquier otro motivo cambie de grado con posterioridad al afinamiento del proceso calificatorio, percibirá la asignación en relación a las remuneraciones que estaba percibiendo en el cargo en que fue calificado, sin perjuicio de los reajustes legales de remuneraciones que pudieren corresponderle.

h) La asignación será pagada a los funcionarios en servicio a la fecha de pago en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada año. Con todo, no tendrán derecho al pago de la cuota respectiva quienes hayan tenido descuentos de sus remuneraciones por inasistencias injustificadas, por aplicación del artículo 66 de la ley Nº 18.834, en el trimestre inmediatamente anterior al mes en que correspondería efectuar el pago. El monto a pagar en cada cuota será equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicación mensual de los porcentajes establecidos en la letra b) precedente.

Artículo 2º.- La asignación a que se refiere el artículo 1º será tributable e imponible sólo para efectos de salud y pensiones y no servirá de base de cálculo para la determinación de ninguna remuneración o beneficio remuneratorio.

Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta, se distribuirá su monto en proporción a los meses que comprenda el período a que corresponda y los cuocientes se sumarán a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deducirán de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del límite máximo de imponibilidad. 

Artículo 3º.- Establécese, para el personal de planta y a contrata de la Subsecretaría del Ministerio de Salud, del Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente, del Fondo Nacional de Salud, del Instituto de Salud Pública de Chile, de la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud y de la Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, regidos por la ley Nº 18.834 y el decreto ley Nº 249, de 1974 o por el decreto ley Nº 3.551, de 1981, según corresponda, una bonificación de estímulo por desempeño funcionario. 

Dicha bonificación se regulará por lo dispuesto en el artículo 11 de la ley Nº 19.479.

Con todo, respecto de las remuneraciones a que se refiere la letra c) del citado artículo, éstas serán aplicables a los funcionarios de la Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, y en cuanto a las demás instituciones mencionadas en el inciso primero de la presente disposición, se considerarán para tales efectos la suma del sueldo base del grado en que esté nombrado o contratado el funcionario más la respectiva asignación profesional a que se refiere el artículo 19 de la ley Nº 19.185, la asignación del artículo 17 de la Ley Nº 19.185 y la asignación de responsabilidad superior otorgada por el decreto ley Nº 19.770 de 1977.

Asimismo, respecto a las juntas calificadoras a que hace referencia el artículo 11 antes citado, se estará a las juntas que se constituyan en cada uno de los Servicios de conformidad a las normas que les sean aplicables, y no obstante lo dispuesto en la letra k) de dicha disposición, en caso de empates se aplicará lo dispuesto en la letra d) del artículo 1º de esta ley. 

La limitación dispuesta en la letra h) del artículo 1º del presente cuerpo legal, se aplicará también al pago del beneficio de que trata el presente artículo. 

Artículo 4º.- El Subsecretario de Salud y los Jefes Superiores del Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente, del Fondo Nacional de Salud, del Instituto de Salud Pública de Chile, de la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud y de la Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, propondrán cada año al Ministro de Salud un programa anual de mejoramiento de la gestión del respectivo Servicio para el año calendario siguiente. Dicho programa especificará metas de eficiencia institucional y de calidad de los servicios proporcionados a los usuarios.

Por su parte, el Ministro de Salud, en base a dichos antecedentes y mediante uno o más decretos, los que también serán suscritos por el Ministro de Hacienda, fijará las metas definitivas a alcanzar en cada año por cada Servicio. 

Además, podrá fijar metas específicas a determinadas áreas de actividad, unidades orgánicas o Direcciones Regionales del respectivo Servicio.

Corresponderá al Ministro de Salud ejercer el control del cumplimiento de las metas respecto de cada Servicio. 

Anualmente, el cumplimiento de las metas del año precedente dará derecho a los funcionarios de planta y a contrata pertenecientes al correspondiente Servicio, a una bonificación por desempeño institucional de hasta el 10% de la suma de las siguientes remuneraciones: sueldo base y asignación de fiscalización en el caso de la

Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, y sueldo base, asignación del artículo 17 de la Ley Nº 19.185; asignación profesional a que se refiere el artículo 19 de la Ley Nº 19.185 y asignación de responsabilidad superior otorgada por el Decreto Ley Nº 1.770 de 1977, respecto de los demás Servicios antes referidos. 

Dicha bonificación se calculará sobre las referidas remuneraciones percibidas mensualmente por cada funcionario beneficiario en el año calendario precedente al del pago; se pagará de una sola vez, a más tardar el 31 de marzo de cada año, y será tributable e imponible sólo para efectos de salud y pensiones.

Para la determinación de las imposiciones e impuestos a que estará afecta esta bonificación, se aplicará lo dispuesto en el inciso segundo del artículo segundo de esta ley.

No tendrá derecho a percibir la bonificación de que trata este artículo, respecto de cada planta de personal, el 10% de los funcionarios peor calificados de conformidad con las disposiciones del párrafo 3º del Título II de la ley Nº 18.834, como asimismo, quienes hayan tenido descuentos de sus remuneraciones por inasistencias injustificadas, por aplicación del artículo 66 de dicha ley, en el período que se ha considerado como base de cálculo para esta bonificación. En caso de producirse empate en los puntajes de calificación entre varios funcionarios de una misma planta y cuando ello impida determinar quienes serán excluidos del pago de esta bonificación, corresponderá a las juntas calificadoras centrales dirimir dichos empates, estableciendo los funcionarios que no tendrán derecho a la misma.

El porcentaje a pagar en cada año por concepto de esta bonificación, se establecerá para cada Servicio y para sus áreas, Unidades o Direcciones Regionales, si así procediere, mediante decreto del Ministerio de Salud, el que también deberá ser suscrito por el Ministro de Hacienda.

El reglamento, que será aprobado por decreto supremo del Ministerio de Salud y suscrito, además, por el Ministro de Hacienda, establecerá los mecanismos de control y evaluación de las metas; la forma de medir y ponderar los distintos elementos o indicadores a considerar; la manera de determinar los distintos porcentajes de la bonificación; los procedimientos y el calendario de elaboración, fijación y evaluación de las metas a alcanzar, y toda otra norma necesaria para la adecuada concesión de este beneficio.

ARTÍCULOS TRANSITORIOS

Artículo 1º.- Las normas del artículo 3º entrarán a regir a contar del 1º de enero de 1997, sobre la base de los resultados del proceso calificatorio correspondiente al año 1996.

Artículo 2º.- La bonificación de desempeño institucional a que se refiere el artículo 4º, podrá pagarse a contar del año 1998 respecto de aquellos Servicios que, a más tardar, durante el curso del primer semestre del año 1997, se les hubieren fijado las metas a alcanzar durante este último año. En este caso, la bonificación se pagará de una sola vez en el mes de marzo de 1998 y se calculará sobre las remuneraciones a que se refiere el inciso cuarto del artículo 4º de esta ley, percibidas durante el segundo semestre del año 1997.

Durante el segundo semestre de 1997, sólo se podrán fijar metas para ser cumplidas en el año 1998.

En la primera oportunidad en que se pague la bonificación por desempeño institucional en algunas de las entidades afectas, el porcentaje de la misma no podrá exceder del 5% de la suma de las remuneraciones a que se refiere el inciso cuarto del artículo 4º de esta ley, devengadas durante el período de que se trate.

Artículo 3º.- Autorízase el pago por una sola vez, en el mes de marzo de 1997, a los funcionarios de planta y a contrata de las instituciones mencionadas en el inciso primero del artículo 3º, que se encuentren en servicio a esa fecha, de una bonificación no imponible ascendente al 4,75% de las remuneraciones a que se refiere el inciso cuarto del artículo 4º de esta ley, percibidas durante el año 1996.

La exclusión a que se refiere el inciso séptimo del artículo 4º se hará extensiva a la concesión de esta bonificación.

Para efectos tributarios, esta bonificación se regirá por las reglas señaladas sobre la materia para la asignación por desempeño institucional en el artículo 4º. 

Artículo 4º.- El mayor gasto que represente la aplicación de esta ley para el año 1997 será financiado con los recursos contemplados en el presupuesto vigente de los Servicios de Salud. No obstante, el Ministro de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la partida presupuestaria Tesoro Público, podrá suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no pudieren financiar con sus recursos.".

Dios guarde a V.E.,

(Fdo.): EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la República; ALEX FIGUEROA MUÑOZ, Ministro de Salud; EDUARDO ANINAT URETA, Ministro de Hacienda; JORGE ARRATE MAC NIVEN, Ministro del Trabajo y Previsión Social."





































