MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CON QUE INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE CONCEDE UN BONO ESPECIAL AL PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.


____________________________





SANTIAGO, octubre 20 de 1997























M E N S A J E  Nº  58-336/























Honorable Cámara de Diputados:





A S.E. EL 


PRESIDENTE


DE  LA  H.


CAMARA  DE


DIPUTADOS.


	En uso de mis facultades constitucionales, someto a vuestra consideración un proyecto de ley que concede, por una sola vez, un bono a los trabajadores de la atención primaria de salud municipal, regidos por la ley N° 19.378.





	Dicho beneficio tiene por objeto dar cumplimiento a un acuerdo entre el Gobierno y la entidad gremial que representa a esos trabajadores, en el sentido que el otorgamiento por única vez del bono aludido suplirá, durante el presente año, la asignación de mérito que les correspondiera recibir en lo sucesivo. 





	En efecto, como se sabe, en la actualidad se tramita en el Parlamento un proyecto de ley que establece una asignación de mérito para los trabajadores de atención primaria municipal, el cual actualmente se encuentra en la Cámara de Diputados, en primer trámite constitucional, para primer informe de la Comisión de Salud.





En atención a que dicho proyecto de ley no estará totalmente tramitado para permitir pagar dicha asignación durante el presente año, toda vez que junto a la aprobación parlamentaria, es necesario una serie de cambios reglamentarios y la realización de un proceso de calificación del personal involucrado, se hace imperativo que este bono sea pagado antes de fines del presente año.





	Ahora bien, este bono se caracteriza por lo siguiente:





	1)	Se pagará por una sola vez durante el presente año, dentro de los cuarenta días hábiles siguientes a la publicación de la ley.





	2)	Los requisitos para que los trabajadores puedan hacerse acreedores de éste son los que se expresan a continuación:





		En primer lugar, debe tratarse de personal de atención primaria municipal, regido por la ley Nº 19.378.





		En segundo lugar, no tienen que haber recibido otra suma de dinero por la misma causa, pues es incompatible con cualquier otra cantidad que se haya otorgado a los respectivos trabajadores en relación con su evaluación o mérito funcionario durante el año 1997.





		Finalmente, dicho personal debió encontrarse prestando servicios al 31 de agosto de 1996 y a la fecha de publicación de la ley deben continuar desempeñándose en los establecimientos correspondientes.





	3)	El monto del bono es equivalente a $71.400 (setenta y un mil cuatrocientos pesos) para jornadas de 44 horas semanales.  Para el resto, se calculará en forma proporcional a la jornada para la cual esté contratado tomando como base la jornada de 44 horas semanales.





	4)	No es imponible ni tributable.





	5)	Se financiará con cargo a los respectivos recursos asignados a los Servicios de Salud para financiar la mencionada asignación de mérito.





El proyecto también incluye una disposición que exime a las entidades administradoras de atención primaria que no llevaron a cabo el proceso de calificaciones correspondiente al periodo que hubiera dado origen a la asignación de mérito, de esta obligación, en razón de que numerosas entidades no lo completaron, o no lo efectuaron.





En consecuencia, tengo el honor de someter a la consideración de esa H. Cámara de Diputados, para ser tratado en la actual Legislatura Extraordinaria de Sesiones del H. Congreso Nacional, el siguiente

















P R O Y E C T O  D E  L E Y:

















“ARTICULO PRIMERO.-	Concédese por una sola vez, un bono, no imponible ni tributable, al personal de atención primaria de salud municipal, regidos por la ley N° 19.378, que se encontraba prestando servicios al 31 de agosto de 1996 y siempre que a la fecha de publicación de esta ley continúen desempeñándose en los establecimientos correspondientes.





				El bono se otorgará dentro de los 40 días hábiles siguientes a la publicación de la presente ley y será calculado en forma proporcional a la jornada de trabajo por la cual esté contratado cada funcionario, tomando como base la jornada de 44 horas semanales.





				En todo caso, el máximo de horas semanales para calcular el valor de la bonificación será de 44 y los funcionarios que estén contratados por una jornada mayor o desempeñen funciones en más de un establecimiento, con jornadas cuya suma sea superior a dicho máximo, solo tendrán derecho a la bonificación correspondiente a 44 horas semanales.





				El monto del bono será el equivalente a $71.400 (setenta y un mil cuatrocientos pesos) para jornadas de 44 horas semanales.





				Este bono especial será incompatible con cualquier otra cantidad que se haya otorgado a los respectivos trabajadores en relación con su evaluación o mérito funcionario durante el año de 1997, y todo monto que pudiera establecerse con posterioridad por estos conceptos, se imputará al recibido en conformidad a esta ley.





ARTICULO SEGUNDO.-	Aquellas entidades administradoras de salud municipal que al 31 de diciembre de 1996 no hubiesen efectuado el proceso de calificación del personal conforme lo dispuesto en el artículo 44 de la ley N° 19.378, por el periodo comprendido entre los meses de septiembre de 1995 y agosto de 1996, quedan exentos de la obligación de llevarlo a cabo.





ARTICULO TERCERO.-	El mayor gasto que represente la aplicación de esta ley, se financiará con los recursos contemplados en el presupuesto vigente de los respectivos Servicios de Salud.".





Dios guarde a V.E.,























		EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE


		Presidente de la República




















	ALEX FIGUEROA MUÑOZ


	Ministro de Salud























		EDUARDO ANINAT URETA


		Ministro de Hacienda
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