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CONTEXTO

El desafio del Cambio Climatico, a

proteccion del medio ambiente y una relacion
sostenible con las comunidades estan en el
centro del modelo de desarrollo en el mundo.

La Carbono-Neutralidad se ha instalado en
Chile como Politica de Estado, la cual debe
ser abrazada por las empresas, sobre la base

de un NUEVO MODELO DE DESARROLLDO.




VISION

Principales desafios en el mediano y largo plazo

Los combustibles fésiles  progresivamente  seran
reemplazados por energias limpias, lo que implica para
ENAP un tremendo desafio: Convertirse en una empresa

Multienergeética.

ENAP debe hace




PROPOSITO

ENAP debe transformarse
en un ejemplo de eficiencia
y modernidad, sustentable,

economica, social Y -
ente.

ambien



COMPROMISO

¢ ENAP no olvida el rol social gue le compete como empresa

estatal.
Ya no sirve @ Por este motivo, ENAP estd redisefiando su futuro,
hacer [o minimo, comprometida 100% con la carbono-neutralidad.
tenemos que ir _ _
mas alla... 2 Vamos a acelerar proyectos € Inversiones que nos

dirjan hacia esa meta, en forma sustentable ambiental,
econdmica y financieramente.

@ Seguir asegurando el suministro energético al pais es también
nuestro presente.




ENAP del Futuro

Esta Administracion se Compromete:

En nuestros negocios, el sello ambiental, de compromiso con las
comunidades y de innovacion estara siempre presente.
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i Descarbonizacion Gestion Hidrica Ruido Olores y COVs ' Nuevos Negocios
ENAP Cero emisiones Reducir consumo de agua Reducir las emisiones de Incorporar tecnologia de Empresa
netas al 2050  dulce y liberar recursos { ruido de nuestras punta e innovacion para multienergética
Reduciendo emisiones en hidricos para las operaciones, hacernos cargo de las
nuestras operaciones e comunidades y territorios implementando soluciones emisiones de olores y otros L
impulsando proyectos que J donde estamos presentes. que mitiguen los impactos relacionados. Desarrollar iniciativas que
favorezcan el desarrollo de hacia las comunidades y el permitan contar con nuevas
una matriz energética mas medioambiente. energias en linea con
limpia y sostenible. objetivo de carbono
neutralidad.
15 proyectos 11 proyectos 3 proyectos 11 proyectos

|
Centro de Innovacién

y Desarrolio
para NUEVAS ENERGIAS



HIDROGENO VERDE: COMBUSTIBLE DEL FUTURO

ENAP tiene una importante ventaja competitiva para el
desarrollo del hidrogeno verde en Magallanes. Disponemos
de importantes activos en instalaciones y terrenos, ademas

de servicios portuarios y disponibilidad de muelles en el
Estrecho de Magallanes.

Nuestro proposito es avanzar para llegar a ser una

Empresa Lider en el desarrollo e implementacién de
proyectos de hidrogeno verde en Chile.




CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO PARA NUEVAS ENERGIAS

ENAP cred el Centro de Innovacion y Desarrollo para Nuevas Energias, que
contara con un equipo abocado a planificar cdmo hacer la transicion a un
futuro descarbonizado, dedicado 100% a la busqueda de innovaciones y nuevas
tecnologias que lo permitan.

@ Tendra por proposito articular soluciones energéticas innovadoras, para
habilitar un futuro energético sostenible, que permitan transformarnos en

un ejemplo de eficiencia y modernidad, sustentable econdmica, social vy
ambientalmente

@ Tendra 5 areas de trabajo:

Innovacién y Gestion

del Conocimiento Ingenieriay Proyectos

Eficiencia Energética
y Carbono Neutralidad

Desarrollo H,V Transicién Energética
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COMPROMISO CON NUESTRAS COMUNIDADES

“Queremos seguir construyendo relaciones de confianza, en todos los lugares donde
operamos”, Gloria Maldonado, Presidenta de ENAP.

Programa Corporativo de Humedales

Areas con valor para la conservacion de la
biodiversidad, cercanas a las operaciones de
ERA, ERBB y MAG.

Potenciar vinculo con Empresas Sistema B
Emprendedores y proveedores locales de las
comunas en donde estamos presente.

Apoyo docente para el desarrollo de
Aprendizaje Basado en Proyectos

Segundos medios de los colegios cercanos al
area operacional de la empresa.

Centro Comunitario ENAP
Comunidades aledafias a las estratégicas de
ERBB, ERA, MAG y Supply Chain.

Potenciar uso de ERNC

Zonas rurales y organizaciones comunitarias. Se
conecta con proyectos de Hidrégeno Verde
(Nueva ENAP).

Operativos Comunitarios
Comunidad aledafia a operaciones de ERBB, ERA,
MAG y Supply Chain.
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LOGRAR IMPACTOS TANGIBLES EN NUESTRO ENTORNO

Liberar el agua dulce para consumo humano (pozos profundos), mediante
reduccion de consumo y reemplazo por aguas grises o desaladas.

Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyendo a las
metas definidas en el acuerdo de Paris.

Reduccion de emisiones locales que afectan directamente a la comunidad
cercana.

Disminucion de eventos de olores, mediante el tratamiento de gases acidos de
procesos y reduccion de Compuestos Organicos Volatiles (COVs).

Contar con la curva de abatimiento de emisiones de ENAP, para definir
proyectos e iniciativas adicionales, y costos marginales de reduccién de
emisiones.




NUEVAS INICIATIVAS COMUNITARIAS ERA

Sector: Cates Interiores Los
Romeros

Mejoras en Estadio
Municipal de
Concon

Cubrir con pasto
sintético, para disminuir
las emisiones de
material particulado
(MP).

Mejoras en calle
de acceso
CESFAM Concon

Asfaltar acceso,
disminuyendo la
emision de material
particulado en un area
de uso intensivo.

Mejoramiento de
calles para mitigar
emision de MP

Se han seleccionado
sectores donde la
aplicacion de Bischofita
tendra alto impacto en
la mitigacion de Material
Particulado.

Carpeta asfaltica
en calles internas
de ERAyY TMQ

Asfaltar calles
internas en sectores
donde se tenga alto
impacto en la
mitigacion de Material
Particulado.

Programa de
reconversion de
combustible de
taxis colectivos

Cambio de combustible
fésil a gas, del parque
de taxis colectivos de las
comunas de Quintero,
Puchuncavi y Concon.




NUEVAS INICIATIVAS COMUNITARIAS ERBB

Gimnasio techado
Escuela Republica
del Peru

Mejora la calidad de vida
para vecinos y nifios que
son usuarios de la
Escuela Republica del
Peru.

Camiones Aljibe parala
Compaiia de Bomberos
de Hualpén

Unidades de primera necesidad
para el Cuerpo de Bomberos de
Hualpén, tanto en emergencias
como en servicio a la comunidad
hualpenina, Provincia de
Concepcién y Region del Biobio.

Puente peatonal de
acceso y mejoramiento
entorno Canal Price

Elaboracion, disefio, licitacion,
construccion e instalacion de
puente peatonal sobre canal,
sustitucion de Iluminarias y
reposicion de mallas de cerco
liviano en los bordes del
canal.




PROGRAMA DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO

Busca generar una transformacion cultural en un mediano y largo plazo,
promoviendo la generacion de una cultura y ambiente laboral mas inclusivo.

PROGRAMA
Diversidad e Inclusion
y Equidad de Género ENAP




PROGRAMA DIVERSIDAD E INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO //'I‘H\Q

Diversidad e Inclusién

y Equidad de Género ENAP
Compromisos
Promover una Actuar con equidad Procesos de gestion Fomentar |la Emprender acciones
cultura interna de 1 de criterios, sin ‘ de las personas, que equidad de < para favorecer la
Diversidad e distincion de sexo, ‘ velen por la oportunidades, inclusion de
Inclusion, ~ condicion social, exclusion de valorando y grupos con
rechazando los religion, estado civil, cualquier barrera evaluando alas caracteristicas
actos i sindicalizacion, | que obstaculice su personas por la protegidas,
discriminatorios y opinion politica, : adecuada calidad de su comprometiéndonos
favoreciendo la discapacidad o incorporacion y trabajo. a adaptar nuestros
aceptacion y trato cualquier otra desempefio al | puestos de trabajo a
respetuoso al condicion protegida interior de nuestros las necesidades
interior { equipos. especificas.




Gracilas!
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