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Junto con saludar por medio del presente vy

respondiendo sus Oficios N°49/4/2022, de fecha 28 de junio de 2022, por la Comisién de
Educacién de la Honorable Camara de diputados, a fin de informar sobre

o
»

"SOBRE LAS DENUNCIAS EFECTUADAS EN LOS ULTIMOS ANOS EN CONTRA DE
—=—=—nR=t Ao Lo LA EFELTVADAS EN LOS ULTIMOS ANOS EN CONTRA DE
DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEL SERVICIO LOCAL
-_— e e ORNRVILIY VWAL,

ASI COMO EL ESTADO DE AVANCE DE SU ESCLARECIMIENTO"; PUEDO EXPONER
- —_—_—_— e P TR LARMIINE N
LO SIGUIENTE:

Este servicio Local formalmente ha recepcionado tres denuncias o reclamos contra los
directores de los establecimientos educacionales bajo nuestra dependencia:

“Escuela Espafia”: En junio de este afio se recepciond formalmente denuncia contra
funcionarios y el director de este establecimiento, lo que generd la intervencién directa del
area de personal y Apoyo técnico pedagdgico, de este servicio, quienes se reunieron con
el equipo directivo, docentes y asistentes de la educacién de dicho establecimiento
mediando y llegando a acuerdos, superando las situaciones de conflicto.

Escuela Gualberto Kong: Se ingresan denuncias contra el director del establecimiento,
motivo por el cual se instruyé sumaric administrativo en contra del Director de |a Escuela
Gualberto Kong don “JM”, mediante Resolucién Exenta N°602 de fecha 10-06-2022.
Sumario en desarrollo.

Escuela Gabriela Mistral: Se ingresan denuncias por parte de funcionarios del
establecimiento contra el director, motivo por el cual se instruye por parte de este servicio
sumario administrativo contra el director “CMV”, mediante Resolucién Exenta N°578 de
fecha 06-06-2022,”. Sumario que ha generado la suspension del director mientras dura el
proceso sumarial.
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SOBRE EL ROL QUE CUMPLE EL COMITE DIRECTIVQO DE ESTE SERVICIO, PUEDQ

EXPONER LO SIGUIENTE:

® Desde la primera sesién del Comité Directivo Local (CDL) en el afio 2018, tuvo un ejemplar
funcionamiento, y gestién sin mayores inconvenientes, siendo los precursores incluso en
muchos procesos, es asi como el “CDL” asume un rol protagénico, proactivo y colaborativo
con la nueva institucionalidad. Generando hitos significativos en la instalacién del Servicio
Local de Huasco, como, por ejemplo:

- La creacidn del perfil del director ejecutivo,

- la seleccidn de |a terna de perfiles para enviarla al Presidente de la Replblica, tramitacién
que no tuvo ningln reparo,

- realizacion de aportes y aprobacién de PEL y fortalecimiento de los PAL desde la instalacién
del SLEP Huasco.

e Algunas acciones para destacar:

- Visitas y sesionar del CDL en los establecimientos educacionales

- Intervenciones del CDL con las distintas reas del Slep Huasco

- Atencién a requerimientos del CDL con las comunidades educativas respecto a temas
atinentes al funcionamiento de éstas.

- Involucramiento y vinculacién del CDL con los distintos estamentos de las comunidades
educativas

- Compromiso a la participacién de las sesiones programadas.

- Capacidad de colaboracién, respeto y trabajo en equipo con los/as integrantes de| CDL.

e En Iz actualidad, el “"CDL" presenta ciertos problemas de funcionamiento, derivado de
conflictos entre sus integrantes lo que genera una escasa capacidad de colaboracién para
ejecutar de manera adecuada los roles v funciones contemplados en el Reglamento 101,
gue aprueba el reglamento sobre Comités Directivos Locales.

- En este sentido, la Direccién de Educacién Plblica, quienes regulan el adecuado
funcionamiento de esta gobernanza, ha visualizado y detectado dichas probleméticas, para
lo cual, han mantenido una sistematica intervencién y acompafiamiento, sin embargo,
dichas problematicas se mantienen y dificultan el real funcionamiento.

- Desde el SLEP Huasco, hemos disefiado una propuesta de Reglamento Interno a fin de
que este instrumento entregue lineamientos para la adecuada ejecucién de las funciones
y las atribuciones internas que no hayan sido considerada en el Decreto 101, respecto a
la integracidn y el funcionamiento, de la misma manera, mantener relaciones armdnicas
y colaborativas entre los/as integrantes del Comité Directivo Local Huasco. Asimismo, se
ha propuesto el acompafiamiento de la Unidad Juridica y el compromiso de las demés
Unidades y Subdireccidn de nuestro Servicio Local para fines que estimen convenientes.

Es todo cuanto puedo informar, sin nada mas que
agregar me despido afectuosamente.

Distribucién:

La Indicada.
- Secretaria Director Ejecutivo.
- Departamento Juridico SLEP Huasco.
- Transparencia
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