INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA
recaido en el proyecto de ley, en segundo
tramite constitucional, sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

BOLETIN N° 11.077-07.

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de emitir
su informe acerca del proyecto de ley de la referencia, en segundo tramite
constitucional, iniciado en Mensaje de Su Excelencia la ex Presidenta de la
Republica, sefiora Michelle Bachelet Jeria.

Cabe sefalar que el proyecto de ley fue
considerado previamente, en particular, por las Comisiones de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento y de la Mujer y Equidad de Género, unidas.

A la Comisibn de Hacienda, en tanto, le
correspondié pronunciarse sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 17 de la Ley Organica Constitucional
del Congreso Nacional y a lo dispuesto por la Sala del Senado con fecha 22
de enero de 2019.

A la sesién en que la Comisién estudi6o esta
iniciativa de ley asistieron, ademas de sus miembros, las siguientes personas:

Del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
la Ministra, sefiora Antonia Orellana y la Jefa del Departamento Reformas
Legales, sefiora Carolina Contreras.

Del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
las asesoras, sefioras Loreto Gonzalez y Sofia Fuentes.

La asesora del Honorable Senador Coloma, sefiora
Carolina Infante.

La asesora del Honorable Senador Insulza, sefora
Lorena Escalona.

El asesor del Honorable Senador Lagos, sefior
Reinaldo Monardes.



El asesor del Honorable Senador Nufiez, sefior
Elias Mella.

Del Comité Renovacioén Nacional, el asesor, sefior
Eduardo Méndez.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

En lo relativo a las normas de quérum especial, la
Comision de Hacienda se remite a lo consignado en el segundo informe de las
Comisiones de Constitucién, Legislacion, Justicia y Reglamento y de la Mujer
y Equidad de Género, unidas.

NORMAS DE COMPETENCIA DE LA COMISION DE HACIENDA

De conformidad con su competencia, la Comision
de Hacienda se pronuncié respecto de las siguientes disposiciones del
proyecto de ley: en su articulo primero, los articulos 7, 9, 18, 19, 26 y 39, en
su articulo cuarto, los nimeros 5y 7, y en su articulo sexto, el articulo 161-D
propuesto en su namero 2, y acerca de la primera disposicion transitoria. Lo
hizo en los términos en que fueron aprobados por las Comisiones de
Constitucion, Legislacién, Justicia y Reglamento y de la Mujer y Equidad de
Género, unidas, como reglamentariamente corresponde de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la Corporacion.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 124 del
Reglamento del Senado, se deja constancia de que la Comisién de Hacienda
no introdujo enmiendas al texto despachado por las Comisiones de
Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento y de la Mujer y Equidad de
Género, unidas, en su segundo informe.



DISCUSION

Previo a la consideracion de los asuntos de
competencia de la Comision de Hacienda, en sesion de 5 de marzo de 2024,
la Ministra de la Mujer y Equidad de Género, sefiora Antonia Orellana,
efectud una presentacion, en formato ppt, del siguiente tenor:

Boletin N° 11077-07

Proyecto de ley que estatuye medidas para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres, en
razén de su género

Antecedentes del Proyecto de Ley

« El Mensaje del Proyecto fue ingresado con fecha
05 de enero de 2017.

« Por tanto, lleva mas de 7 afios de tramitacion
legislativa, y ha sido tramitado por 3 gobiernos distintos

 Este proyecto fue anunciado el 8 de marzo de
2023 como parte de la Agenda de Seguridad Publica por el Presidente su
Excelencia Gabriel Boric Font.

Objetivo del Proyecto de Ley

Establecer una ley integral sobre el derecho de
las mujeres aunavidalibre de violencia. Para ello, se definen los distintos
tipos y expresiones de violencia de género, se garantiza la tutela estatal
para que la violencia contra las nifias y mujeres sea preveniday sancionada,
se establezcan medidas de proteccién y se restituyan los derechos
vulnerados cuando se produzca una vulneracién, y se generan mecanismos
para erradicar todas las manifestaciones de violencia de género.

Titulo I: Objeto de la ley y definiciones

1. Objeto de la ley: prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer en razon de su género.

2. Principios: igualdad, no discriminacion debida
diligencia, centralidad en las victimas, autonomia de la mujer, universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y prohibicion de regresividad
de los derechos humanos.

3. Reglas especiales de interpretacion: respetando
el contenido esencial de los derechos fundamentales y los principios ya



establecidos, y, especialmente, en la Constitucién, la Convencion sobre la
eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, y los tratados internacionales ratificados por Chile.

4. Define la violencia de género, estableciendo que
también lo serd aquella ejercida contra nifias, nifios y adolescentes con el
objeto de dafiar a sus cuidadoras.

5. Formas de violencia de género: reconoce y
define como expresion de violencia de género la violencia fisica, violencia
psicolégica, violencia sexual, violencia econdmica, violencia simbodlica,
violencia institucional, violencia politica, violencia en el trabajo, y violencia
gineco-obstétrica.

Titulo II: De la prevencion de la violencia de
género y proteccion de las victimas.

Péarrafo I, se establecen medidas de prevencion
de la violencia de género

- Deberes del Estado: establece que es deber del
Estado adoptar medidas para la prevencién, sancién y erradicaciéon de la
violencia de género.

« Objetivos de las medidas de prevencion de la
violencia de género: establece que los 6rganos del Estado deberan
establecer medidas de prevencién, promoviendo en sus acciones, entre otros,
el enfoque de género y la igualdad de derechos.

« Para ello, se establecen medidas generales de
prevencién de la violencia de género, entre ellas, capacitaciones y
campafias de difusién, y politicas y programas orientadas a la autonomia
economica.

« A su vez, se establecen obligaciones especiales
de prevencién de la violencia de género para distintos Ministerios, entre
ellos, salud, educacién, interior y seguridad publica, y trabajo.

Parrafo 1l, se establecen medidas para la
atencion, proteccion y reparacion

« Se establecen medidas de atencion, proteccion y
reparacion a las mujeres que han sufrido violencia de género.

« Se establecen obligaciones especiales en torno a
la atencion, proteccion y reparacion al Ministerio de la Mujer y la Equidad de



Género, al Ministerio de Salud, especialmente, a las victimas de violencia
sexual, al Ministerio de Educacion, al Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Ministerio Publico, Tribunales de Justicia, Carabineros de Chile,
Gendarmeria y Policia de investigaciones, y a los 6rganos y servicios del
Estado encargados de la fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion
laboral.

Parrafo Ill, se establecen medidas para la
articulacion interinstitucional para el abordaje de la violencia de género

« Se crea la Comisibn de Articulacion
Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género

« Se crea un Sistema Integrado de Informacion
sobre Violencia de Género

Titulo Ill. Del acceso a la justicia de las mujeres
frente a la violencia de género.

1. Se establece el ambito de aplicacion vy
competencia para las normas sobre acceso a la justicia.

2. Se establecen obligaciones generales de todos
los érganos del Estado frente a las denuncias por hechos de violencia de
género.

3. Acciones especificas sobre las primeras
diligencias ante denuncias por violencias de género.

4. Se establecen los derechos y garantias
procedimentales de las victimas de violencia de género.

5. Se establece que, ante una situacion de riesgo
inminente de padecer violencia de género, el tribunal competente con el sélo
mérito de la denuncia o demanda podra adoptar medidas de proteccion o
cautelares que correspondan.

6. Se establecen medidas cautelares especiales
frente a las situaciones de riesgo.

7. Se establece que el SERNAMEG podra, deducir
guerella respecto de actos que constituyan delitos de femicidio y suicidio
femicida.

Titulo IV: De las modificaciones a otras normas

1. Codigo Civil, por ejemplo, establece como



indignidad para suceder como heredero o legatario al femicidio.

2. Ley de Violencia Intrafamiliar, por ejemplo, se
amplia el objeto de la Ley para integrar a las parejas sin convivencia, se agrega
la violencia sexual como una que puede dar lugar al delito de maltrato habitual,
entre otras.

3. Ley que crea los Tribunales de Familia, entre
ellas, se establecen nuevas reglas para la notificacion de medidas cautelares,
especialmente, para hacer de la notificacion mas expedita y segura para las
victimas.

4. Cobdigo Penal, entre ellas, se integra a la
violencia gineco-obstétrica como agravante, y se incorpora un delito de
difusién de imagenes intimas.

5. Cdodigo del Trabajo, agregando la palabra
“género” en la definicion de actos de discriminacién en el trabajo.

6. Decreto ley N° 3.500 que establece un nuevo
sistema de pensiones, imponiendo una nueva regla que establece que no
podran ser beneficiario de pension de sobrevivencia quien hubiese sido
condenado por sentencia ejecutoriada por una serie de delitos, entre ellos,
homicidio, femicidio, delitos sexuales, maltrato habitual.

7. Ley 20.609 que establece medidas contra la
discriminacion, agregando la expresion “género” en la definicion de
discriminacion arbitraria.

8. Ley 18.838, que crea el Consejo Nacional de
Televisién. Incorporando la igualdad de género a los principios del correcto
funcionamiento de los servicios.

Titulo V: Normas transitorias

1. Se establecen los plazos para dictar los distintos
Reglamentos que requerird esta Ley para funcionar, por ejemplo, el
Reglamento para el Sistema Integrado de Informacion, estableciendo un plazo
de 12 meses; también, establece un plazo de 6 meses para la entrada en
funcionamiento de la Comision de Articulacion Interinstitucional.

2. El Ministerio de la Mujer y Equidad de Género en
el mes de marzo, durante los 4 afios siguientes a la publicacion de la presente
ley, dara cuenta en sesién conjunta de Comisiones técnicas de la Camara de
Diputadas y Diputados y del Senado sobre el estado de avance en la
implementacion de la presente ley.



Efectos del Proyecto de Ley sobre el
presupuesto fiscal

« En el afio 2017, el IF del Proyecto tenia
contemplado recursos para:

- Atencion primaria de salud.

- Call center para el Ministerio Publico.

- 1 abogado/a por region para dar seguimiento a las
causas que ingresaran a través del SernameG.

« En el afio 2021, se agreg6é a lo anterior un
nuevo item para la instalacion de un software para dar seguimiento a
suspensiones condicionales y medidas cautelares en el Poder Judicial.

Es importante tener presente que esto no
permitia mejorar en articulacion en las medidas de manera integrada.

« A raiz de las indicaciones presentadas por el
Ejecutivo en septiembre de 2022, la Direccién de Presupuesto con fecha 26
de septiembre de 2022 emitié el Informe Financiero N°166 sustitutivo.

« Con objeto de la ampliacién de los sujetos de la
violencia intrafamiliar se emitié un Informe Financiero complementario N°260-
2023, considerando un aumento en los recursos para el departamento de
Monitoreo Teleméatico de Gendarmeria de Chile, por un total de M$605.902 en
régimen.

Tecnologias de la Informacion 45.000 67.000 67.000
Disefio Plataforma 45.000

Infraestructura Tl 26.000 26.000
Construccion Plataforma 41.000

Mantencion 41,000
Personal 18.2971 69.5847 823.816
2 Implementadores/as 69.178 69.173

2 Profesionales Ti 69.178 69.178 34,589
lJefatura Violencia 45614 45.614 45.614
3 Profesioanales Planificacion 103.767
4 Profesionales Violencia 127.969
16 abogados SEREMIS 511.876 511.876
TOTAL 228.971 762.847 890.816

*Gastos Fiscales en miles 3.
*Fuente: Informe Financiero N°166, Ministerio de Hacienda.



Ministerio de Salud 1.540.353 1.940.293 1.540.393
Ministerio de la Mujer y Equidad de

Género 228971 762.847 890.216
TOTAL 2.169.264 2.703.240 2821209

*(Zastos Fiscales en miles $.
*Fuente: Informe Financiero N°166, Ministerio de Hacienda.

Al término de la presentacion, la sefiora Ministra
destacdé que una importante cantidad de recursos asociados al presente
proyecto de ley seran destinados al Ministerio de Salud, en el entendido de
gue se busca fortalecer todo el proceso que viven las mujeres una vez que son
victimas de violencia y deciden denunciar. Acoté que desde el afio 2022 el
Ejecutivo incluy6 la violencia sexual como garantia explicita de salud en el
sistema a nivel nacional, por lo que toda persona que denuncie violencia
sexual, sea hombre o mujer, tiene acceso a una atencion ampliada, que
considera el auxilio psicologico, lo que permitird una mayor adherencia, en una
instancia posterior, al sistema judicial.

En base a lo anterior, remarc6 que una importante
cantidad de recursos se destinaran a la Division de Atencion Primaria, de
manera tal de homologar capacidades de atencién en todas las regiones,
reforzando capacidades de atencion, proteccién y de notificacién en lo que
dice relacion con temas de violencia en los centros de atencion primeria. Al
respecto ejemplificé que es muy distinta la decision que toma un tribunal
cuando el parte médico de una agresion que recibe sefala “corte con arma
blanca”, que si indica “corte con arma blanca en zona cervical”’, pues el
segundo parte daria cuenta de manera evidente de un femicidio frustrado.

Reiter6 que lo anterior representa un punto clave
para lograr mayor adhesion de las mujeres en el proceso de denuncia en el
sistema judicial, asi como también en la definicién de las primeras medidas
cautelares que se lleguen a decretar o del respectivo delito que se impute.

Como ultimo punto, acoté que el Sistema Integrado
de Informacion sobre Violencia de Género esta siendo operado a través de un
plan piloto en 30 comunas del pais, el cual, una vez aprobado el presente
proyecto de ley, sera monitoreado en su gestion.



El Honorable Senador sefior Insulza, valoro el
esfuerzo que hay detras del proyecto de ley, considerando que existen otras
regulaciones, un tanto dispersas, sobre temas muy fundamentales para las
mujeres y respecto a su derecho a vivir libres de violencia.

Recordo que la iniciativa legal ha sido discutida con
diversas instituciones del Estado y organizaciones sociales, lo que ha ido
enrigueciendo su contenido y ha permitido llegar a consensos sobre los
problemas que enfrentan las mujeres. De igual manera valoré la incorporacion
de un Sistema Integrado de Informacion sobre Violencia de Género.

Por lo anterior, manifest6 su voto favorable
respecto de las disposiciones que deben ser conocidas por la Comision de
Hacienda.

El Honorable Senador sefior Coloma observo
que, sin perjuicio de tratarse de un proyecto de ley en que la Comision de
Hacienda debe pronunciarse respecto a determinadas normas, mantenia
algunas inquietudes sobre su contenido.

En primer término, destacé que el proyecto de ley
tiene una buena inspiracién, por la necesidad de generar una mayor proteccion
sobre la mujer. Con todo, expreso tener dudas sobre partes de su articulado,
pues hizo presente que estuvo siguiendo la discusion previa de la iniciativa
legal, por lo que hacia propio muchos de los planteamientos de la Senadora
Ebensperger

Al respecto, pidi6 dejar constancia sobre la
redaccion del inicio del articulo 1 del primer articulo del proyecto de ley que
establece, a propdsito de su objeto, que toda mujer tiene derecho a una vida
libre de violencia. Aclaré que sus reparos no dicen relacion con que no esté de
acuerdo con esa afirmacion, sino que por un tema de técnica legislativa
debiesen ser mandatos establecidos en términos genéricos.

Precisé que cuestién distinta es lo que ocurre
respecto a su inciso segundo, que preceptua que “Esta ley tiene por objeto
prevenir, sancionar y erradicar la violencia de contra toda mujer, en razon de
su geénero.”, pues sin el primer inciso, su sentido sigue entendiéndose
perfectamente.

En segundo término, en lo que dice relacion con el
ambito de accion de la normativa y el deber de garantizar la proteccion de
grupos de riesgos en situaciones de vulnerabilidad o discriminaciones
multiples en que puedan hallarse las mujeres, consulté sobre el sentido o
efectos que se estaban buscando respecto a mujeres privadas de libertad o
en condicién migratoria.
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En lo que concierne a la autonomia reproductiva de
la mujer, pregunto sobre los alcances de la violencia gineco-obstétrica y como
entender los supuestos de conductas omisivas en un caso de aborto,
considerando las regles especiales que hay sobre la materia.

De igual manera, también en lo que concierne a las
formas de violencia de género que recoge el proyecto de ley, pidi6 mayores
antecedentes sobre lo que dice relacion con la violencia simbdlica y la violencia
institucional. Sefialé la importancia de poder comprender estos supuestos
desde un punto de vista practico.

En materia educacional, planteé sus dudas
respecto a la incorporacién de la perspectiva de género en la formacion
docente. Apuntdé que la perspectiva de género es una cuestion que
legitimamente se discute en la actualidad y puede advertirse que no hay una
regla Unica de lo que implica su contenido, por lo que surge la duda sobre cual
acepcion es la que se esta considerando en el proyecto de ley para incluirla
dentro de la formacion docente.

Finalmente, hizo presente que varios otros puntos
de la iniciativa legal le parecen correctos, pero que su intervencion se ha
acotado a los temas que le inquietan y que dicen relacion con la forma practica
o efectos que van a tener algunos supuestos que se han descrito en el
articulado.

El Honorable Senador sefior Insulza sugirid que
la discusion sobre el fondo del proyecto de ley pudiese hacerse en la Sala del
Senado, mas que en la Comisién de Hacienda.

El Honorable Senador sefior Lagos acot6 que la
iniciativa legal fue largamente discutida en el Senado en la Comision de
Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento y, posteriormente, por dicha
Comisién y la Comisiéon de la Mujer y Equidad de Género, unidas, no siendo
temas propiamente hacendarios los que concitan dudas.

La sefiora Ministra precis6 que respecto a la
extension de la discusion del proyecto objeto de estudio, desde su Secretaria
de Estado podian dar cuenta de los ultimos dos afios. Al respecto, record6 que
sobre esta iniciativa legal recay0 la primera urgencia que anunciaron como
Ejecutivo.

De igual manera hizo presente que, habiendo sido
aprobado en la Camara de Diputados el afio 2019, su texto fue objeto de mas
de 400 indicaciones, por lo que desde el Gobierno hubo un esfuerzo para llegar
a un articulado que generase consenso, mediante la presentacion de
indicaciones sustitutivas que recogieran el espiritu de la mayoria de las
indicaciones que se habian presentado.
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Dicho lo anterior, recogiendo las inquietudes y
planteamientos del Senador Coloma, aclar6 en primer término que, respecto a
las categorias de especial proteccion, el inciso cuarto del articulo 1 del articulo
primero del proyecto de ley fue finalmente rechazado por las Comisiones de
Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento y de la Mujer y Equidad de
Género, unidas.

Con todo, resalté la importancia de los deberes
especiales de proteccion de violencia de género para las mujeres privadas de
libertad, pues record6 que hace dos meses se dictdé una sentencia judicial en
contra de Gendarmeria de Chile por la violacion de una mujer privada de
libertad en un recinto carcelario en Antofagasta.

El Honorable Senador sefior Coloma apunté que
un delito como aquel, por la gravedad que reviste, es totalmente inaceptable,
sea 0 no sea en un recinto carcelario.

La sefiora Ministra concordé con el sefior
Senador, pero aclaré que reviste una especial gravedad por tratarse de una
victima que esta bajo la tutela del Estado.

Inform6é que no hay ninguna experiencia a nivel
internacional o nacional en que la aplicacion de la idea de perspectiva de
género o categorias de especial proteccidon conduzcan a eximentes penales,
conmutacién de penas 0 que se revoquen sentencias.

Precis6 que las categorias especiales de
proteccién no conducen a acciones especificas que vayan en vulneraciéon de
otras leyes, pero si sefialan deberes especificos de prevencién, dependiendo
de cada situacion en particular.

Respecto a la denominacion de la violencia gineco-
obstétrica, precisé que refiere a lo ya aprobado por la ley N° 21.371, que
establece medidas especiales en caso de muerte gestacional o perinatal,
conocida como “Ley Dominga”.

El Honorable Senador sefior Coloma advirtié que
aguello no es lo mismo de lo que se desprende de la lectura de la norma del
proyecto de ley objeto de estudio.

La sefiora Ministra replico que la ley especifica los
tipos de atencidn gineco-obstétrica y las distintas vulneraciones que pueden
existir, considerando la especial vulnerabilidad de este tipo de atencién, pues
debiese existir consenso en que no puede compararse una consulta a algun
médico especialista cualquiera de lo que es asistir a una consulta ginecolégica,
considerando los procedimientos que involucra.
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El Honorable Senador sefior Coloma insistié en
la necesidad de poder profundizar mas sobre la violencia gineco-obstétrica y
la manera en que se relaciona con el aborto y como pueden operar los
supuestos de sancion frente a conductas omisivas en un marco de atencion.
Al respecto, consulté a la sefiora Ministra sobre el escenario en el que podia
encontrarse un medico que, frente al requerimiento de realizar un aborto, se
abstenga de hacerlo.

La sefiora Ministra reiteré que se estan utilizando
las denominaciones de los procedimientos médicos, considerando que el
aborto propiamente tal contempla, a su vez, muchas categorias, las que ya
existen en la Ley Dominga sobre duelo perinatal. Aclaré que no se innova al
respecto, sino que se siguen las categorias médicas de atencion.

Observo que, si el ejemplo formulado por el
Senador Coloma es la interrupcion voluntaria del embarazo, la normativa
especial ya existe. Por lo anterior, reiteré que el supuesto de la ley objeto de
estudio apunta a agresiones que se generen durante la atencion, y no a si se
otorga 0 se omite la misma. Agregd que las normas sobre objecién de
conciencia estan bien establecidas en el ordenamiento juridico.

Finalmente, en lo que respecta a la aplicacion de
perspectiva de género en la formacién docente, sefialé que su contenido es
muestra de indicaciones que se mantuvieron a lo largo de los tres Gobiernos
en los que se estuvo discutiendo el presente proyecto de ley.

Aclar6 que la perspectiva de género en materia
educacional esta pensada en la practica docente para poder contar con un tipo
de conocimiento especifico en género. En cuanto a sus alcances, agrego que
estan bastante delimitados a propésito de la vigilancia curricular y de las
practicas educativas que ya tiene la Superintendencia de Educacién. Por lo
anterior, explicO que se trata mas bien de una orientacién para prevenir
brechas, mas que para generar nuevos sesgos.

El Honorable Senador sefior Coloma apunté que
las demas discrepancias y preocupaciones sobre una parte importante del
proyecto de ley las formulara en la Sala de la Corporacién.

Como se sefialé con anterioridad, de conformidad
con su competencia la Comision de Hacienda se pronuncié respecto de las
siguientes disposiciones del proyecto de ley: en su articulo primero, los
articulos 7, 9, 18, 19, 26 y 39, en su articulo cuarto, los nUmeros 5y 7,y en su
articulo sexto, el articulo 161-D propuesto en su numero 2, y acerca de la
primera disposicion transitoria.
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A continuacién, se describen o reproducen, segun
el caso, en el orden del articulado del proyecto, las citadas disposiciones de
competencia de vuestra Comision:

Articulo primero

Establece el texto de la ley que estatuye medidas
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres, en
razon de su género.

Articulo 7

Dispone que es deber del Estado, adoptar las
medidas para la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

Agrega que, ante la amenaza u ocurrencia de casos
de violencia de género, el Estado debera adoptar medidas para proteger,
atender y reparar a las victimas, atendiendo especialmente las situaciones de
vulnerabilidad o discriminaciones multiples en que pudieren hallarse. Las
medidas que el Estado adopte en materia de prevencion, sancidon y
erradicacion de la violencia de género deberan ser disefiadas e
implementadas conforme a los objetivos y principios de esta ley.

Consigna que los 6rganos de la Administracion del
Estado, dentro del marco de sus competencias legales, cumpliran con las
obligaciones que esta ley establece, asegurando el goce y ejercicio de los
derechos de las mujeres mediante una aplicacién eficaz, eficiente y equitativa
de los recursos publicos.

Establece que el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, de conformidad con lo establecido en la ley N° 20.820, que crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y dentro del marco de sus
competencias, velara por la coordinacidén, consistencia y coherencia de las
politicas, planes y programas en materia de violencia de género.

Articulo 9
Prescribe, textualmente, lo siguiente:
“Articulo 9.- Medidas generales de prevencion de la
violencia de género. Las medidas de prevencion de la violencia de género que

los 6rganos del Estado adopten incluiran, entre otras, las siguientes:

a) Capacitaciones y campanas de difusion vy
sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres y las discriminaciones
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arbitrarias que les afectan, asi como actividades que eduquen sobre la
erradicacion de la violencia de género y la estigmatizacion y dificultades que
sufren las victimas de esta. Estas medidas incluiran al menos los contenidos
normativos existente en materia de género y nifiez, y se consideraran en la
elaboracion de los planes educacionales para contemplar una perspectiva de
género.

b) Iniciativas para la sensibilizacion de los medios
de comunicacion con el fin de promover la igualdad de derechos y dignidad
entre las personas, la eliminacidn y erradicacion de los estereotipos de género
y una cultura ciudadana de denuncia y rechazo de la violencia de género.

c) Politicas, programas e iniciativas orientadas a
fortalecer la autonomia econdémica de las mujeres.

d) Politicas, programas e iniciativas disefiadas para
el desarrollo de ciudades, comunidades y espacios seguros y accesibles para
mujeres.

e) Programas de sensibilizacion, capacitacion y
formacion sobre derechos humanos de las mujeres y erradicacion de la
violencia de género para el personal de los o6rganos del Estado,
especialmente, de aquellos que interactuan con las victimas.

f) Iniciativas de recopilacion, analisis e intercambio
de informacion sobre violencia de género que aporte a la prevencion,
deteccion temprana, gestiéon oportuna y reparacion de los derechos de las
mujeres, de conformidad con el articulo 19 N° 4 de la Constitucion Politica de
la Republica.

g) Protocolos de actuaciéon para la prevencion,
acompafamiento, proteccidn, investigacion, sancién y superacion de la
violencia de género en espacios educativos, laborales y comunitarios.

Todos los 6rganos del Estado velaran porque sus
autoridades, funcionarios y funcionarias promuevan la proteccién de los
derechos de las mujeres, procuren prevenir cualquier acto de violencia en su
contra y faciliten el otorgamiento de respuesta frente a su ocurrencia o al riesgo
de padecerla. Cualquier accién o practica de violencia contra las mujeres en
razon de su geénero, por parte de las referidas personas, sera sancionado en
la forma que establezca la ley.”.

Articulo 18
Su tenor es el que a continuacién se transcribe:

Articulo 18.- Obligaciones especiales de atencion,
proteccion y reparacién a las victimas de violencia de género en el ambito de
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la salud. ElI Ministerio de Salud, los servicios de salud y los prestadores
institucionales de salud, adoptaran las medidas pertinentes para que las
trabajadoras y los trabajadores de la salud no ejerzan ninguna clase de
violencia ni discriminacion en contra de las mujeres, con énfasis respecto de
las que se encuentran en una especial condicién de vulnerabilidad. En
particular, deberan disefiar protocolos y procedimientos para prevenir los
casos de violencia de género y responder ante su ocurrencia, con el objeto de
responsabilizar a las trabajadoras y trabajadores infractores.

Asimismo, deberan desarrollar e implementar
protocolos, pautas y derivaciones para la atencion integral de las victimas de
violencia de género. Ademas, deberan proporcionar la informacién que
corresponda al Sistema Integrado de Informacién sobre Violencia de Género,
regulado en el articulo 26 y, disponer de mecanismos coordinados de
actuacion con los 6rganos de la Administracion del Estado correspondientes
para responder cuando, en el contexto de una atencion en salud, se detecte
un caso de violencia de género. Esta coordinacion debera incluir mecanismos
de derivacion oportunos de las victimas para la atencion juridica y sicosocial.

El Ministerio de Salud adoptara las medidas
necesarias para que los establecimientos de salud, tanto publicos como
privados, puedan detectar y dejar registro en la ficha clinica de la paciente de
un hecho de violencia de género advertido en el marco de la atencion de salud,
especialmente en la atencién primaria. Lo anterior se realizara con estricto
cumplimiento al principio de autonomia de las mujeres, informando a éstas del
respectivo registro.

Las personas que, de conformidad con la letra d)
del articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, denuncien un hecho de violencia
de género, deberan entregar informacion a la victima acerca de las
instituciones dedicadas a la atencion y proteccion ante casos de violencia de
género.

Los prestadores institucionales de salud, dentro de
su oferta de salud mental, incorporaran prestaciones o enfoques especificos
para atender las consecuencias fisicas y psicologicas de la violencia de
género, mientras la paciente lo requiera. Esta labor se realizara en el marco
de un trabajo coordinado con otras instituciones que tengan competencia en
dicha materia.

Articulo 19

Alusivo a las obligaciones especiales de atencion y
proteccion de salud para victimas de violencia sexual.

En su inciso primero sefala que el Ministerio de
Salud y los prestadores de salud, en el marco de sus respectivas
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competencias, procuraran dictar medidas de regulacion, gestion y accion
clinica orientadas a la atencién de salud fisica y sicolégica a las victimas de
violencia sexual.

En su inciso segundo dispone que los prestadores
de salud y el Servicio Médico Legal procuraran que las medidas, acciones o
servicios referidos sean prestados por personal especializado para la atencién
de victimas de violencia sexual, adoptando las medidas necesarias para
reducir o eliminar la victimizacién secundaria y registrando adecuadamente en
la ficha clinica de la paciente toda informacion que pudiera ser util en un
procedimiento posterior judicial o administrativo. En la atencion de las victimas
de violencia sexual se velara por el adecuado resguardo de la evidencia que
podria hacerse valer en un proceso administrativo o judicial.

Articulo 26
Su contenido es el siguiente:

“Articulo 26.- Sistema Integrado de Informacion
sobre Violencia de Género. Facultese al Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género para crear y administrar un Sistema Integrado de Informaciéon sobre
Violencia de Género, en adelante el Sistema, orientado a mejorar la respuesta
estatal frente a ella, de forma integral e intersectorial con las instituciones que
integran la Comisién para la Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de
la Violencia de Género y los demas 6rganos de la Administracion del Estado
con competencias en materia de violencia de género. Dicho sistema debera
ser seguro, interoperable, de facil acceso y encontrarse actualizado.

Los objetivos de este Sistema seran los siguientes:

a) La creacion de un expediente unico de
organizacion de datos personales e informacidén necesaria sobre los casos de
violencia de género, con el fin de permitir el disefio y levantamiento de alertas
tempranas respecto de las victimas que estén siendo asistidas por los 6rganos
del Estado con competencia para ello.

b) Proveer de la informacion necesaria para el
disefo e implementacion de mecanismos de priorizacién para la atencién de
victimas de casos de violencia de género, segun su nivel de riesgo.

c) Generar informacion anonimizada de datos
estadisticos con el fin de analizar y evaluar el impacto de las politicas publicas
orientadas a la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

La informacion contenida en el Sistema estara
disponible para las instituciones que integran la Comision para la Articulacion
Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género y para el resto de
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los 6rganos de la Administracion del Estado que cumplan funciones o
intervengan en materia de violencia de género, siempre que hayan celebrado
previamente un convenio de transferencia de datos con el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, resguardando la confidencialidad de los datos,
de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.628, sobre Proteccién de la
Vida Privada. En dichos convenios se deberan especificar sus fundamentos
legales, los fines concretos con los cuales se acuerda la transferencia datos,
la precision del tipo de datos a transferir y el tratamiento especifico que se les
otorgara.

El Sistema permitira que, previa celebracion de los
convenios sefalados en el inciso anterior, las instituciones que integran la
Comision para la Articulacién Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia
de Género, puedan intercambiar por medios electronicos, de manera
interconectada y centralizada, dentro de sus respectivas competencias, los
datos personales de las victimas de violencia de género. En el marco de sus
competencias, dichas instituciones deberan proporcionar la informacion
necesaria para que este Sistema pueda operar de manera adecuada para el
cumplimiento de sus funciones y fines.

Un reglamento expedido por el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género regulara la estructura, informacion y contenido
del Sistema, las normas respecto a los requerimientos de informacién, y toda
otra disposicidn que resulte necesaria para su adecuada administracion y
funcionamiento, incluyendo normas sobre seguridad de la informacion y
actualizacion de esta.”.

Articulo 39

Sobre la sancidon al maltrato constitutivo de
violencia de género.

En su inciso primero preceptua que se castigara el
maltrato constitutivo de violencia de género que no reviste caracteres de delito,
con una multa de cinco a treinta unidades tributarias mensuales a beneficio a
beneficio del gobierno regional del domicilio de la victima, para ser destinada
a los programas y centros de atencion de mujeres victimas de violencia ya
existente en la regién respectiva y que sean de financiamiento publico o
privado.

En su inciso segundo establece que el condenado
debera acreditar el pago de la multa dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha en que la sentencia quede firme y ejecutoriada, a menos que el tribunal
por motivos fundados prorrogue dicho término hasta por quince dias.

En su inciso tercero condigna que el tribunal podra,
tanto en la sentencia como en su ejecucién, atendidas las circunstancias,
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autorizar el pago de la multa por parcialidades, dentro de un limite que no
exceda el plazo de un ano. El no pago de una sola de las parcialidades, hara
exigible el total de la multa adeudada.

Articulo cuarto

Introduce modificaciones a la ley N° 20.066 que
establece la ley de Violencia Intrafamiliar.

Numero 5
Reemplaza el articulo 5° por el siguiente:

“‘Articulo  5°.- Violencia intrafamiliar. Sera
constitutivo de violencia intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o la
integridad fisica o psiquica, la libertad o indemnidad sexual, o la subsistencia
0 autonomia economica, en contra de una persona que tenga o haya tenido,
respecto de quien ejerce la violencia, alguna de las siguientes calidades:

a) Conyuge o conviviente civil.

b) Conviviente.

c) Pareja de caracter sentimental o sexual sin
convivencia.

d) Padre o madre de un hijo o hija en comun.

e) Pariente por consanguinidad o afinidad en toda
la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive de quien agrede.

También sera constitutiva de violencia intrafamiliar
la conducta referida en el inciso precedente cuando sea ejercida en contra de
o por quien tiene una relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad en
toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive de quien es
o haya sido conyuge, conviviente civil o de hecho, o tenga con ella un hijo o
hija en comun.

Asimismo, sera constitutiva de violencia
intrafamiliar la conducta referida en el inciso primero cuando esta se realice en
contra de un nifo, nifAa, adolescente, persona adulta mayor o persona en
situacion de discapacidad en los términos de la ley N° 20.442 que se encuentre
bajo el cuidado o dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo
familiar.”.

Numero 7
Reemplaza, en el inciso primero del articulo 8° la

frase “una multa de media a quince unidades tributarias mensuales” por la
siguiente: “una multa de cinco a treinta unidades tributarias mensuales”.
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Articulo sexto

Introduce modificaciones al Cédigo Penal.
Numero 2

Agrega, a continuaciéon del articulo 161-C, el
siguiente articulo 161-D:

“Articulo 161-D.- El que sin autorizacion expresa
exhibiere registro de imagenes o sonidos en que se representa una accion
sexual que involucra a otro o imagenes intimas de connotacion sexual,
independiente de como haya sido obtenido, sera sancionado con la pena de
prision y multa de cinco a diez unidades tributarias mensuales.

En caso de envio, difusién o publicacion de dicho

registro, se impondra la pena de presidio menor en su grado minimo y multa
de once a veinte unidades tributarias mensuales.”.

Primera disposicion transitoria

Dispone que el mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de esta ley durante el primer afo presupuestario de su entrada
en vigencia se financiara con cargo al presupuesto de las partidas
presupuestarias del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, del
Ministerio de Salud y del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun
corresponda. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con los referidos
recursos. Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo a los
recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del
Sector Publico.

--Puestas en votaciéon las disposiciones de
competencia de la Comision de Hacienda, precedentemente descritas,
fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Insulza, Lagos, Nufiez y
Prohens, con la salvedad de los articulos 18, 19y 26 del articulo primero,
el numero 5 del articulo cuarto y el articulo 161-D contenido en el nimero
2 del articulo sexto, los cuales fueron aprobados con el voto en contra
del Honorable Senador sefior Coloma.
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FINANCIAMIENTO

- El informe financiero N° 147, elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 12 de diciembre de
2016, sefiala lo siguiente:

“l. Antecedentes

La iniciativa legal tiene por objeto, por una parte,
dictar una ley general sobre el derecho de las mujeres a una vida sin violencia,
con definiciones y obligaciones para los organismos del Estado en relacién con
la prevencion, proteccion y acceso a la justicia de las victimas; y por otra parte,
modificar diversos cuerpos legales para mejorar la respuesta del sistema
judicial ante hechos de violencia contra las mujeres.

Esta iniciativa legal consta de cuatro Titulos. El
Titulo | fija el objeto de la ley y establece definiciones generales. Para ello,
enuncia la regulacién de un marco general orientado a prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, otorgar proteccion y atencién a
quienes sean victimas de ella, y asegurar su acceso a la justicia. Se establece
la definicidn de violencia contra de las mujeres y se enumeran y describen las
formas en que puede materializarse. Ademas se establecen deberes para el
Estado, algunos de tipo generales que competen a todos los érganos, y otros
de tipo particular, que en el marco de sus respectivas competencias obligan a
llevar a cabo acciones especificas en el ambito de proteccién de los derechos
de las mujeres, prevencion de la violencia en todas sus formas, y otorgamiento
de respuesta adecuada y oportuna frente a la ocurrencia de violencia o al
riesgo de padecerla.

El Titulo 1l establece obligaciones generales y
particulares, las primeras destinadas a la erradicacién de la violencia y sus
causas, Yy las segundas referidas al ambito de la educacidén, buscando
incorporar planes y programas que promuevan los principios de igualdad y no
discriminacion arbitraria. Se obliga al Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género a coordinar las acciones necesarias para su cumplimiento, asi como
al Ministerio de Educacién, a velar por los principios de igualdad y no
discriminacion arbitraria, incorporando la perspectiva de genero en los distintos
ambitos educativos.

El Titulo Il establece deberes y medidas de
proteccion por parte de los 6rganos del Estado, para que procuren dentro de
sus competencias, adoptar las medidas conducentes a la proteccion efectiva
de las mujeres, ante hechos de violencia anterior y en caso de amenaza o
riesgo de sufrir violencia. Ademas, se establecen obligaciones particulares
para determinados 6rganos del Estado, tales como el Ministerio de Salud, para
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que adopte las medidas necesarias para que los establecimientos de salud
puedan detectar la existencia de violencia contra las mujeres.

El Titulo IV, tiene por ambito el acceso a la justicia
de las mujeres victimas de violencia, estableciendo principios generales que
deberan regir los procesos judiciales que se lleven a cabo por los hechos de
violencia, asi como los derechos y garantias de las mujeres victimas, en todo
procedimiento judicial, estableciendo ademas, deberes de proteccion a traves
de la dictacion oportuna de medidas de proteccion, y de la solicitud de dictacion
de medidas cautelares judiciales, asi como respecto de las medidas de
proteccion que se deberan adoptar respecto de las mujeres victimas de
violencia.

Asimismo, se modifican otros cuerpos legales como
Ley N°20.066 de Violencia Intrafamiliar, la Ley N°19.968 que crea Tribunales
de Familia, el Codigo Penal y el Decreto Ley N°3.500, para fundamentalmente
ampliar las formas y manifestaciones de violencia, cubrir situaciones que
actualmente no reciben sancion penal y regular situaciones relativas al acceso
y aplicacién de justicia.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

La presente iniciativa implica un gasto anual
estimado de $2.353 millones (efecto afio completo), cifra que no considera el
mayor gasto que el proyecto pudiera implicar como carga de trabajo al Poder
Judicial, toda vez que no ha sido posible cuantificar su efecto. El impacto
presupuestario del proyecto se desglosa en las siguientes acciones que
deberan afrontar los distintos érganos del Estado que se sefialan:

Costo en miles de Sde

| Acciones Organo del Estado 2017
| Atencidn de violencia en APS: Aumento de
cobertura anual de 22.811 casos de poblacion Minisierio de Salud 1.669.117

femenina en programas de violencia en la red
nacional de salud.

Acompafiamiento de victimas de violencia y Ml ehe: 4 384.0590

o ” o Mujery | i
seguimiento de casos (1 profesional por regidn). UIEE?GZHE;ZJdad

Atencidn de Victimas: Contact Center para
seguimiento de victimas de violencia (M$185.358),
y ampliacion de medidas de proteccion auténoma Ministerio Publico 300.000
aumentando cobertura de mujeres atendidas por
URAVIT (MS114.642).*

Costo fiscal anual 2.353.207

* Mo se incluyen recursos ascciados al eventual aumento de cargas de trabajo de fiscales del Ministerio
Piblica,

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
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de esta ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia, se
financiara con cargo al presupuesto de las Partidas del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género, del Ministerio de Salud y del Ministerio Publico, segun
corresponda y, en lo que faltare, con recursos provenientes de la Partida
Tesoro Publico. En los afios siguientes se financiara con cargo a los recursos
que disponga la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.

- A continuacion, se presento el informe financiero
complementario N° 139, elaborado por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 5 de julio de 2019, que es del siguiente tenor:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones modifican al Proyecto
de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en el
siguiente sentido:

- Cambia las referencias al "Ministerio de Desarrollo
Social" por "Ministerio de Desarrollo Social y Familia".

- Cambia las referencias a "personas en situacion
de discapacidad" por "personas con discapacidad”.

- Modifica el articulo 2, perfeccionando la definicion
de violencia contra las mujeres.

- Modifica el articulo 3, perfeccionando la definicion
de formas de violencia.

- Modifica el articulo 4, perfeccionando la definicion
de ambitos en que se ejerce la violencia contra las mujeres.

- Modifica el articulo 5, incorporando que los
organos del Estado velaran por incorporar la perspectiva de género en todas
Sus acciones.

- Perfecciona el articulo 6, agregando a los
Ministerios del Trabajo y Prevision Social, de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, del Deporte y de Defensa Nacional como a quienes especialmente
le corresponde promover, dentro del ambito de sus respectivas competencias,
medidas tendientes a la proteccion de los derechos de las mujeres, prevenir la
violencia contra las mujeres y otorgar una respuesta dentro del ambito de sus
competencias frente a su ocurrencia o al riesgo de padecerla. Ademas, agrega
a la Defensoria Penal Publica, el Servicio Nacional de Menores, la Academia
Judicial, el Servicio Médico Legal dentro de las instituciones que deben
considerar las orientaciones y directrices del Ministerio de la Mujer y la Equidad



23

de género para el desarrollo de las capacitaciones en las capacitaciones para
sus autoridades y personal vinculado a la atencion de las victimas. Por altimo,
indica que el Ministerio de la Mujer y la Equidad de género debe entregar
trimestralmente un listado de programas que se enmarquen en el objeto de la
presente ley.

- Modifica el articulo 8, perfeccionando los deberes
de prevencion.

- Modifica el articulo 9, incorporando desde las
medidas de prevencion la incorporacion, desde la formacion inicial, de planes
y programas de capacitacion en las instituciones de Orden y Seguridad
Publica, de contenidos y cursos basados en la promocion y resguardo de los
derechos de la mujer en la sociedad, especialmente en situaciones de
violencia basada en el género.

- Modifica el articulo 10, perfeccionando la
redaccion de las medidas en el ambito de la educacion.

- Cambia el articulo 12, por uno de deberes de
proteccion. En él, se establece que cuando los érganos del Estado desarrollen
politicas, planes y programas u otros actos relacionados con erradicar la
violencia y sus diversas manifestaciones, en el marco de sus competencias,
adoptaran las medidas necesarias para la proteccion de las mujeres frente a
la violencia.

- Modifica el articulo 13, para incorporar el deber del
Ministerio de Salud de dejar registro en la hoja clinica en casos de detectar la
existencia de violencia contra las mujeres en el marco de la atencién de salud.
Ademas, agrega que en la atencién de las mujeres que concurran a los
establecimientos de salud publicos o privados se adoptaran medidas para que
exista un buen trato en su atencién, respeto y dignidad.

- Perfecciona la redaccioén del articulo 16.

- Modifica el articulo 17, indicando que, ante hechos
de violencia contra las mujeres, la Policia de Investigaciones de Chile y
Carabineros de Chile deberan proceder, sin previa orden, conforme a lo
dispuesto en Cdédigo Procesal Penal. Ademas, se incorpora que se debera
entregar a la victima informacién completa acerca de sus derechos y la
oportunidad para ejercerlos.

- Modifica el articulo 18, perfeccionando la
redaccion de las medidas de proteccidn y atencidn para mujeres victimas de
violencia sexual. En él, se incorpora que en el caso de nifias y adolescentes
se tendra en especial consideracion medidas de resguardo a menores de
edad, victimas de delitos sexuales. Ademas, se agrega que el Ministerio de
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salud procuraré también registrar adecuadamente en la ficha clinica, toda
informacion que pudiera ser usada posteriormente en el curso del
procedimiento, mediante su declaracion en calidad de peritos o testigos
expertos.

- Cambia el articulo 20 por uno de derechos y
garantias judiciales.

- Cambia el articulo 21, por uno de prestacion de
asesoria judicial en casos de violencia contra las mujeres.

- Cambia el articulo 22, por uno de violencia contra
las mujeres de conocimiento de los tribunales de familia.

- Cambia el articulo 23,  por uno de
incompetencia y remisién de antecedentes.

- Cambia el articulo 24, por uno de supervision
judicial.

- Cambia el articulo 25, por uno de la violencia
contra las mujeres de conocimiento de los tribunales penales.

- Cambia el articulo 26, por uno sobre deberes de
proteccién del Ministerio Publico.

- Cambia el articulo 27, por uno de agrupacion de
investigaciones.

- Cambia el articulo 28, por uno de reglas
especiales para los casos de violencia sexual.

- Cambia el articulo 29, poruno de  supervision
judicial en materias penales.

- Cambia el articulo 30, por uno sobre derecho a
no autoincriminacion.

- Se agrega un articulo 31, sobre modificaciones a
la ley 20.066, que establece ley de violencia intrafamiliar.

- Se agrega un articulo 32, sobre modificaciones en
la ley N° 19.968, que crea los tribunales de familia.

- Se agrega un articulo 33, que modifica el articulo
5 del decreto ley N° 3.500, el siguiente inciso tercero.



25

- Se agrega un articulo 34, que modifica el articulo
369 del Codigo Penal.

. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

Las indicaciones propuestas no irrogan un mayor
gasto fiscal respecto del contenido en el Informe Financiero N° 147 de 2016.

l1l. Fuentes de Informacién

- Informe Financiero N° 147, 2016. Proyecto de ley
sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.”.

- Luego, se presentd el informe financiero
complementario N° 18, elaborado por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 2 de marzo de 2021, que sefiala textualmente:

“l. Antecedentes

Las presentes indicaciones modifican el proyecto
de ley en el siguiente sentido:

- Se establece el marco interpretativo del proyecto
de ley. Ademas, para la aplicacién de este se debe tener consideracion de los
principios de "igualdad y no discriminacion”, "debida diligencia", "centralidad
de las victimas", "autonomia de las mujeres" y la "universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y prohibicion de regresividad
de los derechos humanos".

- Se modifican los deberes de los 6rganos del
estado, los que estableceran medidas de prevencién, investigacion,
proteccion, atencion, sancidén y reparacion. Para esto, el Ministerio de la Mujer
y Equidad de Geénero, en el marco de sus competencias, velara por la
coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas
en materias de violencia contra las mujeres. Ademas, se modifican las
obligaciones generales de prevencién de violencia contra las mujeres; las
obligaciones del personal de la Administracion del Estado; las obligaciones de
prevencion, proteccion y atencién y; se modifican las obligaciones de la Policia
de Investigaciones de Chile, Carabineros de Chile y Gendarmeria de Chile
ante hechos de violencia contra las mujeres.

- Se incorpora la regulacién de la violencia de
género contra la mujer en el contexto intimo, situacion de riesgo de violencia
contra la mujer en contexto intimo, medidas cautelares y medidas accesorias.
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- Se establece un sistema de registro del
seguimiento del cumplimiento de las medidas cautelares, medidas accesorias
y las condiciones para la suspension condicional de la dictacion de la
sentencia. Dicho sistema sera administrado y mantenido por el Poder Judicial.

- En los casos de violencia contra la mujer, se
faculta al Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, a interponer
querellas, asumir el patrocinio representacion de las mujeres victimas que
sean mayores de edad y asi lo quieren. Para ello, dicho Servicio podra celebrar
convenios con entidades publicas o privadas.

- Se dispone el conocimiento de hechos de
violencia contra la mujer en sede judicial de Familia y en Tribunales Penales.

- Se modifica la ley N°20.066 de violencia
intrafamiliar, modificando los actos constitutivos de violencia intrafamiliar; las
situaciones de riesgo y; estableciendo que le correspondera, ademas del al
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, a los Ministerios del Interior, y
Seguridad Publica, de Desarrollo Social, de Justicia y Derechos Humanos, de
Educacion y de Salud, proponer al Presidente de la Republica las politicas
publicas para el cumplimiento de los objetivos de esta ley.

- Se modifica el Cddigo Penal para considerar la
exhibicion y difusién no consentida de material sexual.

- Se modifica la ley N° 19.970 que crea el sistema
nacional de registros de ADN para establecer que la eliminacion de las huellas
genéticas de los registros de imputados, de victimas y de evidencias y
antecedentes requerira de autorizacién del Ministerio Publico.

. Efecto de las Indicaciones sobre el
Presupuesto Fiscal

Las presentes indicaciones establecen un sistema
de seguimiento de cumplimiento de las medidas cautelares, medidas
accesorias y las condiciones para la suspension condicional de la dictacién de
la sentencia, administrado y mantenido por el Poder Judicial. Para esto, al
repositorio Unico de ordenes y contraordenes, se le deber& incorporar un
seguimiento de los tribunales de familia, con perfiles limitados de acceso.

Se reconocen recursos, por una sola vez, por un
total de $104.734 miles destinado a financiar el desarrollo del mencionado
sistema y la interconexion de este con el repositorio Unico de érdenes y
contraordenes. Dicho gasto se realizard& con cargo a los recursos
contemplados en la Ley de Presupuestos en la Partida 03 del Poder Judicial.

Las restantes materias que son abordadas en las
presentes indicaciones se encuentran financiadas con los recursos
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consignados en el informe financiero N°147 del 2020, por lo que no irrogan
mayor gasto fiscal.

l1l. Fuentes de Informacién

- Formula indicaciones al proyecto de ley sobre el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia (Boletin N°11.077-07).
Mensaje N°530-368.

- Minuta de costos del sistema de seguimiento.
Poder Judicial.

- Ley de Presupuestos del Sector Publico 2021,
Direccion de Presupuestos.”.

- Enseguida, se presento el informe financiero
sustitutivo N° 166, elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda, de 26 de septiembre de 2022, que sefiala textualmente:

“l. Antecedentes

El presente Informe Financiero sustituye los
anteriores, incorporando ademas los efectos de las indicaciones N°141-370.

Este proyecto de ley establece un marco para la
adopcién de medidas de prevencién, sancién y erradicacion de la violencia de
género en contra de las mujeres, sean estas nifias, adolescentes o adultas,
para la garantia, proteccion integral, ejercicio efectivo y goce pleno de sus
derechos.

Junto con lo anterior, se fortalecen las obligaciones
y facultades de los érganos del Estado para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia de género, y se establece que, ante la amenaza u ocurrencia de
casos violencia de género, el Estado debera adoptar medidas para proteger,
atender y reparar a las victimas, atendiendo especialmente las situaciones de
vulnerabilidad o discriminaciones multiples en que pudieren hallarse.

Por otro lado, se actualizan y/o modifican las
definiciones de las distintas formas en que se manifiesta la violencia de
género, con el objeto de que sean coherentes con tratados internacionales
ratificados por Chile y se puedan desplegar politicas, planes y programas que
prevengan y sancionen, cuando corresponda, su comisién. Asimismo, se
incorpora la violencia vicaria, lo que permitira reconocer a los nifios y las nifias
como victimas directas de la violencia que se ejerce en contra de sus madres
y cuidadoras.
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Ademés, se establece una Comision de
Articulacion Interinstitucional para el abordaje de la Violencia de Género, cuyo
objetivo es coordinar las medidas adoptadas por el Estado para la prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género; y la atencién, proteccion y
reparacion de sus victimas. Tales medidas estaran contenidas y articuladas, a
su vez, en el Plan Nacional de Accion contra la Violencia de Género.

Finalmente, destaca la incorporacion de un Sistema
Integrado de Informacion sobre Violencia de Género, iniciativa recomendada
por el Banco Mundial para Chile, el cual tendra como objeto el seguimiento de
las victimas de violencia de género atendidas por los organismos con
competencia en la materia, asi como el monitoreo del cumplimiento y
pertinencia de las medidas adoptadas, proveyendo de las alertas necesarias
para la proteccion de las victimas.

. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

Dado que este informe sustituye a los anteriores, se
incluye la actualizacion de los costos asignados para el Ministerio de Salud en
el IF N°147 de 2016. En ese sentido, se incorporan recursos para poder
financiar un aumento de cobertura en programas de violencia en la red
nacional de salud en 22.811 personas, 1 profesional grado 5 para la Division
de Atencion Primaria (DIVAP) y los costos operacionales que implica su
contratacion, ademas de jornadas de capacitacibn e impresion de
orientaciones técnicas y folletos de apoyo y orientacién a las mujeres victimas.
Lo anterior resulta en un mayor gasto fiscal para el Ministerio de Salud
de $1.940.393 miles en régimen.

Asimismo, este Informe Financiero incluye recursos
para la creacion e implementacion del Sistema Integrado de Informacién sobre
Violencia de Geénero, cuyo objetivo es sistematizar la informacién de las
personas que requieran de atencion estatal en casos de violencia de género y
contar con datos para la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos
a prevenirla, sancionarla y erradicarla. El Sistema Integrado de Informacion
podr& ser utilizado por los 6rganos del Estado -que tengan competencias en
materias de derechos de las mujeres, de género o presupuestarias-, para la
asignacion y racionalizacion de las prestaciones financiadas por el Estado; el
estudio y disefio de politicas, planes, programas y prestaciones; y, el analisis
estadistico que se requiera.

Para el financiamiento de lo anterior, se estiman
costos de disefio de la plataforma, creacion, implementacion y mantenimiento
de esta. Asimismo, se estima personal para la implementacion (dos
profesionales, uno para la Subsecretaria de la Mujer y Equidad de Género, y
uno para el Servicio de la Mujer y Equidad de Género) y para el desarrollo del
sistema (dos profesionales, uno para la Subsecretaria de la Mujer y Equidad
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de Género, y uno para el Servicio de la Mujer y Equidad de Género).

También se considera el financiamiento de una

nueva unidad de violencia de género dentro de la Subsecretaria de la Mujer y
Equidad de Género, para lo cual se contara con una jefatura, 3 profesionales
de planificacion y 4 profesionales de violencia de género.

Por ultimo, se considera una dotacion adicional de

un abogado para cada Secretaria Regional Ministerial, para apoyar en las
tareas de violencia de género.

Asi, el mayor gasto fiscal que se irroga para el

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género es de $228.970 miles el
primer afo, $762.847 miles el segundo afio y $890.816 miles en régimen,
como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1. Mayor Gasto Fiscal Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

(Miles de $) —— .
Aiio 1 Afio 2 Régimen

Tecnologias de la Informacion 45.000 67.000 67.000
Disefio Plataforma 45.000 - )
Infraestructura TI 3 26.000 26.000
Construccién Plataforma ~ 41.000 i
Mantencion . 41.000
Personal 183.971 695.847 823.816
2 Implementador/a 69.178 69.178 -
2 Profesional TI = 69.178  69.178 34.589
Jefatura Violencia 45.614 45.614 45.614
3 Profesionales Planificacion 103.767
4 Profesionales Violencia - 127.969
16 abogados SEREMIS 511.876 511.876
TOTAL 228.971 762.847 ~ 890.816

Considerando lo anterior, el presente proyecto de

ley irroga mayor gasto fiscal tanto para el Ministerio de Salud, como para el
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, de acuerdo con el siguiente

detalle:

_Ministerio

Ministerio de Salud

Tabla 2. Mayor Gasto Fiscal Proyecto de Ley (Miles de $)

Afo 1 Ao 2 Régimen

1.940.393 1.940.393 1.940.393

Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 228.971 762.847 890.816

TOTAL

2.169.364  2.703.240 2.831.209

Asi, la presente iniciativa implica un mayor

gasto fiscal anual estimado de $2.169.364 miles el primer afio de su
aplicacion, $2.703.240 miles el segundo afio y $2.831.209 miles en

régimen.
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El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de esta ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiard con cargo al presupuesto de las partidas presupuestarias del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y del Ministerio de Salud, segun
corresponda. No obstante, lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a
la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con los referidos
recursos. Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo a los
recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del
Sector Publico.

I1l. Fuentes de informacién

- Indicaciones (N° 141-370) al Proyecto de Ley
sobre el derecho a las mujeres a una vida libre de violencia.

- Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
(2022). Costos Sistema Integrado de Informacioén.”.

- Posteriormente, se present6 el informe financiero
complementario N° 260, elaborado por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 11 de diciembre de 2023, que sefiala textualmente:

“]. Antecedentes

Las presentes indicaciones (N°252-371)
perfeccionan la redaccién del proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres
a tener una vida libre de violencia.

En particular, se aclara que en los casos de
violencia intrafamiliar no tendran aplicacion los acuerdos reparatorios, y que
en caso de existir antecedentes fundados de retractacion de la victima se
tendra especial consideracion los informes sicolégicos y antecedentes
relativos a la evaluacion de riesgo.

En relacion a la supervision judicial, se indica que
el juez de garantia o el tribunal de juicio oral en lo penal, debera supervisar el
cumplimiento de las medidas cautelares, de las condiciones de suspension
condicional del y de las medidas accesorias, para lo cual fijjar4 audiencias
periodicas.

Ademas, se perfecciona la redaccion de la
definicion de violencia intrafamiliar. Asi, se entiende que sera constitutivo de
violencia intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida, la integridad fisica o
psiquica, la libertad o indemnidad sexual, o la subsistencia o autonomia
econdémica, en contra de una persona que tenga o haya tenido, respecto de
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quien ejerce la violencia, alguna de las siguientes calidades: Conyuge o
conviviente civil; Conviviente; Pareja de caracter sentimental sin convivencia;
Padre o madre de un hijo o hija en comun; Pariente por consanguinidad o
afinidad en toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive
de quien agrede. También sera constitutiva de violencia intrafamiliar cuando
sea ejercida en contra de o por quien tiene una relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad en toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer
grado inclusive de quien es o haya sido conyuge, conviviente civil o de hecho,
0 tenga con ella un hijo o hija en comdn. Asimismo, sera constitutiva de
violencia intrafamiliar cuando esta se realice en contra de un nifio, nifia,
adolescente, persona adulta mayor o persona en situacion de discapacidad
gue se encuentre bajo el cuidado o dependencia de cualquiera de los
integrantes del grupo familiar.

También se agrega un nuevo articulo, que
establece que el tribunal de familia debe tener en consideracion cuando
existan antecedentes de violencia intrafamiliar entre las partes, y se
especifican procedimientos a ese respecto.

. Efecto del proyecto de ley sobre el
Presupuesto Fiscal

Dado que actualmente la definiciébn de violencia
intrafamiliar no incluye a las relaciones de caracter sentimental sin
convivencia, este cambio de definicion trae consigo una ampliacion de la
poblacién objetivo del monitoreo telematico en causas de violencia
intrafamiliar, establecido por la ley N°21.378.

Asi, se estima un aumento de recursos destinados
tanto a un aumento de dotaciéon en Gendarmeria de Chile, en el actual
departamento de Monitoreo Telemético, como para la licitacion para adquirir
los dispositivos de monitoreo telematico. Utilizando los datos reportados por la
IV Encuesta de Violencia contra la Mujer en el Ambito de Violencia Intrafamiliar
y Otros Espacios (ENVIF- VCM), de la Subsecretaria de Prevencién del Delito,
y la 10MA Encuesta Nacional de Juventudes, del Instituto Nacional de la
Juventud, se estima que la poblacién objetivo de monitoreo telemético podria
aumentar al menos en un 20%.

En lo relativo a las nuevas funciones para los
tribunales, estas se realizaran con cargo a los recursos y dotacion vigentes.

Con ello, la aplicacion de las presentes
indicaciones irrogaria un mayor gasto equivalente a M$605.902 en
régimen.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicaciéon
de esta ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en vigencia se
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financiard con cargo al presupuesto de las partidas presupuestarias del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, del Ministerio de Salud y del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun corresponda. No obstante
lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podréa suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
que no se pudiere financiar con los referidos recursos. Para los afios
posteriores el gasto se financiara con cargo a los recursos que se contemplen
en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

I1l. Fuentes de informacién

* Mensaje N° 252-371 de S.E. el Presidente de la
Republica, con el que formula indicaciones al proyecto de ley sobre el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia.

» Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio
del Interior y Seguridad Publica (2020). IV Encuesta de Violencia contra la
Muijer en el Ambito de Violencia Intrafamiliar y Otros Espacios (ENVIF- VCM).
Santiago, Chile.

* Instituto Nacional de la Juventud (2023). 10ma
Encuesta Nacional de Juventudes. Santiago, Chile.

* Instituto Nacional de Estadisticas (2023).
Proyecciones de poblacion. Obtenido de
[https://www.ine.qob.cl/estadisticas/sociales/demografia-y-
vitales/proyecciones-de-poblacion], Santiago, Chile.

* Direccion de Presupuestos (2021). Informe.
Financiero N°32 de 2021. Propone forma y modo de resolver las divergencias
surgidas entre ambas Camaras durante la discusion del proyecto de ley que
modifica las leyes N° 19.968 y 20.066 para incorporar una medida cautelar
especial en favor de las victimas de violencia intrafamiliar y facultar al tribunal,
en casos calificados, a controlar su cumplimiento por medio de monitoreo
telematico. Santiago, Chile.”.

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

TEXTO DEL PROYECTO

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la


https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/demografia-y-vitales/proyecciones-de-poblacion
https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/demografia-y-vitales/proyecciones-de-poblacion
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aprobacion del proyecto de ley en informe, en los mismos términos en que fue
despachado por las Comisiones de Constitucion, Legislacion, Justicia y
Reglamento y de la Mujer y Equidad de Género, unidas, cuyo texto es el
siguiente:

PROYECTO DE LEY

“Articulo primero. - Establécese el texto de la ley
que estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en
contra de las mujeres, en razon de su género.

TiITULO |
OBJETO DE LALEY Y DEFINICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la ley. Toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia.

Esta ley tiene por objeto prevenir, sancionar y
erradicar la violencia de contra toda mujer, en razén de su género.

Para alcanzar los objetivos sefalados, la presente
ley regula mecanismos de prevencion, proteccion, atencion, reparacion y de
acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia en razén de su
genero, tomando en cuenta especialmente las situaciones de vulnerabilidad o
discriminaciones multiples en que puedan hallarse.

Articulo 2.- Definiciéon de los conceptos de niia,
adolescente, mujer adulta y mujer. Se entendera por nifia a toda mujer hasta
los 14 afos; por adolescente, a toda mujer mayor de 14 y menor de 18 afios;
y por mujer adulta a toda mujer que sea mayor de 18 afios. Sin perjuicio de lo
anterior, para efectos de la presente ley, el vocablo “mujer” comprendera a
nifas, adolescentes y mujeres adultas, sin distincién.

Articulo 3.- Principios. La presente ley se regira
por los principios de igualdad y no discriminacion; debida diligencia,
centralidad en las victimas; autonomia de Ila mujer, universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad y prohibicion de regresividad
de los derechos humanos.

Quien ejerza una funciéon publica debera tener en
especial consideracion los principios mencionados en el inciso anterior.

Articulo 4.- Reglas especiales de interpretacién.
La presente ley y sus respectivos reglamentos se interpretaran respetando el
contenido esencial de los derechos fundamentales y conforme a los principios
mencionados en el articulo anterior.
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Constituira fuente especial para la interpretacion
sistematica e integradora, conforme con lo establecido en la Constitucion
Politica de la Republica, la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer; la Convencion interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes,
resguardando especialmente el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Articulo 5.- Definicion de violencia de género. Es
violencia de género cualquier accion u omision que cause muerte, dafo o
sufrimiento a la mujer en razén de su género, donde quiera que ocurra, ya sea
en el ambito publico o privado; o una amenaza de ello.

También sera considerada violencia de género
aquella ejercida contra nifias, nifos y adolescentes, con el objeto de dafar a
sus madres o cuidadoras. En estos casos, las personas menores de 18 de
edad seran derivados al érgano competente conforme a lo dispuesto en la ley
N° 21.430.

La omision en la observancia de los deberes que
por esta ley corresponden a los 6rganos del Estado y sus agentes, habilita
para interponer las acciones administrativas y judiciales, segun correspondan
ante el érgano respectivo, con el fin de restaurar el ejercicio y goce de tales
derechos, a través de los recursos y procedimientos contemplados en las
leyes.

Articulo 6.- Formas de violencia de género. La
violencia en contra de las mujeres en razén de su género incluye, entre otras,
las siguientes:

a) Violencia fisica: toda accion u omision que
vulnere, perturbe o amenace la integridad fisica, el derecho a la vida o la
libertad personal de la muijer.

b) Violencia psicoldgica: toda accién u omision,
cualquiera sea el medio empleado, que vulnere, perturbe o amenace la
integridad psiquica, tales como, tratos humillantes, vejatorios o degradantes,
control o vigilancia de conductas, intimidacion, coaccion, sumisién,
aislamiento, explotacion o limitacion de la libertad de accidn, opinion o
pensamiento.

c) Violencia sexual: toda conducta que vulnere,
perturbe o amenace la libertad, integridad y autonomia sexual y reproductiva
de la mujer; y su indemnidad en el caso de las nifias.



35

d) Violencia econdmica: toda accién u omision,
ejercida en el contexto de relaciones afectivas o familiares, que vulnere o
pretenda vulnerar la autonomia economica de la mujer o su patrimonio, o con
el afan de ejercer un control sobre ella o sobre sus recursos econémicos o
patrimoniales, o en el de sus hijos o hijas o en el de las personas que se
encuentren bajo su cuidado, en los casos que corresponda.

e) Violencia simbdlica: toda comunicacion o
difusion de mensajes, textos, sonidos o imagenes en cualquier medio de
comunicacion o plataforma, cuyo objeto sea naturalizar estereotipos que
afecten su dignidad, justifique o naturalice relaciones de subordinacién,
desigualdad o discriminacion contra la mujer que le produzca afectacion o
menoscabo.

En ningun caso este concepto autorizara para
ejecutar acciones que supongan impedir o restringir la produccion y creacion
literaria, artistica, cientifica y técnica o su difusién, o menoscabar la libertad de
expresion.

f) Violencia institucional: toda accién u omisién
realizada por personas en el ejercicio de una funcién publica en una instituciéon
privada, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que la mujer ejerza
los derechos previstos en la Constitucion Politica de la Republica, en los
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en
la legislacién vigente. Para el caso de los 6rganos de la Administracion del
Estado y sus agentes, solo se consideraran las acciones u omisiones antes
sefaladas cuando el respectivo drgano no hubiere actuado en el marco de sus
competencias y, como consecuencia de ello, ocasionaren un dano por falta de
servicio.

g) Violencia politica: toda conducta de
hostigamiento, persecucion, amenazas o agresion realizada de forma directa
o a través de terceros que, basada en su género, le cause dafio o sufrimiento
a la mujer, y que tenga por objeto o fin menoscabar, obstaculizar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos y de participacion.

h) Violencia en el trabajo: toda accion u omision,
cualquiera sea la forma en la que se manifieste, que vulnere, perturbe o
amenace el derecho de las mujeres a desempefarse en el trabajo, libres de
violencia, provenga del empleador o de otros trabajadores. Comprende a todas
las trabajadoras formales o informales, que presten servicios en la empresa
en forma directa o bajo el régimen de subcontratacion o servicios transitorios,
practicantes o aprendices, asi como aquellas trabajadoras que ejercen
autoridad o jefatura en representacion del empleador.

i) Violencia gineco-obstétrica: todo maltrato o
agresion psicoldgica, fisica o sexual, omision, negacion injustificada o abuso
que suceda en el marco de la atencion de la salud sexual y reproductiva de la



36

mujer, especialmente durante la atencion de la gestacién, preparto, parto,
puerperio, aborto o urgencia ginecoldgica.

, TiTULO I ,
DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y DE LA
ATENCION Y PROTECCION A LAS VICTIMAS

Articulo 7.- Deberes del Estado. Es deber del
Estado, adoptar las medidas para la prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia de género.

Ante la amenaza u ocurrencia de casos de violencia
de género, el Estado debera adoptar medidas para proteger, atender y reparar
a las victimas, atendiendo especialmente las situaciones de vulnerabilidad o
discriminaciones multiples en que pudieren hallarse. Las medidas que el
Estado adopte en materia de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia
de género deberan ser disefadas e implementadas conforme a los objetivos y
principios de esta ley.

Los drganos de la Administracion del Estado,
dentro del marco de sus competencias legales, cumpliran con las obligaciones
que esta ley establece, asegurando el goce y ejercicio de los derechos de las
mujeres mediante una aplicacion eficaz, eficiente y equitativa de los recursos
publicos.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, de
conformidad con lo establecido en la ley N° 20.820, que crea el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, y dentro del marco de sus competencias,
velara por la coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas, planes y
programas en materia de violencia de género.

Parrafo |
De la Prevencion de la Violencia de Género

Articulo 8.- Objetivos de las medidas de
prevencion de la violencia de género. Los 6rganos del Estado en el marco
de sus competencias adoptaran medidas para la prevencion de la violencia de
genero, las que deberan atender a los siguientes objetivos:

a) Promover en todas sus actuaciones el enfoque
de género y de derechos humanos, para asegurar el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres, especialmente su derecho a una vida libre de
violencia.

b) Promover la igualdad de derechos, a fin de
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria por motivos de género.
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c) Fomentar la modificacion de estereotipos,
prejuicios y practicas sociales y culturales, basados en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los sexos y que naturalicen y reproduzcan la
discriminacion arbitraria contra las mujeres o exacerben la violencia en contra
de ellas.

d) Promover una cultura ciudadana de respeto
irrestricto a los derechos de las mujeres y el total rechazo a cualquier forma de
violencia en su contra.

Articulo 9.- Medidas generales de prevencién de
la violencia de género. Las medidas de prevencion de la violencia de género
que los o6rganos del Estado adopten incluiran, entre otras, las siguientes:

a) Capacitaciones y campafas de difusion y
sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres y las discriminaciones
arbitrarias que les afectan, asi como actividades que eduquen sobre la
erradicacidon de la violencia de género y la estigmatizacion y dificultades que
sufren las victimas de esta. Estas medidas incluiran al menos los contenidos
normativos existente en materia de género y nifiez, y se consideraran en la
elaboracion de los planes educacionales para contemplar una perspectiva de
geénero.

b) Iniciativas para la sensibilizacion de los medios
de comunicacion con el fin de promover la igualdad de derechos y dignidad
entre las personas, la eliminacién y erradicacion de los estereotipos de género
y una cultura ciudadana de denuncia y rechazo de la violencia de género.

c) Politicas, programas e iniciativas orientadas a
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres.

d) Politicas, programas e iniciativas disefiadas para
el desarrollo de ciudades, comunidades y espacios seguros y accesibles para
mujeres.

e) Programas de sensibilizacion, capacitacion y
formacion sobre derechos humanos de las mujeres y erradicacién de la
violencia de género para el personal de los d&rganos del Estado,
especialmente, de aquellos que interactuan con las victimas.

f) Iniciativas de recopilacion, analisis e intercambio
de informacién sobre violencia de género que aporte a la prevencion,
deteccion temprana, gestiéon oportuna y reparacion de los derechos de las
mujeres, de conformidad con el articulo 19 N° 4 de la Constitucion Politica de
la Republica.
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g) Protocolos de actuacion para la prevencion,
acompanamiento, proteccion, investigacion, sancion y superacion de la
violencia de género en espacios educativos, laborales y comunitarios.

Todos los 6rganos del Estado velaran porque sus
autoridades, funcionarios y funcionarias promuevan la proteccién de los
derechos de las mujeres, procuren prevenir cualquier acto de violencia en su
contra y faciliten el otorgamiento de respuesta frente a su ocurrencia o al riesgo
de padecerla. Cualquier accion o practica de violencia contra las mujeres en
razon de su género, por parte de las referidas personas, sera sancionado en
la forma que establezca la ley.

Articulo 10.- Obligaciones especiales de
prevencion de la violencia de género del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género. El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
entregara a las autoridades competentes orientaciones, recomendaciones y
directrices para el desarrollo de programas de educacion y capacitaciones
para la ciudadania y para el personal de la Administracion del Estado que se
desempefien en su cargo en calidad de funcionarios publicos o en virtud de
contrataciones a honorarios o de contratos de trabajo, sobre derechos
humanos, discriminacién y violencia de género, de conformidad con lo
establecido en la letra o) del articulo 3 de la ley N° 20.820. Los érganos y
servicios competentes consideraran dichas orientaciones en las
capacitaciones para sus autoridades y personal vinculado a la atencion de las
victimas de violencia de género.

Asimismo, sera de su competencia mantener
vinculos de cooperacidon con organismos internacionales dedicados a los
derechos humanos de las mujeres y la equidad de género, sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio de Relaciones Exteriores, en
los términos senalados en la letra h) del articulo 3 de la ley N° 20.820.

Ademas, sera de su competencia realizar estudios
e investigaciones sobre los derechos humanos de las mujeres y la violencia
de género, que permitan evaluar periédicamente el impacto, avances, desafios
y oportunidades de la accidén publica en su erradicacion, en los términos
sefalados en la letra I) del articulo 3 de la ley N° 20.820.

Articulo 11.- Obligaciones especiales de
prevencion de la violencia de género en el ambito de la salud. El Ministerio
de Salud promovera los principios de igualdad y no discriminacion en la
atencion de salud de las mujeres. Para lo anterior, dictara uno o mas
reglamentos que estableceran las acciones que deberan realizar todos los
dispositivos de atencidn pertenecientes a la red de salud publica y privada para
que el personal de su dependencia incorpore la perspectiva de género en su
atencion.
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Asimismo, debera adoptar medidas para la
aplicacion de la ley N° 20.584, que regula los derechos y deberes que tienen
las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud, con
especial énfasis en las medidas relativas al derecho a un trato digno, el
derecho a la informacion y a la obtencion del consentimiento informado.
También adoptara las medidas necesarias para asegurar la atencion
humanizada y respetuosa del embarazo, parto y posparto, aborto conforme las
causales establecidas en el ordenamiento juridico, y atenciones ginecoldgicas
de urgencia.

El Ministerio de Salud y los Servicios de Salud
implementaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
por la ley N° 21.030, que regula la despenalizacion de la interrupcion voluntaria
del embarazo en tres causales, a efectos de que los establecimientos de salud
publicos y privados proporcionen a las mujeres y personas con capacidad de
gestar informacion veraz, completa y objetiva sobre las caracteristicas de la
prestacion médica y las alternativas a la interrupcion del embarazo. Asimismo,
velaran por el cumplimiento de los reglamentos de dicha ley, de modo que las
mujeres y las personas con capacidad de gestar sean derivadas a los
especialistas o instituciones que no sean objetoras de conciencia, se respeten
sus decisiones, que estas sean libres e informadas y se les garantice el acceso
oportuno a las prestaciones que requieran y al programa de acompafamiento
y la confidencialidad de la atencion.

Articulo 12.- Obligaciones especiales de
prevencion de la violencia de género en el ambito de la educaciéon. El
Ministerio de Educacion promovera los principios de igualdad de género y no
discriminacion, asi como la prevencidn de la violencia de género, incorporando
la perspectiva de género en la formacion docente y en las orientaciones que
entregue al sistema educativo, en todos sus niveles, sean estos publicos o
privados. Asimismo, en colaboracion con las familias y cuidadores, promovera
una educacioén no sexista, incorporando las dimensiones emocional, afectiva
y sexual y la prevencién de la violencia de género.

Los establecimientos educacionales reconocidos
por el Estado deberan promover una educacion no sexista y con igualdad de
género, considerando en sus reglamentos internos y protocolos la promocién
de laigualdad en dignidad y derechos y la prevencion de la violencia de género
en todas sus formas.

Los planes de formacion ciudadana regulados por
la ley N° 20.911, que crea el plan de formaciéon ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el estado, deberan incluir
dentro de sus objetivos la promocién de la igualdad en dignidad y derechos, la
promocion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la
prohibicion de cualquier tipo de discriminacion arbitraria.
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Ademas de las medidas de prevencion
establecidas en la ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacidn superior, las
instituciones de educacion superior deberan incorporar contenidos de
derechos humanos y de prevencion contra la violencia y discriminacion de
género, de conformidad con lo sefialado en la letra e) del articulo 5 de dicha
ley. En particular, las carreras de la salud deberan considerar contenidos sobre
la atencion de salud y los derechos sexuales y reproductivos con enfoque de
geénero e interculturalidad.

Articulo 13.- Obligaciones especiales de
prevencion de la violencia de género en el ambito de la seguridad publica
y penitenciaria. El Ministerio del Interior y Seguridad Publica, las Fuerzas de
Orden y Seguridad Publica y Gendarmeria de Chile, en el ambito de sus
competencias, deberan:

a) Incorporar la perspectiva de género y de
derechos humanos en sus normativas y practicas internas, favoreciendo la
prevencion y deteccion prioritaria de la violencia de género, asi como también,
la prevencion, atencion, acompafamiento y proteccion eficaz y oportuna de
las victimas.

b) Incorporar en sus programas de formacion,
contenidos y cursos basados en la promocién y resguardo de los derechos de
las mujeres, especialmente de las victimas de violencia de género.

c) Impulsar medidas tendientes a evitar
discriminacion por motivos de género.

Articulo 14.- Obligaciones especiales de
prevencion de la violencia de género en el ambito laboral. El Ministerio del
Trabajo y Prevision Social promovera los principios de igualdad y no
discriminacion, asi como la prevencion de la violencia y acoso en los espacios
de trabajo, debiendo incorporar transversalmente la perspectiva de género en
sus politicas generales, asi como en las de los 6rganos y servicios de su
dependencia.

La obligacién de promocion establecida en el inciso
anterior recaera, en el ambito de sus competencias, en la Direccion Nacional
del Servicio Civil, respecto del personal de los servicios de la Administracion
Civil del Estado. Los organismos del Estado restantes, en el marco de sus
competencias, deberan incorporar transversalmente la perspectiva de género
en sus politicas generales en materia laboral.

Articulo 15.- Obligaciones especiales de
prevencion de la violencia de género en los medios de comunicacion. El
Estado, a través de los 6rganos competentes, promovera que los medios de
comunicacién social respeten y fomenten la igualdad en dignidad y derechos
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de todas las personas y la erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres. Lo anterior, se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
segundo del literal e) del articulo 6.

En particular, el Consejo Nacional de Televisién, en
el ejercicio de sus funciones, debera velar porque los servicios de radiodifusion
televisiva de libre recepcion y los servicios limitados de television adopten
medidas para dar cumplimiento a los objetivos de esta ley y a lo establecido
en el inciso cuarto del articulo 1° de la ley N° 18.838, que crea el Consejo
Nacional de Television.

Los medios de comunicacion social procuraran
adoptar las medidas necesarias para que la difusion de informaciones acerca
de la violencia de género respete, con la correspondiente objetividad
informativa, la proteccion de los derechos de sus victimas.

Parrafo Il
De la Atencion, Proteccidon y Reparacion a las Mujeres Victimas de
Violencia de Género

Articulo 16.- Objetivos de las medidas generales
de atencién, proteccion y reparacion de mujeres victimas de violencia de
género. Los 6érganos del Estado, en el ambito de sus competencias, adoptaran
medidas internas y de manera coordinada, para la atencion, proteccion y
reparacion de las victimas de violencia de género, las que deberan atender a
los siguientes objetivos:

a) Otorgar a las victimas acceso a los servicios de
salud fisica y mental.

b) Informar a las victimas sobre la red de servicios
estatales en violencia de género disponibles.

c) Registrar, realizar y dar seguimiento a las
derivaciones, entre los érganos del Estado y organizaciones externas, que se
ejecuten en un caso de violencia de género.

d) Asegurar el acceso a la informaciéon de las
victimas sobre sus derechos.

e) Adoptar medidas de seguridad y resguardo de
las victimas.

f) Asegurar el acceso a la justicia de las victimas.

g) Proveer de servicios y acompafiamiento para la
reparacion fisica, sicoldgica y social de las victimas.
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h) Adoptar medidas para fortalecer la autonomia
econdmica de las victimas.

Articulo 17.- Obligaciones especiales de
atencion, proteccién y reparacién a las victimas de violencia de género
del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. El Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género, dentro de sus competencias y a través del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, implementara servicios de
acompafamiento sicosocial para las victimas de violencia de género. Si con
ocasion de sus funciones, tomare conocimiento de situaciones de violencia de
género que afecten a niflas o adolescentes, debera realizar las debidas
derivaciones a los érganos competentes de conformidad con lo establecido en
la ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la
Nifiez y de la Adolescencia; y la ley N° 21.302, que crea el Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género mantendra un listado actualizado de su oferta programatica y de los
cupos disponibles en el Sistema Integrado de Informacion sobre Violencia de
Género, regulado en el articulo 26 y lo informara a los Tribunales de Justicia,
al Ministerio Publico u otros érganos publicos competentes para los fines
pertinentes.

Articulo 18.- Obligaciones especiales de
atencion, proteccioén y reparacién a las victimas de violencia de género
en el ambito de la salud. El Ministerio de Salud, los servicios de salud y los
prestadores institucionales de salud, adoptaran las medidas pertinentes para
que las trabajadoras y los trabajadores de la salud no ejerzan ninguna clase
de violencia ni discriminacion en contra de las mujeres, con énfasis respecto
de las que se encuentran en una especial condicion de vulnerabilidad. En
particular, deberan disefiar protocolos y procedimientos para prevenir los
casos de violencia de género y responder ante su ocurrencia, con el objeto de
responsabilizar a las trabajadoras y trabajadores infractores.

Asimismo, deberan desarrollar e implementar
protocolos, pautas y derivaciones para la atencion integral de las victimas de
violencia de género. Ademas, deberan proporcionar la informacién que
corresponda al Sistema Integrado de Informacién sobre Violencia de Género,
regulado en el articulo 26 y, disponer de mecanismos coordinados de
actuacion con los 6rganos de la Administracion del Estado correspondientes
para responder cuando, en el contexto de una atencion en salud, se detecte
un caso de violencia de género. Esta coordinacion debera incluir mecanismos
de derivacion oportunos de las victimas para la atencion juridica y sicosocial.

El Ministerio de Salud adoptara las medidas
necesarias para que los establecimientos de salud, tanto publicos como



43

privados, puedan detectar y dejar registro en la ficha clinica de la paciente de
un hecho de violencia de género advertido en el marco de la atencion de salud,
especialmente en la atencién primaria. Lo anterior se realizara con estricto
cumplimiento al principio de autonomia de las mujeres, informando a éstas del
respectivo registro.

Las personas que, de conformidad con la letra d)
del articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, denuncien un hecho de violencia
de género, deberan entregar informacion a la victima acerca de las
instituciones dedicadas a la atencion y proteccion ante casos de violencia de
genero.

Los prestadores institucionales de salud, dentro de
su oferta de salud mental, incorporaran prestaciones o enfoques especificos
para atender las consecuencias fisicas y psicologicas de la violencia de
geénero, mientras la paciente lo requiera. Esta labor se realizara en el marco
de un trabajo coordinado con otras instituciones que tengan competencia en
dicha materia.

Articulo 19.- Obligaciones especiales de
atencion y protecciéon de salud para victimas de violencia sexual. El
Ministerio de Salud y los prestadores de salud, en el marco de sus respectivas
competencias, procuraran dictar medidas de regulacion, gestidon y accion
clinica orientadas a la atencién de salud fisica y sicoldgica a las victimas de
violencia sexual.

Los prestadores de salud y el Servicio Médico Legal
procuraran que las medidas, acciones o servicios referidos sean prestados por
personal especializado para la atencion de victimas de violencia sexual,
adoptando las medidas necesarias para reducir o eliminar la victimizacidn
secundaria y registrando adecuadamente en la ficha clinica de la paciente toda
informacion que pudiera ser util en un procedimiento posterior judicial o
administrativo. En la atencion de las victimas de violencia sexual se velara por
el adecuado resguardo de la evidencia que podria hacerse valer en un proceso
administrativo o judicial.

Articulo 20.- Obligaciones especiales de
atencion, proteccion y reparacion de las victimas de violencia de género
en el ambito de la educacion. El Ministerio de Educacion, en el ambito de
sus competencias, adoptara las medidas necesarias para que los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, en todos sus
niveles y modalidades, puedan detectar y responder oportunamente frente a
hechos de violencia de género que afecten a la comunidad educativa,
especialmente respecto de nifias o adolescentes, para lo cual podra actuar en
cooperacion con otras instituciones publicas y privadas competentes.
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Los establecimientos educacionales deberan
disponer de procedimientos objetivos, establecidos en sus respectivos
reglamentos internos, que consideren mecanismos de denuncia, investigacion
y sancion, y aseguren la proteccion de las victimas de violencia de género.
Estos procedimientos procuraran reducir o eliminar la victimizacion
secundaria, para lo cual contaran con medidas formativas, de apoyo y
acompafamiento a las victimas. Ademas, deberan contemplar mecanismos
efectivos para informar a las victimas acerca de las instituciones dedicadas a
la atencidn y proteccion ante casos de violencia de género.

Asimismo, los establecimientos educacionales
deberan contar con protocolos y mecanismos coordinados de actuacion y
derivacién de las victimas a las instituciones publicas o privadas competentes
cuando identifiquen o sospechen de un caso de violencia de género.

Las familias, cuidadores, profesionales y asistentes
de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia
de género que afecten a las mujeres que forman parte de la comunidad
educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento
interno del establecimiento.

Las personas que denuncien un hecho de violencia
de género, de conformidad con la letra e) del articulo 175 del Cddigo Procesal
Penal, deberan entregar a las victimas informacion acerca de las instituciones
dedicadas a la atencion y proteccion ante casos de violencia de género.

Tratandose de victimas que son nifas o
adolescentes, debera darse cumplimiento al deber de informacion dispuesto
en el inciso anterior, cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten y se
asegure la proteccion de la victima. Ademas, en estos casos, se procedera a
la derivacion de nifilas o adolescentes a los o6rganos competentes de
conformidad con lo establecido en la ley N° 21.430, sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia y la ley
N° 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia.

El Ministerio de Educacion debera velar por la
incorporacion a un nuevo establecimiento escolar de las y los estudiantes que
cambiaron de domicilio debido a hechos de violencia previstos y sancionados
en la ley N° 20.066 de Violencia Intrafamiliar, asi constatados por un tribunal,
que les afecten directamente o a las personas que tienen su cuidado, conforme
a las normas establecidas para el proceso de admision de los y las estudiantes
de establecimientos educacionales que reciben subvencion a la educacién
gratuita o aportes del Estado.
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Articulo 21.- Obligaciones de proteccion a las
victimas de violencia de género en el ambito de la seguridad publica y
penitenciaria y en la persecucion penal. El Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, el Ministerio Publico, los Tribunales de Justicia,
Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones de Chile, dentro de sus
respectivas competencias, deberan adoptar las medidas para garantizar la
debida proteccion de las victimas de violencia de género.

La Policia de Investigaciones de Chile, Carabineros
de Chile, el Ministerio Publico, Gendarmeria de Chile y los Tribunales de
Justicia competentes deberan proveer de todos los canales de comunicacion
y condiciones necesarias para que las victimas de violencia de género puedan
informar, de forma expedita y oportuna, cualquier incumplimiento de medidas
o diligencias decretadas a su favor por un Tribunal de la Republica, a efectos
de velar por su cumplimiento.

El cumplimiento de estas obligaciones debera
realizarse con respeto a la dignidad y privacidad de las victimas o de quienes
comparezcan en su nombre, procurando reducir o eliminar su victimizacion
secundaria.

Articulo 22.- Obligaciones especiales de
atencion y proteccion a las victimas de violencia de género en el ambito
laboral. Los 6rganos y servicios del Estado encargados de la fiscalizacion del
cumplimiento de la legislacion laboral, en especial de las materias referidas a
los derechos fundamentales de los trabajadores y las trabajadoras, deberan
entregar directrices de caracter obligatorio sobre la debida diligencia en los
procedimientos de investigacion y sancion por denuncia de hechos de
violencia de género y acoso en el trabajo.

Los reglamentos internos de orden, higiene y
seguridad deberan adecuar los procedimientos de investigacion sobre
violencia de género y acoso en el trabajo, con el fin de dar cumplimento a las
obligaciones de debida diligencia y de no victimizacion secundaria de la
victima. La Superintendencia de Seguridad Social impartira instrucciones para
tal efecto, las que deberan disponerse preferentemente en formato electrénico.

En los casos en que exista un proceso judicial o
administrativo por violencia de género en sede laboral, el empleador, sea este
publico o privado, debera adoptar las medidas necesarias para proteger a la
denunciante, reducir o eliminar la victimizacion secundaria y evitar represalias,
para la proteccion de las personas involucradas. Ademas, en caso de que
fuera procedente, el empleador debera denunciar ante el organismo
competente el incumplimiento de las medidas cautelares, establecidas en el
articulo 27, que hayan sido decretadas por un tribunal con competencia en lo
laboral.



46

Para todos los efectos, la Direccion Nacional del
Servicio Civil, conforme al literal q) del articulo 2 del articulo vigésimo sexto de
la ley N° 19.882, que Regula nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos que indica, podra solicitar a todos los Ministerios y sus Servicios
dependientes o relacionados, contar con procedimientos y estandares que
permitan prevenir y denunciar y abordar hechos de violencia de género en los
espacios de trabajo.

Parrafo Il
Medidas de Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de la
Violencia de Género

Articulo 23.- Comision de Articulacion
Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género. Existira una
Comisidn de Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de
Género, en adelante la Comisién, a la que le correspondera la coordinacion a
nivel nacional de las medidas adoptadas por el Estado para la prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género y la atencién, proteccion y
reparacion de las victimas de esta.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
sera el érgano que presida esta Comision, y en esa calidad, debera liderarla,
convocarla y hacer seguimiento de los acuerdos alcanzados en esta, los que
quedaran consignados en un acta publica que se levantara luego de cada
sesion.

La Comision, ademas del Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género, estara integrada por representantes de los siguientes
organismos:

a) Poder Judicial.

b) Ministerio Publico.

c) Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

d) Ministerio de Hacienda.

e) Ministerio de Educacion.

f) Ministerio de Salud.

g) Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

h) Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

i) Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

j) Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

k) Carabineros de Chile.

[) Policia de Investigaciones de Chile.

Adicionalmente, la Comisiéon, a través de su
presidencia, de oficio o0 a peticién de alguno de sus miembros, podra convocar
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a las instituciones o a los 6rganos autdbnomos con competencias en las
materias que conoce esta Comision, asi como también, a representantes de
la sociedad civil o a expertas y expertos en la materia.

La Comision sesionara ordinariamente en forma
bimensual y podra sesionar de manera extraordinaria, previa citacion fundada
de la presidencia. El trabajo de la Comision podra concluir en propuestas de
coordinacion.

La Comision destinara, al menos una sesion
ordinaria semestral, para escuchar a personas expertas, académicas y
representantes de la sociedad civil, para que se pronuncien sobre la situacion
de las mujeres, el ejercicio de sus derechos humanos y de la equidad de
genero a nivel nacional, regional y local.

Un reglamento expedido por el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género establecera las normas necesarias para el
funcionamiento de la Comision.

Articulo 24.- Funciones de la Comisiéon de
Articulacién Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género.
Sin perijuicio de las funciones que a cada 6rgano del Estado le corresponde de
conformidad con esta ley, seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Aprobar el Plan Nacional de Acciéon contra la
Violencia de Género y sus modificaciones, y conocer el avance en su
cumplimiento y evaluacion.

b) Coordinar las medidas que adopten los érganos
del Estado en el ambito de sus competencias, relativas a la prevencién de la
violencia de género, atencion y proteccion de las victimas, conforme a la
presente ley.

c) Informar a los 6rganos competentes acerca de
las necesidades sectoriales que deban ser abordadas para dar cumplimiento
a los objetivos de esta ley.

d) Cumplir las demas funciones y tareas que esta u
otras leyes le encomienden, en el ambito de sus competencias.

Articulo 25.- Plan Nacional de Accion contra la
Violencia de Género. El Plan Nacional de Accién contra la Violencia de
Género, en adelante el Plan Nacional, tendra una duracién de seis anos y
comprendera el disefio y articulaciéon de medidas sectoriales e intersectoriales
destinadas a la prevencidn, sancion y erradicacion de la violencia de género y
al fortalecimiento de la atencién, proteccion, reparacién y acceso a la justicia
de estas.
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El Plan Nacional contendra, al menos, las medidas
generales de prevencion de la violencia de género contenidas en el articulo 9
y, los objetivos de las medidas generales de atencion, proteccion y reparacion
de la violencia de género, descritos en el articulo 16, debiendo identificar los
derechos que se abordaran, las acciones y medidas especificas a ejecutar, los
plazos de ejecucion, los érganos y cargos responsables, asi como las metas
para sus acciones y medidas.

El disefio, implementacién y evaluacion del Plan
Nacional debera realizarse cumpliendo los principios establecidos en el
articulo 3, incorporando el enfoque de género, de infancia, de derechos
humanos y de interseccionalidad; y también, debera contemplar mecanismos
de participacion y rendicion de cuentas.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
debera elaborar y proponer el Plan Nacional y presentarlo a la Comisién de
Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género para
su aprobacion. Asimismo, debera evaluarlo, hacer seguimiento a su
implementacion y proponer modificaciones, las que seran presentadas ante
dicha Comisién. El Ministerio de la Mujer y Equidad de Género también podra
prestar asistencia técnica a los diversos 6rganos para el cumplimiento de los
compromisos incorporados en dicho Plan.

El Plan Nacional sera sancionado mediante decreto
supremo expedido por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, previa
aprobacion de la referida Comision.

Articulo 26.- Sistema Integrado de Informacién
sobre Violencia de Género. Facultese al Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género para crear y administrar un Sistema Integrado de Informacion sobre
Violencia de Género, en adelante el Sistema, orientado a mejorar la respuesta
estatal frente a ella, de forma integral e intersectorial con las instituciones que
integran la Comisién para la Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de
la Violencia de Género y los demas 6rganos de la Administracion del Estado
con competencias en materia de violencia de género. Dicho sistema debera
ser seguro, interoperable, de facil acceso y encontrarse actualizado.

Los objetivos de este Sistema seran los siguientes:

a) La creacibn de un expediente unico de
organizacion de datos personales e informacidén necesaria sobre los casos de
violencia de género, con el fin de permitir el disefio y levantamiento de alertas
tempranas respecto de las victimas que estén siendo asistidas por los 6rganos
del Estado con competencia para ello.



49

b) Proveer de la informacion necesaria para el
disefo e implementacion de mecanismos de priorizacidén para la atencién de
victimas de casos de violencia de género, segun su nivel de riesgo.

c) Generar informacion anonimizada de datos
estadisticos con el fin de analizar y evaluar el impacto de las politicas publicas
orientadas a la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

La informacion contenida en el Sistema estara
disponible para las instituciones que integran la Comision para la Articulacion
Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género y para el resto de
los 6rganos de la Administraciéon del Estado que cumplan funciones o
intervengan en materia de violencia de género, siempre que hayan celebrado
previamente un convenio de transferencia de datos con el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, resguardando la confidencialidad de los datos,
de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 19.628, sobre Proteccion de la
Vida Privada. En dichos convenios se deberan especificar sus fundamentos
legales, los fines concretos con los cuales se acuerda la transferencia datos,
la precision del tipo de datos a transferir y el tratamiento especifico que se les
otorgara.

El Sistema permitira que, previa celebracion de los
convenios sefialados en el inciso anterior, las instituciones que integran la
Comisién para la Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia
de Género, puedan intercambiar por medios electronicos, de manera
interconectada y centralizada, dentro de sus respectivas competencias, los
datos personales de las victimas de violencia de género. En el marco de sus
competencias, dichas instituciones deberan proporcionar la informacién
necesaria para que este Sistema pueda operar de manera adecuada para el
cumplimiento de sus funciones y fines.

Un reglamento expedido por el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género regulara la estructura, informacion y contenido
del Sistema, las normas respecto a los requerimientos de informacién, y toda
otra disposicion que resulte necesaria para su adecuada administracion y
funcionamiento, incluyendo normas sobre seguridad de la informacion vy
actualizacion de esta.

Articulo 27.- Datos personales de las victimas
registrados en el Sistema Integrado de Informacién sobre Violencia de
Género. Los datos personales de las victimas que se registren en este
Sistema revisten, para todos los efectos legales, el caracter de sensible vy,
salvo las disposiciones legales que autorizan su tratamiento, no podran ser
comunicados a terceras personas, con excepcion de aquellas autorizadas por

ley.
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Las victimas, respecto de su informacion, tendran
todos los derechos establecidos en el Titulo Il de la ley N° 19.628 sobre
Proteccion de la vida privada.

Articulo 28.- Deber de reserva |y
confidencialidad respecto de la informacién y datos contenidos en el
Sistema Integrado de Informacién sobre Violencia de Género. Solo
tendran acceso a este Sistema el personal que cumpla funciones o intervenga
en materia de violencia de género, siempre que se haya celebrado el
respectivo convenio de transferencia de datos al que alude el articulo 26, ya
sea que se desempefie en su cargo en calidad de funcionario publico o en
virtud de una contratacién a honorarios 0 un contrato de trabajo, que preste
servicios en las instituciones que forman parte de la Comision para la
Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género o en
el resto de los 6rganos de la Administracion del Estado.

El personal que tenga acceso, de cualquier modo,
al Sistema debera guardar reserva y secreto absoluto de la informacién o datos
que tome conocimiento. Asimismo, le estara prohibido usar dicha informacion
o datos en beneficio propio o de terceros.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 125 de la ley N° 18.834, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado se encuentra fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Estatuto Administrativo, se
estimara que los hechos que configuren infracciones a esta disposicion
vulneraran gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de
las demas sanciones y responsabilidades que procedan.

TiTULO NI

DEL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES FRENTE A LA
VIOLENCIA DE GENERO

Parrafo |
De las disposiciones generales

Articulo 29.- Ambito de aplicacion vy
competencia. Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a la violencia
fisica, sexual, psicolégica y econdmica, cometida contra de las mujeres en
razon de su género.

Las formas de violencia mencionadas en el inciso
precedente que sean constitutivas de delito seran conocidas por tribunales con
competencia en lo penal. Por su parte, aquellas que no sean constitutivas de
delitos, seran conocidas por los tribunales u érganos competentes segun la
materia de que se trate.
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Articulo 30.- Obligaciones generales de los
organos del Estado frente a las denuncias por hechos de violencia de
género. En todas las investigaciones y en todos los procesos judiciales y
administrativos sobre violencia de género contra las mujeres se cumpliran
estrictamente las siguientes obligaciones:

a) Debida diligencia. Quienes investiguen o juzguen
hechos de violencia de género, y quienes se encuentren a cargo de la
proteccion y la seguridad de las victimas, deberan adoptar medidas oportunas,
idoneas, independientes, imparciales y exhaustivas para garantizar el derecho
de las victimas a una vida libre de violencia, al acceso a la justicia y la
reparacion, considerando especialmente las situaciones de vulnerabilidad o
discriminaciones multiples en que pudieren hallarse. Asimismo, deberan
garantizar el derecho de las victimas a participar del procedimiento y acceder
a la informacion sobre el estado de la investigacion.

b) No victimizacibn secundaria. Quienes
investiguen o juzguen hechos de violencia contra las mujeres y quienes se
encuentren a cargo de la proteccién o la seguridad de las victimas, evitaran o
disminuiran cualquier perturbacién negativa que estas hubieren de soportar
con ocasion de su interaccion con los servicios publicos que otorgan atencion
o proteccidén en materia de violencia de género o en los procesos judiciales.

Articulo 31.- Primeras diligencias ante
denuncias por violencia de género. Si la denuncia por violencia de género
se realiza en el tribunal de familia, éste debera adoptar las medidas pertinentes
en el mas breve plazo para la proteccion de la victima, sus hijos o hijas y las
personas que se encuentren bajo su cuidado, cuando asi corresponda.

Cuando se trata de hechos de violencia de género
constitutiva de delito o violencia intrafamiliar, en caso de flagrancia,
Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones de Chile deberan
proceder, en conformidad con lo prescrito en los articulos 83, 84 y 129 del
Cddigo Procesal Penal y en el articulo 83 de la ley N° 19.968, que crea los
Tribunales de Familia.

Las funcionarias y los funcionarios policiales
deberan entregar a la victima informacion completa acerca de sus derechos y
la oportunidad para ejercerlos. El parte policial se redactara de la manera mas
completa posible y consignara en forma exhaustiva los hechos y las diligencias
realizadas, e incluira los antecedentes y medios de prueba recabados, cuando
corresponda. Asimismo, evitaran cualquier induccion o cuestionamiento del
relato de la denunciante, registraran en detalle la informacién acerca de los
posibles testigos y tendran que cumplir especialmente con lo dispuesto en los
articulos 173 y 175 del Cddigo Procesal Penal en lo relativo a las denuncias,
asi como con lo establecido en el articulo 79 del mismo Caédigo, en lo que dice
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relacion con el desarrollo de las actuaciones en la investigacion de eventuales
hechos constitutivos de delitos.

En caso de que los hechos de violencia tengan
lugar en recintos penitenciarios, Gendarmeria de Chile debera prestar
asistencia y proteccion a la victima, en virtud de lo indicado por su ley organica,
actuando en conformidad con el inciso anterior.

Articulo 32.- Derechos y garantias
procedimentales de las victimas de violencia de género. Las victimas de
violencia de género son titulares de los siguientes derechos y garantias:

a) Contar con asistencia y representacion judicial.

b) No ser enjuiciadas, estigmatizadas,
discriminadas ni cuestionadas en base a estereotipos de género, por su relato,
conductas o estilo de vida.

c) Obtener una respuesta oportuna, efectiva y
debidamente fundada a sus denuncias o peticiones ante los 6rganos que se
efectuen.

d) Ser oidas por el tribunal o el drgano
administrativo que conozca del respectivo procedimiento al momento de
adoptarse una decision que las afecte.

e) Recibir proteccién a través de las medidas
contempladas en la legislacion, cuando se encuentren amenazados o
vulnerados sus derechos a la vida, integridad fisica o psiquica, indemnidad
sexual o libertad personal, y solicitar medidas de proteccion para sus hijos o
hijas o para las personas que se encuentren bajo su cuidado, cuando
procediere.

f) Recibir proteccién a sus datos personales y los
de sus hijos o hijas, respecto de terceros, y de su intimidad, honor y seguridad,
para lo cual el tribunal o el 6rgano administrativo que conozca del respectivo
procedimiento dispondra las medidas que sean pertinentes, a peticion de
parte.

g) Participar en el procedimiento recibiendo
informacion clara, oportuna y completa. En particular, podran obtener
informacion personalmente, sin necesidad de requerirla a través de un
abogado o una abogada.

h) A ser informada sobre las medidas de reparacién
que puede solicitar en el proceso.

Articulo 33.- Situacion de riesgo inminente de
padecer violencia de género. Cuando exista una situacion de riesgo
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inminente de sufrir una accidon u omisién constitutiva de alguna de las formas
de violencia de género descritas en los literales a), b), c) y d) del articulo 6, el
tribunal competente, con el solo mérito de la demanda o denuncia, debera
adoptar las medidas de proteccion o cautelares que correspondan.

Se presumira que existe una situacion de riesgo
inminente cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que haya precedido intimidacion por parte de
quien agrede, expresada por cualquier via, en acciones tales como
hostigamiento, acecho, amedrentamiento o intromisién en espacios publicos,
laborales u otros privados de la victima.

b) Que concurran, respecto de quien ejerce la
violencia circunstancias o antecedentes tales como, drogadiccion,
alcoholismo, una o mas denuncias por violencia intrafamiliar, condena previa
por violencia intrafamiliar, procesos pendientes o condenas previas por crimen
o simple delito contra las personas o por alguno de los delitos establecidos en
los parrafos 5° y 6° del Titulo VII, del Libro Segundo del Cédigo Penal o por
infraccion al Decreto N° 400, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 17.798 sobre Control
de Armas.

c) Que la persona denunciada haya opuesto,
mediante actos de violencia, su negativa a aceptar el término de una relacion
afectiva que ha mantenido con la victima.

d) Que una persona mayor, duefia, poseedora o
mera tenedora de un inmueble que legitimamente ocupa para residir, sea
expulsada por quien la agrede, relegada a sectores secundarios o0 se le
restrinja o limite su desplazamiento al interior de ese bien raiz por el
denunciado.

e) Que la victima se encuentre en una situacion de
dependencia econdmica de quien la agrede.

Ademas, el tribunal cautelara especialmente los
casos en que la victima se encuentre en situaciones de especial vulnerabilidad
a la violencia, tales como, su calidad de migrante, refugiada o desplazada,
estar embarazada, ser una persona mayor, con discapacidad, menor de 18
afnos o cualquier otra condicion de vulnerabilidad debidamente calificada por
el tribunal.

Articulo 34.- Medidas cautelares especiales
frente a situaciones de riesgo inminente de padecer violencia de género.
Frente a las situaciones descritas en el articulo anterior, el tribunal competente,
sin perjuicio de otras medidas que estime pertinentes, podra adoptar una o
mas de las siguientes medidas cautelares:
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a) Obligacion de quien agrede de abandonar el
hogar que comparte con la victima. El tribunal dispondra, en el mas breve
plazo, la forma en que la persona en contra de quien se ha decretado la medida
cautelar retirara sus efectos personales. Si fuere del caso, podra oficiar a
Carabineros de Chile para que custodie su concurrencia el dia del retiro, de
modo de garantizar la seguridad de la victima.

b) Asegurar la entrega material de los efectos
personales de la victima que hubiere huido u optado por no regresar al hogar
comun, producto de los hechos que denuncia. La victima podra siempre
solicitar al tribunal se decrete la medida contemplada en la letra precedente.

c) Prohibir a quien ejerce violencia acercarse a la
victima y prohibir o restringir la presencia de aquél en el hogar comun, en el
domicilio, lugar de estudios o de trabajo de ésta, asi como en cualquier otro
lugar en que la victima permanezca, concurra o visite habitualmente.

Si la victima y quien la agrede trabajan o estudian
en el mismo lugar o son parte de la misma organizacién, se oficiara al
empleador o empleadora, o a la autoridad del establecimiento u organizacién
respectiva, para que adopte las medidas de resguardo necesarias, dando
cuenta al tribunal. El tribunal debera informar el plazo por el cual dichas
medidas son decretadas.

d) Prohibir o restringir todo tipo de comunicaciones
de quien ejerce violencia respecto de la victima.

e) Fijar alimentos provisorios, siempre que
concurran los requisitos legales para su procedencia.

f) Regular un régimen provisorio de cuidado
personal de los nifios, nifias o adolescentes en conformidad con el articulo 225
del Cadigo Civil, en caso que no esté judicialmente regulado y asi se requiera
en virtud de los antecedentes que fundan la solicitud de la medida cautelar, y
establecer la forma en que se mantendra una relacién directa y regular entre
los progenitores y sus hijos o hijas; siempre y cuando ello favorezca a la
satisfaccion de su interés superior y su condicidon de victimas directas de la
violencia ejercida contra su madre o cuidadora. Los nifos, nifias y
adolescentes, podran ser oidos en audiencia reservada si asi lo solicitan.

Asimismo, en caso que el tribunal decrete alguna
de las medidas dispuestas en los literales a), c) y d) del presente articulo en
contra de quien no ejerce el cuidado personal de los nifios, nifas y
adolescentes se decretara también la suspensién de la relacién directa y
regular si se encontrare establecida previamente, conforme lo dispuesto en el
inciso final del articulo 229 del Cddigo Civil y lo sefalado en el parrafo
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precedente de este literal; salvo que existan antecedentes fundados para que
dicha suspension no concurra, caso en el cual se debera resolver su
procedencia en audiencia especial al efecto.

g) Decretar la prohibicion de celebrar actos o
contratos sobre bienes determinados.

h) Prohibir el porte y tenencia de cualquier arma de
fuego, municiones y cartuchos; disponer la retencion de éstos y prohibir la
adquisicion o almacenaje de los objetos singularizados en el Decreto N° 400,
del Ministerio de Defensa Nacional, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 17.798 sobre Control de Armas. De ello se
informara, segun corresponda, a la Direccion General de Movilizacion
Nacional, a la institucion a la que pertenece o a la Comandancia de Guarnicion
para los fines legales y reglamentarios pertinentes. Con todo, la persona en
contra de la cual se ha decretado esta medida podra solicitar ser excluida de
esta en caso de demostrar que sus actividades industriales, comerciales o
mineras requieren de alguno de esos elementos.

i) La asistencia a programas de tratamiento de
rehabilitacion de drogas y alcohol, si se presentare un consumo problematico
de dichas sustancias, de intervencién sicosocial, terapeuticos o de orientacion
familiar. Las instituciones que desarrollen dichos programas daran cuenta al
respectivo tribunal de la intervencion o tratamiento que deba realizar, y de su
inicio y término.

j) Decretar la reserva de la identidad de la
denunciante de sus hijos o hijas o de las personas que se encuentren bajo su
cuidado, en caso de que procediera, y de los testigos.

k) Tratandose de mujeres mayores en situacion de
desamparo que requiera de cuidados, el tribunal podra decretar la internacion
de la afectada en un establecimiento de larga estadia de personas mayores,
reconocido por la autoridad competente, previo consentimiento de la victima,
si es que pudiese otorgarlo.

[) En caso de que la victima sea menor de 18 afios,
el tribunal con competencia en materias de familia, ademas de las medidas
mencionadas en este articulo, podra adoptar las medidas cautelares
contempladas en el articulo 71 de la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, cumpliendo con todos los requisitos y condiciones previstos en dicha
norma. Si quien conoce de la causa es un juzgado de garantia, pondra los
antecedentes en conocimiento del tribunal de familia competente para los
mismos efectos.

Articulo 35.- Notificacion de las medidas
cautelares. Silas medidas cautelares se decretaren en presencia del ofensor,
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el tribunal le conminara a cumplir cabalmente las obligaciones y prohibiciones
impuestas. Si ese no fuera el caso, ordenara que se le conmine en el momento
de la notificacion, la que debera ser realizada de forma expedita.

El tribunal ordenara de la manera mas expedita
posible la notificacion al ofensor de las medidas que se adopten y cautelara
especialmente que se resguarde la seguridad de la victima, para lo cual podra
requerir el auxilio de la fuerza publica. Se dejara registro expreso en la causa
de las medidas que se adopten para cautelar la seguridad de la victima y del
seguimiento de dichas medidas.

Una vez practicada la notificacion se debera
comunicar de inmediato esta circunstancia, en la forma y por los medios mas
expeditos posibles, al tribunal que hubiere decretado la medida, a Carabineros
de Chile o la Policia de Investigaciones de Chile y a la fiscalia local
competente, en los casos que corresponda.

Articulo 36.- Medidas accesorias especiales en
las causas de violencia de género. El tribunal de familia o el tribunal con
competencia en lo penal que conozca de una causa sobre violencia de género,
segun corresponda, debera establecer en la sentencia una o mas de las
siguientes medidas accesorias:

a) Obligacion de la persona condenada de
abandonar el hogar que comparte con la victima. El tribunal dispondra la forma
en que la persona condenada retirara sus efectos personales. Si fuere del
caso, oficiara a Carabineros de Chile para que custodie su concurrencia el dia
del retiro, de modo de garantizar la seguridad de la victima.

b) Prohibicion de acercarse a la victima o a su
domicilio, lugar de trabajo o estudio, asi como a cualquier otro lugar al que ésta
concurra o visite habitualmente. Si ambas personas trabajan o estudian en el
mismo lugar o son parte de la misma organizacion, se oficiara al empleador o
empleadora, o a la autoridad del establecimiento u organizacion respectiva,
para que adopte las medidas de resguardo necesarias, informando al tribunal
para efectos de la supervision judicial.

c) Prohibir o restringir las comunicaciones de la
persona condenada por hechos de violencia de género respecto de la victima.

d) Prohibicion de porte y tenencia de cualquier arma
de fuego, municiones y cartuchos; disponer la retencion de estos y prohibir la
adquisicién o almacenaje de los objetos singularizados en el Decreto N° 400,
del Ministerio de Defensa Nacional, que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la ley N° 17.798 sobre Control de Armas. De ello se
informara, segun corresponda, a la Direccién General de Movilizacion
Nacional, a la institucion a la que pertenece o a la Comandancia de Guarnicion,
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para los fines legales y reglamentarios que correspondan. Con todo, la
persona condenada con esta medida accesoria podra solicitar ser excluido de
esta en caso de demostrar que sus actividades industriales, comerciales o
mineras requieren de alguno de esos elementos.

e) La asistencia a programas de intervencion
sicosocial de reeducacién de la violencia, terapéuticos o de orientacion
familiar. Si la persona condenada presentare un consumo problematico de
drogas y alcohol, el tribunal impondra la obligacion de someterse a un
tratamiento de rehabilitacion. Las instituciones que desarrollen dichos
programas daran cuenta al respectivo tribunal de la intervencion o tratamiento
que deba realizar, y de su inicio y término.

f) Obligacién de presentarse regularmente ante la
unidad policial que determine el tribunal.

El tribunal fijara prudencialmente el plazo de las
medidas accesorias descritas en este articulo, el que no podra ser inferior a
seis meses ni superior a dos afos, atendidas las circunstancias que las
justifiquen. La duracion de las medidas podra prorrogarse a peticion de la
victima, si se mantienen los hechos que las justificaron o de oficio por el
tribunal, tomando en consideracidon los antecedentes proporcionados por la
institucion encargada del programa de que se trate, en la audiencia de
supervision judicial.

En caso de decretarse una medida cuya ejecucion
permita prever que la victima y la persona condenada puedan encontrarse, el
tribunal podra decretar, de oficio o a peticion de parte, la presencia de
Carabineros de Chile cuando fuere necesario para resguardar la seguridad de
la victima.

Articulo 37.- De la asistencia y representacion
judicial a las victimas de violencia de género. El Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, a requerimiento de las victimas, podra
interponer acciones judiciales, asumir el patrocinio y representacién de las
mujeres victimas de los hechos de violencia de género.

En todo caso, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 111 del Cddigo Procesal Penal, el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género deducira querella respecto a los hechos que se estimen
constitutivos de los delitos de femicidio y suicidio femicida.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
expedira un reglamento que sera suscrito por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos el cual establecera los estandares técnicos y requisitos
formales para la representacion de las mujeres victimas de violencia de
género, asi como criterios de prelacién y pertinencia. Dicho reglamento velara
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por el derecho de acceso a la justicia de todas las victimas de violencia de
genero, con pleno respeto a los principios reconocidos en el articulo 3 de la
presente ley.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género podra celebrar convenios, preferentemente, con entidades publicas
para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo; en el
caso de convenios con entidades privadas, estas deberan sujetarse a los
requisitos sobre experiencia, conocimientos y otros que establezca el
reglamento. En ambos casos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mantendra para si la supervigilancia técnica.”.

Parrafo Il
De los casos de violencia de género de conocimiento de los tribunales
de familia

Articulo 38.- Competencia de los tribunales de
familia. Los actos de violencia de género que no constituyan delito y que sean
de competencia de los tribunales de familia, seran conocidos por estos y se
sujetaran a las disposiciones contenidas en los Parrafos | y Il de este Titulo y,
supletoriamente, en aquello que esta ley no disponga, a la ley N° 20.066, que
Establece la Ley de Violencia Intrafamiliar y a la ley N° 19.968, que Crea los
Tribunales de Familia.

Articulo 39.- Sancion al maltrato constitutivo de
violencia de género. Se castigara el maltrato constitutivo de violencia de
género que no reviste caracteres de delito, con una multa de cinco a treinta
unidades tributarias mensuales a beneficio a beneficio del gobierno regional
del domicilio de la victima, para ser destinada a los programas y centros de
atencion de mujeres victimas de violencia ya existente en la region respectiva
y que sean de financiamiento publico o privado.

El condenado debera acreditar el pago de la multa
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que la sentencia quede firme
y ejecutoriada, a menos que el tribunal por motivos fundados prorrogue dicho
término hasta por quince dias.

El tribunal podra, tanto en la sentencia como en su
ejecucion, atendidas las circunstancias, autorizar el pago de la multa por
parcialidades, dentro de un limite que no exceda el plazo de un ano. El no
pago de una sola de las parcialidades, hara exigible el total de la multa
adeudada.

Articulo 40.- Incompetencia y remision de
antecedentes. Si con ocasion del examen de la denuncia o de la demanda, o
del conocimiento de cualquier antecedente introducido durante el curso del
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procedimiento se concluye que los hechos revistieren caracteres de delito, el
tribunal declarara su incompetencia por resolucion fundada.

La resolucidon precedente se comunicara al
Ministerio Publico con todos los antecedentes fundantes. Asimismo, dicha
resolucion se le comunicara al juzgado de garantia competente.

Si el tribunal de familia hubiere dictaminado
medidas cautelares, el tribunal de garantia fijara una audiencia para su revision
con al menos diez dias de anticipacidén a su vencimiento, citando a todos los
intervinientes.

Articulo 41- Supervision judicial. Las medidas
cautelares, medidas accesorias y las condiciones para la suspension
condicional de la dictacion de la sentencia, deberan ser supervisadas
judicialmente por el tribunal que las decretd. En el caso de que el tribunal sea
incompetente, seran de competencia del tribunal penal que le corresponda
conocer de los hechos.

En el caso que se realice supervision judicial a
través de audiencias, el tribunal podra citar a quien ha sido denunciado de
ejercer violencia de género para comparecer personalmente bajo
apercibimiento de arresto, sin perjuicio de poder hacerlo acompafiado de su
abogado, abogada o representante legal. La necesidad de fijar audiencias
atendera a las circunstancias de cada caso.

La ausencia injustificada del denunciado de ejercer
violencia de género dara lugar a la intensificacion de la medida impuesta o a
la revocacion de la suspension condicional de la dictacion de la sentencia. La
victima sera siempre notificada y podra comparecer personal o debidamente
representada a las audiencias de supervision judicial.

Parrafo lll.
De la violencia de género de conocimiento de los tribunales penales

Articulo 42.- Legislaciéon aplicable. Los hechos
de violencia de género que constituyan delito se sujetaran al procedimiento
establecido en el Cddigo Procesal Penal, las disposiciones contenidas en los
Parrafos | y Ill de este Titulo y, supletoriamente en aquello que esta ley no
disponga, a la ley N° 20.066 que establece la Ley de Violencia Intrafamiliar.

Articulo 43.- Improcedencia de atenuante de
responsabilidad. En los procesos judiciales por delitos constitutivos de
violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 29, el tribunal
no podra aplicar la atenuante de responsabilidad contenida en el N°5 del
articulo 11 del Cédigo Penal.
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Articulo 44.- Acuerdos reparatorios. En los
procesos por delitos constitutivos de violencia de género, el tribunal debera
evaluar y justificar la pertinencia de los acuerdos reparatorios, considerando
su aplicabilidad cuando fuere relevante para la reparacion de la victima, y
negando su procedencia cuando se afecte la seguridad u otro derecho de ésta.

Tratandose de casos constitutivos de violencia
intrafamiliar se estara a lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 20.066, que
establece la ley de violencia intrafamiliar.

Articulo 45.- Suspensién condicional del
procedimiento. Para decretar la suspension condicional del procedimiento, el
tribunal con competencia en lo penal impondra como condicion una o mas de
las medidas accesorias establecidas en el articulo 36 de esta ley, sin perjuicio
de las demas que autoriza el articulo 238 del Codigo Procesal Penal. En
ningun caso podra decretarse la suspension del procedimiento imponiéndose
como unica condicion a la persona imputada la medida de asistencia a
programas terapéuticos o de orientacion familiar.

Al decretar la suspension condicional del
procedimiento, se debera procurar otorgar seguridad a la victima, para lo cual
se considerara si aquella se encuentra en alguna de las situaciones de riesgo
inminente de padecer violencia de género descritas en el articulo 33 de esta
ley, el comportamiento de la persona imputada, la existencia de antecedentes
y denuncias previas, entre otros antecedentes que se estimen relevantes para
dicho fin.

La victima y su representante legal siempre
deberan ser notificados de la citacion a la audiencia en que se discuta la
solicitud de suspension condicional del procedimiento. Durante dicha
audiencia, si la victima o su representante legal estuviesen presentes, seran
oidos por el tribunal y su opinion sera debidamente considerada.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el inciso
anterior, el tribunal debera ofrecer a la victima la posibilidad de emitir su opinion
en audiencia reservada, cautelar su seguridad, evitar cualquier tipo de presion
sobre ella por parte de la persona imputada, proporcionarle toda la informacién
para que su decisidon sea informada; y cuando se trate de un nifio, nifia o
adolescente, se atienda debidamente a su interés superior.

Articulo 46.- Retractacion de la victima. En caso
de existir antecedentes fundados sobre la retractacion de la victima, debera
atenderse a lo dispuesto en el articulo 331 literal f) del Cédigo Procesal Penal.

Articulo 47.- Medida accesoria de tratamiento
para rehabilitacion de consumo problematico de drogas y alcohol.
Durante la etapa de investigacion, los intervinientes podran solicitar al tribunal
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que decrete la obligacion de la persona imputada de asistir a una evaluacion
por un médico calificado para determinar si ésta presenta o no consumo
problematico de drogas o alcohol. El tribunal accedera a lo solicitado si
existieren antecedentes que permitan presumir dicho consumo problematico,
salvo que la persona imputada acceda voluntariamente a someterse a esta
medida, en el marco del procedimiento simplificado o del procedimiento
abreviado, segun lo establecen los articulos 395 y 406 del Cdédigo Procesal
Penal, respectivamente.

Si se decretare la evaluacion y la persona imputada
se resistiere o negare a la practica de el o los exdmenes correspondientes, el
tribunal podra considerar dicha resistencia o negativa como antecedente al
resolver la sustitucion de la pena privativa o restrictiva de libertad.

Si el tribunal decretare que la persona imputada
debe someterse a un tratamiento, conforme a la evaluacion referida en el
inciso primero de este articulo, este podra consistir en la asistencia a
programas ambulatorios, la internacidn en centros especializados o una
combinacion de ambos tipos de tratamiento, segun el caso.

La supervision judicial de esta medida sera
entregada al Programa de Tribunales de Tratamiento de Drogas si el tribunal
contare con dicho programa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 bis
de laley N° 18.216.

Articulo 48.- Obligaciones de proteccion del
Ministerio Publico. El Ministerio Publico dispondra las medidas necesarias
para asegurar la debida proteccion a las victimas y a las personas que se
encuentren bajo su cuidado, de conformidad con los articulos 78 y 78 bis del
Caodigo Procesal Penal, tanto a través de la adopcion oportuna de medidas de
proteccion que no impliquen la restriccion de derechos de terceros, como de
la solicitud de dictacion de medidas cautelares judiciales. Asimismo, informara
sobre las medidas de reparacion que puede solicitar en el proceso.

En estos casos, las y los fiscales del Ministerio
Publico daran prioridad a la adopcién de medidas de proteccion y solicitud de
medidas cautelares orientadas a la prevencion de acciones de represalia en
contra de la victima y al resguardo de su seguridad antes, durante y después
de la realizacién de cualquier actuacion o diligencia judicial o investigativa que
suponga la presencia simultanea de la victima y la persona imputada en el
mismo lugar. Para ello, quienes dirijan la investigacion penal, cuando resulte
procedente, podran ordenar el acompanamiento policial de la victima, sin
perjuicio de otras medidas que resulten idoneas para resguardar
efectivamente su seguridad e integridad personal en atencién a la situacion de
riesgo en que ésta se encuentre.
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Articulo 49.- Deber de conocimiento de los y las
fiscales del Ministerio Publico. La o el fiscal al que se le asigne la
investigacion de un hecho que revista caracter de delito y sea constitutivo de
violencia de género, debera conocer, a través de los sistemas de que disponga
el Ministerio Publico, incluido el mencionado en el articulo 26 de esta ley, de
todos los antecedentes relevantes para la tramitacion de la causa, tales como,
la existencia de otras causas en actual tramitacion o archivadas
provisionalmente, mientras no haya prescrito la accidén penal, entre otros.

Articulo 50.- Supervision judicial en materias
penales. El juez de garantia o el tribunal de juicio oral en lo penal, segun
corresponda, debera supervisar el cumplimiento de las medidas cautelares, de
las condiciones de suspensién condicional del procedimiento y de las medidas
accesorias que ordenare en las causas de que conociere.

Al efecto, el tribunal fijara audiencias periodicas,
segun la frecuencia que determine en consideracién a las circunstancias de
cada caso, sin perjuicio de otras modalidades de supervision.

A las audiencias comparecera personalmente la
persona afectada con una medida cautelar, citdndosele bajo los
apercibimientos previstos en el articulo 33 del Cddigo Procesal Penal.

La victima sera siempre notificada y podra asistir a
estas audiencias personalmente o representada por su abogado o abogada.

El Ministerio Publico y el defensor o defensora de la
persona imputada deberan asistir a las audiencias de supervisién judicial.

En caso de incumplimiento de medidas cautelares,
condiciones de suspensién condicional del procedimiento o medidas
accesorias decretadas de conformidad con lo dispuesto en esta ley, el juez
pondra en conocimiento del Ministerio Publico los antecedentes para los
efectos de lo previsto en el inciso segundo del articulo 240 del Cdédigo de
Procedimiento Civil.

Articulo 51.- Reglas especiales para los casos
de violencia sexual. En las investigaciones y en los procedimientos judiciales
sobre actos de violencia sexual contra la mujer, se observaran las siguientes
reglas:

a) Se prohibe indagar en los comportamientos
sexuales previos o posteriores de la victima, salvo que el Ministerio Publico, la
defensa o el tribunal lo estime estrictamente indispensable para el
esclarecimiento de los hechos. Cuando esta circunstancia proceda, debera
velarse porque la investigacion sobre el comportamiento sexual de la victima
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se realice sin incurrir en estereotipos de género, ni reproducir estereotipos
discriminatorios contra las mujeres, ni generar victimizacion secundaria.

Asimismo, la credibilidad o disponibilidad sexual de
la victima o de un testigo no podra inferirse de la naturaleza sexual del
comportamiento anterior o posterior de la victima o del testigo.

b) No se atendera al tiempo transcurrido entre la
comision de los hechos y la presentacion de la denuncia para la solicitud o el
otorgamiento de una medida de proteccion o cautelar, ni para adoptar una
decision de término, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 93 y
siguientes del Codigo Penal.

c) Las mujeres victimas de violencia sexual tienen
derecho a que se reserve en todo momento su intimidad y privacidad,
manteniendo la confidencialidad respecto de terceros ajenos al procedimiento
sobre su nombre, residencia, domicilio, teléfono, lugar de trabajo o estudio,
entre otros, incluyendo la de su familia y personas significativas. Esta
proteccion es irrenunciable para las victimas menores de 18 afios de edad.

En resguardo de dicho derecho a la intimidad, los y
las intervinientes deberan abstenerse de realizar pruebas que impliquen una
intromisién irrazonable, innecesaria y desproporcionada en la vida intima de la
victima.

d) La victima trabajadora podra aportar
antecedentes pertinentes en sede laboral y fiscalizaciones respecto de hechos
de acoso sexual o acoso por razén de género en el contexto laboral, frente a
la Direccion del Trabajo o su empleador, segun corresponda. Para efectos de
lo anterior, el Ministerio Publico o el tribunal determinara la necesidad de
solicitar la remision de los antecedentes de investigaciones o denuncias
administrativas que existan en sede laboral, cuando la persona denunciada
comparta o haya compartido el mismo espacio laboral o la misma institucién
empleadora, o con motivo del desempefo de sus funciones o en
circunstancias relacionadas con su trabajo, mantenga o haya mantenido un
vinculo con dicha persona.

TiTULO IV
MODIFICACIONES A OTRAS NORMAS LEGALES

Articulo segundo.- Introducense las siguientes
modificaciones al Codigo Civil, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado se encuentra contenido en el articulo 1 del DFL N° 1, de 2000,
del Ministerio de Justicia.
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1. En el articulo 968, reemplazase el numeral 1° por
el siguiente:

“1°. El que ha cometido el crimen de homicidio,
femicidio, parricidio o infanticidio en la persona del difunto, o ha intervenido en
este crimen por obra o consejo, o la dejo perecer pudiendo salvarla;”.

2. En el articulo 969:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“cometido en”, por la frase “, femicidio, parricidio, infanticidio o cualquier otro
delito que atentare en contra de la vida de”.

b) Agrégase, en el inciso tercero, después de la
coma que sigue a la palabra “homicidio” la frase “femicidio, parricidio,

»n»

infanticidio,”.”.

Articulo tercero.- Reemplazase el inciso tercero
del articulo 18 de la ley N° 19.970, que crea el Sistema Nacional de Registros
de ADN, por el siguiente:

‘En cualquier caso, las huellas genéticas
contenidas en los Registros de Imputados, de Victimas y de Evidencias y
Antecedentes, previa autorizacion del Ministerio Publico, podran ser
eliminadas una vez transcurridos treinta afios desde la fecha de su
incorporacion a éstos.”.

Articulo cuarto.- Introducense las siguientes
modificaciones a la ley N° 20.066 que establece la ley de Violencia
Intrafamiliar.

1. Sustituyese su articulo 1° por el siguiente:

“Articulo 1°. Objeto de la ley. Esta ley tiene por
objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y todas las
formas y manifestaciones de violencia que se ejercen dentro del espacio
domeéstico, de las familias y de las relaciones de pareja; y otorgar proteccion
efectiva a quienes la sufren.

En la interpretacion y aplicacion de la presente ley,
las autoridades tendran en consideracion todos los derechos y garantias que
les son reconocidos a las personas en la Constitucion, en las leyes, en la
Convencioén Interamericana de Derechos Humanos; en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio; la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer; la Convenciéon Internacional para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion hacia la Mujer; la
Convencioén Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores; la Convencion sobre los Derechos de las Personas
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con Discapacidad y en los demas instrumentos internacionales ratificados por
Chile que se encuentren vigentes.

2. Agrégase en el articulo 2°, el siguiente inciso
segundo:

“Correspondera especialmente a los Ministerios de
la Mujer y la Equidad de Género, del Interior y Seguridad Publica, de Desarrollo
Social y Familia, de Justicia y Derechos Humanos, de Educacion y de Salud,
en el ambito de sus competencias, integrar en forma transversal en su actuar
los objetivos de prevencidn, proteccion, sancion y erradicacion de la violencia
conforme al objetivo de la presente ley.”.

3. En su articulo 3°:

a) Sustituyese en el inciso primero, la frase “la
mujer, los adultos mayores y los nifios,”, por “las mujeres, las personas adultas
mayores, las personas con discapacidad, los nifios, las nifias y adolescentes,”.

b) Agrégase en la letra e€) de su inciso segundo,
entre los vocablos “Nifio” e “y”, la oracion “, la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y la Convencion Internacional para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién hacia la Mujer”.

4.- Suprimese el articulo 4.
5. Reemplazase el articulo 5° por el siguiente:

“‘Articulo  5°.- Violencia intrafamiliar. Sera
constitutivo de violencia intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o la
integridad fisica o psiquica, la libertad o indemnidad sexual, o la subsistencia
0 autonomia econdmica, en contra de una persona que tenga o haya tenido,
respecto de quien ejerce la violencia, alguna de las siguientes calidades:

a) Conyuge o conviviente civil.

b) Conviviente.

c) Pareja de caracter sentimental o sexual sin
convivencia.

d) Padre o madre de un hijo o hija en comun.

e) Pariente por consanguinidad o afinidad en toda
la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive de quien agrede.

También sera constitutiva de violencia intrafamiliar
la conducta referida en el inciso precedente cuando sea ejercida en contra de
o por quien tiene una relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad en
toda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive de quien es
o haya sido conyuge, conviviente civil o de hecho, o tenga con ella un hijo o
hija en comun.
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Asimismo, sera constitutiva de violencia
intrafamiliar la conducta referida en el inciso primero cuando esta se realice en
contra de un nifio, nifia, adolescente, persona adulta mayor o persona en
situacion de discapacidad en los términos de la ley N° 20.442 que se encuentre
bajo el cuidado o dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo
familiar.

6. Sustituyese el articulo 7° por el siguiente:

Articulo 7°. - Situacion de riesgo inminente de sufrir
maltrato constitutivo de violencia intrafamiliar. Cuando exista una situacion de
riesgo inminente para una o mas personas de sufrir un maltrato constitutivo de
violencia intrafamiliar, aun cuando este no se haya llevado a cabo, el tribunal,
con el solo mérito de la demanda o denuncia, debera adoptar las medidas de
proteccion o cautelares que correspondan.

Se presumira que existe una situacion de riesgo
inminente como la descrita en el inciso anterior cuando, al menos, concurra
una de las siguientes circunstancias:

a) Que haya precedido intimidacion por parte de
quien agrede, expresada por cualquier via, en acciones tales como
hostigamiento, acecho, amedrentamiento o invasion de espacios propios de la
victima, laborales, publicos o privados.

b) Que concurran respecto de quien ejerce la
violencia circunstancias o0 antecedentes, tales como, drogadiccién,
alcoholismo, una o mas denuncias por violencia intrafamiliar, condena previa
por violencia intrafamiliar, procesos pendientes o condenas previas por crimen
o simple delito contra las personas o por alguno de los delitos establecidos en
los parrafos 5 y 6 del Titulo VII, del Libro Segundo del Cddigo Penal o por
infraccion al Decreto N° 400, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija el
texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la ley N° 17.798 sobre control
de armas.

c) Que la persona denunciada se oponga o haya
manifestado su negativa a aceptar el término de una relacion afectiva que ha
mantenido con la victima, mediante actos de violencia fisica o psicolégica.

d) Que una persona mayor, duefia o poseedora, o
mera tenedora a cualquier titulo legitimo, de un inmueble que ocupa para
residir, sea expulsada por quien la agrede, relegado a sectores secundarios o
se le restrinja o limite su desplazamiento al interior de ese bien raiz, por alguna
de las personas sefaladas en el articulo 5°.

Ademas, el tribunal cautelara especialmente los
casos en que la victima esté embarazada, se trate de un nifo, nifia o
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adolescente, sea una persona mayor, una persona con discapacidad o que
tenga una condicion que la haga vulnerable.”.

7. Reemplazase, en el inciso primero del articulo 8°
la frase “una multa de media a quince unidades tributarias mensuales” por la
siguiente: “una multa de cinco a treinta unidades tributarias mensuales”.

8. Agrégase, a continuacion de la letra e) del inciso
primero del articulo 9°, la siguiente letra f), nueva:

“f) Prohibicion o restriccion de las comunicaciones
del ofensor respecto de la victima.”.

9. Reemplazase el articulo 10 por el siguiente:

“Articulo  10.- Sanciones. En caso de
incumplimiento de las medidas cautelares, condiciones de suspension
condicional del procedimiento 0 medidas accesorias decretadas que se deba
a actos u omisiones del imputado o condenado, el juez pondra en
conocimiento del Ministerio Publico los antecedentes para los efectos de lo
previsto en el inciso segundo del articulo 240 del Cdédigo de Procedimiento
Civil, sin perjuicio de imponer al infractor, como medida de apremio, arresto
hasta por quince dias.

La policia debera detener a quien sea sorprendido
en quebrantamiento flagrante de las medidas mencionadas en el inciso
precedente.”.

10.- Agrégase, a continuacion del articulo 11, el
siguiente articulo 11 bis, nuevo:

“Articulo 11 bis. Otras materias de familia. El
tribunal de familia que deba resolver cualquier materia dentro del ambito de su
competencia, especialmente aquellas comprendidas en los numerales 1,2 y 3
del articulo 8 de la ley N° 19.968, que crea los tribunales de familia, dara la
debida consideracion al hecho de existir antecedentes de violencia intrafamiliar
entre las partes involucradas o entre una de las partes involucradas y
cualquiera de las personas sefaladas en el articulo 5° de esta ley.

En particular, en la determinacion de la persona a
quien se confiara el régimen de cuidado personal de un nifio, nifa o
adolescente, tomara en especial consideracion el hecho de existir una o0 mas
condenas por actos de violencia intrafamiliar que no constituyan delito, de
conformidad con el articulo 5° de esta ley; por el delito de maltrato habitual,
tipificado en el articulo 14 de esta ley, o por el delito de no pago reiterado de
pension de alimentos, tipificado en el articulo 14 bis de esta ley; y por los
delitos contenidos en el parrafo 11 del titulo VI; en los parrafos 5, 6, 6 bisy 9
del titulo VII; y en los Parrafos 1 bis, 3 y 3 bis del titulo VIII, todos del Libro
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Segundo del Coédigo Penal. Si el tribunal otorga el cuidado provisorio o
definitivo a una persona con los antecedentes precedentes, debera fundar la
resolucion judicial en razones muy calificadas que la hagan procedente, las
que deberan ser fundamentadas en la respectiva sentencia. Para determinar
dicho régimen, el tribunal debera escuchar y tener en consideracién la opinion
del nifio, nifa o adolescente, atendiendo a su edad y madurez y al principio de
autonomia progresiva, y velar por la proteccion de su seguridad e interés
superior, de conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21.430, sobre garantias
y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, para lo cual
citara a una audiencia especial al efecto si fuere necesario.

Cuando quien denuncia por hechos constitutivos de
violencia sea quien ejerce el cuidado personal del o los hijos o hijas comunes
y la persona denunciada sea el otro padre o madre y haya sido objeto de la
medida cautelar de prohibicion de acercamiento respecto de la primera, la
fijacion de un régimen comunicacional con el progenitor denunciado por estos
hechos solo podra regularse por medio del ejercicio de una accién
contenciosa, no siendo posible su regulacion por la via proteccional.

En el marco de la causa contenciosa iniciada al
efecto, el tribunal tomara en especial consideracion el hecho de que quien la
demande haya sido condenado por actos de violencia intrafamiliar que no
constituyen delito, de conformidad con el articulo 5° de esta ley; y por los
delitos mencionados en el inciso segundo del presente articulo.

Asimismo, el tribunal debera escuchar y tener en
consideracion la opinién del nifio, nifa o adolescente, citando a una audiencia
especial al efecto si asi correspondiera y atendiendo a su edad y madurez y al
principio de autonomia progresiva. La opinién del nifio, nifia o adolescente
tendra que ser considerada expresamente en la resolucién del tribunal y este
debera velar por la proteccion de su seguridad e interés superior, de
conformidad con lo dispuesto en la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.”.

11. Agrégase, en el inciso primero del articulo 14,
luego de la expresion “fisica,” la voz “sexual,”.

12. En el articulo 14 ter:

a) Afadese como epigrafe lo siguiente: “Aplicacion
de atenuantes de responsabilidad penal.”.

b) Agrégase luego de la palabra “considerar” el
adverbio “especialmente”.

13. Agrégase el siguiente articulo 14 quater, nuevo:
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“Articulo 14 quater. Circunstancia agravante del
delito de maltrato habitual. Se considerara circunstancia agravante del delito
contemplado en el articulo 14 el que sea cometido en presencia de nifas, nifos
0 adolescentes.”.

14. Reemplacese el articulo 15 por el siguiente:

“Articulo 15.- Medidas cautelares. En cualquier
etapa de la investigacion o del procedimiento sobre delitos constitutivos de
violencia intrafamiliar, y aun antes de la formalizacion, el juez de garantia o el
tribunal de juicio oral en lo penal, segun corresponda, podra decretar las
medidas cautelares que sean necesarias para proteger a la victima de manera
eficaz y oportuna, tales como las que establecen el articulo 92 de la ley N°
19.968, que crea los tribunales de familia, o la ley que estatuye medidas para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres, en razon
de su género.”.

15. Agrégase, en el articulo 17, los siguientes
incisos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto, nuevos:

“En ningun caso podra decretarse la suspension del
procedimiento imponiéndose como unica condicion a la persona imputada la
medida de asistencia a programas terapéuticos o de orientacién familiar.

Al decretar la suspension condicional del
procedimiento, se debera procurar otorgar seguridad a la victima, para lo cual
se considerara si aquella se encuentra en alguna de las situaciones de riesgo
inminente descritas en el articulo 7°, el comportamiento de la persona que
ejerce la violencia y la existencia de antecedentes y denuncias previas, entre
otros, que se estimen relevantes para dicho fin.

La victima y el querellante siempre deberan ser
notificados de la citacion a la audiencia en que se ventile la solicitud de
suspension condicional del procedimiento. Durante dicha audiencia, si la
victima o el querellante estuviesen presentes, seran oidos por el tribunal y su
opinidn sera debidamente considerada.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el inciso
anterior, el tribunal debera ofrecer a la victima la posibilidad de emitir su opinién
en audiencia reservada, a fin de cautelar su seguridad y evitar cualquier tipo
de presion sobre ella por parte de la persona imputada, proporcionarle toda la
informacion para que su decisién sea informada; y cuando se trate de una
persona menor de edad, se atienda debidamente a su interés superior.

En todo lo demas se aplicaran las reglas
establecidas en el Cédigo Procesal Penal.”.
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Articulo quinto.- Introducense las siguientes
modificaciones a la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de Familia.

1. Agrégase en el inciso tercero del articulo 21,
entre las palabras “juez” y “ordenara” la frase “citara a las partes, en forma
inmediata, a una nueva audiencia. Si a ésta no concurriere ninguna de las
partes, el juez”.

2. En su articulo 90:

a) Agrégase en el inciso primero, la siguiente
oracion final: “En ningun caso podra transcurrir mas de tres dias sin que se
efectue el envio de dichos antecedentes.”.

b) Sustituyese en el inciso tercero la expresion “el
fiscal no solicite” por “el juez de garantia no decrete”.

3. En el articulo 93:

a) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo,
pasando el actual inciso segundo a ser inciso tercero:

‘Ademas, el juez debera comunicar de inmediato, a
Carabineros o la Policia de Investigaciones, segun el caso, las medidas
cautelares decretadas, en la forma y por los medios mas expeditos posibles.”.

b) Agrégase en el actual inciso segundo, que pasa
a ser inciso tercero, entre la palabra “decretadas” y el punto final que le sigue,
la expresion “y para resguardar la seguridad de la victima”.

4. Agréguese el siguiente articulo 93 bis:

Articulo 93 bis.- Notificacion de las medidas
cautelares. Junto con lo dispuesto en el articulo anterior, al decretar las
medidas cautelares el tribunal ordenara de la manera mas expedita posible su
notificacién a la persona en contra de quien se ha decretado la medida y
cautelara especialmente que se resguarde la seguridad de la victima, para lo
cual podra requerir el auxilio de la fuerza publica. De las medidas que se
adopten para cautelar la seguridad de la victima y del seguimiento de las
mismas se dejara registro expreso en la causa.

Una vez practicada la notificacion se debera
comunicar de inmediato esta circunstancia, en la forma y por los medios mas
expeditos posibles, al tribunal que hubiere decretado la medida, a Carabineros
o la Policia de Investigaciones y a la fiscalia local que corresponda.

5. En el articulo 96:
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a) Sustituyese el encabezado del inciso primero por
el siguiente:

“‘Articulo  96.- Suspension condicional de la
dictacion de la sentencia. Cuando existan antecedentes que permitan presumir
fundadamente que el denunciado o demandado no ejecutara actos similares a
los denunciados o demandados en lo sucesivo, el juez podra suspender
condicionalmente la dictacion de la sentencia, siempre y cuando se cumpla
cualquiera de las siguientes condiciones:

b) Agréguese el siguiente inciso tercero, nuevo,
pasando su actual inciso tercero a ser inciso cuarto:

“El sometimiento de las partes a mediaciéon no se
aplicara en aquellos casos en que la violencia haya sido ejercida en contra de
una persona con quien se tenga hijos e hijas, o haya tenido una relacion de
pareja con o sin convivencia. En tales casos, el tribunal debera cautelar
personalmente que las obligaciones que se establezcan en virtud de la letra a)
del inciso primero ofrezcan una satisfaccion efectiva a la victima, sus hijos e
hijas, u otros nifios, nifias 0 adolescentes que tenga a su cuidado en caso de
que corresponda, y resguarden su bienestar. Para ello, el tribunal debera citar
a una audiencia para efectos de acordar las condiciones de la suspensién de
la dictacion de la sentencia, para cuya realizacién la victima debera
comparecer con su abogado.”.

6. Sustituyese el inciso sexto y final del articulo 106
por el siguiente:

“Tampoco se someteran a mediacién los asuntos,
incluidos aquellos mencionados en el inciso primero, en que una de las partes
haya sido condenada por delitos constitutivos de violencia intrafamiliar o tenga
anotaciones en el Registro Especial establecido en el articulo 12 de la ley
N°20.066, por agredir a la otra, ni aquellos en que exista una medida cautelar,
de proteccidon vigente entre las partes o una suspension condicional de la
dictacién de la sentencia o del procedimiento, segun corresponda.”.

Articulo sexto.- Introducense las siguientes
modificaciones del Cédigo Penal:

1. Introducense las siguientes enmiendas al articulo
12:

a) Intercalase, en el numeral 21°, entre las
expresiones “sexo,” y “orientacion sexual”, el término “género,”

b) Agrégase, el siguiente numeral 242:
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“242. Cometer el delito en el marco de conductas
activas constitutiva de violencia ginecobstetricia, en su calidad de trabajadores
de salud publica o privada, durante la atencién de la gestacion, preparto, parto,
post parto y aborto, en las causales establecidas en la ley en el marco de la
atencion de la salud sexual y reproductiva de la mujer”.

2. Agrégase, a continuacion del articulo 161-C, el
siguiente articulo 161- D:

“Articulo 161 D.- El que sin autorizacion expresa
exhibiere registro de imagenes o sonidos en que se representa una accion
sexual que involucra a otro o imagenes intimas de connotacion sexual,
independiente de como haya sido obtenido, sera sancionado con la pena de
prision y multa de cinco a diez unidades tributarias mensuales.

En caso de envio, difusién o publicacion de dicho
registro, se impondra la pena de presidio menor en su grado minimo y multa
de once a veinte unidades tributarias mensuales.”.

3. Suprimese el inciso final del articulo 369.

Articulo séptimo.- Agrégase en el inciso cuarto del
articulo 2 del Codigo del Trabajo, cuyo texto se refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado en el DFL N° 1, del 2002 del Ministerio del Trabajo y
Prevision social, a continuacion de la frase “sexo,” la expresion “género,”.

Articulo octavo.- Introducense las siguientes
modificaciones al decreto ley N° 3.500, que establece un nuevo sistema de
pensiones:

1. Intercalase, a continuacion del articulo 5°, el
siguiente:

“Articulo 5° bis.- No obstante lo sefialado en el
articulo anterior, no podra ser beneficiario de pensidén de sobrevivencia, quien
por sentencia ejecutoriada haya sido condenado en calidad de autor, complice
o encubridor de los delitos contemplados en el Cédigo Penal, en los parrafos
5, violacion y 6, estupro y delitos sexuales del titulo VII del libro I, y en los
articulos 141, secuestro, 390, parricidio, 390 bis, femicidio y 411 quater, trata
de personas y, asimismo, de los contenidos en el articulo 391, homicidio y los
contemplados en el parrafo 3°, lesiones corporales, del titulo VIII del libro I,
cuando se cometan en el contexto de violencia intrafamiliar como lo sefiala el
articulo 400, ademas del delito del articulo 14, maltrato habitual, de la ley
N°20.066, sobre violencia intrafamiliar, siempre y cuando la victima sea el
causante de la pension.
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El derecho a pension de sobrevivencia del
beneficiario que se encontrare formalizado o requerido, en las calidades y por
alguno de los delitos indicados en el inciso anterior contra la persona del
causante, se mantendra en suspenso hasta que el procedimiento termine sin
condenar a dicho beneficiario.

En caso de que el solicitante fuere condenado,
deberan reliquidarse las pensiones concedidas a los demas beneficiarios.

Un reglamento expedido por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social regulara la forma y los medios en que las
administradoras tomaran conocimiento del inicio de la investigacion de un
hecho que revista caracteres de alguno de los delitos indicados, para los
efectos de suspender la concesién de la pensidon de sobrevivencia que
corresponda al beneficiario.”.

2. Intercalase en el inciso primero del articulo 66, a
continuacion de la frase “totalidad de los beneficiarios”, el siguiente parrafo
precedido de una coma: “excluido el beneficiario condenado por sentencia
ejecutoriada, en su caso, por los delitos contemplados en el Cédigo Penal, en
los parrafos 5, violacion y 6, estupro y delitos sexuales del titulo VII del libro |l,
y en los articulos 141, secuestro, 390, parricidio, 390 bis, femicidio y 411
quater, trata de personas y, asimismo, de los contenidos en el articulo 391,
homicidio y los contemplados en el parrafo 3°, lesiones corporales, del titulo
VIII del libro Il, cuando se cometan en el contexto de violencia intrafamiliar
como lo senala el articulo 400, ademas del delito del articulo 14, maltrato
habitual, de la ley N°20.066, sobre violencia intrafamiliar, siempre y cuando la
victima sea el causante de la pension.

3. En el articulo 67:

a) Agrégase, en el inciso segundo, la siguiente
oracion final: “Las reservas que mantengan las compafias de seguros
correspondientes al beneficiario que ha sido condenado como autor, complice
o encubridor de los delitos contemplados en el Cédigo Penal, en los parrafos
5, violacion y 6, estupro y delitos sexuales del titulo VII del libro I, y en los
articulos 141, secuestro, 390, parricidio, 390 bis, femicidio y 411 quater, trata
de personas y, asimismo, de los contenidos en el articulo 391, homicidio y los
contemplados en el parrafo 3°, lesiones corporales, del titulo VIII del libro I,
cuando se cometan en el contexto de violencia intrafamiliar como lo sefiala el
articulo 400, ademas del delito del articulo 14, maltrato habitual, de la ley
N°20.066, sobre violencia intrafamiliar, en la persona del causante, se
destinaran para el recalculo de las pensiones de los restantes beneficiarios.
En caso de que no quedaren beneficiarios de sobrevivencia, dichas reservas
se sumaran a la masa hereditaria del difunto.”.
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b) Agrégase en el parrafo primero de la letra a), del
inciso tercero, la siguiente oracion final: “Se excluira del referido acuerdo al
beneficiario condenado por sentencia ejecutoriada, en su caso, como autor,
cémplice o encubridor de los delitos contemplados en el Cédigo Penal, en los
parrafos 5, violacion y 6, estupro y delitos sexuales del titulo VII del libro I, y
en los articulos 141, secuestro, 390, parricidio, 390 bis, femicidio y 411 quater,
trata de personas y, asimismo, de los contenidos en el articulo 391, homicidio
y los contemplados en el parrafo 3°, lesiones corporales, del titulo VIl del libro
Il, cuando se cometan en el contexto de violencia intrafamiliar como lo sefiala
el articulo 400, ademas del delito del articulo 14, maltrato habitual, de la ley
N°20.066, sobre violencia intrafamiliar, en la persona del causante.”.

Articulo noveno.- Agrégase, en el inciso primero
del articulo 2 de la ley N° 20.609, que establece medidas contra la
discriminacion, a continuacién de la palabra “sexo,” la expresion “género,”.

Articulo décimo.- Introducense las siguientes
modificaciones a la ley N° 18.838 que crea el Consejo Nacional de Television:

1. Agrégase en el articulo 1, a continuacion del
inciso cuarto el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando el actual inciso quinto
a ser sexto y asi sucesivamente:

‘De igual modo, es parte del correcto
funcionamiento de los servicios de television la especial proteccién contra la
divulgacion de imagenes y situaciones que presenten a mujeres o nifias o
grupos de mujeres o ninas de forma estereotipada o que, de cualquier manera,
normalice situaciones de violencia de género.”.

2. En el articulo 12, literal c):

a) Agrégase a continuacion de la palabra
“‘medioambiente” la frase “, la igualdad de género”.

b) Reemplazase la expresion “jovenes y adultos”
por la expresidon “nifas, adolescentes, mujeres y adultos en general”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de su entrada en
vigencia se financiara con cargo al presupuesto de las partidas
presupuestarias del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, del
Ministerio de Salud y del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun
corresponda. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho



75

presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con los referidos
recursos. Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo a los
recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del
Sector Publico.

Segunda.- Los reglamentos a los que se refiere la
presente ley, se dictaran dentro del plazo de doce meses contados desde su
publicacién en el Diario Oficial.

Tercera.- La Comision de  Articulacion
Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia de Género establecida en el
articulo 23 del articulo primero de esta ley, comenzara a funcionar 6 meses
después de la dictacién de su reglamento. Esta comision sera, para todo
efecto, la continuadora de las tareas actualmente ejecuta el Circuito
Intersectorial del Femicidio.

Cuarta.- El Plan Nacional de Accion contra la
Violencia de Género, al que alude el articulo 25 de la presente ley, debera
aprobarse dentro de los seis meses siguientes a la primera sesion ordinaria de
la Comisién de Articulacion Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia
de Género.

Quinta.- El Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género, en el mes de marzo de los cuatro afios siguientes a la publicacién de
esta ley, entregara un informe anual acerca del estado de avance de su
implementacion. Este se presentara en una sesion conjunta de las comisiones
que tratan los asuntos relativos a las mujeres en la Camara de Diputados y en
el Senado.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 5 de marzo de
2024, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores Juan Antonio
Coloma Correa, José Miguel Insulza Salinas, Ricardo Lagos Weber
(Presidente), Daniel Nufiez Arancibia y Rafael Prohens Espinosa.

Valparaiso, 5 de marzo de 2024.

Maria Soledad Aravena
Abogada Secretaria de la Comision

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 4581-c730bd en:

https://firma.senado.cl/verificador/docinfo
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL,
SOBRE EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA.

(BOLETIN N° 11.077-07).

|. OBJETIVO(S) DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:
Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres mediante el
establecimiento de mecanismos de proteccion, acceso a la justicia y atencion
a las victimas de violencia, tanto en el @mbito publico como privado.

Il. ACUERDOS:

Articulo primero:

-Articulo 7: aprobado por unanimidad (5x0).
-Articulo 9: aprobado por unanimidad (5x0).
-Articulo 18: aprobado por mayoria (4x1).
-Articulo 19: aprobado por mayoria (4x1).
-Articulo 26: aprobado por mayoria (4x1).
-Articulo 39: aprobado por unanimidad (5x0).
Articulo cuarto:

-NUmero 5: aprobado por mayoria (4x1).
-NUmero 7: aprobado por unanimidad (5x0).
Articulo sexto:

-Articulo 161-D propuesto en su humero 2: aprobado por mayoria (4x1).

Disposicion primera transitoria: aprobada por unanimidad (5x0).

. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de diez articulos permanentes y cinco disposiciones transitorias.
Asimismo, el articulo primero permanente consta de cincuenta y un articulos.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: En lo relativo a las normas de quérum
especial, la Comisién de Hacienda se remite a lo consignado en el segundo
informe de las Comisiones de Constitucion, Legislacion, Justicia y
Reglamento, y de la Mujer y Equidad de Género, unidas.

V. URGENCIA: No tiene.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su Excelencia la
ex Presidenta de la Republica, sefiora Michelle Bachelet Jeria.

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.



VIII. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 22 de enero de 2019.
IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1) la ley N°20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, y modifica normas legales que indica, de 2015; 2) la ley N°20.066,
gue establece la ley de violencia intrafamiliar, de 2005; 3) la ley N°19.968, que
crea los tribunales de familia, de 2004; 4) la ley N°19.696, que establece
Cddigo Procesal Penal, de 2000; 5) el Codigo Penal; 6) el Cédigo del Trabajo;
7) el decreto ley N°3.500, que establece nuevo sistema de pensiones, de 1980
y 8) laley N°19.970, que crea el Sistema Nacional de Registros de ADN; 9) ley
N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Valparaiso, a 5 de marzo de 2024.

Maria Soledad Aravena
Abogada Secretaria de la Comision
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