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PRODEMU
Prom n y Desarrollo de la Mu

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Promocion de derechos y fortalecimiento de las autonomias a |la diversidad de
mujeres que habitan Chile, incidiendo localmente con enfoques de derechos
humanos, de género, interseccional y territorial, por medio de: Capacitacion,

Informacion y Vinculacion.
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Con quienes trabaja Prodemu...

FFBDEMU\

Caracterizacion

El 56,6% de las mujeres se concentra entre las regiones de Valparaiso'y Bl’O-Bl’o, donde el mayor porcentaje se

‘encuentra en las regiones Metropolitana (14,7%) y Valparaiso (13,7%). En contraparte, las regiones de Atacama

(2,5%), Los Rios (2,8%) y Tarapaca (3,0%) son las regiones con menor porcentaje de participantes.

La media de edad fue de 46 anos donde el 83,6% de las y los part|C|pantes tiene entre 29 y 67 afios, un 10,8%
_tiene entre 15 y 28 afios y un 5,8% tlene mas de 68 anos. | -

" El nivel educacional mas frecuente entre las participantes corresponde a educacion media representando el 55, 7%
del total, seguido por educamon basica con 21 9% del total | |
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B Comprend_e_ _varrc;s procesos de certrfrcacron para eI mejoramrento de la gestrp'hi yféﬁ[ayacran de estandares" 'e‘ntre ellos generacron de

“ - ‘bandas salariales, definicion de perfrles de cargo, elrmrnacron de cargos con: duplrcrdad de funcrones como Subdrreccrones

;'_;;;.SQ Coordrnacrones y Delegacrones Regronales | s

-_:_Z?if-_i_ """""" Creacron Drreccron de Estudros Prodemu S e

;_ ..................... | f--_-_:'

7ﬁi;;jf'-';_'f_j_ 2 ’Estrategra cuyo fundamento es mvestrgar para mtervenrr (mvestrgacron +. desarrprl_o) Es_ Uﬂ espacro gue revrsa monrtorea y analrza Ias
""""""" desrgualdades y posrbrlrdades que cruzan Ios drferentes colectrvos de mureres_an _e'irfpals para msumar Ia oferta programatrca y aportar

________
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est_e__e_spacro tambren se ha drsenado un pIan para mejorar eI clrma Iaboral fortalec_re_ndo Ias confranzas ........... S
Defrnrcron de crrterros para aIiah'zas estrategrcas A e R
Hemos mcorpc)rado upa clausula d_e__ genero vrncurante en ‘Io's'_ ;(::p,rr_venros frrmados por Prodemu donde {as partes se comprometen_ a_; g
--------- reSpetar proteger.y. promo_v_er los principios de lguardady _hp_drscrrmrnacron afinde asegurar los derechos: de Jas mujeres. y'1'as .i-';E?;;;?':;ii;';_,..
*_:_:_:_:_:_ ____ é;srdencras sexogenerrcas Tambren h_err_ros estabIeCI_dQ_Qirg_s crrtar_ro_s Como ei raspe!:@ ,a_ estandares Faborales'y' a'mbrentales ..... i
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