Valparaíso, 25 de enero de 2000.





	El Secretario de Comisiones que suscribe, certifica:





	Que el texto que se acompaña, debidamente autenticado, contiene el articulado íntegro del proyecto de ley, originado en un Mensaje de su Excelencia el Presidente de la República, que concede beneficios económicos al personal de la Contraloría General de la República (boletín Nº 2446-05), con urgencia calificada de “suma”, tal como fue aprobado por esta Comisión en general por unanimidad, con la asistencia de los diputados señores Lorenzini, don Pablo (Presidente), Alvarado, don Claudio; Dittborn, don Julio; Galilea, don Pablo; García, don José; Jaramillo, don Enrique; Kuschel, don Carlos Ignacio; Letelier, don Juan Pablo; Ortiz, don José Miguel; Palma, don Andrés; Sciaraffia, señorita Antonella, y Villouta, don Edmundo.


	Asistieron a la Comisión durante el estudio de la iniciativa el señor Arturo Aylwin, Contralor General de la República; Rafael Reyes, Presidente de la Asociación Nacional de Funcionarios de la Contraloría General de la República; Gustavo Sciolla, Abogado Jefe División de Toma de Razón y Registro, Patricia Arriagada, jefa subdivisión jurídica Toma de Razón y Registro; Ramón Figueroa, subdirector de Presupuestos subrogante y Carlos Pardo, asesor de dicha Dirección.


	Puesto en votación en particular el proyecto, los artículos 1º a 5º y 7º, permanentes, y los artículos transitorios, fueron aprobados por unanimidad. El artículo 6º fue aprobado por 4 votos a favor y una abstención.





�PROYECTO DE LEY:





	“Artículo 1º.- Establécese para el personal de la Contraloría General de la República una asignación que se denominará “Asignación de Control”, de los montos mensuales que se indican:





		


	GRADO	ASIGNACIÓN


		


F/G	847.780


1-b	707.806


2	479.708


3	373.635


4	349.127


5	329.908


6	301.360


7	284.896


8	236.923


9	220.823


10	207.407


11	162.943


12	143.948


13	116.521


14	104.082


15	82.563


16	69.736


17	60.608


18	44.874


19	36.185


20	30.204


21	25.054


22	20.952


23	18.806


		





	Artículo 2º.- Concédese al personal de la Contraloría General de la República que pertenezca a las Plantas Directivas, Jefaturas, Profesionales y Fiscalizadores una asignación mensual denominada “Asignación de Responsabilidad”. Esta asignación consistirá en un monto equivalente al porcentaje que en cada caso se indica, calculado sobre la suma del sueldo base, la asignación de fiscalización y la asignación del inciso final del artículo 4º de la ley �Nº 18.717:





�PLANTAS DE DIRECTIVOS Y DE JEFATURAS





		


	PORCENTAJE	GRADO


		


30%	F/G y 1-b


20%	2


15%	3 al 5


10%	6 al 15


		





PLANTAS DE PROFESIONALES Y DE FISCALIZADORES





		


	PORCENTAJE	GRADO


		


10%	4 al 15


		





	Artículo 3º.- Refúndanse en una asignación especial mensual, de carácter permanente, en sus valores actuales, las asignaciones concedidas al personal de la Contraloría General de la República por los artículos 1º y 2º de la ley Nº 19.562, prorrogadas para los años 1999 y 2000, por el artículo 29 de la ley Nº 19.595 y por el artículo 28 de la ley Nº 19.649, respectivamente.


	Artículo 4º.- Las asignaciones a que se refieren los artículos anteriores serán imponibles para los efectos de salud y pensiones.


	Los beneficios contemplados en los artículos 1º y 2º de esta ley no se aplicarán para el cálculo del incentivo a que se refiere el artículo 12 de la ley Nº 19.041.


	Artículo 5º.- Otórganse a contar de la fecha de vigencia de esta ley, al personal de la Contraloría General de la República, los beneficios regulados por los artículos 11, 12 y 13 de la ley Nº 19.553 y sus modificaciones.


	Artículo 6º.- Créanse, en la Planta de Directivos de la Contraloría General de la República, dos cargos de Jefe de División y un cargo de Secretario General grados 2º, y dos cargos de Subjefe de División y un cargo de Subsecretario General grados 3º. Suprímense en dicha planta, dos cargos de Jefe de División grado 3º; un cargo de Secretario General grado 3º; dos cargos de Subjefes de División grado 4º, y un cargo de Subsecretario General grado 4º.


	Créanse, en la Planta de Técnicos de la Contraloría General de la República, 29 cargos de Técnicos grado 17 y suprímense igual número de empleos de Técnicos grado 18.


	Artículo 7º.- La presente ley regirá a partir del 1 de enero del año 2000.





DISPOSICIONES TRANSITORIAS





	Artículo 1º.- Las asignaciones de control y de responsabilidad, a que se refieren los artículos 1º y 2º de esta ley, se pagarán en el 33% de su valor a contar del 1 de enero del año 2000, y en el 100%, a partir del 1º de enero del año 2001.


	Artículo 2º.- Los montos que transitoriamente se paguen entre el 1 de enero del año 2000 y a la fecha de publicación de esta ley, por concepto de las asignaciones de los artículos 1º y 2º de la ley Nº 19.562, deberán ser imputados al monto de la asignación del artículo 3º de esta ley.


	Los montos que se paguen entre el 1 de enero del año 2000 y la fecha de publicación de esta ley, por concepto de los beneficios de los artículos 3º, 4º y 5º de la ley Nº 19.562, deberán ser imputados al monto de los beneficios del artículo 5º de esta ley.


	Establécese que la asignación otorgada por el artículo 11 de la ley Nº 19.553, en lo que respecta a la Provincia de Iquique, regirá a contar del 1 de enero de 1998.


	Artículo 3º.- El mayor gasto que represente la aplicación de esta ley será financiado con los recursos contemplados en el presupuesto de la Contraloría General de la República. No obstante, el ministro de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Público del Presupuesto del sector público para el año 2000, suplementará el referido presupuesto, en la parte de dicho gasto que la institución no pudiere financiar con sus recursos.”.


	La Comisión de Hacienda acordó, además, que el informe se emitiera en forma verbal directamente en la Sala, para lo cual designó diputado informante al señor Ortiz, don José Miguel.














JAVIER ROSSELOT JARAMILLO


Secretario de la Comisión





