PROYECTO DE LEY QUE CONSOLIDA EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
COMO UNICO SISTEMA GENERAL DE EVALUACIONY FORTALECE LOS PROCESOS DE INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO.
(Boletin N°15.715-04).

TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO DEL PROYECTO

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1 “Articulo 1.- Introducense las siguientes modificaciones

QUE FIJA TEXTO LEY N° 19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE|en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del

LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES QUE |Ministerio de Educacidén, que fija el texto refundido,

LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd

el estatuto de los profesionales de la educacidén, y de las
leyes que la complementan y modifican:

Articulo 7° bis.- Los Directores de 1) Modificase el literal a) del articulo 7° bis de la
establecimientos educacionales, para dar cumplimiento|siguiente forma:
a las funciones que les asigna el inciso segundo del
articulo anterior vy para asegurar la calidad del
trabajo educativo, contardn en el ambito pedagdgico,
como minimo, con las siguientes atribuciones:
formular, hacer seguimiento vy evaluar las metas vy
objetivos del establecimiento, los planes y programas
de estudio y las estrategias para su implementacidn;
organizar 'y orientar las instancias de trabajo
técnico-pedagdégico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento, y adoptar las medidas
necesarias para que los padres o apoderados reciban
regularmente informacidén sobre el funcionamiento del
establecimiento y el progreso de sus hijos.

Las atribuciones sefialadas podran ser delegadas
dentro del equipo directivo del establecimiento.

Los Directores del sector municipal, para cumplir
con las funciones complementarias que les otorga el
articulo anterior, contaréan con las siguientes
atribuciones:
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a) En el ambito administrativo: Organizar,
supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del
personal regideo—porta—IteyN>—316-464. En el ejercicio
de estas facultades podra proponer anualmente al
sostenedor el término de la relacidédn laboral de hasta
un 5% de los docentes del respectivo establecimiento,

Ssiempre que hubieren—resultadeomal—evaluvades—segon—+

o

¥ 2+

stabtecido—enelartiecs Ho—de—esta—+ey; proponer al
sostenedor el personal a contrata y de reemplazo,
tanto docente como regideo—por—da—Jey—N>—10464;
designar y remover a quienes ejerzan los cargos de
Subdirector, Inspector General vy Jefe Técnico del
establecimiento de acuerdo a 1lo establecido en el
articulo 34 C de esta ley; ser consultado en la
seleccién de los profesores cuando vayan a ser
destinados a ese establecimiento; proponer al
sostenedor los incrementos de las asignaciones
contempladas en el inciso primero del articulo 47 vy
las asignaciones especiales de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del mismo articulo; vy
promover una adecuada convivencia en el
establecimiento.

b) En el ambito financiero: asignar, administrar y
controlar los recursos gque le fueren delegados en
conformidad a la ley.

a) Reemplazase las dos veces que aparece la frase
“regido por la ley N° 19.464” por la expresidn “asistente
de la educacién”.

b) Reemplazase la oracién “hubieren resultado mal
evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de esta
ley” por "“se encuentren en el tramo inicial y no hubieren
progresado en el Ultimo proceso de reconocimiento que les
correspondia participar.”.

Articulo 12 ter.- E1l1 Ministerio de Educacidn, a
través de su Centro de Perfeccionamiento,
Experimentaciédn e Investigaciones Pedagdgicas, en
adelante indistintamente "el Centro", colaborard en el
desarrollo de los profesionales de la educacidn
ejecutando programas, Cursos o) actividades de

formaciédn de caracter gratuito, de manera directa o
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mediante la colaboracidén de universidades acreditadas
0 1instituciones <certificadas por el Centro, como
también otorgando becas para éstos.

Los programas, cursos o actividades de formacidn
indicados en el inciso anterior, no comprenden
aquellos programas conducentes a una formacidn de
postgrado.

El disefio e implementacidén de estos programas,
cursos o actividades deberd considerar tanto las

necesidades de los equipos docentes de los
establecimientos educacionales, como aquellos
requerimientos que proporcione el Sistema de

tablecido en el

g 2z T e nd £

Desarrollo Profesional Docente e

Titulo III ytes—resulttades—del——s ema—de—evatuaceitn

stableeideo——en——el artieute 7o Ademés, deberéa
favorecer la progresidén en los tramos del sistema,
propendiendo a que los docentes alcancen al menos el
tramo profesional avanzado, reconociendo con ello el
carédcter formativo de las evaluaciones del sistema de

reconocimiento del desarrollo profesional.

El Centro deberd realizar, de manera directa o
mediante la colaboracién de universidades acreditadas
o 1instituciones sin fines de lucro certificadas por
este de acuerdo al articulo 12 guater, programas,
cursos y actividades especificas para los siguientes
grupos de profesionales de la educaciédn:

1. Docentes que se estén desempefiando dentro de
los primeros cuatro afios de ejercicio profesional, a
quienes se ofrecerd acompafiamiento pedagdgico a través
de talleres, cursos o tutorias, sin perjuicio de la

2) Suprimase en el inciso tercero del articulo 12 ter

la frase “y los resultados
establecido en el articulo 70”.

del

sistema de evaluacién
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induccidén a que se refiere el articulo 18 G.

2. Docentes que no han logrado avanzar, a 1lo
menos, al tramo profesional temprano en su primer
proceso de reconocimiento profesional, a gquienes se
ofrecerd apoyo para su desarrollo profesional.

Asimismo, el Centro ejecutara acciones de
formacidén continua para los docentes, conforme a las
necesidades de estos formuladas por las comunidades
educativas a través de sus directores o sostenedores,
y ofrecerd orientaciones y apoyo al trabajo de
aprendizaje profesional colaborativo que se desarrolle
en los establecimientos educacionales.

Con todo, en la oferta de cursos vy programas
impartidos, se podradn considerar todos los niveles de
educacién regular considerados en el decreto supremo
N°2, de 2010, del Ministerio de Educacién, y en el
caso de la educacién de nivel ©parvulario esta
formacidén podrd otorgarse ademds al personal técnico
que desarrolla funciones de aula.

Articulo 18 G.- La induccidén consiste en el
proceso formativo que tiene por objeto acompafiar vy
apoyar al docente principiante en su primer afio de
ejercicio profesional para un aprendizaje, practica y
responsabilidad profesional efectivo; facilitando su
insercién en el desempefioc profesional vy en la
comunidad educativa a la cual se integra.

La induccidén es un derecho que tendrdn todos 1los
docentes que ingresan al ejercicio profesional en un
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establecimiento educacional subvencionado de
conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacidén, o regido por el decreto

le N°3.166 de 1980 Siempr evande A—St
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Th—maxime—ed 38—heras, por el periodo en que se

desarrolle el respectivo proceso de induccidn.

Se entenderd por “docente principiante” aquel
profesional de la educaciédn que, contando con un
titulo profesional de profesor(a) o educador(a), no

haya ejercido la funcidén docente de conformidad al
articulo 6° de la presente ley o la haya desempefiado
por un lapso inferior a un afio o a dos afios en caso
que no haya realizado la induccidén durante el primer
afio en que se incorpordé a un establecimiento
educacional. Asimismo, para efectos de lo dispuesto en
este titulo, el docente deberd estar contratado para
desarrollar funciones de aquellas sefilaladas en el
articulo 6° de esta ley, y no encontrarse inhabilitado
para ejercer como docente de acuerdo al articulo 4°.

El proceso de 1induccidédn deberd iniciarse dentro
del afio escolar en que el profesor ingrese a prestar
sus servicios profesionales, o al siguiente en el caso
de haber sido contratado con posterioridad al inicio
de dicho afio escolar, tendrd una duracidédn de diez
meses y requerird una dedicacidédn semanal exclusiva de
un minimo de cuatro y un madximo de seis horas. Durante
este periodo el docente principiante serd acompafiado y
apoyado por un docente denominado "mentor".

E1l equipo directivo del establecimiento
educacional, en conjunto con el mentor, efectuaréan

3) Reemplazase en el inciso segundo del articulo 18
G la oracidén “siempre y cuando en su respectivo contrato se
estipule una Jjornada semanal de un maximo de 38 horas” por
“con nombramiento o contratado”.
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recomendaciones respecto del desempefio del docente
principiante durante el proceso de induccidén, las que
serdn consideradas en las acciones de apoyo formativo
que éste debe recibir, de conformidad con el numeral
1. del inciso cuarto del articulo 12 ter.

Articulo 18 M.-

induccidédn administrados
1 A~ 1

En aquellos casos de procesos de
e implementados por el Centro,
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a) Dedicar un minimo de cuatro y un maximo de seis
horas semanales exclusivamente para el desarrollo de
actividades propias del proceso de inducciédn.

4) Modificase el articulo 18 M de la siguiente
forma:

a) Reempliazase en su inciso primero la frase “el
docente principiante deberd firmar un convenio con éste, en
el cual se establecerén, a 1lo menos, las siguientes

obligaciones:” por “las condiciones de su desarrollo se
encontraradn disponibles en su sitio web, el que dispondra
de una funcionalidad para que los docentes principiantes
manifiesten su voluntad de participar en dicho proceso,
adscribiendo a éste. Para efectos de realizar 1las
notificaciones que correspondan, el Centro utilizara el

domicilio digital dunico del docente principiante, de
acuerdo a lo estipulado en 1la 1ley N° 21.180, sobre
transformacién digital del Estado y sus reglamentos.”.

b) Agrégase el siguiente encabezado.., pasando los

literales del inciso primero a ser literales de un nuevo
inciso segundo y final:

“Determinados 1los docentes que desarrollaran 1los
procesos de induccién, la Subsecretaria de Educacién debera
dictar una o mas resoluciones en 1las que, Jjunto con
individualizar a los docentes principiantes, se

estableceran, a lo menos, las siguientes obligaciones:”.
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b) Asistir a las actividades convocadas por el
Centro que se encuentren directamente vinculadas con
el proceso de induccién.

Articulo 18 N.- Los docentes ©principiantes,
mientras realicen el proceso de induccidén, tendréan
derecho a ©percibir wuna asignacién de inducciédn,
correspondiente a un monto mensual de $ 81.054.-,

financiada por el Ministerio de Educacidn,
pagard por un maximo de diez meses.

la que se

Esta asignacidén serd imponible, tributable, no
servira de base de calculo de ninguna otra
remuneracién, y se ajustard en la misma oportunidad y

porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del
sector publico.

En el caso de los procesos de induccién
desarrollados de conformidad al articulo 18 H, el
Ministerio transferird estos recursos al sostenedor de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 18 K. Por su
parte, en los procesos de induccidén administrados por
el Centro, éste transferird dicha suma, a través del
sostenedor al docente principiante.

5) Modificase el articulo 18 N de la siguiente
manera:

a) Agrégase a continuacién del inciso primero, luego
del punto final que pasa a ser seguido la frase: “Para

percibir esta asignacién deberan tener una jornada semanal
de trabajo de hasta 38 horas.”.

b)
nuevos:

Agrégase los siguientes incisos cuarto y quinto,

“La Subsecretaria de Educacidén debera dictar las

resoluciones que asignen y transfieran los recursos.
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En aquellos casos en que la jornada semanal contratada
sea superior a 38 horas, el tiempo destinado al proceso de
induccién se desarrollara dentro de su jornada de trabajo y
se considerara actividades curriculares no lectivas y los
docentes principiantes no tendran derecho a la asignacién
establecida en este articulo.”.

Articulo 18 N.- La Subsecretaria de Educacidén, a
través del Centro, mediante resolucién fundada y, en
el caso sefialado en la letra b), previa audiencia del
interesado vy del director o equipo directivo si
correspondiere, resolvera la pérdida de la asignacidn
de inducciédn, poniéndose término al respectivo
proceso, de aquellos docentes principiantes que:

a) sean desvinculados del establecimiento en que
se desempefiaban mientras desarrollaban su proceso de
induccidén, o

En caso que el sostenedor ponga término al proceso
de induccidén por incumplimientos del principiante o
mentor, éste deberd restituir al Ministerio de
Educacién los recursos no utilizados en el proceso de
induccién.

0) Reempléazase el literal b) del articulo 18 N, por
el siguiente:

“b) incumplan gravemente las condiciones establecidas
en el sitio web y/o en la resolucién a la que se alude en
el articulo 18 M, para desarrollar el proceso de induccién.
Esta resolucién debera especificar qué se entiende como
incumplimiento grave para estos efectos.”.
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Articulo 18 S.- En el caso de los procesos de
induccidén administrados por el Centro, el profesional
de la educacidén que sea designado de conformidad a 1lo
dispuesto en el
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a) Disenar, ejecutar y evaluar el plan de mentoria

para cada docente principiante gque se le asigne.

b) Mantener una comunicacidén % trabajo
colaborativos permanentes con dJguienes desempefien la
funcidén docente-directiva en el o los establecimientos
educacionales donde ejerzan el o) los docentes
principiantes a su cargo.

7) Modificase el articulo 18 S en el siguiente
sentido:

a) Sustitlyese en el inciso primero la frase “para
dirigir procesos de induccidén, debera suscribir un convenio
directamente con el Centro, en el cual se deberén
estipular, a lo menos, las siguientes obligaciones:”por la
oracién “podra revisar las condiciones para el desarrollo

de la mentoria en el sitio web del Centro, el que dispondra
de wuna funcionalidad para que los docentes mentores
manifiesten su voluntad de participar en dicho proceso,
adscribiendo a éste. Para efectos de realizar 1las
notificaciones que correspondan, el Centro utilizara el
domicilio digital unico del docente mentor, de acuerdo a lo

estipulado en 1la ley N° 21.180, sobre transformacién
digital del Estado y sus reglamentos.”.
b) Agrégase el siguiente encabezado, pasando los

literales del inciso primero a ser literales de un nuevo
inciso segundo:

“Determinados los docentes mentores, la Subsecretaria
de Educacién debera dictar una o mas resoluciones, en las
cuales se establecers3, a lo menos, las siguientes
obligaciones:”.
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c) Entregar al establecimiento y al Centro, un
informe final de las actividades realizadas en el
marco del plan de mentoria, el proceso de induccién vy
el grado de cumplimiento de éste. Copia de dicho
informe deberd ser remitido a la Direccidédn Provincial
de Educacidén competente al domicilio del
establecimiento educacional en el que desarrolld la
mentoria.

c) Para reemplazar el inciso final los

siguientes incisos, nuevos:

por

Si—un—deecent mentor—designade—neo—suserib s “El Centro debera notificar al docente de la resolucién
convenio—dentro—del plazo—dediezdias hibiles contade|indicada en el inciso anterior.
desde—toreotificacidn oo —tarespectiva resotueidbar—sS
ntenderd,—Ppara—todeos—1os fectos—legales;—ek he El docente debera confirmar, por el medio indicado en
rechazade—ejercer —la —mentoria para—el—respeetive|el inciso primero de este articulo, su participacién en el
deecente—prinecipiante—En—este—ecaseo; I—Centro—podrs |proceso dentro de los diez dias habiles contados desde 1la
convocar—a ta—susceripeibn—del —convenio—a un—docente|notificacién de 1la resolucién a que se refiere este
mentor—disponible —de—acuverdo—a—los—eriterios—del|articulo. En caso de no hacerlo, se entendera, para todos
srtiewte—38—R—y =« cumpta—econ—tos—reguisites|los efectos legales, que ha rechazado ejercer la mentoria
tegates—guien,—aSsut—vez—deberd suseribir el convenie|para el respectivo docente principiante. En este caso, el
dentro—del—mismo—plazo—sehatladeo—en este—incise,—vy—ast|Centro debera designar otro docente mentor disponible de
steesivamente— acuerdo con los criterios del articulo 18 R, en la forma

indicada precedentemente.”.

Articulo 18 V.- En el caso de procesos de 8) Modificase el articulo 18 V en el siguiente
induccidén administrados por el Centro, previa|sentido:
audiencia del interesado, la Subsecretaria de
Educacidén, mediante resolucidén fundada del Centro,
dispondrd el término del proceso de induccidén v,
asimismo, la pérdida del derecho a percibir las cuotas
de los honorarios de mentoria. Son causales de
incumplimiento:

a) Incumplir gravemente a sus obligaciones a) Reemplazase en su literal a) la expresidén ‘el
establecidas en el-—econvenio—sefiatado en el articulo 18|convenio sefialado” por “la resolucidén sefialada”.
S, de acuerdo a lo que en éste se sefale.

10
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b) Ser evaluados insatisfactoriamente en su
funcién, por el Centro o por el director y equipo
directivo, segun corresponda.
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Asimismo, se excluird del registro publico de
mentores a los profesionales gque incurran en alguna de

las circunstancias establecidas en las letras a—b)r——-o c) Reemplazase en el inciso segundo la frase “a), b)
€}, ©por segunda vez. El docente excluido ©podrafo c),” por “precedentes”.
solicitar su reinscripcidédn una vez transcurrido el
plazo de tres afios de notificada la resolucidn
respectiva, siempre que cumpla con los requisitos
legales para ello.
De aplicarse dicha medida, el Centro debera
asignar un nuevo docente mentor al docente
principiante respectivo, por el tiempo que falte para
el término de su proceso de induccidén, a quien le
corresponderan las restantes cuotas de los honorarios
de mentoria.
Articulo 19 L.- El instrumento portafolio sefialado 9) Modificase el articulo 19 L de 1la siguiente

en el articulo anterior se aplicarid por el Centro|forma:
respecto del profesional de la educacidén cada cuatro
S

afios, enr—ta—misma—eoportunidad—gue—el——sistema—4d a) Eliminase en el inciso primero del articulo 19 L
evatuacibnestabltecideo—en el artiecuteoF+0-—Se—wutitizarsd|la frase Y, en la misma oportunidad que el sistema de
el —mismo—instrumento—portafeolio—en ambos—sistemas—de|evaluacién establecido en el articulo 70. Se utilizara el
evaluaeceibn- mismo instrumento portafolio en ambos sistemas de

evaluacién”.
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El instrumento de evaluacidén de conocimientos
especificos y pedagbdgicos serd aplicado por la Agencia b) Agrégase al 1inciso segundo, a continuacién del
de Calidad de 1la Educacidén y sus resultados serédn|punto final que pasa a ser seguido lo siguiente:
entregados al Centro en la forma vy plazos que
determine el reglamento a que se refiere el articulo
19 U. “Los actos o documentos cuyo contenido se relacione a
las preguntas ancla del instrumento tendran el caracter de
secretos o reservados por un plazo de cinco afos desde la
primera aplicacién de éstas.”.

Corresponderd al Ministerio de Educacidén 1la
coordinacién entre la Agencia de la Calidad de 1la
Educacién y el Centro para los efectos de 1la
implementacién del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente establecido en el Titulo III del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién.

Articulo 19 W.- E1l Sistema de Desarrollo 10) FEliminase en el inciso primero del articulo 19 W
Profesional Docente, ta— Evatuacidn—de—Pesempeio|la frase “, la Evaluacién de Desempefio Docente”.
beeente y la aplicacidén de los programas, cCUrsos y
actividades de formacidén sefialadas en el parrafo II
del Titulo I deberédn ser evaluados cada seis afios,
para lo cual el Ministerio de Educacién encargaréa
dicha evaluacién a una organizacidn internacional de
reconocida experiencia en la materia cuyos resultados
seran publicos.

Asimismo, esta revisidén deberd considerar 1la
informacién que entregue la Agencia de la Calidad de
la Educacién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
18 Z bis y el articulo siguiente.

12
SECRETARIA DE LA COMISION DE EDUCACION



PROYECTO DE LEY QUE CONSOLIDA EL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y PROMOCION DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
COMO UNICO SISTEMA GENERAL DE EVALUACIONY FORTALECE LOS PROCESOS DE INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO.
(Boletin N°15.715-04).

Articulo 70.- Establécese un sistema de evaluacidn 11) Derdbgase el articulo 70.
de los profesionales de la educacidédn que se desempefien
en funciones de docencia de aula, de caricter
formativo.

Corresponderd al Ministerio de Educacidén, a través
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), la coordinacién
técnica para la adecuada aplicacidén de los procesos de
evaluacidn.

La evaluacidn del desempefio profesional se
realizard tomando en consideracién los dominios,
criterios e instrumentos establecidos por el
Ministerio de Educacidén, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdbgicas (CPEIP). Ademés, existiran Comisiones
Comunales de Evaluacidén Docente con la responsabilidad
de aplicar localmente el sistema de evaluacidn.

La evaluacidén estard a cargo de evaluadores pares,
es decir, profesores de aula que se desempeifien en el
mismo nivel escolar, sector del curriculo y modalidad

del docente evaluado, aunque en distintos
establecimientos educacionales que los docentes
evaluados. Excepcionalmente, cuando no existan

docentes del mismo sector del curriculo para
desempefiarse como evaluadores pares, podrd ejercer tal
funcidén un docente que relna los otros requisitos
anteriores. El reglamento determinard la forma de
seleccidn % nombramiento, los requisitos,
inhabilidades, incompatibilidades y obligaciones a que
estaran sujetos los evaluadores pares en el ejercicio
de esa funcidn.

La evaluacién de cada docente se realizard cada
cuatro afios y su resultado final corresponderda a uno
de los siguientes niveles de desempefio: destacado,
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competente, basico o insatisfactorio.

Los resultados finales de la evaluacién de cada
profesional de la educacién se considerardn como
antecedente para los concursos publicos estipulados en
este Titulo. Del mismo modo, se considerardn para
optar a cupos o) becas en actividades de
perfeccionamiento o estudios de post- grado, para
financiar proyectos individuales de innovacién y, en
general, en todas las decisiones que se tomen para
seleccionar profesionales.

Cada vez que un profesional de 1la educacidn
resulte evaluado con desempefio insatisfactorio, deberé
ser sometido al afio siguiente a una nueva evaluacidn,
pudiendo el sostenedor exigirle que deje la
responsabilidad de curso para trabajar durante el afio
en su plan de superacidén profesional, debiendo el
empleador asumir el gasto gque representa el reemplazo
del docente en aula. Si el desempefio en el nivel
insatisfactorio se mantuviera en la segunda evaluacidn
consecutiva, el profesional de la educacidén dejara de
pertenecer a la dotacidén docente. Los profesionales de
la educacibén que resulten evaluados con desempefio
basico deberdn evaluarse al afio subsiguiente, pudiendo
el sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de
curso para trabajar durante el afio en su plan de
superacidén profesional, debiendo el empleador asumir
el gasto que representa el reemplazo del docente en

aula. En caso de que resulten calificados con
desempefio bédsico en tres evaluaciones consecutivas o
en forma alternada con desempefio basico o)
insatisfactorio durante tres evaluaciones
consecutivas, dejarad de pertenecer a la dotacidn
docente.

Para los efectos de 1lo dispuesto en el inciso
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segundo letra a) del articulo 7° bis de esta ley, se
entenderad por mal evaluado a guienes resulten
evaluados con desempefio insatisfactorio o béasico.

Un reglamento, que deberd dictarse en el plazo de
120 dias contados desde la fecha de publicacién de
esta ley en el Diario O0Oficial, establecerda 1la
composicién y funciones de las Comisiones Comunales de
Evaluacién Docente, las que estaran integradas, a 1lo
menos, por el Jefe del Departamento de Administracidn
Municipal de Educacidén o el Director de la Corporacién
Municipal respectivo y los evaluadores pares de la
comuna correspondiente; fijara los procedimientos, la
periodicidad, los plazos y los demas aspectos técnicos
del sistema de evaluacién docente y los planes de
superacién profesional a los que deberdn someterse los
profesionales de la educacién con resultados basicos e
insatisfactorios; y las normas objetivas que permitan
a los profesionales de la educacidén, a los municipios
respectivos y a los equipos de gestién de 1los
establecimientos educacionales tomar conocimiento
pormenorizado de la evaluaciédn.

Asimismo el reglamento estableceré los
procedimientos para interponer los recursos
contemplados en la 1ley, dque les permitan a los
profesionales de la educacién ejercer su derecho a
recurrir respecto de los resultados de su evaluacidn.

Podridn eximirse del proceso de evaluacidédn docente
establecido en los incisos anteriores, los
profesionales de la educacién a quienes les falten
tres afios o menos para cumplir la edad legal para
jubilar. Con todo, estos profesionales quedaréan
sujetos a lo prescrito en los articulos 73, 73 bis vy
74 o en la ley de incentivo al retiro que se encuentre
vigente. No podra eximirse del proceso de evaluacidn
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docente el profesional de la educacidn que continle en
funciones, una vez cumplida la edad legal para
jubilar.

Aquellos profesionales de la educacidén dque se
encuentren reconocidos en los tramos experto I o II,
en el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
estaran exceptuados de la evaluacidén de desempefio
docente a que se refiere este articulo.

12) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 70

Articulo 70 bis.- Sinpperjuieieo—deJda-evatuaeidbn|bis, la frase “Sin perjuicio de la evaluacidén docente
deecent egbabreeion B el artieute Fo~ los|establecida en el articulo 70, los sostenedores” por “Los
sestenederes podrdn crear y administrar sistemas de|sostenedores”.
evaluacién que complementen a los mecanismos
establecidos en esta ley para los docentes que se
desempefien en funciones de docencia de aula.

Asimismo, podran evaluarse mediante estos sistemas
quienes no ejerzan funciones de docencia de aula vy
guienes se desemperfien en funciones en los
Departamentos de Administracién de Educacién
Municipal.

Los mecanismos, instrumentos y la forma de
ponderar los resultados de la evaluacidén deberan ser
transparentes. Estos contemplaran la medicidén de
factores tales como habilidades personales, conductas
de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel de
aprendizaje de los alumnos, debiendo garantizar la
objetividad en las calificaciones. Estas evaluaciones
podran ser llevadas a cabo directamente o a través de
terceros.

16
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Articulo 70 ter.- Los ©profesionales de 1la 13) Derdgase el articulo 70 ter.
educacién que en el proceso de evaluacién docente
establecido en el articulo 70 obtengan en una
oportunidad un nivel de desempefio destacado o en dos
oportunidades consecutivas un nivel de desempefio
competente en el instrumento portafolio, no estaran
obligados a rendirlo en el siguiente proceso,
considerdndose dichos resultados para la ponderaciédén
de este instrumento en esta nueva evaluacidn.

Articulo 72: Los profesionales de la educacidén que 14) Modificase el articulo 72 en el siguiente
forman parte de una dotacidén docente del sector|sentido:
municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente,
por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria;

b) Por falta de ©probidad, conducta inmoral,
establecidas fehacientemente en un sumario, de acuerdo
al procedimiento establecido en los articulos 127 al
143 de la ley N° 18.883, en lo que fuere pertinente,
considerdndose las adecuaciones reglamentarias que
correspondan.

En el caso que se trate de una investigacidén o
sumario administrativo que afecte a un profesional de
la educacidén, la designacidn del fiscal recaerd en un
profesional de la respectiva Municipalidad o)
Departamento de Educacién Municipal o) de la
Corporacidédn Municipal, designado por el sostenedor.

c) Por incumplimiento grave de las obligaciones
que impone su funcidén, tales como la no concurrencia
del docente a sus labores en forma reiterada,
impuntualidades reiteradas del docente, incumplimiento

17
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de sus obligaciones docentes conforme a los planes y
programas de estudio que debe impartir, abandono
injustificado del aula de clases o delegacidén de su
trabajo profesional en otras personas.

Se entenderd ©por no concurrencia en forma
reiterada la inasistencia del trabajador a sus labores
sin causa Jjustificada durante dos dias seguidos, dos
lunes en el mes o un total de tres dias durante igual
periodo de tiempo.

d) Por término del periodo por el cual se efectud
el contrato;

e) Por obtencién de Jjubilacidén, pensidn o renta
vitalicia de un régimen previsional, en relacidén a las

respectivas funciones docentes;

f) Por fallecimiento;

—P trewte a) Derdgase el literal g).

h) Por salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio de su funcidén en conformidad a lo dispuesto
en los articulos 72 bis y 72 ter.

i) Por pérdida sobreviniente de algunos de 1los
requisitos de incorporacidén a una dotacidn docente, e

j) Por supresiédn de las horas gque sirvan, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de esta
ley.

k) Derogada.
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1) Por disposicidén del sostenedor, a proposicidn
del director del establecimiento en el ejercicio de la

facultad contemplada en el inciso tercero letra a) del
articulo 7° bis de esta ley, +raténdese—¢ Lo
docoant o m-o sz T a9 A~ n 794 vr+aad A il A4 oo + an 1
A\ AW p T =) T Vo TOTTA OO 1T vV LT 1T COCT A Ay L \_A.LL_)rIMCL_)L,U T g =y
artienteo—+0—-d sta—2+tey. Para estos efectos, 1los

establecimientos que contaren con menos de 20 docentes
podrédn poner término anualmente a la relacidén laboral
de un docente.

m) Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo
19 s.

A los profesionales de la educacidén que terminen
una relacidén laboral por las causales de las letras
a), c), d), e vy J), se les considerard su experiencia
y su perfeccionamiento en posteriores concursos para
incorporarse a otra dotacidn, o para reincorporarse a
la misma.

Tratadndose de los casos establecidos en las letras
b) yv c) precedentes, se aplicard lo establecido en el
articulo 134 de la ley N° 18.883.

b)

Eliminase,

en el literal 1),

el articulo 70 de esta ley”.

g)ll.

c)

Eliminase,

en el inciso penultimo,

la frase
de los docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto en

%, tratandose

A\Y

la expresidédn Vv,

Articulo 73: El Alcalde de una Municipalidad o el
representante de una Corporacidn que aplique la causal
de término de la relacidén laboral contemplada en la

letra 7J) del articulo anterior, deberd Dbasarse
obligatoriamente en la dotacidn aprobada en
conformidad al articulo 22 de esta ley, fundamentada

en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal,
mediante el cual se haya resuelto la supresidén total
de un numero determinado de horas que puedan afectar a
uno o mas docentes.
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Para determinar al profesional de la educacidn
que, desempefiando horas de una misma asignatura o de
igual nivel vy especialidad de ensefianza, al que en
virtud de lo establecido en el inciso anterior deba
ponérsele término a su relacidén laboral, se debera
proceder, en primer lugar, con quienes tengan sesenta
0 mas afios si son mujeres o sesenta y cinco o més afios

sl son hombres, y no se encuentren ealifrecades—como
Adoaotr s~ Ao onmis n o A J1a3ern oo ] o
A 8 [Saee [E AW LW e k/\./ll.lb/ [ ITC [ =TT =] \jLAJ.J.\.A\J 0 Ly =TT TS
nroafoaoa "l o o o ne Nt ran n da A SN 2N i BN
t./J_\J.L o TOUTITT T =} kiuC [=} CITCOC OCTITCTITTT 1T \Aw L@ W § A JLAJ\J_L_L(.J.L,
R AN A E N = JEE] ol 2 £ A~ A Q Nnraoaoeraa 4 oaon
LTI t/ T ITC A\ A wy [SAw) |\ € N i S SR S WY @5 S WS N i J t/J_Uu\,\.jLA_LJ_L/L o UTT
il o SNrafaoa nol 1) or n Nt A A~ n g4 a
[ R t/J_ [ S NI TTCT 1T OO \1\,{ I T ITTCOUTT C T OITUOO O OO 1T \ AW Lo LW § A
ST N HPNEN o PP B I =i PP PR PP E NP S [ o N S SN
_JLAAJ_L_LL;LJ_, [SAS @ 5 p Y 2 @ i B S B B W @ AW AW ) CIOTITT LTTToOO C o LragToc CTUOULl ITU0 A\
bastreoes; en segulda, con qulienes tengan salud
. . ~ .7
incompatible para el desempefio de la funcidn, en los

términos sefialados en la letra h) del articulo 72;
finalmente, se ofrecerd la renuncia voluntaria a
guienes se desempefian en la misma asignatura, nivel o
especialidad de enseflanza en que se requiere disminuir
horas, si lo anterior no fuere suficiente. Lo anterior
serd 1independiente de la calidad de titulares o
contratados de los docentes.

Suprimido
Suprimido

El decreto alcaldicio o 1la resolucidén de la
Corporacidén deberdn ser fundados y notificados a los
docentes que dejan la dotacidén. Los profesionales de
la educacidén, sean contratados o titulares, tendrén
derecho a una indemnizacidén de cargo del empleador,
equivalente al total de las remuneraciones devengadas

15) Sustittyese, en el inciso segundo del articulo 73,
la oracién “calificados como destacados o competentes; en
segundo lugar, con los profesionales que se encuentren en
edad de Jjubilar, independiente de su calificacién. Se
proseguird con los profesionales que, no encontrdndose en
edad de jubilar, sean calificados como insatisfactorios o
basicos” por “en los tramos profesionales avanzado, experto
I o experto II, conforme a las normas del titulo III; en
segundo lugar, con los profesionales que se encuentren en
edad de jubilar, independiente de su tramo. Se proseguira
con los profesionales que, no encontrandose en edad de
jubilar, habiéndose evaluado y sin perjuicio de 1lo
establecido en el articulo 19 S, se hayan mantenido en el
tramo inicial o temprano”.

20
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en el Ultimo mes que correspondan al nUmero de horas
suprimidas, por cada afio de servicio en la respectiva
Municipalidad o Corporacién, o fraccidén superior a
sels meses, con un maximo de once o la indemnizacidén a
todo evento que hubieren pactado con su empleador
conforme al Cédigo del Trabajo, si esta uUltima fuere
mayor. Estas indemnizaciones no seran imponibles ni
constituirdn renta para ningun efecto legal, salvo
acuerdo en contrario respecto de las pactadas a todo
evento. Si el profesional de la educacidén proviniere
de otra Municipalidad o Corporacidén sin solucidn de
continuidad, tendrd derecho a que se le considere todo
el tiempo servido en esas condiciones. Mientras dichas
indemnizaciones, segun corresponda, no se hayan
pagado, los profesionales de la educacidén que dejan la
dotacidén mantendrdn su derecho a las remuneraciones y
deméds beneficios, tanto legales como contractuales.

Articulo 73 Dbis.- *Ies—deoecentes—gue—dejen—de 16) Modificase el articulo 73 bis, en el siguiente
perteneecer a 1o dotacibndocente —como—econseeveneia—de|sentido:
la—ecausat—estableeida——en—Ttatetra—ogr—del—artienteo—72 a) Eliminase en el 1inciso primero 1la frase “Los
de—Ja presenteley,—tendrin derecho—a una bonificacidn|docentes que dejen de pertenecer a la dotacién docente como
de—ecargeo—del Ministeriode Rduecacidn. Los docentes que|consecuencia de la causal establecida en la letra g) del

dejen de pertenecer a la dotacidén docente como|articulo 72 de la presente ley, tendran derecho a una
consecuencia de las causales establecidas en las|bonificacién de cargo del Ministerio de Educacién.”.

letras 1) y m) del articulo 72 de la presente ley,
tendran derecho a wuna bonificacidén de cargo del b) Reemplazase en el inciso primero la frase “En ambos
empleador. Enr——ambos——easoss esta—bonificacidn se|casos, esta bonificacién” por “Esta bonificacién”.
calculard de la siguiente forma:

a) Si el promedio mensual de las 12 Ultimas
remuneraciones anteriores al mes en que el profesional
de la educacidén dejd de pertenecer a la dotacidn
docente del sector municipal es inferior a 14,32
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unidades tributarias mensuales, el bono serd de 79,58
unidades tributarias mensuales.

b) Si el promedio de remuneraciones sefialado en la
letra anterior es igual o superior a 14,32 unidades
tributarias mensuales e inferior a 19,10 wunidades
tributarias mensuales, el bono serd de 120,97 unidades
tributarias mensuales.

c) Si el promedio de remuneraciones sefialado en la
letra a) es igual o superior a 19,10 wunidades
tributarias mensuales e inferior a 23,87 wunidades
tributarias mensuales, el bono serd de 135,29 unidades
tributarias mensuales.

d) Si el promedio de remuneraciones antes sefialado
es 1gual o superior a 23,87 unidades tributarias
mensuales el bono serd de 143,25 unidades tributarias
mensuales.

Sin perjuicio de lo anterior, si el profesional
hubiese pactado con su empleador una indemnizacidén a
todo evento conforme al Cdébdigo del Trabajo, tendré
derecho a la indemnizacidén pactada si ésta fuese
mayor. Asimismo, guienes sean desvinculados de
conformidad a la letra m) del articulo 72 podran optar
a la indemnizacibén por afios de servicio sefialada en el
inciso final del articulo anterior, si procede, en el
caso que fuere mayor.
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Este Dbono se pagard por una sola vez a 1los
profesionales de la educacibén sefialados en este
articulo, en el mes subsiguiente a aquel en que dejen
de ©pertenecer a la dotacidén docente del sector
municipal, no serd imponible ni tributable, seré

incompatible con cualquier otro beneficio homologable
que se origine en una causal de similar otorgamiento.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1
QUE FIJA LAS NORMAS QUE ESTRUCTURAN Y ORGANIZAN EL
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA ASIGNACION DE
EXCELENCIA PEDAGOGICA Y LA RED MAESTROS DE MAESTROS, A
QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 14 A 18 DE LA LEY N°

Articulo 2.-
en el decreto
Ministerio de

Introdlicense las siguientes modificaciones

con

fuerza

Educacidn,

de
que

ley N°
fija

1,
las

de

2002,
normas

del
que

estructuran y organizan el funcionamiento y operacién de la
asignacién de excelencia pedagdégica y la Red Maestros de

19.715 Maestros, a que se refieren los articulos 14 a 18 de la ley
N° 19.715:
Articulo 42°.- E1 Ministerio de Educacidn, a 1) Incorpdrase, en el articulo 42, el siguiente inciso
través del Centro de Perfeccionamiento, |segundo nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser el
Experimentacidén e Investigaciones Pedagdgicas, en su|ultimo:

calidad de administrador de la Red Maestros de
Maestros, identificaré los ambitos de accioén
prioritarios para el fortalecimiento de la profesidn
docente, en los cuales se solicitard la participacidn
activa de sus miembros.
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“Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior y
los ambitos prioritarios que defina el Ministerio de
Educacién, se considerara como ambito de accidén prioritario
el acompafamiento a docentes en su primer o segundo afio de
ejercicio y aquellos que no logren progresar en el sistema
de reconocimiento profesional docente, a través de acciones
especificas tendientes a mejorar su desempeifio docente.”.

Para ello, considerard las necesidades planteadas
por los docentes de aula, sostenedores, comunidades
educativas, en general, y las iniciativas propuestas
por los propios miembros de la Red.

2) Reemplazase el articulo 49 por el siguiente:

Arttrente—49°—FLosmiembros—<deta Red Maestres—+ “Articulo 49°.- Los miembros de la Red Maestros de
Maestress gue—hayan—econvenido—ta—ejeeucidbn—de |Maestros, que hayan convenido la ejecucién de proyectos de
eEsestas ee oo dedpeeed e e dara plele s eogpe 2o cep participacidn activa deberan, para percibir la
1os steguientes regquisEes SacTas: pereibir 1o |correspondiente suma adicional durante la wvigencia de sus
correspondiente —suma—adicional durante ta—vigeneia—de|respectivos contratos, dar cumplimiento oportuno y
stus—respectives—ecortratess satisfactorio a las obligaciones <contenidas en los

mismos.”.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 19 K.- Para medir el cumplimiento de los estédndares

de desempefio profesional vy el conocimiento de las Dbases
curriculares, el Centro disefiard , en colaboracidén con 1la
Agencia de la Calidad de 1la Educacidén, y ejecutard 1los

siguientes instrumentos:
a) Un instrumento de evaluacién de conocimientos especificos y

pedagdbgicos, atingentes a la disciplina y nivel que imparte.

b) Un portafolio profesional de competencias pedagbdgicas que
evaluaréa la practica docente de desempeiio en el aula
considerando sus variables de contexto. Dicho portafolio
consideraréda, al menos, evidencias documentadas relativas a las
mejores practicas del docente sobre:

1. Desempefio profesional en el aula, considerando la
vinculacién de éste con los estudiantes y los procesos de
ensefilanza aprendizaje.

2. Practicas colaborativas, acciones de liderazgo y
cooperacidén, trabajo con pares, padres y apoderados y otras

relativas al dominio sefialado en la letra d) del articulo 19 J,
en su contexto cultural.

3. Creacidn de contenidos, materiales de ensefianza,
actividades académicas, innovacidén pedagdgica, investigacidén vy
otras relacionadas con un desarrollo profesional de excelencia.

4. Perfeccionamiento pertinente al ejercicio profesional vy
nivel de desarrollo del docente, siempre que dicho
perfeccionamiento se realice de conformidad a lo dispuesto en el
padrrafo III del Titulo I. En caso de estudios de postgrado,
estos deberan ser atingentes a su funcién de acuerdo a los
requisitos que determine un reglamento. Los estudios de
postgrado efectuados en Chile deberdn ser impartidos por
universidades acreditadas. En el caso de los estudios de
postgrado efectuados en el extranjero se considerardn aquellos
reconocidos, validados o convalidados en Chile, sin perjuicio de
lo dispuesto en los tratados internacionales vigentes.

En el caso de los tramos Experto I y Experto II se considerara
especialmente una especializacién pedagdgica a eleccidn del
docente en &ambitos tales como curriculum, convivencia escolar,
liderazgo y gestidén educativa, inclusidén vy atencidén a la
diversidad y evaluacibébn, entre otros.

Articulo primero transitorio.- Los profesionales de la
educacién que durante el afio 2015 rindieron la evaluacién
de desempefio profesional docente establecida en el articulo
70 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, podran optar entre las siguientes
alternativas:

a) Rendir el instrumento de evaluacién de
conocimientos especificos y pedagégicos del articulo 19 K y
eximirse de rendir el instrumento portafolio en su préximo
proceso de reconocimiento, manteniendo 1la calificacién
obtenida en el afio 2015;

b) Rendir el instrumento de evaluacién de conocimientos
especificos y pedagdégicos del articulo 19 K conjuntamente
con el instrumento portafolio en su préximo proceso de
reconocimiento, y optar, para el instrumento portafolio,
entre la calificacién obtenida en dicho proceso y aquella
lograda en el proceso 2015; o,

c) Eximirse de rendir el instrumento de evaluacién
de conocimientos especificos y pedagégicos, y el portafolio
profesional de competencias pedagégicas regulados por el
articulo 19 K, siendo asignado a un tramo de desarrollo
profesional considerando el instrumento portafolio rendido
el afio 2015 y el instrumento de evaluacidén de conocimientos
especificos y pedagégicos rendido el afio 2019.

Para optar a alguna de las alternativas antedichas, los
docentes deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido nivel de desempefio competente o
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En el caso de aquellos profesionales de la educacidén y otros
que se desempefien en modalidades educativas que requieren de una
metodologia especial de evaluacidén para el reconocimiento de sus
competencias pedagdbgicas, tales como las diversas formas de la
educacidén especial, aulas hospitalarias, escuelas carceles vy
especialidades de educacidén media técnica profesional, el Centro
deberd adecuar el instrumento portafolio profesional sefialado en
el inciso precedente a dichos requerimientos.

destacado en su evaluacién de desempefio profesional
docente2015.
b) No haber rendido 1las pruebas de conocimientos

especificos establecidas para percibir la asignacién del
articulo 15 de la ley N° 19.715 o la establecida en el
articulo 17 de la ley N° 19.933, por haber sido derogadas.

c) Haber sido asimilados a un tramo del desarrollo
profesional docente en virtud de las normas transitorias de
la ley N° 20.903 considerando sbélo los resultados de su
instrumento portafolio rendido el 2015.

Los docentes que opten por una de las alternativas
indicadas en los literales anteriores deberan manifestar su

voluntad, en 1la forma y plazos que establezca por
resolucién exenta el Ministerio de Educacién, la que debera
dictarse dentro de 1los noventa dias siguientes a 1la

publicacién de esta ley y ser publicada en el sitio web del
mismo Ministerio.

Articulo segundo transitorio.- El Ministerio de
Educacién debera dictar o modificar los reglamentos que
sean necesarios para aplicar lo establecido en esta ley,
dentro del plazo de un afio contado desde su publicacién.

Las modificaciones a los articulos 18 M, 18 N, 18 N y
18 S del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd
el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las
leyes que la complementan y modifican, entrardn a regir a
partir del afio siguiente a la entrada en vigencia de los
reglamentos o modificaciones a éstos.
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Articulo 3° ley N° 21.506

“Los profesionales de la educacidén a guienes
correspondido rendir durante el afio 2022 los instrumentos
previstos en el articulo 19 K o la evaluacién de desempefio
profesional a que se refiere el articulo 70, ambos del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley

les hubiere

N° 19.070 que aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican, y que
no los hayan rendido conforme a los articulos 1° y 2°
precedentes, deberdn hacerlo el afio 2023”.

Articulo 4°.- Lo dispuesto en los articulos 19 P; 50, inciso
cuarto, y 88 C, inciso final, del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1997, del Ministerio de Educacidén, que £fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que
aprobdé el Estatuto de los Profesionales de la Educacidén, y de

Articulo tercero transitorio.- Los docentes que hayan
suspendido la aplicacién de instrumentos establecidos en el
articulo 19 K del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, conforme a 1las 1leyes Nos
21.272 y 21.506, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de 1la 1ley N° 21.506, podradn rendir 1los
instrumentos indicados en los siguientes plazos:

a) Aquellos docentes que debian rendir los instrumentos
en el afio 2020 podran hacerlo hasta el afio 2024.

rendir los instrumentos
el afo 2025.

b) Aquellos docentes que debian
en el afio 2021 podran hacerlo hasta

c) Aquellos docentes que debian rendir los instrumentos

las leyes que la complementan y modifican, no producird efectos|en el afio 2022 podran hacerlo hasta el afio 2026.
respecto de los profesionales de la educacidén que no hayan sido
evaluado§ en virtud de las suspensiones seflaladas en esta ley, En estos casos se aplicaré lo establecido en el
por el afio 2022. articulo 4 de la ley N° 21.506.
Articulo cuarto transitorio.- Mientras 1la 1ley N°
21.180, sobre transformacién digital del Estado no se

encuentre en régimen, las notificaciones a las que refieren
los articulos 18 M y 18 S podran ser realizadas al correo
electrénico que indiquen 1los docentes principiantes vy
mentores para tal efecto.

Articulo quinto transitorio.- El1 mayor gasto fiscal que
irrogue la aplicacién de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacién y, en 1lo que
faltare, con cargo a los recursos de la @partida
presupuestaria Tesoro Publico, de la ley de Presupuestos
del Sector Publico.”.
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