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TENEASE PRESENTE

CONSEJO ASESOR POR LA REACTIVACION: FOCO DEBE ESTAR EN LA REACTIVACION EDUCATIVA, ATENDER Y TRABAJAR CON LAS
NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES. EVITAR PERDER EL TIEMPO EN OTRAS ACTIVIDADES.

@ DEROGA ART. 70 (PONE FIN DOBLE EVALUACION DOCENTE)
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No modifica concepcién de
fondo (practica individual,
descontextualizada, no

colaborativa)
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Traslado articulo 7 bis a
Carrera Docente (6% mal
evaluados). Innecesario y
abusivo, pues articulo 19 S
ya establece desvinculacion

de guienes no
tramo inicial

Mantiene que
sostenedores tengan
Sus propios sistemas

de

evaluacién

suben de
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Derogar inciso 1B del art. 1 que
traslada art. 7 bis de la evaluacién
por art. 70 a Carrera Docente
(agudiza y fomenta légica punitiva)

Incorporar principio formativo entregando
perfeccionamiento al docente mal
evaluado (pagado por el sostenedor).

Fortalecer participacion vinculante del
Magisterio en el disefio y monitoreo de
politicas y programas de
perfeccionamiento y formacién continua.
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Garantizar que evaluaciéon docente
se realice dentro del horario laboral.

Reparacién real para mal encasillados
2015 (actual proyecto repara sdélo una
minoria).

Induccién no puede imputarse a tiempo no
lectivo a quienes tengan mas de 38 horas
de contrato (implica mas agobio).
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iA ponerse en los zapatos de los
profesores y profesoras!

iA reconocer las pésimas condiciones en
que se ejerce la labor docente (faltan
docentes)!

iA asumir que no es a través del agobio, el
estrés y el castigo como se mejora la
educacion. Muy por el contrario: se
progresa ayudando, confiando y
respaldando a los docentes!
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iA confiar y valorar la profesion
docente!

iA apoyar el trabajo de profesoras y
profesores en todo Chilel!

iA aprobar este proyecto de ley que
termina con la doble evaluacién docente
(considerando las indicaciones que

proponemos)!
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