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TRIPLE EVALUACIÓN DOCENTE

E v a l u a c i ó n  p o r  a r t í c u l o  7 0  E s t a t u t o  D o c e n t e

E v a l u a c i ó n  p o r  c a r r e r a  d o c e n t e

E v a l u a c i ó n  c o m p l e m e n t a r i a  d e  s o s t e n e d o r e s



EVALUACIÓN POREVALUACIÓN POR

ARTÍCULO 70ARTÍCULO 70
Insatisfactorio
Básico
Competente
Destacado

4 niveles desempeño:

autoevaluación
 informe de terceros
 portafolio
 evaluador par 

4 instrumentos:

Sólo se aplica al sistema público
(38% municipal y 6% slep) -->
44% del profesorado (sector
subvencionado no se le aplica

esta evaluación).

Punitivo: causales de
despido



EVALUACIÓN
POR CARRERA

DOCENTE

DOBLE
EVALUACIÓN

DOCENTE

T r a m o s :  " a c c e s o " ,  i n i c i a l ,  t e m p r a n o ,  a v a n z a d o ,

e x p e r t o  1 ,  e x p e r t o  2

I m p l e m e n t a c i ó n  s i m u l t á n e a  d e  e s t o s  d o s  s i s t e m a s

I n s t r u m e n t o s :  p o r t a f o l i o  y  p r u e b a  d e

c o n o c i m i e n t o s

A r t í c u l o  7 0 C a r r e r a  d o c e n t e



CONSECUENCIASCONSECUENCIAS
DOBLEDOBLE

EVALUACIÓNEVALUACIÓN
DOCENTEDOCENTE

1 Afecta al 44% del profesorado

2 Pérdida de foco trabajo docente (lo pedagógico pierde importancia)

3
No se traduce en mejoras a la educación ni a la práctica docente (no

existe retroalimentación ni apoyo a docentes)

4 Agobio, cansancio, estrés, angustia (fuera del horario laboral)

5 Menos tiempo dedicado a estudiantes.



R E D U C E  A G O B I O  L A B O R A L ,  C A N S A N C I O ,  E S T R É S

M O D I F I C A  P R O C E S O  D E  I N D U C C I Ó N  Y  M E N T O R Í A S  D E  D O C E N T E S  N ó V E L E S

R E F u e r z a  r e d  d e  m a e s t r o s  ( a p o y o  y  a c o m p a ñ a m i e n t o )

b u s c a  s o l u c i o n a r  s i t u a c i ó n  d e  m a l  e n c a s i l l a d o s  2 0 1 5

e v a l u a c i ó n  g r a d u a l  a ñ o s  2 0 2 3 - 2 0 2 5

TÉNGASE PRESENTETÉNGASE PRESENTE
C o n s e j o  A s e s o r  p o r  l a  r e a c t i v a c i ó n :  f o c o  d e b e  e s t a r  e n  l a  r e a c t i v a c i ó n  e d u c a t i v a ,  a t e n d e r  y  t r a b a j a r  c o n  l a s

n i ñ a s ,  n i ñ o s  y  a d o l e s c e n t e s .  E v i t a r  p e r d e r  e l  t i e m p o  e n  o t r a s  a c t i v i d a d e s .

11 D e r o g a  a r t .  7 0  ( p o n e  f i n  d o b l e  e v a l u a c i ó n  d o c e n t e )
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PROYECTO DE LEY:PROYECTO DE LEY:

ASPECTOS POSITIVOSASPECTOS POSITIVOS  



ASPECTOS NEGATIVOSASPECTOS NEGATIVOS

No modifica concepción de
fondo (práctica individual, 
 descontextualizada, no
colaborativa)

Traslado artículo 7 bis a
Carrera Docente (5% mal
evaluados). Innecesario y 
 abusivo, pues artículo 19 S
ya establece desvinculación
de quienes no suben de
tramo inicial

Mantiene que
sostenedores tengan
sus propios sistemas
de evaluación



MEJORAS AL PROYECTO (INDICACIONES)MEJORAS AL PROYECTO (INDICACIONES)
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Derogar inc iso 1B del art .  1 que
tras lada art .  7 b is de la evaluac ión
por art .  70 a Carrera Docente
(agudiza y fomenta lóg ica pun it iva)

Incorporar pr inc ip io format ivo entregando
perfeccionamiento a l docente mal
evaluado (pagado por e l sostenedor) .

Forta lecer part ic ipac ión v incu lante del
Magister io en e l d iseño y monitoreo de
pol ít icas y programas de
perfeccionamiento y formación cont inua .

44

55

66

Garant izar que evaluac ión docente
se rea l ice dentro del horar io labora l .

Reparación rea l para mal encas i l lados
2015 (actua l proyecto repara só lo una
minor ía) .  

Inducción no puede imputarse a t iempo no
lect ivo a qu ienes tengan más de 38 horas
de contrato ( impl ica más agobio) .



LLAMADO A PARLAMENTARIOSLLAMADO A PARLAMENTARIOS
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¡A ponerse en los zapatos de los
profesores y profesoras !

¡A reconocer las pés imas condic iones en
que se ejerce la labor docente (fa ltan
docentes) !

¡A asumir que no es a través del agobio , e l
estrés y e l cast igo como se mejora la
educación . Muy por e l contrar io :  se
progresa ayudando, conf iando y
respaldando a los docentes ! 
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55

66

¡A conf iar y valorar la profes ión
docente !

¡A apoyar e l trabajo de profesoras y
profesores en todo Chi le !

¡A aprobar este proyecto de ley que
termina con la doble evaluac ión docente
(cons iderando las ind icaciones que
proponemos) !



MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS

colegio de profesoras y profesores de chile


