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*No genera mejoras de prdacticas y desempenos. Se * Falta de correspondencia entre estandares de
incorporan practicas de corto plazo orientadas a desempeno que guian evaluaciéon docente y carrera
resultados, desviando gran parte del trabajo a la docente y prdcticas requeridas en contextos de alta
preparaciéon del SIMCE, mds que al mejoramiento vulnerabilidad (Assael & Cornejo, 2019; Cornejo et al.,

educativo como tal (De la Vega-Rodriguez y Picazo, 2015; Ramirez, Baleriola & Sisto, 2019; Sisto 2011, 2012y
2016). 2019, entre ofras/os).

»Se reemplaza la légica del aprender por la de lograr * Estdndares de evaluacién artificiales: trabajo
resultados (Villalobos y Quaresma, 2015). orientado a responder a los instrumentos de
« Vivido como un proceso de evaluacion, y no alo que se requiere dia a dia en

confirmacién/desconfirmacién externa que orienta confexto de vulnerabilidad (Sisto, 2012).

una buUsqueda “sin sentido” por resultados (Quaresma e Instrumentos de evaluacion, particularmente al

y Orellana, 2016). portafolio, prescriben una concepcién del trabajo
docente como ejecucién individual de cardcter
instruccional (Ramirez, Baleriola & Sisto, 2019).

La investigacion empirica nacional e internacional ha sido undnime en concluir que las
politicas basadas en sistemas de rendicion de cuentas de altas consecuencias orientadas
al cumplimiento de estandares de desempeno y resultados en pruebas estandarizadas
danan los procesos educativos, especialmente en los sectores de mas alta vulnerabilidad.
Esto se realza en los contexto de catdstrofe.



Politicas de evaluacion y rendicion de cuentas basada
en estadndares NO ha favorecido el fortalecimiento de la
educacion especialmente para los sectores mas
vulnerables:

» Conceniracion del trabajo de la escuela en el
rendimiento en test y evaluaciones estandarizadas.
Reduccién del proceso educativo a enirenamiento
para los test y evaluaciones, centrando gr:isj;pqrte

Supovitz, 2009).

» Los modelos de desarrollo de carrera basado en |
cumplimiento de estdndares de desempeno
individuales, desconocen la complejidad del trabajo
docente en dmbitos vulnerables, debilitando la
colegialidad, el desempeno conjunto y la
capacidad de accion y respuesta a entornos de alta
complejidad, (Carter, Klenowski y Chalmerset 2016; (Garver & Garver, 2019; Holloway & Brass, 2018; Jennings,
Little & Bartlett, 2010, entre OTI’OS) ' 2010; Little & Bartletft, 2010; Ozga, 2009; Ranson, 2003).
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Comentarios al proyecto de ley que consolida el sistema de
reconocimiento y promocion del desarrollo profesional docente como
unico sistema general de evaluacion y fortalece los procesos de induccion
y acompanamiento (boletin N° 15715-04)

1. Elimina la Doble Evaluacion, sin embargo mantiene las
consecuencias establecidas en el 7 bis (Ley 19.070). Es decir
mantiene doble sancion

2. Mantiene la posibilidad de evaluaciones de sostenedores, pero sin
favorecer su articulacion con los sistema de evaluacion y
estandares de desempeno del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente

3. No favorece los procesos de formacion de profesores principiantes
(limite de 38 horas; posibilidad de dedicar horas lectivas,
sobrecarga e intensificacion)
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