REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.

CAMARA DE
DIPUTADOS

FORMULA INDICACIONES AL PROYECTO
DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO, PARA EXIGIR DE LAS
EMPRESAS PERTINENTES, LA ADOPCION
DE MEDIDAS QUE FACILITEN 1A
INCLUSION LABORAL DE 1.0S
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(BOLETIN N° 12.261-13)

Santiage, 18 de agoste de 2020.

N°® 149-368/

Honorable Céamara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, vengo en formular las
siguientes indicaciones al proyecto de ley
del rubro, a fin de gue sean consideradas
durante la discusidén del mismo en el seno de
esa H. Corporacidn:

AL ARTICULO PRIMERO, QUE INTRODUCE UN
ARTICULO 157 QUATER, NUEVO

1) Para reemplazar, en el inciso

10

primero, la frase una acreditacidén o
certificacién otorgada por una universidad o
institutoe profesicnal del Estadec o)
reconccido por éste, ¢ con una acreditacién
o certificacién de nivel equivalente
otorgada por una universidad extranijera, que
valide su capacitacidén y conocimiento en el
desarrollo de programas gque fomenten la
efectiva inclusién laboral de las perscnas

con discapacidad.” por 1la oraclién



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

“conocimientos especificos en materias que
fomenten la inclusidn laboral de las personas
con discapacidad. Se entenderid gue tienen
estos conocimientos los trabajadores que
cuenten cen una certificacidn al respecto,
otorgada  por el Sistema  Nacional de
Certificacidén de Competencias Laborales
establecido en la ley N° 20.267.7.

2) Para intercalar en el inciso segundo,
entre las palabras “deberén” vy “elaborar”,
la frase “promover politicas en materias de
inclusién al interior de las mismas, las gque
seran informadas anualmente a la Direccidn
del Trabajo, de conformidad al reglamento a
gue se refiere el inciso final del articulo
157 bis, asi como también”.

3) Para reemplazar su inciso tercero,
por el siguiente:

“Las actividades realizadas durante
la jornada de trabajo ¢ fuera de ella deberin
considerar las normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusidén social de perscnas
con discapacidad a que se refiere la ley N°
20.422, como también los principios generales
contenidos en las demés normas vigentes sobre
la materia.”.
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