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1. Impuestos correctivos, reforma fiscal verde e ingresos del
litio
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* El objetivo de los impuestos correctivos no es recaudar, sino que incidir sobre el
comportamiento de las personas y las empresas por la via de modificar precios
relativos. Por esa razon, este proyecto debe combinar impuestos, subsidios y beneficios
tributarios para incentivar las conductas deseadas.

* Las propuestas del gobierno abarcan dos categorias de impuestos correctivos: (a) una
reforma fiscal verde, con el objetivo de reducir las emisiones de CO2 y contaminantes
locales, y (b) impuestos saludables, orientados al cambio de habitos de vida que
prevengan riesgos para la salud de la poblacion.

* El proyecto de reforma fiscal verde se enviara durante las proximas semanas, mientras
qgue el de impuestos saludables durante el segundo semestre.
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* Los equipos técnicos del gobierno han estado trabajando desde agosto en estos
temas.

* Entre el 10 de noviembre y el 19 de enero se abrio un proceso publico de consulta, con
24 audiencias publicas que convocaron a gremios productivos, organizaciones
ambientalistas, universidades y especialistas tributarios.

* El fruto de estas conversaciones y del trabajo que han efectuado los equipos técnicos de
los ministerios involucrados se conocera en las siguientes semanas cuando se presente
el proyecto de reforma fiscal verde.
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[ Reforma fiscal verde
/ Impuestos verdes\ /Subsidios y beneficios\
tributarios

e Acondicionamiento

* Impuestos a las termico
fuentes fijas. * Inversiones en tecnologias
* Impuestos las limpias.
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* El objetivo no es que las empresas y las personas paguen mas impuestos, sino que tengan la oportunidad
y el apoyo del Estado para realizar los cambios que permitan reducir las emisiones y en consecuencia
evitar parte o la totalidad de estos impuestos.

* El proyecto contemplara periodos de transicion superiores a los cinco anos.
* No contemplamos revisar el impuesto especifico a la gasolina automotriz.

 Estamos disenando cambios focalizados y graduales de impuestos acompafiados de subsidios a
tecnologias con el objetivo de reducir emisiones y actividades que absorben CO2.

e Se trata de contar con los incentivos y el tiempo suficiente para lograr cambios de comportamientos y
transitar hacia el uso de tecnologias mas limpias en favor del medio ambiente. Cabe recordar que la
meta del pais es que a mas tardar el ano 2050 se debera alcanzar la neutralidad de emisiones de gases de
efecto invernadero.
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Estamos disefiando una bateria de subsidios y beneficios, por ejemplo:

* Subsidios a los hogares para invertir en aislacion térmica.

* Beneficios para las Pymes que inviertan en la adecuacion de tecnologias en sus procesos productivos o de
transporte.

e Subsidios para el avance de la electromovilidad mediante |la renovacion de vehiculos livianos de
transporte de carga y pasajeros.
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Programa Desarrollo Productivo Sostenible

Lineas programaticas:
* Innovacion para la Competitividad
* Fomento al Emprendimiento y Competitividad
de Empresas de Menor Tamafo

Se establecio para avanzar en un desarrollo mas
equitativo, sostenible, con equidad de géneroy
territorialmente equilibrado.

Orientado a fomentar la ciencia, tecnologia,
conocimiento, emprendimiento e innovacion al
servicio del bienestar de las y los ciudadanos.

Recomendaciones del CFA:

1.

2.

Disponibilizar mayor informacion oficial y
mejorar los estandares de transparencia fiscal
sobre los ingresos fiscales por litio.

Actuar con prudencia y ahorrar un
componente importante de los mayores
ingresos por litio, considerando su posible
caracter ciclico o transitorio.

. Definir una metodologia simple para que en el

corto plazo la regla fiscal considere un ajuste
por ingresos transitorios por litio.

El uso de los recursos fiscales por litio debe
darse en el marco de la regla fiscal y velando
por la sostenibilidad de las finanzas publicas.
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2. Recursos asignados para seguridad ciudadana
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Politica Nacional Contra el Crimen
Organizado

En diciembre de 2022 el Presidente Gabriel Boric
presento la primera Politica Nacional contra el
Crimen Organizado.

La iniciativa implica un importante esfuerzo
interinstitucional en el que participaran 17
reparticiones publicas.

La politica contempla 10 ejes, que agrupan 103
medidas especificas.

Compromiso Transversal por la Seguridad

El 4 de abril se firmé el Compromiso con los
Gobernadores Regionales y las y los alcaldes que
representan a las asociaciones municipales.

El acuerdo representa la materializacidon del trabajo
mancomunado en materia de prevencién del delito
y también el Plan Calle sin Violencia.

POLITICA s

Nacional

ORGANIZADO

COMPROMISO
TRANSVERSAL por la SEGURIDAD
< v W & -

1]
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Protocolo de Acuerdo Ley de Presupuestos 2023

Fortalecer el accionar de Carabineros:
e Entre el ano 2022 y 2024 se adquiriran 2.693 vehiculos.

 Se reactivara la iniciativa de Patrullaje Preventivo en
Areas Priorizadas

Monitoreo a la ejecucion del Plan Nacional Contra el Crimen
Organizado.

Mesa de trabajo para el fortalecimiento del
Ministerio Publico que se encuentra estudiando el aumento
de la dotacion de fiscales, creacion de fiscalias
especiales, entre otros.

Reglamento para distribuir los recursos del
Programa Sistema Municipal de Seguridad de Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Protocolo de Acuerdo

Ley de Presupuestos del Sector Plblico 2023

Los Senadoras/es yDIp\nd/ dlComlé Especial Mixta de Presupuestos abajo

yel d u Mini: ( d Nace d y su Directora de

Presupuestos, suscriben Ipv ente potocnl lq coge los acuerdos surgidos en el

marcdldscslbpresp«ts(i el dnimo de bl l(mmcblesiltl adel
2023 en los limlt lati

El objetivo y voluntad comun exp daenel protocolo P acciones de

gestion con el 6 de la m }o ontinua de las politicas

publicas para ct tlbl a prestacion de Mcb oportun ﬂ nte y eficaz de parte
del Estado a la ciudadan 8

1. INVERSION PUBLICA

1. Reconociendo el aporte de la publica a la 6 se
mantendrdn las medidas que han acelerado la ejecucién durante este afio,
continuando vigente el limite del 20% del costo para la adjudicacion en licitaciones,
el indice polind en los del io de Obras Publicas (MOP) y el
mecanismo de reevaluacién expedita para proyectos en ejecuciéon Al mismo
tiempo, desde enero del 2023 se actualizardn las Normas, Instrucciones y
Procedimientos para el proceso de Inversién Publica (NIP), a fin de reducir los
tiempos de {1 la rig dad técnica de la evaluacion social.

se lizardn las para P lap i den
la de proy de publica.

2. En este m mo dmbito, en base a una propuesta conjunta entre la Direccién de
Presupuestosy el Ministerio de Desarrol IISoIIvaiIIy el marco del Consejo
deMl istros de la Comisién Nacion: ld e Riego, se presentard una propuesta de

ala dol de 6 llnmtldpq efios
embalse: ﬁnd reducir los tiempos de tramitaci 6 la cual deberd presentarse a
m‘trda n julio del afio 2023.

3. Se omné de de la inversién piblica dependiente del

Ministerio de Hacl nda | nto IMlmslerla de Desarrollo Soclel Familia

el avance e n los mi de Obras Publicas,

Vlvid Sald Deportes, Gbl Rgi nales, entre otros. Esta instancia

tant I i dg‘ acienda de la Camara de

Diputadas y Diputados y del Senado, como a la Comision Epv:lIMm de

la de los dives de i i Et 6
considerard, ente otros, el Cédigo BIP lmon dev g d , v el estado de

del proyecto. Al mismo tiempo, este comité estard e gdodlmplmetr
medidas para mejorar la ejecucién.

4. Se dispondrin recursos desde el Fondo de Infraestructura para el Desarrollo para

ejecutar proyectos de inversién de la Comisién Nacional de Riego, Areas Protegidas
de la CONAF y para el Reconocimiento Oficial de los Jardines Via Transferencias de
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Mirada de mediano plazo:

. Policias mas *Mayor inversion
protegidas y con tecnoldgica e
mas capacidades instituciones mas

preparadas

Estado Preventivo
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Policias mas protegidas y con mas capacidades

En linea con la inédita inversion para el Presupuesto 2023, se propone cerrar brechas y reforzamiento
en equipamiento y elementos de proteccion personal para Carabineros y Policia de Investigaciones
(cascos, chalecos, cdmaras corporales, lentes antibalas, entre otros).

En términos de dotacion:

. Aumentar de gratificaciones a Carabineros, aumento de 900 plazas del personal llamado a
servicios en Carabineros (proyecto e ley) y liberacién de 600 funcionarios a través de la
ampliacion Comisaria Virtual.

. En el caso de la Policia de Investigaciones se propone quintuplicar asistentes policiales, aumentar
Oficiales Policiales Profesionales y Oficiales Policiales de linea.

Plan Calle sin Violencia

Lo anterior, acompainado de un mejor fortalecimiento de la administracion presupuestaria: creacion
de nuevos programas presupuestarios, regulacion Fondo Rotativo de Abastecimiento.

Modernizacidn de la carrera e institucionalidad policial de Carabineros.
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I. Policias mas protegidas y con mas capacidades

Il. Instituciones mas preparadas y mayor inversion tecnologica

Tramitacion de proyecto de ley que fortalece y moderniza el Sistema de Inteligencia del Estado.
Elaboracidn e implementacidon de una nueva Politica de Ciberseguridad 2023-2028.

Implementar la Estrategia Nacional para Prevenir y Combatir el Lavado de Activos y el Financiamiento
del Terrorismo, lo que incluye la incorporacion de nuevas tecnologias para fortalecer sus capacidades
de georreferenciacion; reconocimiento y analisis de imagenes; seguimiento y levantamiento de
informacion; deteccién de sustancias ilicitas; vigilancia policial; deteccion y neutralizacién de drones;
detectores para la revision de contenedores, equipaje.

Institucionalidad en materia de administracion de bienes incautados y decomisados, que permita un
proceso efectivo de aseguramiento y ejecucion de dichos bienes.

Garantizar la oportuna implementacion y uso de accesos por Unidad de Analisis Financiero vy
Ministerio Publico a bases de armas de la Direccion General de Movilizacion Nacional.
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Policias mas protegidas y con mas capacidades

Instituciones mas preparadas y mayor inversion tecnoldgica

Vii.

viii.

Xi.

Potenciar las atribuciones y capacidades de la Unidad de Andlisis Financiero.

Adquisicion y puesta en marcha de tecnologia para la deteccion de contrabando y la capacitacion
permanente de los funcionarios del Servicio Nacional de Aduanas y policias en esta materia.

Invertir en tecnologia y capacidades para la investigacion patrimonial en materia de activos digitales,
como software de investigacion y capacitacién en ello.

Invertir en equipamiento y tecnologia para mejorar el control y resguardo de la frontera, en particular,
de los pasos no habilitados.

Adecuar la normativa vigente a los estandares internacionales en materia de lavado de dinero y
bienes, particularmente respecto a secreto/reserva bancaria e identificaciéon de personas beneficiarias
finales de operaciones financieras.
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Policias mas protegidas y con mas capacidades

Instituciones mas preparadas y mayor inversion tecnoldgica

Xil.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVil.

Creacion de un Sistema Nacional de Proteccidon de Victimas y Testigos de Crimen Organizado vy
elaborar un Plan de Seguridad para jueces, fiscales, policias y funcionarios publicos que les
corresponda participar en investigaciones a organizaciones criminales.

Diagndstico e ingreso de proyecto de ley de Ministerio Publico (fiscalias especializadas, revision de
incentivos, aumento de fiscales). Contraparte de apoyo en Poder Judicial y Defensoria Penal Publica.

Implementar Plan de homicidios

Aumentar el control de armas fortaleciendo los sistemas de trazabilidad de armas a través de sistemas
de identificacion balistica.

Reposicion y adquisicion de equipamiento tecnoldgico en carceles: drones de seguridad perimetral,
sistema antidrones automatizado, scanner corporales para visitas, maquinas de rayos X, detector y
analizador de drogas y explosivos, etc.

Fortalecimiento de la infraestructura de Gendarmeria de Chile.

xviii. Mejorar la habitabilidad de las carceles tradicionales.
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Policias con mas capacidades y preparadas

Instituciones mas preparadas y mayor inversion tecnoldgica

Estado Preventivo

Vi.

Aumento de cobertura del programa Lazos.

Fortalecimiento sistema de prevencidon y rehabilitacion (Senda, MDSyF, Salud) con foco en Nifez.
Presencia del Estado, sus servicios publicos y oferta programatica.

Inversion para la Recuperacién de Espacios Publicos, incluye luminarias y camaras de televigilancia.
Extension PMB — Seguridad Publica.

Proyectos de ley de fortalecimiento a nivel de Gobierno Regional y municipal en materias de prevencion.
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Distribucion

Objetivo del Gasto

(% del PIB)
Policias con mas capacidades y fortalecidas 0,11
Mayor inversion tecnoldgica e instituciones mas preparadas 0,15
Un Estado Preventivo 0,19
TOTAL 0,45
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Informe de Recursos Humanos del Sector Publico.
* Se publica trimestralmente desde el ano 2018 en |la web de DIPRES.
e Contabiliza el personal con contrato vigente a la fecha de corte del trimestre incluyendo honorarios.

 Considera todas las reparticiones del Gobierno Central, no incluye municipalidades, Carabineros y Fuerzas
armadas.

* Bases de datos disponibles en web de DIPRES.

Cuadros estadisticos con informacion anual sobre el personal de la dotacion del
Gobierno Central.

e Se publica anualmente desde afio 2011 en la web de DIPRES.
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2021 2022 2022

Variacion anual
N° de cargos | N° de cargos | N° de cargos N° cargos - Incidencia (*)

(1) Resto del Gobierno Central 207.921 208.150 203.115 -4.806 -2,3% -11%
Dotacion 166.799 167.690 169.205 2.406 1,4% 0,5%
Fuera de Dotacion 41.122 40.460 33.910 -7.212 -17,5% -1,6%

(2) Servicios de Salud 212.533 217.915 216.493 3.960 1,9% 0,9%
Dotacion 156.461 164.395 166.970 10.509 6.7% 2,3%
Fuera de Dotacion 56.072 53.520 49.523 -6.549 -11,7% -1,4%

(3) Servicios Locales de Educacion 32.700 32.737 33.17 471 1,4% 0,1%
Dotacion 31.476 31.117 31.500 24 0,1% 0,0%
Fuera de Dotacion 1.224 1.620 1.671 447 36,5% 0,1%

(1)+(2)+(3) Gobierno Central 453.154 458.802 452.779 -375 -0,1% -0,1%
Dotacion 354736 363.202 367.675 12.939 3,6% 2,9%
Fuera de Dotacion 98.418 95.600 85.104 -13.314 -13,5% -2,9%

(1)+(2) Gobierno Central (sin SLE) 420.454 426.065 419.608 -846 -0,2% -0,2%
Dotacion 323.260 332.085 336.775 12.915 4,0% 2,9%
Fuera de Dotacion 97.7194 95.950 83.433 -13.761 -14,2% -3,0%

Fuente: Dipres. Informe de Recursos Humanos del Sector Publico.
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Dotacion por ministerios
m 2022 m2021

229.863

TR O D A D —— 7155

I 61,789
MINISTERIO DEEDUCACION T O1.75¢

s 28.603
MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DERECHOS HUMANOS T

N 17331
MINISTERIO DE AGRICULTURA 16530

’ Bl 16.167
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA B 15756

11325
MINISTERIO DE HACIENDA B 11371

- Il 5575
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS B 9515

Il 28697

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL B 8697

Il 7310

MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL ¢ 7310

: M 6978

MINISTERIO DEECONOMIA, FOMENTOY TURISMO | 6978

M 56556

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO I 8550

H 6252

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL [t £:252
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO | 3225
I 2483

MINISTERIO DEL DEPORTE | 2383
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES | 2193

MINISTERIO DE TRANSPORTES ¥ TELECOMUNICACIONES | 2013
I 1270

MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE | 270

1.142

MINISTERIO DE ENERGIA : 1781

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES | 1079

MINISTERIO DE MINERIA I 1011

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO I L87

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO 305

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION e

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 351

Fuente: Dipres. Informe de Recursos Humanos del Sector Publico.
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Ministerio ——— Seguin modalidad contractual el personal disponible se compone principalmente por
de Hacienda personal a contrata (247.097 cargos), seguido por el de planta (100.344 cargos). El
personal a honorarios alcanzé las 45.250 plazas

Evolucion de la composicion del personal por calidad juridica
Porcentaje del total

100%
90% 15,2% 13.3%
80% 10,0%

70%

60%

50% 54,6%
40%

30%

20%
10% 21,5% 22,2%

0%
Tt 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t] 1t 2t 3t 4t|1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t di| 1t 2t 3t e[| 1t 2t 3t 4|1t 2t 3t 4t
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Resto W Honorarios W Contrata B Planta

Fuente: Dipres
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La autorizaciéon maxima para la contratacion de personal permanente, establecida en la Ley de Presupuestos 2022, segun
situacion a diciembre de 2022, asciende a 311.949 cargos.

Comparacion dotacion maxima autorizada y efectiva del personal
Numero de puestos de trabajo

350.000

309.914 294,473 311.949 298.303
sept-22 dic-22

B Dotacion maxima de personal (1) m Dotacion Efectiva (2)
Fuente: Dipres. Informe de Recursos Humanos del Sector Publico.

(1) Autorizacién maxima para la contratacion de personal, establecida en la Ley de Presupuestos 2022, segun situacion al corte de cada trimestre.
(2) Dotacién de personal comparable con la dotacién maxima.

Excluye limites maximos establecidos en nimero de horas semanales. Incluye sélo limite maximo establecido para la contratacién de personal permanente, por lo que excluye limites maximos establecidos para la
contratacion de personal Fuera de Dotacion.
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Cambio en numeros de empleos versus trimestre previo

(personas)
Encuesta INE 20000
100.000
e Se basa en una muestra.
80.000 n
* Mediante preguntas de autoclasificacion, lo que 60.000
puede dar lugar a errores o sesgos asociados a las ,; 100

creencias del entrevistado sobre el tipo de empresa
_ 20.000
donde trabaja. 4 &/\

0 A AN LA V1A J l\\f’\}J
* Incluye, ademds de gobierno central, municipios, VV L" V V \/ \ -/

-20.000
defensa y orden publico, empresas publicas o mixtas 40,000 \
que desarrollan actividades econdmicas estratégicas \1
para el pais. 60000
-80.000 S T TN N NN O OO ONNNNOGOOGWOWOGDOGOGO O O OOOO -H -dcdud NN NN
* Cifras de las encuestas tienen una mayor varianza pipoioiuiiolo il oloiali oo ihuieoloiale ol Rl o IOl
2 QT ERgB gL gO g2 T ELgS g 2AgTEA gV AgT g7 ¢
* Periodos de alto crecimiento luego también tienen EEE
periOdOS de grandes Cal’das = DIPRES: Gobierno Central

DIPRES: Gobierno central sin servicioso de salud y sin servicios locales de educacion

U de Chile: Empleado y obrero del sector publico

Nota: Desde el 2019, la Encuesta de Ocupacion de Desocupacidn del Gran Santiago considera la desagregacion Empleado y obrero del sector publico (gobierno central o municipal). En versiones anteriores, esta
desagregacion no era considerada y era parte de una desagregacion mayor.. Fuente: Dipres, INE y U de Chile
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En febrero 2023, la ejecucion de gasto en personal tuvo un aumento real anual de 2,3%
correspondiente al reajuste del sector publico.

Ejecucion: Gasto en personal
(variacion anual real)
6,0
4,0
2,0
0,0

(2,0)

(4,0)

(6,0)

(8,0)

(10,0)
ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sept-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23

Nota: linea corresponde a ajuste del salario publico
Fuente: Dipres.
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