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Objeto de la Superintendencia de Educación:

Atribuciones:

• Fiscaliza cumplimiento de la normativa por parte de los sostenedores de EE con 
RO y los EEP que están en transición a obtener RO o AF.

• Fiscaliza la legalidad del uso de los recursos.

• Proporciona información a la comunidad.

• Atiende denuncias.

De fiscalización De intervención Normativas

Interpretativas Sancionadoras

Otras (promoción, capacitación)



Tratados internacionales:

• Pacto internacional sobre derechos económicos, sociales y culturales (D.326/1989)

• Convención de los derechos del niño (D.830/1990)

• Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad (D.201/2008)

• Convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer 
(D.1.640/1998)

• Observaciones generales N°13 y 11, que interpretan los artículos 13 y 14 del PIDESC

Leyes:

• DFL N°2 (2009): Ley General de Educación.

• Ley N°20.609 (2012): establece medidas contra la discriminación.

• Ley N°21.120 (2018): reconoce y da protección al derecho a la identidad de género.

• Ley N°21.400 (2021): regula el matrimonio entre personas del mismo sexo.

• Ley N°21.430 (2022): garantías y protección integral de los derechos de la niñez y 
adolescencia.

• Ley N°20,422 (2010): establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de 
personas con discapacidad.

Decretos:

• Decreto Supremo N°327 (2019): establece derechos y deberes de los apoderados.

• Decreto Supremo N°315 (2010): sobre reconocimiento oficial del estado a los EE de educación 
parvularia, básica y media.

Normativa relacionada con la no discriminación y la identidad de género





Instrumentos dictados por este organismo sobre la materia:

• Circular N°812, 2021: garantiza el derecho a la identidad de género de NNA en el
ámbito educacional.

• Circular N°707, 2022: sobre los principios de no discriminación e igualdad de trato en
el ámbito educativo.

Contenido de la Circular 812:
• Sustituye Ord. N°768/2017 y adecúa su contenido a la Ley N°21.120 (identidad de

género)
• Establece definiciones y principios orientadores para las comunidades educativas.
• Fija garantías y derechos asociados a la identidad de género para las y los estudiantes.
• Establece obligaciones para sostenedores en su aplicación práctica .
• Introduce un procedimiento de reconocimiento de identidad de género en los EE con

apoyo de padres, madres, apoderadas/os
• Instaura medidas básicas de apoyo a estudiantes trans que deberán adoptar los EE.



Circular 707:

• Sintetiza la normativa nacional e internacional vigente respecto al principio
de no discriminación

• Establece obligaciones asociadas al resguardo de los principios de no
discriminación e igualdad de trato en el ámbito educativo

• Fija las obligaciones que deben cumplir los EE para garantizar estos
derechos

• Señala el contenido específico de estos derechos y un catálogo no taxativo
de motivos prohibidos de discriminación en el contexto escolar



Circular 707



Denuncias

Superintendencia de 
Educación



Alza en denuncias que recibe la Superintendencia



Aumento de denuncias por convivencia



Alza en denuncias por discriminación



Suben denuncias por casos de connotación sexual



Total de denuncias por discriminación y connotación sexual



Acciones de 
la Superintendencia

Capacitamos a 718 comunidades educativas

en normativa, convivencia escolar y protocolos

Jornadas de acompañamiento a SLEP en uso

de subvención SEP, convivencia e infraestructura

297 establecimientos educacionales se 
capacitaron en gestión colaborativa de conflictos

2 seminarios a CC.EE. en participación y resolución 
de conflictos con perspectiva de género

Se aplicó el Programa de Fiscalización en 
Formación y Convivencia a 500 EE

732 establecimientos de educación parvularia 
participaron de jornadas de difusión normativa

Seminario virtual “inclusión y no discriminación en 
educación parvularia (segundo semestre)

Webinars para comunidades educativas sobre 
inclusión y no discriminación: circulares 707 y 812

Se aplicará el Programa de Fiscalización en 
Formación y Convivencia a 489 EE

2022 2023

80 postulaciones de todas las regiones del país 
al programa Buenas Ideas Mejor Educación

Modificación de circular de RI (incorporar acciones 
frente a la ocurrencia de hechos de connotación sexual)

Plan nacional de capacitación en convivencia 
escolar a 1.349 sostenedores de establecimientos 
que más lo requieren

Estudio Suseso “Protocolos de actuación para el 
resguardo de los docentes y asistentes de la educación”

Estudio Unicef “El diálogo como una transformación 
del conflicto para la protección al derecho educacional”

Articulación con Subsecretaría de la Niñez, Defensoría 
de la Niñez, Mejor Niñez, Carabineros, entre otros.
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