INFORME DE LA COMISIÓN DE RELACIONES EXTERIORES, recaído en el proyecto de acuerdo, en segundo trámite constitucional, que aprueba las Enmiendas al Anexo del Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, 1978, y al Código de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, adoptadas por el Comité de Seguridad Marítima de la Organización Marítima Internacional (OMI), mediante las resoluciones MSC.66 (68) y MSC.67 (68), de fechas 4 de junio de 1997.


BOLETÍN Nº 2.629-10


_________________________________











HONORABLE SENADO:








				Vuestra Comisión de Relaciones Exteriores tiene el honor de informaros el proyecto de acuerdo de la referencia, en segundo trámite constitucional, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la República, con fecha 7 de noviembre de 2000.





				Se dio cuenta de esta iniciativa ante la Sala del H. Senado en sesión del 10 de julio de 2001, disponiéndose que fuera estudiado por la Comisión de Relaciones Exteriores.





				Asistieron a la sesión en que se analizó el proyecto de acuerdo en informe, especialmente invitados, el Director General del Territorio Marítimo y Marina Mercante, Vicealmirante don José Manuel Marchant; el Director de Seguridad de Operaciones Marítimas,  Capitán de Navío don Sergio Wall; el Subdirector de la Dirección de Intereses Marítimos y Medio Ambiente Acuático, Capitán de Fragata don Estanislao Sebeckis; el Jefe del Departamento de Asuntos Internacionales, Capitán de Fragata don Juan Carlos Munita, y el Oficial Secretario de Directemar, Capitán de Corbeta don Marcelo Albarrán.





----------





				Cabe señalar que, por tratarse de un proyecto de artículo único, en conformidad con lo prescrito en el artículo 127 del Reglamento de la Corporación, vuestra Comisión os propone discutirlo en general y en particular a la vez.


----------





ANTECEDENTES GENERALES





				Para un adecuado estudio de esta iniciativa, se tuvieron presentes las siguientes disposiciones constitucionales y legales, así como los restantes antecedentes que se consignan.





				1.- Constitución Política de la República.- En su artículo 50, Nº 1, entre las atribuciones exclusivas del Congreso Nacional, el constituyente establece la de "aprobar o desechar los tratados internacionales que le presentare el Presidente de la República antes de su ratificación".





				El resto del numeral en comento precisa que la aprobación de un tratado se someterá a los trámites de una ley, agregando que las medidas que el Presidente de la República adopte o los acuerdos que celebre para el cumplimiento de un tratado en vigor, no requerirán nueva aprobación del Congreso, a menos que se trate de materias propias de ley.





				Finalmente, el inciso tercero faculta al Congreso para que, en el mismo acuerdo aprobatorio, se autorice al Presidente de la República para dictar los decretos con fuerza de ley que estime necesarios para el cabal cumplimiento del acuerdo internacional correspondiente.





				2.- Convención de Viena sobre el Derecho de los Tratados, promulgada por decreto supremo Nº 381, del 22 de junio de 1981, del Ministerio de Relaciones Exteriores.-  En particular, deben tenerse presente los artículos 76 y siguientes, comprendidos en la Parte VII relativa a "Depositarios, notificaciones, correcciones y registros".





	3.- Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, de 1978, y su Anexo.


	


	4.- Organización Marítima Internacional.- La Organización Marítima Internacional (OMI) es la entidad intergubernamental de las Naciones Unidas especializada en los asuntos técnicos relacionados con el transporte, la seguridad y la eficiencia de la actividad marítima. 





	Dentro de dicho contexto, entre sus principales funciones se encuentran:





- Formular recomendaciones, en el seno del Comité de Seguridad Marítima (MSC, según su sigla inglesa), con el objeto de facilitar el funcionamiento y desarrollo de la navegación marítima comercial, en los ámbitos técnico, económico y comercial;





- Controlar la contaminación en el mar;  





- Resguardar el tráfico marítimo; 





- Desarrollar acciones para abolir las prácticas restrictivas y discriminatorias que afecten a la marina mercante.





	Nuestro país es miembro de la OMI desde su fundación en 1948 y la autoridad nacional a cargo de las materias reguladas por dicha organización, es la Dirección del Territorio Marítimo y de Marina Mercante (DIRECTEMAR). 





	En tal carácter, a ella le corresponde fiscalizar, aplicar y hacer cumplir todas las normas, nacionales e internacionales relacionadas con el personal embarcado o “gente de mar” que, mediante contrato de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales. 





	Asimismo, y conforme a la Ley de Navegación �-aprobada por el decreto ley Nº 2.222, de 1978-, DIRECTEMAR cumple iguales funciones respecto de las normas que tienen por objeto la preservación del medio ambiente marino o el resguardo de la seguridad de la navegación, como son, por ejemplo, las contempladas en los Convenios Internacionales para Prevenir la Contaminación de las Aguas del Mar por Hidrocarburos o por Vertimiento de Desechos; en el Convenio Internacional sobre Responsabilidad Civil por Daños causados por la Contaminación de las Aguas del Mar por Hidrocarburos, de 1969; y en la Convención Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS).





	En el marco de la OMI fueron adoptados tanto el Convenio Internacional sobre normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, de 1978, como el Código de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar (Código de Formación), los cuales son enmendados por las resoluciones MSC 66 (68) y 67 (68), cuya aprobación aquí se trata.





	Cabe señalar que el Código de Formación �-acordado mediante la Resolución 2 de la Conferencia de las Partes en el Convenio, en su reunión celebrada en Londres, en 1995-, no ha sido aprobado aún por nuestro país. 





	Se hace presente, asimismo, que las enmiendas introducidas tanto al Anexo del referido Convenio Internacional, como a la Parte A del Código de Formación, han sido sometidas a la consideración del H. Senado, en forma paralela al presente proyecto de acuerdo, ambas mediante Mensaje contenido en el Boletín Nº 2.630-10.


				5.- Mensaje de S.E. el Presidente de la República.- Al fundar la iniciativa, el Ejecutivo señala que el Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, de 1978, fue promulgado por Decreto Nº 662, de 1987, del Ministerio de Relaciones Exteriores, y publicado en el Diario Oficial del 7 de octubre de dicho año.





	Por su parte, el Código de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, denominado Código de Formación, fue aprobado por la Resolución 2 de la Conferencia de las Partes en el Convenio, en su reunión celebrada en Londres, desde el 26 de junio al 7 de julio de 1995.


	En relación con la Resolución MSC.66 (68), indica que ésta enmienda el Anexo del Convenio, y que entró en vigor el 1 de enero de 1999. Agrega que se trata de modificaciones de orden técnico, mediante las cuales se incorporan al Anexo requisitos especiales de formación, de carácter general, para el personal de buques de pasaje que no sean de transbordo rodado, dedicados a viajes internacionales.  


	Principalmente, se agrega al Anexo la Regla V/3, la que establece los requerimientos mínimos de formación para los capitanes, oficiales, marineros y demás personal (por ejemplo, el de los servicios) de los buques de pasaje que no sean de transbordo rodado.


	Señala que estos requisitos tienen por objeto que el personal embarcado en buques de pasaje dedicados a viajes internacionales, tengan instrucción sobre "control de multitudes”; de "familiarización" de los cargos que van a desempeñar a bordo; de "seguridad" para trato y guía de los pasajeros en caso de emergencia y; para los oficiales que desempeñen los puestos principales en el buque, un curso de "gestión de emergencias y comportamiento humano", a fin de que puedan desempeñarse con eficacia ante un accidente marítimo.


	Asimismo, indica que se introducen en la Regla V/2, párrafo 5, para las dotaciones de los buques de pasaje de transbordo rodado, la misma exigencia sobre el "curso de gestión de emergencias y comportamiento humano" señalado anteriormente, compatibilizando así dicha instrucción para las dotaciones de todo tipo de buques de pasaje.


	Por otra parte, con relación a la Resolución MSC. 67 (68), el Mensaje Presidencial señala que ésta contempla las Enmiendas al Código de Formación, aprobado por la Resolución 2 de la Conferencia de las Partes en el mencionado Convenio, celebrada en Londres del 26 de junio al 7 de julio de 1995.  Estas Enmiendas, que entraron en vigor el 1 de enero de 1999, guardan relación con las recién señaladas e incorporan de manera detallada, en la Parte A del Código, que es obligatoria, por referencia al Anexo del Convenio, la norma técnica mínima que las Partes deberán seguir para dar plena efectividad a la formación del personal de buques de pasaje que no sean de transbordo rodado.


	Igualmente, se incorporan al Código de Formación las especificaciones de detalle ya mencionadas, para el efecto de lograr la competencia que se requiere del personal embarcado en buques de pasaje.  Añade, que si bien en nuestro país no hay buques que se dediquen a transporte de pasajeros de viajes internacionales, salvo uno en la zona Sur-Austral, que toca en Ushuaia, Argentina, es conveniente aprobar las enmiendas de 1997 al Anexo del Convenio y al Código de Formación.





	6.- Tramitación ante la H. Cámara de Diputados.- Se dio cuenta del Mensaje Presidencial en sesión de la H. Cámara de Diputados a 28 de noviembre de 2000, disponiéndose su análisis por parte de la Comisión de Relaciones Exteriores, Asuntos Interparlamentarios e Integración Latinoamericana.


				


	La citada Comisión estudió la materia en reunión efectuada el día 15 de mayo del año 2001, aprobando, por unanimidad, el proyecto en estudio. Del mismo modo, la Sala de la H. Cámara de Diputados aprobó el proyecto, con el voto de la unanimidad de sus miembros presentes, en la sesión realizada el 5 de julio del mismo año.





				7.- Descripción del Instrumento Internacional.-  Se trata de las Resoluciones MSC.66 (68) y MSC.67 (68), ambas con fecha 4 de junio de 1997, adoptadas por el Comité de Seguridad Marítima de la Organización Marítima Internacional, cuyos textos son los siguientes: 








“RESOLUCIÓN MSC. 66(68)


(Aprobado el 4 de junio de 1997)





Anexo


ENMIENDAS AL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACIÓN, TITULACIÓN Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978, ENMENDADO.





CAPÍTULO V


REQUISITOS ESPECIALES DE FORMACIÓN PARA EL PERSONAL DE DETERMINADOS TIPOS DE BUQUES.





Regla V/2





Requisitos mínimos de formación y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demás personal de los buques de pasaje de transbordo rodado.





1.-	Se añade el siguiente texto al final del párrafo 3:





	“, o deberá aportar pruebas de que ha alcanzado en los cinco últimos años el nivel de aptitud exigido.”





2.-	Se añade la nueva regla V/3 siguiente después de la regla V/2.





Regla V/3





Requisitos mínimos de formación y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demás personal de los buques de pasaje que no sean de transbordo rodado.





1.-	La presente regla es aplicable a los capitanes, oficiales, marineros y demás personal de los buques de pasaje que no sean de transbordo rodado dedicados a viajes internacionales.  Las administraciones determinarán la aplicabilidad  de estos requisitos al personal de los buques de pasaje dedicados a viajes nacionales.





2.-	Antes de que le sean asignados sus respectivas funciones a bordo de los buques de pasaje, la gente de mar habrá recibido la formación prescrita en los párrafos 4 a 8 infra respecto al cargo que vaya a desempeñar  y sus consiguientes cometidos y responsabilidades.





3.-	La gente de mar que deba recibir formación acorde con lo prescrito en los párrafos 4, 7 y 8 infra realizará cursos de actualización adecuados, a intervalos no superiores a cinco años, o deberá aportar pruebas de que ha alcanzado en los cinco últimos años el nivel de aptitud exigido.





4.-	El personal que según el cuadro de obligaciones deba prestar asistencia a los pasajeros en situaciones de emergencia a bordo de los buques de pasaje deberá haber realizado un curso de formación en control de multitudes, como se prescribe en el párrafo 1 de la sección A-V/3 del Código de Formación.





5.-	Los capitanes, oficiales y demás personal al que se hayan asignado determinados deberes y responsabilidades en los buques de pasaje deberán haber realizado el curso de familiarización prescrito en el párrafo 2 de la sección A-V/3 del Código de Formación.





6.-	El personal que proporcione un servicio directo a los pasajeros en los espacios destinados a éstos en los buques habrá realizado el curso de formación sobre seguridad prescrito en el párrafo 3 de la sección A-V/3 del Código de Formación.








7.-	Los capitanes, primeros oficiales de puente y toda persona directamente responsable del embarco y desembarco de pasajeros deberá haber realizado un curso de formación aprobado sobre seguridad de los pasajeros, como se prescribe en el párrafo 4 de la sección A-V/3 del Código de Formación.





8.-	Los capitanes, primeros oficiales de puente, jefes de máquinas, primeros oficiales de máquinas y toda persona que sea responsable de la seguridad de los pasajeros en situaciones de emergencia a bordo de los buques de pasaje deberán haber realizado un curso de formación aprobado en gestión de emergencias y comportamiento humano, como se prescribe en el párrafo 5 de la sección A-V/3 del Código de Formación.





9.-	Las administraciones se asegurarán de que se expiden pruebas documentales de la formación impartida para toda persona juzgada competente conforme a las disposiciones de la presente regla.”.











“RESOLUCIÓN MSC. 67(68)


(Aprobada el 4 de junio de 1997)





ANEXO





ENMIENDAS AL CÓDIGO DE FORMACIÓN, TITULACIÓN Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR (CÓDIGO DE FORMACIÓN)








Sección A-V/2





Requisitos mínimos de formación y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demás personal de los buques de pasaje de transbordo rodado.





1.-	Se sustituye el texto de la sección A-V/2.5 por el siguiente:





	“ Formación en gestión de emergencias y comportamiento humano





Los capitanes, primeros oficiales de puente, jefes de máquinas, primeros oficiales de máquinas y toda persona que sea responsable de la seguridad de los pasajeros en situaciones de emergencia deberán:





1	haber realizado de forma satisfactoria el curso de formación aprobado en gestión de emergencias y comportamiento humano prescrito en el párrafo 8 de la regla V/2, de conformidad con su cargo y los cometidos y responsabilidades establecidos en el cuadro A-V/2; y





presentar pruebas de que han alcanzado el grado de competencia exigido, de conformidad con los métodos de demostración y los criterios de evaluación de la competencia que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-V/2:





2.-	Se intercala el nuevo cuadro A-V/2 siguiente al final de la sección A-V/2:





Cuadro A-V/2





Especificación de las normas mínimas de competencia en gestión de emergencias y comportamiento humano





Columna 1�
Columna 2�
Columna 3�
Columna 4�
�
Competencia�
Conocimientos, Comprensión 


y Aptitud�
Métodos de Demostración de la Competencia�
Criterios de Evaluación de la Competencia�
�



Organizar los procedimientos de emergencia a bordo.�



Conocimiento de:





el proyecto y la configuración general del buque,





las normas de seguridad,





los planes y procedimientos de emergencia.





La importancia de los principios que rigen la elaboración de los procedimientos de emergencia del buque de que se trata, es decir:





La necesidad de planificar con antelación los procedimientos de emergencia de a bordo y de realizar los correspondientes ejercicios;


2  La necesidad de que todo el personal conozca los procedimientos de emergencia establecidos y se adhiera a ellos lo más estrictamente posible en caso de emergencia.�



Evaluación de los resultados obtenidos en la formación aprobada, en ejercicios realizados con arreglo a uno o varios planes de emergencia y en demostraciones prácticas.�



Los procedimientos de emergencia de a bordo garantizan que el personal está preparado para hacer frente a situaciones de emergencia.�
�



Optimizar la utilización de los recursos.�



Aptitud para optimizar la utilización de los recursos, teniendo en cuenta:





La posibilidad de que los recursos disponibles en una emergencia sean limitados,





La necesidad de aprovechar al máximo el personal y el equipo inmediatamente disponibles, y  de improvisar si es necesario.





Aptitud para organizar ejercicios realistas a fin de mantener preparado al personal, teniendo en cuenta las enseñanzas de accidentes anteriores sufridos por buques de pasaje.  Análisis de los resultados después de los ejercicios.�



Evaluación de los resultados obtenidos en la formación aprobada, en demostraciones prácticas y en la formación impartida a bordo, así como en los ejercicios realizados con arreglo a los procedimientos de emergencia.�



Los planes para contingencias


optimizan el uso de los recursos disponibles.





La distribución de tareas y responsabilidades corresponde a la competencia reconocida de cada uno.





Las funciones y responsabilidades de los equipos e individuos están claramente definidos.�
�



Dirigir la intervención en caso de emergencia.�



Aptitud para efectuar una evaluación inicial y actuar con eficacia en situaciones de emergencia, conforme a los procedimientos de emergencia establecidos.





Cualidades de Liderazgo





Aptitud para encabezar y dirigir a otras personas en situaciones de emergencia, es decir para:





dar el ejemplo en situaciones de emergencia;





asumir la toma de decisiones, ya que, en caso de emergencia, es preciso actuar con rapidez,





motivar, animar y tranquilizar a los pasajeros y a los demás miembros del personal.





Dominio del estrés





Aptitud para destacar los síntomas de estrés excesivo, tanto de uno mismo como de otros miembros del equipo de emergencia del buque.





Comprensión de que el estrés producido por situaciones de emergencia puede afectar al comportamiento de los individuos y a su aptitud para procedimientos establecidos.�



Evaluación de los resultados obtenidos en la formación aprobada, en demostraciones prácticas y en la formación impartida a bordo, así como en los ejercicios realizados con arreglo a los procedimientos de emergencia.�



Los procedimientos y la actuación se ajustan a los principios establecidos y a los planes de gestión de emergencias de a bordo.





Los objetivos y la estrategia responden a la naturaleza de la emergencia, tienen en cuenta las contingencias y optimizan el uso de los recursos disponibles.





La actuación de los miembros de la tripulación contribuye a mantener el orden y el dominio de la situación.�
�



Dirigir a los pasajeros y a los demás miembros del personal en situaciones de emergencia.�



Comportamiento y reacciones del ser humano.





Aptitud para dirigir a los pasajeros y a los demás miembros del personal en situaciones de emergencia, a saber:








conciencia de la manera en que generalmente reaccionan los pasajeros y el personal en situaciones de emergencia, teniendo en cuenta que:





suele transcurrir cierto tiempo antes de que las personas acepten que se trata de una situación de emergencia;





es posible que algunas personas sean presas del pánico y no se comporten con un grado normal de racionalidad, su capacidad de compresión se vea afectada y no obedezcan las instrucciones como en situaciones que no sean de emergencia.





conciencia de que es posible que los pasajeros y los demás miembros del personal puedan, entre otras cosas, reaccionar primero.





empezando a buscar a sus parientes, amigos o pertenencias cuando surge algún problema.














�



Evaluación de los resultados obtenidos en la formación aprobada, en demostraciones prácticas y en la formación impartida a bordo, así como en los ejercicios realizados con arreglo a los procedimientos de emergencia.�



La actuación de los miembros de la tripulación contribuye a mantener el orden y el dominio de la situación.�
�









�
refugiarse en sus camarotes u otros lugares a bordo en los que piensen que pueden huir del peligro;





Tender a desplazarse hacia el costado más alto cuando el buque esté escorado;





3 Conciencia de la posibilidad de que cunda el pánico al separar a las familias.�



�
�
�



Establecer y mantener comunicaciones eficaces.





























�



Aptitud para establecer y mantener comunicaciones eficaces, incluidas la conciencia de





La importancia de que las instrucciones o informes sean claros y precisos





La necesidad de fomentar el intercambio de información con los pasajeros y los demás miembros del personal.





Aptitud para facilitar la oportuna información a los pasajeros y a los demás miembros del personal en situaciones de emergencia  mantenerlos informados de la situación general y comunicarles cualquier medida que se espere de ellos, habida cuenta de:





El idioma o los idiomas de los pasajeros de los demás miembros del personal de las principales nacionalidades que viajan en la ruta de que se trata.





La posibilidad de que sea necesario comunicarse durante una emergencia mediante, por ejemplo, gestos, señales con la mano, o indicando dónde se encuentran las instrucciones, los puestos de reunión, los dispositivos de salvamento o las vías de evacuación, cuando la comunicación verbal resulte difícil.





Los idiomas en los que podrán difundirse los avisos de emergencia durante una emergencia o ejercicio, para dar las orientaciones a los pasajeros y facilitar a los miembros  de la tripulación la tarea de prestar asistencia a los pasajeros.


�



Evaluación de los resultados obtenidos en la formación y los ejercicios aprobados y en demostraciones prácticas.�



La información procedente de todas las fuentes disponibles se obtiene, evalúa y verifica en el menor tiempo posible y se examina durante todo el transcurso de la emergencia.
































La información facilitada a los individuos, los equipos de intervención de emergencia y los pasajeros es precisa, pertinente .y oportuna.





Se mantiene a los pasajeros informados acerca de la naturaleza de la emergencia y de las medidas que deben adoptar.


�
�



----------
































DISCUSIÓN GENERAL Y PARTICULAR





				El señor Presidente Accidental de la Comisión, H. Senador señor Martínez, señaló que el proyecto en estudio incorpora al Anexo del Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, y al Código de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, mediante las resoluciones MSC.66 (68) y MSC.67 (68), requisitos especiales de formación para oficiales y marineros, a fin de que puedan actuar en forma eficiente en caso de un accidente marítimo.





				A continuación, el Director General del Territorio Marítimo y Marina Mercante (DIRECTEMAR), Vicealmirante don José Manuel Marchant Ortega, señaló que el propósito de este Convenio es establecer las prescripciones mínimas en el ámbito internacional, relativas a la formación, titulación y guardia, para el personal de Gente de Mar embarcado en naves de la Marina Mercante.





	Por su parte, el Subdirector de Intereses Marítimos y Medio Ambiente Acuático, Capitán de Fragata don Estanislao Sebeckis señaló que el Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, de 1978, entró en vigor en el año 1984 y que se encuentra ratificado por ciento treinta y dos (132) Estados, de los ciento setenta y dos (172) que integran la Organización Marítima Internacional. Agregó que nuestro país lo ratificó mediante decreto supremo N° 662, del 9 de junio de 1987.





	Indicó que el Convenio ha sido enmendado en tres oportunidades, 1995, 1997 y 1999, siendo la primera de ellas la más importante. Añadió que todas las enmiendas son de tipo técnico, por lo cual el cuerpo del citado Convenio no ha experimentado cambio alguno.





	Expresó que, a juicio de la Dirección General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante, no existen impedimentos para aprobar las modificaciones de 1997, puesto que no implican exigencias mayores a las ya existentes en nuestro país. Añadió que, además, son coherentes con el resto de la reglamentación marítima y del trabajo.





























				Manifestó que la aprobación de las Enmiendas al Anexo del Convenio, adoptadas mediante las resoluciones MSC.66 (68) y MSC 67 (68), permitirán una mejor preparación de oficiales y marineros que se desempeñan en buques de pasaje, que no sean de transbordo rodado, dedicados a viajes internacionales.  Agregó que estas resoluciones mejoran la formación en materia de seguridad.





				Finalmente, señaló que la ratificación de estas enmiendas facilitará que nuestra Marina Mercante siga permaneciendo en la “Lista Blanca”, esto es, el reconocimiento que la Organización Marítima Internacional otorga a las naciones que cumplen con los mandatos internacionales.





				Los HH. Senadores señores Bombal, Lavandero y Martínez estimaron de gran interés aprobar el Convenio en estudio, con el objeto de formar tripulaciones mejor entrenadas en materias de emergencias marítimas.





				Puesto en votación, el proyecto de acuerdo fue aprobado, en general y en particular, por la unanimidad de sus miembros presentes, HH. Senadores señores Bombal, Lavandero y Martínez.





----------





	En consecuencia, vuestra Comisión de Relaciones Exteriores tiene el honor de proponeros que aprobéis el proyecto de acuerdo en informe, en los mismos términos en que lo hizo la Honorable Cámara de Diputados, cuyo texto es el siguiente:





PROYECTO DE ACUERDO





				“Artículo único.- Apruébanse las enmiendas al Anexo del Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado, y al Código de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar (Código de Formación), adoptadas por el Comité de Seguridad Marítima de la Organización Marítima Internacional mediante las Resoluciones MSC.66 (68) y MSC.67 (68), de fechas 4 de junio de 1997.”.





----------




















	Acordado en sesión celebrada el día 31 de julio de 2001, con asistencia de los HH. Senadores señores Jorge Martínez Busch (Presidente Accidental), Carlos Bombal Otaegui (Rodolfo Stange Oelckers) y Jorge Lavandero Illanes.





				Sala de la Comisión, a 31 de julio de 2001.
























































				JULIO CÁMARA OYARZO


	                                             Secretario 





�
RESEÑA





I.	BOLETÍN Nº: 2.629-10.





II.	MATERIA: Proyecto de acuerdo, en segundo trámite constitucional, que aprueba las enmiendas al Anexo del Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado, y al Código de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar (Código de Formación), adoptadas por el Comité de Seguridad Marítima de la Organización Marítima Internacional mediante las Resoluciones MSC.66 (68) y MSC.67 (68), de fechas 4 de junio de 1997.





III.	ORIGEN: Mensaje de S.E. el Presidente de la República.





IV.	TRÁMITE CONSTITUCIONAL: Segundo.





V.	APROBACIÓN POR LA CÁMARA DE DIPUTADOS: Unánime.





VI.	INICIO TRAMITACIÓN EN EL SENADO: 10 de julio de 2001.





VII.	TRÁMITE REGLAMENTARIO: Primer informe.





VIII.	URGENCIA: No tiene.





IX.	LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA:





	- El artículo 50, Nº 1, de la Constitución Política, que entre las atribuciones exclusivas del Congreso Nacional contempla la de "aprobar o desechar los tratados internacionales que le presentare el Presidente de la República antes de su ratificación";





	- La Convención de Viena sobre el Derecho de los Tratados, promulgada por decreto supremo Nº 381, de 1981, del Ministerio de Relaciones Exteriores.





	- Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, de 1978, y su Anexo.


	


X.	ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE ACUERDO PROPUESTO: Consta de un artículo único por el cual se propone la aprobación de las Resoluciones MSC.66 (68) y MSC.67 (68).





PRINCIPAL OBJETIVO DE LAS RESOLUCIONES INTERNACIONALES CUYA APROBACIÓN SE PROPONE: Introducir diversas enmiendas tanto al Anexo del Convenio Internacional sobre Normas de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar, 1978, en su forma enmendada, como al Código de Formación, Titulación y Guardia para la Gente de Mar (Código de Formación), destinadas a establecer los requerimientos mínimos para la instrucción de capitanes, oficiales y gente de mar en materia de seguridad en casos de emergencia.





XII.	NORMAS DE QUÓRUM ESPECIAL: No hay.





XIII.	ACUERDOS: Aprobado en general y en particular por la unanimidad de los presentes (3x0).





Valparaíso, a 31 de julio de 2001.























JULIO CÁMARA OYARZO


Secretario
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