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Descripción del Programa

RELACIONADAS AL  

ORDENANZA QUE

CENTRO DE ANTOFAGASTA, DESARROLLANDO ACTIVIDADES PRÁCTICAS 

MEJORAMIENTO DE UN CONJUNTO DE FACHADAS Y PROPONIENDO UNA  

CONTRIBUYAA LA PUESTA EN VALOR DE SU PAISAJE URBANO.

Fuente Ficha IDI aprobada

Justificación indicada en 1° Aprobación CORE (02-11-2021)

DE ACUERDO AL CATASTRO DE INMUEBLES PATRIMONIALES ALTERADOS EN EL MARCO DE LA CRISIS 

SOCIAL A ENERO 2020, SE CONCLUYE QUE EL DETERIORO DE LAS FACHADAS VA DE MODERADO A LEVE, 

SIENDO EN SU MAYORÍA RAYADOS Y CIERRES METÁLICOS COMO MEDIO DE PROTECCIÓN, LO QUE 

ALTERA VISUALMENTE EL PAISAJE URBANO DEL CENTRO HISTÓRICO. EN ESTE SENTIDO, SE DEBE 

CONSIDERAR QUE EL PAISAJE URBANO NO SÓLO ES UN FACTOR DE BIENESTAR SOCIAL, SINO UN 

ELEMENTO CLAVE DEL PATRIMONIO CULTURAL QUE FORJA Y ES REFLEJO DE LA IDENTIDAD DE LOS 

HABITANTES. POR ELLO LA URGENCIA DE RESTAURAR LAS FACHADAS, YA QUE SON UN BENEFICIO 

DIRECTO PARA LA COMUNIDAD Y EL DESARROLLO DE LA REGIÓN, ADEMÁS DE SER UN COMPONENTE 

DEL ESPACIO PÚBLICO QUE INCIDE EN LA INTEGRACIÓN SOCIAL. PARA ESTOS EFECTOS, Y SUMADO AL 

APORTE DEL PROGRAMA EN CUANTO CREA EMPLEOS LOCALES, SE ESPERA QUE UNA VEZ SUPERADA 

LA SITUACIÓN SANITARIA EL CENTRO HISTÓRICO TENGA CONDICIONES ADECUADAS PARA ALBERGAR A  

SUS HABITANTES.

Fuente: Ficha Idi aprobada

Justificación indicada en 2° Aprobación CORE (30-06-2022)

EL PROGRAMA BUSCA CONTRIBUIR A RESOLVER LA PERCEPCIÓN NEGATIVA SOBRE EL CENTRO DE LA 

CIUDAD DE ANTOFAGASTA, CAPACITANDO A UN CONJUNTO DE PERSONAS PONIENDO EN VALOR EL



Descripción del Programa



Cronología Programa

07-04-2020
Vicente Parodi 

Gabinete 

Presidencial instruye  

iniciativa

19-01-2021
Entrega Preliminar  

Procultura monto 

M$584.534

12-03-2021
Mesa Tecnica 

Patrimonio presenta  

iniciativas incluye 

Reposición 

Fachadas

12-03-2021
Diplader solicita 

Asistencia Técnica  

Dirección de 

Arquitectura MOP

15-03-2021
Entrega Corregida  

Procultura monto 

M$584.534

15-07-2021
Asume Gobernador  

Regional Ricardo 

Diaz Cortes

21-10-2021
1° Aprobación GORE  

programa Reposición  

Fachadas monto 

M$606.128

02-11-2021
1° Aprobación 

CORE Sesión N°

691 Acuerdo

16310-21 por

M$606.128

25-11-2021
DIPIR informa que 

DIPRES observó 

glosa presupuestaria

ADMINISTRACION 2018-2021

23-02-2022
1° reunion con 

DIPRES ajuste glosa 

y presentaciónnueva 

funcionaria PVP 

DIPLADER

04-04-2022
2° reunion con 

DIPRES-SUBDERE-

DIPLADER-DIPIR

ajuste glosa y 

actualizaciónde IDI

30-06-2022
2° Aprobación 

CORE Sesión N°

707 Acuerdo

16607-22 por M$

629.815

03-11-2022
Contraloria Regional  

aprueba Resolución 

Afecta N°111 

financiamiento 50% 

PVP y 50% FNDR

05-09-2022
Resolucion 

DIPRES-N° 239

aprueba 

transferencia 2022

24-06-2022
SUBDERE valida a 

Sub Ejecutor Pro 

Cultura mediante 

Oficio N°2377.

04-01-2023
Iniciodel Programa

30-12-2022
Transferencia al 

Programapor SIGFE

31-12-2020
Primera Propuesta 

del Programa2020
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Cronología Programa

04-01-2023
Inicio del Programa

09-MAR-2023
Reingreso 

Informe ENERO

22-MAR-2023
Ingreso 2°

Informe

FEBRERO

21-FEB-2023
Ingreso 1°

Informe ENERO

26-ABR-2023
Ingreso 3°

Informe MARZO

26-MAY-2023
Ingreso 4°

Informe ABRIL

20-JUN-2023
Reingreso 

Informe ABRIL

04-JUL-2023
Ingreso 5°

Informe MAYO

05 Informes Técnicos entregados a la fecha

20-JUL-2023
Pendiente 

entrega 6°

informe Junio



PERFIL- Componentes.

• Mejoramiento con pintura y limpieza de un conjunto de inmuebles de la zona de conservación histórica.

• Mejoramiento con pintura y limpieza de hasta 2400 m2 de fachadas de inmuebles del área de intervención y/o influencia / 
INDICADORES: Cantidad de m2 de superficie de muros de inmuebles del area de intervención y/o Influencia.

Componente 1

• Un conjunto de personas de la ciudad de Antofagasta, realiza actividades prácticas para la recuperación de zona de
conservación histórica.

• Participación de hasta 47 personas locales (9 equipo profesional local y 38 personas ejecución componente práctica), que
ejecutan la componente práctica del programa. / INDICADORES: Cantidad personas que ejecutan la componente práctica
del programa.

Componente 2

• Un conjunto de personas de la ciudad de Antofagasta participada en jornadas de difusión y transferencia de capacidades.

• Realización de 4 jornadas de difusión y transferencia de capacidades / INDICADORES: Cantidad de jornadas realizadas / 
Cantidad de personas participantes.

Componente 3

• Creación de una propuesta de ordenanza y pilotaje para la zona de conservación histórica.
• Mejoramiento de 400 m2 de fachadas continuas como pilotaje y propuesta de ordenanza de la zona conservación histórica.

/ INDICADORES: Cantidad m2 de fachadas continuas de inmueble piloto / Cantidad de propuestas de ordenanzas 
desarrolladas.

Componente 4

OBJETIVO DE FIN DISMINUCIÓN DE LA PERCEPCIÓN NEGATIVA SOBRE EL CENTRO DE ANTOFAGASTA, CON PRESENCIA DE INMUEBLES DE 

VALOR PATRIMONIAL CON MANTENCIÓN E INSTRUMENTOS QUE CONTRIBUYEN A REGULAR SU USO Y PONER EN VALOR SU PAISAJE 

URBANO DENTRO DE LA ZONA DE CONSERVACIÓN HISTORICA



Entregables del programa

09-MAR-2023
Reingreso

Informe ENERO

21-FEB-2023
Ingreso 1°

Informe ENERO

INCORPORACIÓN DE EQUIPO PROFESIONAL EJECUTOR

PLAN DE COMUNICACIONES 

RECONOCIMIENTO MAPA DE ACTORES

•Categorización de actores

•Propuesta Metodológica

•Nivel de Categorización

•Relación de actores con el programa

•Mapa concéntrico de priorización.

•Base de datos de actores

•Espacio para Asambleas comunitarias

PRIMERA IDENTIFICACIÓN INMUEBLES DE INTERVENCIÓN

•Polígono de intervención

•Reconocimiento polígono de intervención

•Listado de Inmuebles relevantes en la ZCH

•Criterios de no selección

FICHAS TÉCNICAS INMUEBLES DE LA PRIMERA SELECCIÓN  

AJUSTE METODOLÓGICO DEL PROGRAMA

•Evaluación de objetivos

•Evaluación de Componentes de Programa

•Evaluación de estrategia de trabajo

•Ajuste de Plan de trabajo – etapas de programa

•Avances y ajuste de Carta Gantt

PRESUPUESTO

Entregas según perfil



1.Inmueble: Casa Unión de Junta de Vecinos y Arcoíris Trans / 107 m2 

2.Inmueble: Consulado de Bélgica / 270,13 m2

3. Inmueble: Edificio Colón / 1920 m2

4.Inmueble: Ex sede de la Caja EEPP (Chile Atiende) / 706,6 m2 

5.Inmueble: Edificio Canaempu / 2546 m2

6.Inmueble: Sociedad Protectora de Empleadores Antofagasta / 51,15 m2  

7.Inmueble: Edificio José López G / 1535 m2

8.Inmueble: Sociedad Croata de Socorros Mutuos Antofagasta / 166,56 m2 

9.Inmueble: Ferretería Darker / 113,89 m2

10.Inmueble: Casa Giménez (ICH)



1.Inmueble: Casa Unión de Junta de Vecinos y 

Arcoíris Trans / 107 m2

2.Inmueble: Consulado de Bélgica / 270,13 m2 

3.Inmueble: Edificio Colón / 1920 m2

4.Inmueble: Ex sede de la Caja EEPP (Chile Atiende) / 

706,6 m2

5.Inmueble: Edificio Canaempu / 2546 m2 

6.Inmueble: Sociedad Protectora de Empleadores 

Antofagasta / 51,15 m2

7.Inmueble: Edificio José López G / 1535 m2 

8.Inmueble: Sociedad Croata de Socorros Mutuos 

Antofagasta / 166,56 m2

9.Inmueble: Ferretería Darker / 113,89 m2 

10.Inmueble: Casa Giménez (ICH)

PROCESO/CRITERIOS SELECCIÓN DE INMUEBLES

1-. Catastro/Informe de 

Diagnóstico CMN

2.-Zona Conservacion Histórica 

según PRCV

3-.Definición de edificios más 

relevantes.
Orden de priorización: inmuebles de primer orden, 
Inmuebles de Conservación Histórica (ICH), 
Monumentos Históricos (MH), Inmuebles no.

4.- Criterios de intervención.

-Visita a terreno, investigación de 

archivos y Documentación 

Histórica.

5.-Exposición de Fichas Técnicas 

de mayor a menor complejidad.

Listado de Inmuebles relevantes en la ZCH:



•Profesionales incorporados en febrero 2023:

INCORPORACIÓN DE EQUIPO PROFESIONAL EJECUTOR

PLAN DE COMUNICACIONES

Participación de comunidades

• Las comunidades ejecutantes, propuestas y que se encuentran en proceso de evaluación. 
Los locatarios, propietarios y comerciantes del polígono de intervención.
Los líderes de opinión, un grupo que será co-construido mediante la representación de 
personajes expertos en las temáticas relacionadas a las capacitaciones y discusiones. 
Comunidad antofagastina en general.

PLAN COMUNITARIO

•Se despliega la importancia de una interacción comunitaria integrador, afirmativa, con enfoques 
participativos, de paridad de género,

Plan de acción

•Cronograma de actividades

•Hallazgos

SELECCIÓN DE INMUEBLES

•10 inmuebles en la Zona de Conservación Histórica, los cuales poseen un total de 7416 m2 
aproximadamente para intervenir tanto en limpiezas, pinturas y piloto de la propuesta normativa a 
formular el programa.

MATRIZ DE RIESGO

PLAN DE CONTROL

PROPUESTAS DE INTERVENCIÒN

22-MAR-2023
Ingreso 2°

Informe 

FEBRERO

Entregas según perfil

Entregables del programa



Equipo Local Fundación Procultura.

1 Título cargo Coordinador Regional

Profesional en el cargo PabloLópez

2 Título cargo Encargado PAC- Social

Profesional en el cargo Amanda Sanhueza

3 Título cargo Encargado PAC Urbano

Profesional en el cargo Magaly Jiménez

4 Título cargo Encargado Administrativo

Profesional en el cargo Ysabel Del Pozo

5 Título cargo Coordinador

Profesional en el cargo CatalinaZúñiga

6 Título cargo Encargado -- Social / Local

Profesional en el cargo JuliánAlfaro

7 Título cargo Encargado Urbano / Local

Profesional en el cargo PieroNúñez

8 Título cargo Encargado Urbano / Local

Profesional en el cargo Constanza Zepeda

9 Título cargo EncargadoComunicaciones

Profesional en el cargo HernandoRivera

10 Título cargo Encargado Social / Local

Profesional en el cargo Lissette Paredes

11 Título cargo Profesional HSEQ / Header / Local

Profesional en el cargo AngieNúñez

12

Título cargo Profesional HSEQ/ Local

Profesional en el cargo Jorge Jeraldo

13

Título cargo Encargado Legal

Profesional en el cargo BiancaBribbo



INCORPORACIÓN DE EQUIPO PROFESIONAL EJECUTOR

•Profesionales incorporados en febrero 2023 / Profesional Social y Prevencionista de riesgos-

PLAN DE COMUNICACIONES

•RADIO DESIERTO, soy tv antofagasta, RADIO SOL

•Grafcas Comunicacionales.

Participación de comunidades

• Las comunidades ejecutantes, propuestas y que se encuentran en proceso de evaluación. 
Los locatarios, propietarios y comerciantes del polígono de intervención.
Los líderes de opinión, un grupo que será co-construido mediante la representación de 

personajes expertos en las temáticas relacionadas a las capacitaciones y discusiones. 
Comunidad antofagastina en general.

PLAN COMUNITARIO

•Primer acercamiento de comunidades Inmuebles. Edificio Colon, Ex Consulado, sociedad 
protectora de empleados.

•Primera reunión oficial con comunidades Inmuebles, Casa Unión Junta de Vecinos y Arcoiris 
Trans, Edificio Colon.

•Acercamiento a comunidades ejecutoras (convocadas a trabajos)

SELECCIÓN DE INMUEBLES

•1.Inmuebles de Intervención Comunitaria 4 inmuebles.
2.Inmuebles de Obra de Confianza. 6 inmuebles. / Poner en Valor el eje Prat.

PLANIMETRÍA INMUEBLES

ESTUDIO DE NECESIDADES PARA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN
PERSONAL

•FORMATO DE REGISTROS CAPACITACIONES

•PLAN DE TRABAJO DE OBRAS

• .MATRIZ DE RIESGOS (ACTUALIZADO)

26-ABR-2023
Ingreso 3°

Informe MARZO

Entregables del programa

Entregas según perfil



Planimetría preliminar - Inmuebles



Ejecución del Programa



Propuesta seleccionada



Cronología Programa

INCORPORACIÓN DE EQUIPO PROFESIONALEJECUTOR

•Renuncia de Prevencionista de riesgos.

•ConvocatoriaLaboral profesionales

PLAN DE COMUNICACIONES

• Taller de Puesta en Valor de la Zona de Conservación Histórica 
Visita Patrimonial en el marco del Día del Patrimonio
Trabajos Comunitarios 
Inmuebles seleccionados

Participación de comunidades

• Las comunidades ejecutantes, propuestas y que se encuentran en proceso de evaluación. 
Los locatarios, propietarios y comerciantes del polígono de intervención.
Los líderes de opinión, un grupo que será co-construido mediante la representación de personajes expertos en las 

temáticas relacionadas a las capacitaciones y discusiones.
Comunidad antofagastina en general.

PLAN COMUNITARIO

•Activación procesos convocatorias comunitarias

•ComunidadesCampamentos

•Comunidades Centro de Participación Ciudadana

•Comunicación con Comunidades de Inmuebles

•Minuta de reunión coordinación Puerta a Puerta, edificio Colón.

TRAMITACIÓN PERMISOS PARA INTERVENCIÓN

•Solicitud permiso para intervenir inmuebles en ZCH

•Solicitud permiso instalación de baños químicos

•Solicitud recubrimiento de cables tendido eléctrico

DOCUMENTACIÓN DE REGISTRO EN OBRA_Prevencion de riesgos.

AVANCES EN CARTA GANTT

•Reunión con proveedores

•Evaluaciónde oferta proveedores

•VisitaTécnica Restaurador

•Propuesta de Revaluación de Iniciativa

26-MAY-2023
Ingreso 4°

Informe ABRIL

20-JUN-2023
Reingreso 

Informe ABRIL
Entregas según perfil



Ejecución del programa

Cantidad de hombres y mujeres de comunidades de

seleccionada

Identificado en lista ya entregada por nombre femenino

y masculino (según su CI)

Hombre: 11

Mujeres: 27

*De los seleccionados 9 personas son parte de las

diversidad y disidencias sexo genéricas

11. Persona con situación de discapacidad

En la selección de personas se tiene a 1 persona con

situación de discapacidad, acreditado por certificado de

discapacidad. Posee discapacidad auditiva parcial,

compensada con aparato auditivo y se asignó cargo de

bodeguera.



Cronología Programa

INCORPORACIÓN DE EQUIPO PROFESIONALEJECUTOR

•Cargo Vacante, prevencionist de riesgos.

•ConvocatoriaLaboral profesionales

DESARROLLO DE TALLER PUESTA EN VALOR DE ZONA DE CONSERVACIÓN

•24 de mayo/ biblioteca regional.

•La primera actividad externalizada de la iniciativa fue el Taller de Puesta en Valor de Zona de Conservación. Esta 
decisión se tomó en base a dar un taller abierto a las comunidades universitarias para dar a conocer el programa 
junto al contexto de lo que es una Zona de Conservación Histórica, identificar cuáles son sus valores y la forma de 
intervenir en estas zonas de la ciudad.

DESARROLLO DE RUTA PATRIMONIAL ZONA DE CONSERVACIÓN

•Reforzando la idea de lo que es la zona de conservación, se realizó durante el mes de mayo una ruta patrimonial 
en el contexto del programa y la conmemoración del día nacional del Patrimonio.

PRODUCTOS COMUNICACIONALES

•1. Reel para difundir los trabajos comunitarios
2. Nota de presenta sobre trabajos comunitarios.

ACTUALIZACIÓN PLAN COMUNITARIO

•Procesos convocatorias comunitarias. Durante el mes de mayo, se tuvo que contactar a las personas ya 
convocadas y confirmadas para los trabajos (25) ya que por necesidad de aplazar las obras por solicitudes de 
permisos pendientes, se requiere que su trabajo inicie hasta el mes de julio.

•Comunicación con Comunidades de Inmuebles

TRAMITACIÓN PERMISOS PARA INTERVENCIÓN.

•Solicitud permiso para intervenir inmuebles en ZCH

AVANCE DOCUMENTAL INMUEBLES

•Entregables de restaurador según visita de diagnóstico:
Anexo 17: Programa Formativo de talleres

Anexo 18: Diagnósticos de fachadas de inmuebles 
Anexo 19: Protocolos de recuperación de fachadas
Para uso interno es que también el equipo de arquitectura pudo generar protocolos de intervención para la 
recuperación de fachadas, vinculados a obras de confianza e intervención comunitaria.
Anexo 20: Protocolos de intervención y especificaciones técnicas 
Anexo 21: Rúbrica de evaluación y recepción

04-JUL-2023
Ingreso 5°

Informe MAYO

Entregas según perfil



Ejecución del Programa



PRESENTACIONES CORE

FECHA ENTREGA MONTO PRESUPESTO JUSTIFICACIÓN

DIC. 2020 M$547.549 - Programa realizado por un plazo de 8 meses.

ENERO 2021 M$584.534 - Se estudió el considerado aumento del presupuesto al aumentar 1 mes. Y se 

resolvió sólo considerar los honorarios de equipo profesional de trabajo e 

ítems de arriendos.

- Se hizo el ejercicio de aumentar el plazo 1 mes +, dejándolo en 9 

meses

MARZO 2021 M$583.172 - sólo se elimina el gasto administrativo, correspondiente a gasto de ITO 

DA-MOP

RESUMEN INGRESOS Y CAMBIO PTTO 2020/2021



PRESENTACIÓN CORE 2021



PRESENTACIÓN CORE 2022



Situación Actual del Programa

Situación a la fecha del Programa:

1.Desde el mes de enero se solicitó al GORE reevaluacion del itemizado y 
aumento de plazos.

2.En reciente reunión PROCULTURA informa que requiere aclarar situación del  
programa para proceder a tramitar reitemizado (sin aumento de plazos o monto).

3.Producto de la contingencia proveedores han declinado en colaborar y se 
reemplazan por otros. Sociedad Protectora de empleados de Antofagasta, fue 
informado formalmente que declina del programa a F. Procultura e informalmente, el 
edificio Consulado de Bélgica.

4.Por política institucional de Fundación Procultura se ha detenido toda actividad 
de difusión.

5.A partir del 11-07-2023 computadores incautados a contraparte GORE sin poder 
tramitar o analizar el Programa. Se detiene la asistencia técnica.

6.Fue observada la modalidad de contratación propuesta, esto sigue pendiente en 
proceso análisis de Procultura. Capacitaciones ya iniciadas a las 38 personas..




