MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CON EL QUE SE INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE PERFECCIONA NORMAS SOBRE CONCURSOS DE CARGOS DE DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTOS DEL SECTOR MUNICIPAL.
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Honorable Senado:


A S.E. EL 


PRESIDENTE


DEL H. 


SENADO.


Tengo el honor de someter a vuestra consideración un proyecto de ley que tiene por objeto perfeccionar normas sobre llamados a concurso de directores de establecimientos educacionales del sector municipal y Jefes de los Departamentos de Administración de Educación Municipal, mediante la eliminación de las diferencias respecto a su concursabilidad, entre aquellos que se encontraban en funciones con nombramiento antes de la entrada en vigencia de la Ley Nº 19.410 y aquellos con nombramientos de fecha posterior.


I.	LA IMPORTANCIA DE LA FUNCION DEL DIRECTOR.


El Director de un establecimiento educacional es, sin duda, una de las personas más importantes en el sistema educacional, ya que es el principal responsable de la gestión de la unidad educativa y, por lo tanto, de los resultados de aprendizaje de su alumnos. 


En esa perspectiva, está llamado a introducir cambios, innovar y elevar la calidad de la educación. 


Por estas razones, se requiere que las personas más idóneas y con mayores capacidades para dirigir los establecimientos, tengan la oportunidad de acceder a dichos cargos mediante concursos públicos.


II.	NORMATIVA VIGENTE.


En la actual normativa, aplicable tanto a los directores como a los Jefes de Departamentos de Administración de Educación Municipal, que se desempeñan en establecimientos educacionales del sector municipal, o en las respectivas municipalidades, nos encontramos que este ideal no se cumple en su integridad, por cuanto existen dos categorías de profesionales: aquellos que se encontraban ejerciendo dichos cargos al 2 de septiembre de 1995, fecha de publicación de la ley N° 19.410, quienes no están sujetos a plazo en la duración de sus cargos; y por la otra, la de quienes deben concursar para acceder a los cargos de directores, teniendo además un ejercicio temporal de 5 años.


Esto significa que con respecto a los profesionales con nombramiento anterior a la ley Nº 19.410, sólo si el Director o Jefe del Departamento de Administración de Educación Municipal no ha sido calificado en lista de distinción y se ha oído al Concejo Municipal, es posible renovar a dichos profesionales. Ello, en los hechos, ha demostrado ser impracticable, manteniéndose éstos en el cargo, aún cuando los resultados de aprendizaje en sus establecimientos no sean los esperados.


III.	EL PROYECTO DE LEY.


El Ejecutivo, conociendo la moción presentada sobre este tema por los Senadores Sergio Bitar Chacra y Roberto Muñoz Barra, viene en compartir y hacer suya las ideas en ellas contenidas con las adecuaciones que ha estimado introducirle.


Es así como, ante la necesidad de solucionar el tratamiento desigual que se produce respecto de quienes ejercen los cargos de directores de establecimientos educacionales del sector municipal y su impacto en el mejoramiento de la calidad de la educación, en la medida que se busca responsabilizarlos por los resultados de su gestión, es que se propicia la tramitación de la presente iniciativa legal.


De acuerdo a ella, se busca terminar con la diferencia actualmente existente, disponiendo que todos los cargos de Directores y Jefes de Departamento de Administración de Educación Municipal, serán concursables.


Para tales efectos, se establece un cronograma, de modo de permitir la concursabilidad en forma gradual.


De este modo, durante los años 2002 y 2003, las Municipalidades deberán convocar a un concurso para renovar tales cargos, siempre que las personas que los sirvan lo hayan hecho desde hace 15 años o más.


A su vez, durante, los años 2004 y 2005, se debe convocar a los respectivos concursos, respecto de quienes hayan ejercido su cargo por menos de 15 años.


En el caso que los actuales Directores y Jefes de Departamento mencionados, no se presenten al concurso o, habiéndose presentado, no lo ganen, deberán cesar en esos cargos al inicio del año escolar siguiente a la fecha del concurso.


En consecuencia, tengo el honor de someter a vuestra consideración, para ser tratado en la actual Legislatura, Extraordinaria, de Sesiones del Congreso Nacional, el siguiente




















P R O Y E C T O   D E   L E Y:











"Artículo 1°.-	Lo dispuesto en los incisos segundo, tercero y cuarto del artículo 32 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1996, del Ministerio de Educación, será aplicable a todos los directores de los establecimientos educacionales del sector municipal, tal como se define en el inciso 2° del artículo 19 del mismo decreto con fuerza de ley.





			Asimismo, lo dispuesto en el artículo 34 del citado decreto con fuerza de ley, será aplicable a todos los Jefes de Departamentos de Administración de Educación Municipal.








Artículo 2°.-	Los concursos a que se refieren los artículos 32 y 34 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, para aquellos cargos que actualmente están siendo desempeñados por directores y Jefes de Departamentos de Administración de Educación Municipal con nombramientos anteriores a la ley Nº 19.410, se efectuarán con la gradualidad que a continuación se indica:





			a)	Durante los años 2002 y 2003, las Municipalidades y Corporaciones convocarán a concurso para renovar los cargos de aquellos Directores y Jefes de Departamentos de Administración de Educación Municipal, que los sirvan desde hace de 15 años o más, contados desde la fecha de publicación de la presente ley. 





			b)	Durante los años 2004 y 2005, las Municipalidades y Corporaciones deberán convocar los concursos para la renovación de los cargos de Directores y Jefes de los Departamentos de Administración de Educación Municipal, cuando quienes los ejercen tengan menos de 15 años en el cargo y hayan sido designados con anterioridad al 2 de septiembre de 1995.





			Los Directores y Jefes de Departamento a que se refieren las letras a) y b), precedentes, que no concursen o que habiéndolo hecho no sean elegidos en dicho concurso para un nuevo desempeño de cinco años, cesarán en sus cargos al inicio del año escolar siguiente a la fecha del concurso.








Artículo 3°.-	Deróganse los artículos 1° transitorio de la ley N° 19.410 y 23 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la Educación.".





Dios guarde a V.E.,




















		RICARDO LAGOS ESCOBAR


		Presidente de la República























	MARIANA AYLWIN OYARZUN


	Ministra de Educación


























		JOSE MIGUEL INSULZA SALINAS


		Ministro del Interior
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