REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADAS Y

DIPUTADOS

FORMULA INDICACIONES AL PROYECTO DE
LEY MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO ¥
LA LEY N°18.290, DE TRANSITO, EN
MATERIA DE PROTECCION DE LA SALUD E
INTEGRIDAD DE LOS TRABAJADORES QUE
SUFREN VIOLENCIA LABORAL EXTERNA
(BOLETIN 12.256-13).

Santiago, 01 de agosto de 2022.

N° 087-370/

Honcrable Camara de Diputadas y Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
vengo en formular las sigulentes indicaciones al
proyectc de ley del rubro, a fin de gue sean
consideradas durante la discusién del mismo en el
senc de esta H. Corporacién:

AT ARTICULO 1
1) Para reemplazarlo por el siguilente:

“Articulo 1.- Modificase el DFL 1 de
2003, del Ministeric del Trabajec, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cédigo del Trabajo, en el siguiente sentido:

1.~ Agrégase, a continuacidén del
articuleo 184 bis, los siguientes articulos 184
ter y 184 guater, nuevos:

“Articulo 184 ter.- Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 184, el empleador
deberd adoptar las medidas necesarias para
procurar que los lugares de trabajoc se encuentren
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libres de toda forma de violencia hacia los
trabajadores y trabajadoras.

En caso gque, con motivo del
desempefic de sus funciones u ocasién de su
trabajo, los trabajadores y trabajadoras, se

vean expuestos a sufrir viclencia mediante
amenazas, ataques ¢ agresicnes cde cualguier tipo
0 por cualquier via de hecho, por personas
externas © usuarias de la empresa, y siempre que
tales acciones pongan en riesge la vida o salud
de tales trabajadores Yy  trabajadoras, el
empleador deberd elaborar una politica vy un
programa actualizado de prevencidn y mitigacidn
de esta clase vieclencia, la gue deberd
incorporar, al menos, lo siguiente:

a) Identificar los peligros vy
evaluar los riesgos asociados con la violencia en
el trakajo;

b) Identificar los posibles
dafios a la salud fisica o mental de 1los
trabajadores afectados:

c) Adoptar las medidas para
prevenir y ceontrclar tales riesgos; para
controlar la eficacia de las medidas, y para velar
por el mejoramiento y correccidn continua del
programa;

d) Medidas para informar vy
capacitar adecuadamente a los trabajadores vy
trabajadoras acerca de los riesgos identificados
y evaluados, asi como de las medidas de prevencién
y proteccidén que deban adoptarse, incluyendc los
derechos y responsabilidades de los vy las
trabajadoras y de la propilia empresa, y

e} Elaborar e implementar las
directrices gue fueren necesarias para dar una
cpertuna aplicacidén a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 184.

La pelitica y el programa a que
se refiere el presente articulo, deberén
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mantenerse a disposicidén del Inspector del
Trabajo, preferentemente a través de formatos
electréniceos, y podran implementarse con la
aslstencia técnica del respectivo organismo
administrador de la Ley N° 16.744.

Articuleo 184 gquéter.- Todo empleador
que tome conocimiento de hechos constitutivos de
delito ejecutades por terxrceros ajencs a la
relacién laboral en el Jlugar de trabajo, gque
atenten contra la vida, salud, integridad fisica
0 psiquica de los trabajadores y trabajadoras,
debera  perseguir la responsabilidad penal
correspondiente.”.

AL ARTICULO 2
2) Para reemplazarlo por el siguiente:

“Incorpérase en el incisoc primero del
articulc 196 octies del DFL N 1 de 2009, del
Ministeric de Transportes y Telecomunicaciones,
que fija texto refundide, coordinado Y
sistematizado de la Ley de Trénsito, a
continuacién del enunciado “realizar labores de
verificacidén de pago de tarifa,” la frase “o a
cualquier trabajador o trabajadora, dependiente
¢ independiente, que labore en los serviciocs de
Lransporte publico, indistinto de las funciones
gue desempefie, ™.

ARTICULO TRANSITORIO, NUEVO

3) Para agregar el siguiente articulo
Transitorio, nuevo:

“Articulo Transitorio.- La politica y
programa de prevencidn y mitigacidén de viclencia
externa a que refilere el articulo 1 de esta ley
deberan encontrarse a disposicién del Inspector
del Trabajo luego de tres meses contados desde la
publicacién de la presente ley en el Diario
Oficial.”.
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Informe Financiero

Indicaciones al proyecto de ley que modifica el Cédigo del Trabajo y la ley
N°18.290, de Transito, en materia de proteccion de la salud e integridad de
los trabajadores que sufren violencia laboral externa

Boletin N° 12,256-13

I. Antecedentes

Mediante las presentes indicaciones (N°097-370) se introducen modificaciones al Cédigo
del Trabajo, al Codigo Procesal Penal y a la Ley del Transito, en el siguiente tenor:

1. Modificaciones al Caodigo del Trabajo:

a. Se establece el deber del empleador de adoptar las medidas necesarias
para procurar que los lugares de trabajo se encuentren libres de toda forma
de violencia hacia los trabajadores y trabajadoras, en especial de aquella
ejercida por personas externas a la empresa o usuarias de la misma.

b. Se incorpora el deber del empleador de denunciar a la autoridad policial
respectiva de hechos constitutivos de delitos ejecutados por terceros
ajenos a la relacion laboral en el lugar de trabajo, que atenten contra
trabajadores y trabajadoras.

2. Modificaciones al Coédigo Procesal Penal:

a. Se establece el deber del empleador de interponer querella respecto de las
lesiones cometidas en contra de sus trabajadores y trabajadoras, cuando
los hechos se enmarquen en los presupuestos establecidos en los articulos
396 y 397 del Cddigo Penal.

b. Se incorpora el deber de los empleadores a denunciar obligatoriamente de
hechos constitutivos de delitos de los que tomen conocimiento, ejecutados
por terceros ajenos a la relacion laboral en el lugar de trabajo, que atenten
contra la vida, salud, integridad fisica o psiquica de trabajadores y
trabajadoras.

3. Modificaciones a la Ley del Transito:
a. Se establece como agravante de estos delitos, lesionar a cualquier
trabajador o trabajadora, dependiente o independiente, que labor ¢
servicios de transporte publico, indistinto de las funciones que dese
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II. Efecto de la indicacién sobre el Presupuesto Fiscal

Acorde con la naturaleza de las modificaciones sefialadas en el apartado anterior, su
implementacién no irrogaré mayor gasto fiscal, ya que las labores que de ellas se
desprenden, particularmente para la Direccién del Trabajo, seran asumidas con el
personal actual y en el ambito de sus facultades.

Asimismo, las disposiciones generales sobre el sector publico, ya se encuentran
contempladas en el Estatuto Administrativo, por cuanto no significaran una mayor carga
para el Fisco.

III. Fuentes de informacion

« Indicaciones N° 097-370 al proyecto de ley que modifica el Cédigo del Trabajo y la
ley N°18.290, de Transito, en materia de proteccién de la salud e integridad de los
trabajadores que sufren violencia laboral externa.
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