REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADAS Y
DIPUTADOS

FORMULA INDICACIONES AL, PROYECTO
DE LEY QUE INTRODUCE
MODIFICACIONES AL CODIGO DEL
TRABAJO Y OTROS CUERPOS LEGALES EN
MATERIA DE INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
ASTIGNATARIAS DE PENSION DE
INVALIDEZ (BOLETINES N°S 13.011-
11, 14.445-13 Y 14.449-13,
REFUNDIDOS.

Santiago, 24 de noviembre de 2022

N° 216-370/

Honorable Cémara de Diputadas y Diputados:

En uso de mis facultades
constitucicnales, vengo en formular las
siguientes indicaciones al proyectc de ley
del rubro, a £fin de que sean consideradas
durante la discusidén del mismo en el senc de
esa H. Corporacién:

AL ARTICULO 1

1) Para eliminar el literal b) del
numeral 4).

2) Para modificar el numeral 5) de la
siguiente forma:

a) Intercdlase, en el ordinal i,
del literal a) del numeral 5, entre las
expresiones “discapacidad”, la segunda vez
que aparece, y la expresidn “gue presten”, la
frase “y/o asignatarias de una pensién de
invalidez".

b) Eliminase, el ordinal ii deil
literal a) del numeral 5.
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c) Reemplédzase, el literal b) del
numeral 5, per el siguiente:

“b) Reempldzase, el numeral 2
del inciso cuartc, por el siguiente:

“2.- Las donaciones deberén
dirigirse a ©proyectos o programas de
asoclaciones, corporaciones o fundaciones
cuyo objete sccial considere la inclusién
laboral, intermediacidn laboral,
capacitacidén, rehabilitacién, promocién vy
fomento para la creacién de empleos,
contratacidén o insercidén laboral de las
personas con discapacidad.”.”.

d) Agrégase, a continuacién del
literal b) del numeral 5, el siguiente
literal ¢}, nuevo:

“c) Agrégase, en el articulec 157
ter, el siguilente inciso final, nuevo:

“"El reglamento a gue hace
referencia el inciso final del articulec 157
bis, determinard los objetivos, requisitos y
caracteristicas gque deberidn cumplir 1los
proyectos y programas de asociacilones,
corporaciones o fundacicnes para percibir
donacicnes conforme a lo establecido en este
articulo.”.”.

e) Agrégase, el siguiente numeral
7Y, nuevo:
"7} Agrégase, a continuacidn
del nueve articulo 157 guingquies, el
siguiente articulo 157 sexies, nuevo:

“Articulo 157 sexies.- La
infraccién a la obligacidn establecida en el
inciso primero del articulo 157 bis se
sancionara con la multa maxima establecida en
el articulc 506 de este Cddigo, seglin el
Tamario de la empresa cobligada. La multa serad
aplicada por cada mes en el cual el empleador
incurra en dicha infraccién y respecto de
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de una pensidén de invalidez gue, en virtud
del numero de trabajadores de la empresa,
debid estar contratada.

Si el empleador hubiere optado por
cumplir mediante alguna de las medidas
establecidas en el articule 157 ter y la
Direccidén del Trabajo rechazare las razones
invocadas como fundamento, de acuerdo con el
inciso tercero de dicho articulo, aplicarad la
misma sancidén establecida en el inciso
anterior respecto a «cada persona con
discapacidad y/o asignataria de una pensién
cde invalidez que, en virtud del ntGmero de
trabajadores de la empresa, debid estar
contratada.

Igual sancidn se aplicard en caso de
que el empleador, habiendo optade por las
medidas establecidas en el articulc 157 ter,
no cumpliera con las condiciones establecidas
en dicha disposicién. Para efectos de
determinar la multa a aplicar, se tendra por
incumplida la obligacién del inciso primero
del articulo 157 bis en la proporcién que
representan las donaciocnes efectuadas ¢ los
contratos celebradeos, en su caso, en relacién
al monto anual exigido.”.”.

AL ARTICULO 2

3} Para sustituir el articulo 2 por el
siguiente:

“Articulo 2°.- Introdacense, al
decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministeric de Hacienda, gque fija el texto
refundido, ccordinade y sistematizado de la
ley N®18.834, sobre Estatuto Administrativo,
las siguientes modificaciones:

1) Agrégase, en el literal d) del
articulo 12, luego del punto y coma gque pasa
a ser punto seguide, la oracidén: “Para
aquellos cargos regidos por esta ley en los
cuales se exija tener licencia de educacié
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media, se entendera que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad,
mayores de 18 afics que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de
educacidn especial. Todo lc antericr, de
conformidad con lo dispuestc en el Decreto
N°83, de 2015, del Ministerio de Educacién
que aprueba criterlios y corientacicnes de
adecuacidén curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de
educacidn parvularia y educacién béasica”.

2) BAgrégase, en el incisoc segundo
del articulo 13, luego del punto aparte que
pasa a ser puntc seguido, la cracidn: “EI
solo heche de contar con una calificacién y
certificacién de discapacidad, de
conformidad con la ley N°20.422 vy/o ser
asignataria de una pensién de invalidez de
cualguier régimen previsional, no podra ser
considerado por el respectivo Servicio de
Salud comc fundamento de incumplimiento de
dicho reguisito;”.

3) Intercédlase, en el literal a)
del articule 150, luege de la palabra
“cargo” y luego del puntc y coma gue pasa a
ser punto seguidec, la oracién: “El solo
hecho de contar con una calificacién vy
certificacidén de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, no configurara esta
causal;”.

4) Agrégase, a continuacién del
inciso  tercerc del articulo 131, el
siguiente inciso cuartec, nuevo:

“En Caso de discapacidad
sobreviniente, calificada vy certificada
segun la ley N°20.422, la evaluacién que
realice la Comisién de Medicina Preventiva
e Invalidez en cumplimiento de lo
establecido en el inciso anterior debera
considerar la condicidén de salud de 1la
persona en relacidn con el cargo especifigh
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que desempera, indicando si podrd continuar
realizando las labores respectivas.”.

AL ARTICULO 3

4) Para sustituir el articulo 3 por el
siguiente:

“Articulo 3°.- Introdtcense, a la
ley N° 18.883, que aprueba estatuto
administrativoe para funcionarios

municipales, las siguientes modificaciones:

1) Agrégase, en el literal d) del
articulec 10, luego del puntc y coma que pasa
a ser punto seguido, la c¢racidén: “Para
aquellos cargos regidos por esta ley en los
cuales se exiija tener licencia de educacién
media, se entenderid gque cumplen dicho
requisito las perscnas con discapacidad
mayecres de 18 afics gue acrediten haber
completade sus estudios en la modalidad de
educacidén especial, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N°83, de 2015, del
Ministerio de Educacidn gue aprueba
criterios vy orientaciones de adecuacién
curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién
parvularia y educacidén bésica”.

2) Agrégase, en el inciso segundo
del articulo 11, luego del punto aparte que
pasa a ser punto seguidec, la oracidén: “EL
solo hecho de contar con una calificacién y
certificacién de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsicnsal, no podra sar
considerade por el respective Servicio de
Salud come fundamento de incumplimiento de
dicho requisitoe.”.

3} Intercdlase en el literal a)
del articule 147, 1luege de la palabra
“cargo” y antes del puntc y coma gue pasa a
ser punto seguido, la oracidn: “E1 solo
hecho de contar con una calificacién
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certificacidn de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensidén de invalidez de cualguier
régimen previsional, nc configurarid esta
causal;”.

4) Agreégase en el articuleo 148, a
continuacidn del inciso tercerc, el
siguiente inciso cuarto, nuevo:

“En casc de discapacidad
sobreviniente, calificada vy <certificada
segin la ley N°20.422, la evaluacién que
realice la Comisidén de Medicina Preventiva
e Invalidez en cumplimiento de 1o
establecide en el inciso anterior debera
censiderar la condicién de salud de la
persona en relacidn con el carge especifico
que desempefa, indicando si podrid continuar
realizando las labores respectivas.”.

AL ARTICULO 4

5) Para sustituir el articulo 4 por el
siguiente:

“Articulo 4°.~ Introdicense, a la
ley N°21.109, que establece un estatuto de
los asistentes de la educacién publica, las
siguientes modificaciones:

a) Agrégase en el literal c¢) del
articulo 17, luego del punto aparte que pasa
a ser puntc coma, la oracidn: “lo que se
acreditaréa mediante certificacidn del
Servicio de Salud correspondiente. E1 solo
hecho de contar con una calificacién vy
certificacién de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 y/c ser asignataria de
una pensidén de invalidez de cualquier
régimen previsicnal, no poedrd obstar el
cumplimiento de este reguisito.”.

b) Agrégase en el literal d) del
articulo 17, luego del punto aparte que pasa
a ser punto seguido, la oracién: “Para
aquellos cargos regidos por esta ley en lgs
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cuales se exija tener licencia de educacién
media, se entenderd gue cumplen dicho
requisitc las personas con discapacidad
mayores de 18 afics gque acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de
educacidn especial, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N°83, de 2015, del
Ministerio de Educacién que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacién
curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién
parvularia y educacidn basica.”.

c) Agrégase, en el literzl g) del
articulo 33, luego del punto aparte gue pasa
a ser punto seguido, la oracidn: “E1 sclo
heche de contar con una calificacién vy
certificacién de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 vy/o ser asignataria de
una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, no cenfigurard esta
causal.”.

d) Agrégase, a continuacién del
inciso terceroc, un inciso cuarto, nuevo,
pasando el actual z ser guinto:

“En casoc de discapacidad
sobreviniente, calificada vy certificada
segin la ley N°20.422, la evaluacién que
realice la Comisidn de Medicina Preventiva
e Invalidez er cumplimiento de lo
establecide en el inciso anterior debera
considerar la condicién de szalud de la
persona en relacidn con el cargo especifico
que desempefia, indicando si pedrd continuar
realizando las labores respectivas.”.

AT, ARTICULO 5

6) Para modificar el articulo 5 de la
siguiente forma:

a) Intercédlase, a continuacidn del
encabezado, el siguiente literal a), nuevo,
pasando los actuales literales a) v b) a ser
b} v ¢), respectivamente:
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“a) Reemplazase, en el articulo
4, la expresidén “Desarrocllec Social” per
“Desarrollo Social y Familia”.”.

b) Reemplédzase, el literal b), gue
pasa a ser c), por el siguiente:
“c} Agreégase, a continuacién de
la expresién “Céamara de Diputados”, la
siguiente frase:

“indicando en su informe, a 1o
menos, la cantidad de empresas e
instituciones ©publicas obligadas a dar
cumplimiento a la ley, datos estseadisticos
sobre el cumplimiento de las disposicicnes
de esta ley, las caracteristicas de 1los
contratos de trabajo gue se hubieren
celebrado en conformidad a ella y las causas
de término de la relacidén laboral de
personas con discapacidad y/o asignatarizas
de una pensidn de invalidez.”.”.

AL ARTICULO 6

7) Para modificar el articule 6 de la
siguiente forma:

a) Reemplazase, en el literal a),
la expresién “certificada” por “calificada”.

b} Agrégase, el siguiente literal
C}, nuevo:

Yo Intercédlese, entre el
inciso cuartc y guinte del articuloc 45, el
siguiente inciso quinto, nuevo, pasando el
actual a ser sexto:

“EL jefe superior o
jefatura méxima del oérgano, servicio o
institucidén correspondiente deberid wvelar
porgue al menos una de las personas que
desempefien funciones relacionadas a la
gestidén y desarrollo del personal, cuente
con cenocimientos especificos sobre
inclusién laberzl de personas
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discapacidad. Se entenderd que tienen estos
conccimientos las y los funcionarics que
cuenten con una certificacidén otorgada por
el BSistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales establecido en la ley
N° 20.267.7.7.

8) Para agregar el siguiente literal
d) nuevo:

“d) Reempldzase, en el articulo 45
la expresidn “Desarrollo Social” por
“"Desarrollo Social y Familia.”.

AT, ARTICULO 7

9) Para sustituir el articulo 7° por
el ziguiente:

“Articulo 7°.- Introdtcense, a la
ley N°19.885, gue incentiva vy norma el buen
usc de donaciones gue dan origen @ a
beneficiocs tributarics y los extiende a
otres  fines sociales y  publicos, las
siguientes modificaciones:

1) Reenplazase, en el inciso
primero del articule 4, la expresidn
"Ministro de Planificacién y Cooperacidén”

or “Ministro o Ministra de Desarrcllo
j&
Social y Familia”.

2) Agrégase, en el numeral tercero
del incisc guinte del articulec 4, a
continuacién del punto aparte que pasa a ser
punte seguido, la oracidn: “La calificacién
de proyectos o programas a 1os que se refiere
el articulo 157 ter inciso cuarto numeral
dos del Cédigo del Trabajo deberd cumplir
con lcs cbjetivos, regquisitos %
caracteristicas establecidas en el
reglamento a que se refiere el articulc 157
bis} inciso final del mismo cédigo.”

3) Reempléazase, en el incisc final
del articulo 4, la expresién “Ministerio de
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Planificacién y Cooperacidn” por “Ministerio
de Desarrollo Social y Familia”.”.

AL ARTICULO 8

10) Para modificar el articulc 8 de 1la
siguiente forma:

a) Reemplizase, en el inciso
primero, la expresidn “registro plblico” por
“reporte estadistico de acceso publico”.

b) Intercalase, en el inciso
primerc, entre el punto seguido y la oracién
que comienza con la expresién  “Dicho
Servicio”, la cracién: “La Direccién del
Trabajc podrd requerir la informacidén
necesaria al Servicio de Impuestos Internos,
la Administradora de Fondes de Cesantia y a
la sociedad comercial Servicios de
Administracidén Previsional S.A. para efectos
de determinar el nUmerc de empresas gque
deban cumplir con las obligaciones sobre
inclusidn laboral de perscnas con
discapacidad establecidas en el Libro I,
titulo TIII, Capituleo II del Cédigo del
Trabajo.”

¢) Reemplézase, la expresién
“Dicho Servicio” por “La Direccién del
Trabaio”.
ARTICULO 9, NUEVO

11) Para agregar un articulo 9, nuevo:
“Articulo 9°.- El Ministerio del

Trabajec y Previsidn Social promoverid la
realizacién de campafias de informacién vy
comunicacién sobre la ley N° 21.015 que
incentiva la inclusién de personas con
discapacidad al mundc laboral v sus
modificaciones, dirigidas a empresas,
sindicatos, ocrganizaciones gremiales,
trabajadoras y trabajadores, con el fin de
propender al cumplimiento efective a la
obligacidén establecida en el articuleo 157
bis inciso primero del Cdédigo del Trabajg.
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Para ello, el Ministeric del Trabajo vy
Previsidén Social podrd coordinar con el
Ministerio de Desarrollo Soccial y Familia
y/o el Ministeric de la Mujer y Equidad de
Género, la prestacidn de asesorias
técnicas.”.

A LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12) Para reemplazar el articule primeroc
por el siguiente:

“Articulo primero.- La presente ley
entrard en vigencia al momento de su
publicacién en el Diario Oficial, salve las
modificaciones introducidas por el literal
c) del articulo 6° permanente de esta ley al
articulo 45 de la ley N° 20.422, entrardn en
vigencia el primer dia del décimo tercer mes
siguiente a la publicacidén de esta ley.

Con todo, las modificaciones
introducidas por articule 1° permanente
numeral cuatro literal a) al inciso primero
del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo
y por el articulo 6° permanente literal b)
al inciso segundo del articulo 45 de la ley
N°20.422, se haridn efectivas cuando se
acredite, a2 través de un informe de los
Ministerios del Trabajo y Previsién Social,
de Desarrcllc Social y de Hacienda, el
cumplimiento de la cuota del uno por ciento
de la contratacidn de perscnas con
discapacidad y/o asignatarias de una pensién
de invalidez de cualguier régimen
previsional en el ochenta por ciento de las
empresas e instituciones obligadas. Para
estos efectos, la emisidén del informe gque
constate dicha cilrcunstancia deberd ser
elaborade anualmente, v comunicado a las
Comisiones de Trabajo y Seguridad Social vy
de Desarrollc Social, Superacién de la
Pobreza vy Planificacidén de la Honorable
Camzra de Diputados, vy a la Comisién de
Trabajo y Previsién Social del Honorable
Senado.
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El primer informe al gue se hace
referencia en el inciso anterior deberi ser
emitido dentro del plazo de deoce meses desde
la publicacidén de la presente ley en el
Diario Oficial.”.

13) Para reemplazar, en el articulo
tercero transitorio, la expresidén “180 dias”
por “doce meses”.

14) Para agregar, el siguiente articulo
cuarto transitoric, nuevo:

“Articulo cuarto. - Las
infracciones que sean objeto de
procedimientcs sancionadores iniciados por
la Direccién del Trabajo con anterioridad a
la entrada en vigencia de los incisos
quinte, sextc y séptimo nuevos del articulo
157 bis del Cédigo del Trabajo, introducidos
per el articule  1°numeral 4, seran
sancicnadas conforme a las normas vigentes
a la fecha de iniciacién de los mismos.”.

15) Para agregar el siguiente articulo
quinto transitorio, nuevo:

“Articulo gquinto.- El mayor gasto
fiscal que represente la aplicacién de esta
ley durante el primer afic presupuestaric de
su entrada en vigencia se financiardéd con
cargo al presupuesto de 1la partida
presupuestaria del Ministerioc de Desarrcllo
Social y Familia. No obstante lo anterior,
el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiere financiar
con los referidos recursos. Para los afics
posteriores el gaste se financiaréd con cargo
a los recursocs gque se contemplen en las
respectivas leyes de Presupuestos del Sector
Pablico.”.
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Dics guarde a V.E.,

CAROLINA TOHA MORALES
Vicepresidenta de la Reptblica

/’_r
MARIO MARCEL CULLELL
Ministro de Hacienda

KENNETH GIORGIO ON DRAGO
Ministro de Desarrollo Social
y Familia

gvisidén Social
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Presupuestos Direccion de Presupuestos

Reg. 214GG

I.F. N°216/24.11,2022

Informe Financiero
Proyecto de Ley que introduce modificaciones al Cédigo del Trabajo y otros
cuerpos legales en materia de inclusion laboral de personas con discapacidad

y asignatarias de pension de invalidez

Boletines 13.011-11, 14.445-13 Y 14.449-13, refundidos

I. Antecedentes

Mediante estas indicaciones (N° 216-370) se realizan adecuaciones al proyecto de ley
que introduce modificaciones al Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales en materia
deinclusion laboral de personas con discapacidad y asignatarias de pensién de invalidez,
para perfeccionar la norma, incorporando sanciones, precisando que la obligacion
incluye personas asignatarias de pensién de invalidez, modificando los requisitos de
ingreso a la Administracién del Estado, municipalidades y asistentes de la educacién
publica, entre otras modificaciones.

En particular, se incorpora un catalogo de sanciones en el caso de incumplimiento del
empleador de la obligacion de contratacidn de personas con discapacidad o asignatarias
de pension de invalidez. También fija una regla en el caso de que el empleador cumpla
parcialmente con la obligacién o de cumplimiento parcial a la obligacién alternativa
realizando donaciones y se establece que el destinatario de las donaciones que puede
realizar el empleador, a modo de cumplimiento alternativo, deben dirigirse a proyectos
0 programas de asociaciones, corporaciones o fundaciones cuyo objeto social considere
la inclusién laboral, intermediacién laboral, capacitacién, rehabilitacién, promocién y
fomento para la creaciéon de empleos, contratacion o insercién laboral de las personas
con discapacidad.

Asimismo, se modifican los requisitos de ingreso a la Administraciéon del Estado,
municipalidades y para asistentes de la educacion publica, para que, en aquellos cargos
en que se exija tener licencia de educacion media, se entienda que las personas con
discapacidad, mayores de 18 afos, cumplen dicho requisito cuando acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacion especial, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del Ministerio de Educacion que regule dicha materia.

También, en los estatutos sefialados previamente, se incorpora que la sola certificacion
de discapacidad o ser asignataria de una pension de invalidez no podra significar
incumplimiento del requisito de salud compatible con el desempefio del cargo fare
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ingreso a la Administracion del Estado, municipalidades, y a la dotacién de asistentes
de la educacion.

Finalmente, se especifica la obligacion de contar con algin funcionario que se
desempefie en funcionesrelacionadascon la gestién y desarrollo de personal que tenga
conocimientos especificos sobre inclusién laboral de personas con discapacidad; que el
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social promueva la realizacion de campafias de
difusion y comunicacion, entre otros ajustes,

La presente ley entrara en vigencia al momento de su publicacion en el Diario Oficial,
salvo la obligacion del jefe superior o jefatura maxima de velar porque al menos una de
las personas que desempefien funciones relacionadas a la gestién y desarrollo del
personal, cuente con conocimientos especificos sobre inclusion laboral de personas con
discapacidad, que entrara en vigencia el primer dia del décimo tercer mes siguiente a la
publicacion de esta ley.

Con todo, el aumento del porcentaje de personas con discapacidad o asignatarias de
una pensién de invalidez se hara efectivo cuando se acredite, a través de un informe de
los Ministerios del Trabajo y Prevision Social, de Desarrollo Social y de Hacienda, el
cumplimiento de la cuota del uno por ciento de la contratacién en el ochenta por ciento
de las empresas e instituciones obligadas.

II. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

Este proyecto de ley aumenta el porcentaje de inclusién laboral obligatorio de un 1% al
2% de personas con discapacidad. Considerando lo anterior, el mayor gasto de este
proyecto de ley se encuentra relacionado a la Secretaria Técnica de la Divisidon de
Cooperacion Publico - Privada, de la Subsecretaria de Evaluacién Social, que aumentara
su carga laboral en cuanto a postulaciones de instituciones y proyectos a la Secretaria
Técnica, debido a que un aumento del porcentaje de inclusién laboral implicaria un
aumento de postulaciones al Registro de Donatarios e iniciativas al Banco de Proyectos
de la Ley N°21.015.

Respecto a la obligacion de contar con algin funcionario que se desempefie en gestion
de personas con conocimientos especificos sobre inclusion laboral de personas con
discapacidad, esto se realizara con cargo a la dotacién y recursos vigentes que consulte
anualmente la Ley de Presupuestos para cada organo de la Administracion del Estado.

En el caso de las de campafias de informacion y comunicacion, se realizaran de acuefdoin,
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Considerando lo anterior, el presente proyecto de ley contempla recursos para la
contratacion de dos profesionales en la Secretaria Técnica de la Divisién de Cooperacion
Publico - Privada. Esta contratacion se realizara en cuanto entre en vigencia el aumento
de porcentaje de personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez.

Tabla 1. Costos estimados del proyecto de ley (miles $2022)

Ano 1 Régimen
Gastos en personal 51.049 51.049
Bienes y servicios de consumos 821 821
Activos no financieros 900 -
Total 52.770 51.870

Asi, la presente iniciativa implica un mayor gasto fiscal anual estimado de
$52.770 miles el primer afio de entrada en vigencia del nuevo porcentaje y
$51.870 miles en régimen.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio
presupuestario de su entrada en vigencia se financiara con cargo al presupuesto de la
partida presupuestaria del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con los referidos recursos. Para los aflos posteriores el gasto se financiara con
cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del
Sector Publico.

III. Fuentes de informacion

¢ Mensaje 216-370,de S.E. el Presidente dela Republica, con el que se introducen
indicacionesal Proyecto de Ley que introduce modificaciones al Cédigodel Trabajo
y otros cuerpos legales en materia de inclusién laboral de personas con
discapacidad y asignatarias de pension de invalidez.

e Ministerio de Desarrollo Social y Familia (noviembre 2022). Minuta Costeo Ley de
donaciones con fines sociales. Division de cooperacion publico-privada.
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