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LEY QUE MODIFICA Y FORTALECE LA LEY
N° 20.609, QUE ESTARLECE MEDIDAS
CONTRAZ LA DISCRIMINACION (BOLETIN
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Santiago, 28 de noviembre de 2022

N° 218-370/

Honorable Camara de Diputadas ¥
Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, venge en formular las
siguientes indicaciones al proyecto de ley
del rubro, a fin de que sean consideradas
durante la discusidén del mismo en el seno
de esta H. Corporacidn:

AL ARTICULO PRIMERO

1) Para medificar el articulo 1°
contenido en el numeral 1) en el siguiente
sentido:

a) Intercélase el siguiente
inciso segundo, nuevo, pasando el actual a
ser tercero:

“Corresponderad a cada uno de
los érganos de la Administracidén del Estado,
dentrc del Ambito de su competencia,
elaborar e implementar las politicas
destinadas a garantizar a toda persona, sin
discriminacidén arbitraria, el goce v
ejercicio de sus derechos vy libertades
reconocidos por la Constitucién Politica de
la Republica, las leyes y 1los tratadcs
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internacionales ratificados por Chile y gue
se encuentren vigentes.”.

b) Agrégase el siguiente inciso
final, nuevo:

“Declérase &l 1 de marze de
cada afio como 2l Dia de la Inclusidén Social
y la No Discriminacidn.”.

2) Para sustituir en el articulec 2°
contenido en el numeral 2}, el incisc
primero por el siguiente:

“Articule 2°. - Definicién de
discriminacidén arbitraria. Para los efectos
de esta ley, se entiende por discriminacién

arbitraria toda distincién, exclusidn,
preferencia o© restriccién carente de
justificacidén razonable, efectuada por

agentes del Estado, en el ejercicio de sus
funciones, o particulares, especialmente
cuando dicho acto wvulnere o anule otros

derechos fundamentales, s5in gue tal
consecuencia sea de la esencia del acto
discriminatorio. Dichas distinciones,

exclusiones, preferencias o restricciones
mereceran particular reproche cuandoc se
funden en motivos tales como el racismo, la
pertenencia étnica, la identidad cultural,
la nacionalidad, la situacidén migratoria o
condicidn de refugiade, repatriado,
apatrida o desplazado interno, la situacidn
socioeconémica, el idioma, la ideclegia u
opinidén politica, la religidn o creencia,
la participacién o afiliacién o© no a
organizaciones gremiales o sindicales, el
sexo, la orientacidén sexual o afectiva, el
género, la identidad o expresidn de género,
las caracteristicas saxuales, la
maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, el estado civil, la edad,
la filiacidn, la apariencia personal, la
condicién de salud mental o fisica, la
situacidn de discapacidad, la
sercpositividad, el trabajo, profesién u
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oficic, o cualguier otra condicién fisica
y/o social.”.

3) Para modificar el articuloc 2° bis
contenido en el numeral 3) en el siguiente
sentido:

a) Sustittyese el incisoc segundoe
por el sigulente:

“Se entendera por
discriminacidn directa, aquella definida en
el articuleo 2°.7.

b) Sustittyese el inciso cuarte
por el siguiente:

“La discriminacién maltiple o
agravada es cualguier preferencia,
distincidn, exclusidn o restriccidn,
efectuada por agentes del Estado, en el
ejercicio de sus funciones, © particulares,
basada, de forma concomitante, en dos o més
de los motivos mencionados en el inciso
primero del articulo 2° de esta ley u otros
reconocidos en tratados internacionales,
cuando dichoe acto pudiere vulnerar o anular
otros derechos fundamentales, sin que tal
consecuencla sea de la esencia del acto
digcriminatorioc.”.

c¢) Suprimese en el inciso final la
expresidén “en condiciones de igualdad,”.

4) Para intercalar en el articulo 3°,
contenido en el numeral 4), entre la
expresidn “grupo de personas afectadas” vy
el punto final que le sigue, la expresidén
siguiente:

Y, & su eleccidn, ante el juez de
letras de su domicilic o ante el del
demicilio del demandado de dicha accidén u
ocmisidén”.

5} Para sustituir en el inciso primero
del articulo 5° contenido en el numeral 8)
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la expresion “noventa dias corridos
contados” por la expresidn “un afic contado”.

6) Para sustituir el numeral 10) por
el siguiente:

“10) Intercédlase el siguiente
articuloc 5° ter, nuevo:

“Articuleo 5° ter.- Incompatibili-
dad con otras acciocnes. El ejercicio de la
accién de no discriminacidédn arbitraria es
inceompatible con el ejercicio de la accién
constitucicnal de proteccidn y con la accidn
de tutela laboral en los términos de los
articulos 485 y siguientes del Cédige del
Trabajo, siempre gue la accidédn de
discriminacién esté integramente contenida
en ellas, es decir, cue se refieran a los
mismos hechos % contra los mismos
demandados. En estos casos, si la accién de
proteccidén o la accidn de tutela laboral va
referidas fueren declaradas admisibles, aun
cuandc hubiere desistimientc del actor, el
tribunal deberd declarar la inadmisibilidad
de la accidn de no discriminacidn
arbitraria.

Con todo, serda admisikle la accidn
de no discriminacién arbitraria si se
alegare vulneracidn a derechos distintos a
los ya alegados en accidén de proteccién o
tutela laboral.

En caso de gque el demandante
hubiere deducido accidén indemnizatoria
fuera del procedimiento establecide en este
titulo, habiendo sido dicha accidn
declarada admisible, no podra deducirla en
forma conjunta segun lo dispone el articulc
5° bis.”.

7) Para agregar un articulo 5° octies,
nuevo:

“Articulo 5° octies.- Inmediacién.
Las audiencias y las diligencias de pruehsd
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se reallzaran siempre con la presencia del
juez, quedando prchikida, bajo sancién de
nulidad, la delegacién de funciocnes. Lo
anterior es, sin perjuicic de gue el
tribunal pueda autorizar la comparecencia
por medios remotos de conformidad a la ley,
en los casos gque proceda. El juez formara
su conviccidédn scbre la base de las
alegacicnes y pruebas que haya recibido.”.

8) Para sustituir en el articuleo &°
contenido en el numeral 15), el inciso
segundo pcr el siguiente:

“Con todo, en caso de que el
demandadc interponga excepciones, el
demandante podrd pedir la suspensidén de la
audiencia, por una scla vez, hasta por un
maxime de tres dias a fin de gque pueda
contestarlas. El tribunal suspenderid la
audiencia, fijando dia para su
reanudacidn.”.

9) Para sustituir en el articuloc 14,
contenido en el numeral 24), el inciso
primeroc per el siguiente:

“Articulo 14.- Reserva de la accidn
indemnizatoria. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulc 5° bis, la accidén
indemnizatoria se entenderd reservada para
ejercerse en la forma ordinaria en la
cportunidad sefialada en los incisos
siguientes.”.
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Dios guarde a V.E.,

GABRI
Presidente a Republica

MARCELA RIOS TOBAR
Ministra de Justicia y
Derechos Humanos
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Indicaciones al proyecto de ley que modifica y fortalece la ley N°20.609, que
establece medidas contra la discriminacion

Boletin N°12.748-17

I. Antecedentes

Estas indicaciones (N°® 218-370) modifican el proyecto de ley que modifica y fortalece la
ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminaciéon, para perfeccionar y
complementar la redaccion vigente.

En particular, se repone la obligacién de los 6rganos de la Administracion del Estado, en
el ambito de sus competencias, de elaborar e implementar politicas destinadas a
garantizar, sin discriminacion arbitraria, el goce y ejercicio de los derechos y libertades
de las personas. Ademas, se consagra el 1 de marzo de cada afio como el Dia de la
Inclusién Social y la No Discriminacion.

Asimismo, se ajusta la definicién de discriminacion arbitraria de acuerdo con las
definiciones de derecho internacional, para permitir la configuracion de un acto
discriminatorio sin la exigencia de que exista una lesion a otro derecho, y se precisa la
definicién de discriminaciéon multiple.

Adicionalmente, se realizan modificaciones procesales para aumentar el plazo de
interposicion de la accién, de noventa dias corridos a un afio contado desde la ocurrencia
de los actos u omisiones discriminatorias, y se modifica el procedimiento para pedir
suspension de audiencia de contestacidon, conciliacién y prueba, para resguardar la
naturaleza del procedimiento breve y concentrado. De manera complementaria, se
modifica la incompatibilidad de la accion de no discriminacion con otras acciones,
especificamente con acciones de proteccion o tutela laboral, cuando la accion de
discriminacion esté integramente contenida en ellas, es decir, que se refieran a los
mismos hechos y contra los mismos demandados.

Finalmente, se hace introduccién expresa del principio de inmediacién, indicando que
las audiencias y diligencias de prueba se realizaran siempre con la presencia del juez.
Ello, sin perjuicio de que el tribunal pueda autorizar la comparecencia por medios
remotos, y se modifica la reserva de la acciéon indemnizatoria para evitar que esta quede
supeditada al requisito implicito de interponer dicha acciéon conjuntamente con la accion
de no discriminacion.
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II. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

Las indicaciones no irrogaran un mayor gasto fiscal, por cuanto no introduce nuevas
obligaciones para el Estado, y sus disposiciones seran aplicadas con cargo a la dotacion
y recursos vigentes en la Ley de Presupuestos de cada afio.

III. Fuentes de informacion
e Mensaje N°218-370 de S.E. el Presidente de la Republica con el que formula

indicaciones al proyecto de ley que modifica y fortalece la ley N°20.609, que
establece medidas contra la discriminacion.
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