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INTRODUCCIÓN

L A D I R EC C I ÓN D E P R E V I S I ÓN D E C AR AB I N E RO S D E C H I L E E S UN ORGAN I SMO
D E S C E N T RA L I Z A DO , CON P E R SONA L I DA D J UR Í D I C A Y PAT R IMON I O P ROP I O ,
QU E S E R E L A C I ONA CON E L P R E S I D E N T E D E L A R E PÚ B L I C A A T R AV É S D E L
M I N I S T E R I O D E L I N T E R I O R Y S EG UR I DAD PÚB L I C A , P O R I N T E RMED I O D E L A
S U B S E C R E TA R Í A D E L I N T E R I O R ADM I N I S T R T I VAMEN T E Y E N LO P R E S U E S TA R I A
D E P E ND I E N T E D E L M I N I S T E R I O D E L T R A BA J O .

L A I N S T I T U C I ÓN OTORGA LO S B E N E F I C I O S QU E S E Ñ A LA S U P RO P I A L E Y
O RG ÁN I C A . S U M I S I Ó N E S E N T R EGA R S E RV I C I O S D E P R E V I S I Ó N , S A LUD Y
A S I S T E N C I A S , A LO S MÁ S D E 2 4 8 M I L B E N E F I C I A R I O S Y B E N E F I C I A R I A S D E
L A S R E PA R T I C I O N E S A D S R I TA S C A RA B I N E RO S , P O L I C Í A D E I N V E S T I G AC I ON E S ,
G E NDARMER Í A D E C H I L E , MU TUA L I DA D D E CA RA B I N E RO S Y D I P R E C A ,
D I S T R I B U I D O S E N TODO CH I L E .



POBLACION BENEFICIARIA



POBLACION BENEFICIARIA POR REPARTICION



▪ E N L A A C T U A L I D A D L A D I P R E C A T I E N E U N A D O TA C I Ó N D E R E C U R S O S
H U M A N O S D E 4 9 1 F U N C I O N A R I O S , L O S C U A L E S S E E N C U E N T R A N D I S T R I B U I D O S
E N E L T E R R I T O R I O D E S D E A R I C A A P U N TA A R E N A S , D O T A C I O N Q U E A Ñ O T R A S
A Ñ O P O R P O L Í T I C A S D E A U S T E R I D A D D E D I S T I N T O S G O B I E R N O S H A N I D O E N
D I S M I N U C I Ó N , A P E S A R D E Q U E L A S E X I G E N C I A S S O B R E L O S P R O C E S O S , H A N
I D O E N A U M E N T O .

▪ U N G R A N P O R C E N TA J E D E E S T O S F U N C I O N A R I O S P E R C I B E N
R E M U N E R A C I O N E S M E N O R E S A L S U E L D O M I N I M O , L O C U A L N O S E A J U S TA E N
L A A C T U A L I D A D A L O S P L A N T E A M I E N T O S D E D I S T I N T A S O R G A N I Z A C I O N E S , Y
D E L A S M I S M A S P O L Í T I C A S D E G O B I E R N O A C T U A L E S , Q U E D E F I N E N S U E L D O S
É T I C O S N E C E S A R I O S , PA R A P O D E R E N F R E N TA R L A S N E C E S I D A D E S Y C O S T O S
D E L A V I D A .

▪ D E B I D O A E S T O , E S Q U E D I P R E C A A T R AV É S D E S U S A S O C I A C I O N E S H A N
P R E S E N TA D O E N D I S T I N T O S M O M E N T O S Y C O N D I F E R E N T E S D I R E C T O R E S D E
S E R V I C I O , P R O Y E C T O S D E M E J O R A S A L A R I A L , L O S C U A L E S N O H A N C O N T A D O
C O N E L I N T E R É S Y L A V O L U N TA D P O L I T I C A N E C E S A R I A P A R A R E S O LV E R L A
P R O B L E M Á T I C A I N S T I T U C I O N A L A C T U A L .

PROBLEMÁTICA ACTUAL



AC TUA LMENT E D I P R ECA CU ENTA CON UN RÉG IMEN PR EV I S I ONA L , MUY
S IM I L A R A L A R E FORMA D E P EN S I ON E S P ROPU E S TA POR E S T E GOB I E RNO ,
D E B I DO A E SO CR E EMOS QU E E S R E L E VANT E D EMOST RAR L A CA PAC I DAD
QUE T I E N E E L E S TADO D E ADM IN I S T RA R UN S I S T EMA D E P EN S I ONE S CON
E S TA S CARAC T E R Í S T I C A S EN TODA S SU S D IMEN S I ON E S .

1 . P R I N C I P I O S D E S EGUR I DAD SOC I A L I N T E RNAC I ONA LMENT E AC E P TADO S .

2 . SU OB J E T I VO E S ME J O RAR P EN S I ON E S PARA AC TUA L E S Y FU TURO S
J U B I L ADO S ME J O RAR L A PGU PARA E R R AD I C A R L A POB R E Z A EN L A V E J E Z .

3 . D E B E S E R SO S T EN I B L E , T R AN S PAR EN T E , Y A C E P TADO POR L A SO C I E DAD .

4 . BU S C A R EDUC I R R I E S GO S I ND I V I DUA L E S Y ME JORAR L A E F I C I E N C I A D E L
S I S T EMA .

Sistema de pensiones de DIPRECA



DOTACION 
FUNCIONARIA

DOTACION DE FUNCIONARIOS CANTIDAD

PLANTA 134

CONTRATA 210

CODIGO DEL TRABAJ 147

TOTAL 491

 Actualmente en la institución existen
funcionarios en escalafones de auxiliares y
administrativos, con grados 21° los cuales
NO alcanzan un ingreso mayor a los
$500.000.- como sueldo líquido. Lo que,
les provoca tener un alto endeudamiento
por el mismo motivo, como también el
realizar dos trabajos para poder cumplir
con un ingreso que les permite mantener a
sus familias.

 Asimismo, existe otro efecto de tener una
Ley de planta del año 1979, no permite
cumplir con los requerimientos actuales
de tecnificar y profesionalizar la dotación
del personal, ya que está actualmente
limita y define cargos por grados y
escalafón.

DOTACION DE FUNCIONARIOS



SO L I C I TAMOS A LA COM I S I ÓN DE L TRABA JO Y PR EV I S ION SOC IA L ,
R E I T E RAR LA PROPUESTA A LA S R E S P EC T I VA S SUB S ECR E TAR I A S D E
IN T ER IOR Y S EGUR IDAD PÚB L I CA Y DE PR EV I S IÓN SOC IA L , POR LA
DUA L IDAD DE DEP ENDENC IA QUE EX I S T E D ENTRO DE LA IN S T I TUC IÓN , A S I
M I SMO IN STA LAR LA MESA DE TRABA JO E IN CORPORAR A L M IN I S T ER IO
DE L T RABA JO Y PR EV I S I ON SOC I A L Y LA D I R EC C ION DE PR EV I S ION DE
CARAB IN EROS DE CH I L E – D I P R ECA .

NECE S I TAMOS UN ES PAC IO DE D IÁ LOGO , T ENER R E S PUESTA S Y NOS
PUEDAN CUMPL I R LO S COMPROM I SOS , PARA RESO LV ER LA PROB LEMÁT I CA
V IG ENT E ANT ER IORMENT E EXPUESTA .

MUCHAS GRAC I A S .

SOLICITUD


