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ACTA DE LA SESION N°7, ORDINARIA, CELEBRADA EL LUNES 11 DE MARZO DE
2024, DE 19.24 a 20.21 HORAS.

SUMARIO: La Comisidén se reuni6 con el objeto de continuar analizando las materias a
gue se refiere el mandato conferido por la Sala. Para tal efecto se recibié, en calidad
de invitado, al consejero nacional de la Federacion de Supervisores del Cobre
(FESUC), sefior Rodrigo Gonzéalez Duarte, acompafiado por el dirigente de la FESUC
Division El Teniente, sefior Enes Zepeda Vicencio.

|.- PRESIDENCIA

Presidio la sesion el diputado sefior Cristian Tapia Ramos.

Actu6 como abogado secretario de la Comision, el sefior Juan Carlos Herrera Infante;
como abogada ayudante, la sefiora Carolina Aqueveque Lopehandia; y como secretaria
ejecutiva, la sefiorita Marcela Requena Letelier.

Il.- ASISTENCIA

Asistieron la diputada sefiora Marcela Riquelme; y los diputados sefiores Benjamin
Moreno, Jaime Mulet, Gaspar Rivas, Leonidas Romero, Diego Schalper, Cristian Tapia
(presidente) y Sebastian Videla.

En calidad de invitado, asisti6 el consejero nacional de la Federacion de Supervisores
del Cobre (FESUC), sefior Rodrigo Gonzalez Duarte, acompafiado por el dirigente de la
FESUC Division El Teniente, sefior Enes Zepeda Vicencio.

.- ACTAS?

El acta de la 5% sesién ordinaria se declar6 aprobada por no ser objeto de
observaciones.

El acta de la 62 sesion ordinaria se puso a disposicion de las sefioras y sefiores
diputados.

V.- CUENTA?
Se recibieron los siguientes documentos:

1.- Oficio N°19.244 del secretario general de la Corporacién, informando que la Sala
accedi6 a la solicitud de prérroga del plazo de vigencia de esta Comision Especial
Investigadora, por quince dias, a contar del 21 de marzo, esto es, hasta el 10 de abril de
2024, para dar cumplimiento a su cometido.

2.- Carta del presidente del Directorio de CODELCO, sefior Maximo Pacheco, en
respuesta a inquietudes planteadas por la Comision respecto a la situacion de la Division
Chuquicamata que involucré a personal externo de seguridad industrial y a un dirigente
sindical.

1 Disponibles en https://www.camara.cl/legislacion/comisiones/sesiones.aspx?prmID=4061&prmIdTipo=2103

2 Disponible en https://www.camara.cl/verDoc.aspx?prmlD=303026&prmTipo=DOCUMENTO_COMISION
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V.- ORDEN DEL DIA

El consejero nacional de la Federacion de Supervisores del Cobre (FESUC),
seflor Rodrigo Gonzalez Duarte expuso una serie de materias atingentes al mandato de la
Comision, apoyando su intervencion en una extensa presentacion®, la cual abordé los
siguientes topicos: 1) Carta al presidente Gabriel Boric — Gobierno Corporativo; 2)
Sanciones de la SUCESO y ocultamiento de accidentes CTP; 3) La desidia y matonaje ante
accidente fatal de Mario Rivera, y; 4) Practicas antisindicales y disculpas de Maximo
Pacheco.

Posteriormente, respondio6 todas las consultas efectuadas por los parlamentarios.

Asi también, intervino cuando fue requerido el sefior Enes Zepeda Vicencio,
dirigente de la FESUC Division El Teniente.

Por ultimo, la Comisidn adopté los acuerdos que se consignan en el acapite siguiente.

* En cuanto al detalle de lo obrado en la sesion, se adjunta al final de esta acta la
versién taquigrafica elaborada por la Redaccidon de Sesiones de la Corporacién, la que
forma parte integrante de la misma.

VI.- ACUERDOS

La Comision acordd, por unanimidad, cambiar sus sesiones ordinarias para los dias
miércoles, de 8.30 a 10.00 horas, en vez de los dias lunes, de 19.15 a 21.00 horas, a partir
de la pr6xima semana.

Sin embargo, por esta semana, se sesionara el miércoles 13, ademas de hoy, si el
vicepresidente ejecutivo de la Comisién Chilena del Cobre (COCHILCO) pudiera
comprometer su asistencia para ese dia.

El debate habido en esta sesi6on queda archivado en un registro de audio
digital, conforme a lo dispuesto en el articulo 256 del Reglamento. Asimismo, se
encuentra contenido en el registro audiovisual* de la misma.

JUAN CARLOS HERRERA INFANTE
Abogado secretario de la Comision

3 Disponible en https://www.camara.cl/verDoc.aspx?prmID=303170&prmTipo=DOCUMENTO COMISION

4 Disponible en https://www.democraciaenvivo.cl/player.aspx?id=77208
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VERSION TAQUIGRAFICA

COMISION ESPECIAL INVESTIGADORA ENCARGADA DE FISCALIZAR LOS
ACTOS DEL GOBIERNO ENTRE LOS ANOS 2006 Y 2022 RESPECTO DE
CODELCO Y SU GOBIERNO CORPORATIVO EN PROYECTOS ESTRUCTURALES Y
CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES SOBRE TERCERIZACION Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

Sesidédn 7a, celebrada en lunes 11 de marzo de 2024,

de 19:24 a 20:21 horas.

Preside el diputado sefior Cristian Tapia.

Asisten la diputada sefiora Marcela Riquelme, y los diputados
sefiores Benjamin Moreno, Jaime Mulet, Gaspar Rivas, Leonidas
Romero, Diego Schalper y Sebastian Videla.

Concurre, en calidad de invitado, el expresidente del
Sindicato de Supervisores y Profesionales de la Divisidn
Salvador, % consejero nacional de la Federacién de
Supervisores del Cobre (Fesuc), sefior Rodrigo Gonzalez Duarte,
acompafiado por el dirigente sindical de la Fesuc, Divisidén E1

Teniente, sefior Enés Zepeda Vicencio.

TEXTO DEL DEBATE

-Los puntos suspensivos entre corchetes [..] corresponden a

interrupciones en la transmision telemdtica.

El sefior TAPIA (Presidente).- En el nombre de Dios y de la
Patria, se abre la sesidn.

El acta de la sesidén 52 se declara aprobada.

El acta de la sesidén 62 queda a disposicidén de 1las sefioras
diputadas y de los sefiores diputados.

El seflor Secretario dara lectura a la Cuenta.

-E1 sefior HERRERA (Secretario) da lectura a la Cuenta.

El sefior TAPIA (Presidente).- Sobre 1la Cuenta, ofrezco 1la
palabra.

Ofrezco la palabra.
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La presente sesidén tiene por objeto continuar analizando las
materias contenidas en el mandato conferido por la Sala.

A esta sesidén ha sido invitado, de manera presencial, el
expresidente del Sindicato de Supervisores y Profesionales de
la Divisidén Salvador, y consejero nacional de la Federacidn de
Supervisores del Cobre (Fesuc), sefior Rodrigo Gonzalez Duarte,
quien asiste acompafiado por el dirigente de la misma
federacidn, sefior Enés Zepeda Vicencio.

En nombre de la comisidén, les doy la bienvenida.

Antes de comenzar, dgquiero hacer un paréntesis ante la
desgraciada situacidén que vivimos el fin de semana, la muerte
de una trabajadora de la Divisidédn Radomiro Tomic, en la
situacidén que ya todos conocen. Por lo mismo, dado que esta
comisidén investigadora de Codelco se encuentra vigente,
seguramente vamos a recabar el acuerdo para ampliarla. Al
final de la sesién podremos ponernos de acuerdo respecto de
qué dia vamos a invitar a quienes estdn directamente
involucrados en este terrible accidente, considerando que, en
dos arfios, Codelco ya tiene cinco trabajadores muertos.

Por lo tanto, hago hincapié en este punto y envio mis
condolencias a la familia de la trabajadora fallecida.

A continuacién, haridn uso de la palabra los sefiores Rodrigo
Gonzélez y Enés Zepeda, para que, ojald en qguince minutos,
puedan entregarnos su relato. Esto, a solicitud del diputado
Benjamin Moreno, gquien se contactd con ustedes y nos pidid
contar <con su presencia a fin de que puedan entregar
antecedentes respecto de lo que estamos investigando.

Tiene la palabra, en primer lugar, el consejero nacional de la
Federacién de Supervisores del Cobre (Fesuc), sefior Rodrigo
Gonzalez.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidn de Supervisores del Cobre) .- Sefior
Presidente, quiero agradecer la invitacién v, por su
intermedio, hacer extensivo mi agradecimiento a los deméas

diputados que constituyen esta comisién investigadora.
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Asimismo, quiero agradecer a Enés Zepeda, supervisor de la
Divisidén E1 Teniente, consejero nacional y dirigente sindical
de la Divisién El Teniente, quien estimé  pertinente
acompafiarme en esta sesidn.

Los gque voy a mencionar a continuacidén, Dbéasicamente, son
hechos que se refieren a lo vivido en la Divisidén Salvador vy,
dentro de ese contexto, hemos preparado una presentacidn que
pretende entregar informacién, para que esta comisién
investigadora pueda tomar decisiones que, en definitiva, vayan
en beneficio de la empresa. Estamos convencidos de que en la
medida en que a la empresa le vaya bien, también le va a ir
bien al pais y a sus trabajadores.

[..] corporativo, temas relacionados con seguridad y con
practicas antisindicales % temas laborales. Con esto,
badsicamente, se entregard informacidén a esta comisidn sobre
hechos y documentos.

El primer punto que queremos resaltar es una carta entregada
al Presidente de la RepuUblica, haciendo referencia al gobierno
corporativo.

cPor qué se hace entrega de esta carta al Presidente de 1la
Replblica en su calidad de duefio de la empresa? Lo gque sabemos
y lo que estipula la ley es que el Presidente de la Republica
tiene las atribuciones de duefio. La ley de gobierno
corporativo de Codelco establece, como principio operativo,
que corresponde al Presidente de la Republica ejercer las
atribuciones vy funciones del accionista y de 1la Jjunta de
accionistas. En estricto rigor, es el duefio.

¢Por qué se ha tomado esta determinacién? La carta fue enviada
a titulo personal, porque ha habido una serie de
acontecimientos donde se han seguido los conductos regulares,
pero no se ha tenido respuesta.

Esta es mi tercera participacidédn en una comisidén
investigadora. Me tocd intervenir en la comisidén investigadora
del robo del concentrado y también en la del plan minero vy,

sobre todo las materias relacionadas con la comisidn
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investigadora del plan minero o de los contratos de Indap,
estadn siendo vistas por la justicia penal, por la fiscalia.

Hay muchas cosas, muchas cosas mas que podria mencionar, pero
que estan en el aire, por eso, lo que se quiso hacer con esta
carta fue dar un contexto, porque, muchas veces, analizar
hechos puntuales no permite ver bien el problema y, de alguna
manera, nos ciega para tomar algunas definiciones o
decisiones.

Otro considerando es esta carta también se presenta a esta
Céamara, porque entendemos que los diputados tienen facultades
estipuladas en 1la Constitucidn. Ustedes tienen 1la facultad
fiscalizadora vy, con mayor razdn, la tienen las comisiones
investigadoras, como ésta.

La carta fue entregada en dependencias de La Moneda el 14 de
agosto del afio pasado; el 3 de octubre se recibid® wuna
respuesta que decia que se derivaba al gabinete del Ministerio
de Mineria. El1 23 de noviembre el gabinete responde indicando
que se solicitard audiencia; el 12 de diciembre se solicita
esa audiencia, tal como se requiridé desde el ministerio de
Mineria; sin embargo, hasta ahora, no hemos tenido més
respuestas.

La lamina en pantalla contiene un resumen del contenido de la
carta. Son cuatro puntos. Uno habla de una posible red de
proteccién de funcionarios publicos para encubrir delitos.
Otro sefiala que hay una delgada linea que separa la coima, el
cohecho y el beneficio laboral, y cémo las malas practicas
laborales pueden ser caldo de cultivo para la corrupcidbdbn. Voy
a detenerme en este punto, porque hay hechos, de dos
directores -que no nos honran en nada como dirigentes
sindicales- que recibieron algtn incentivo laboral, y eso ha
pasado a la justicia, estd respaldado, fundamentalmente por la
fiscalia. En mi caso, a raiz de mi participacidén en una
comisidén investigadora anterior, la que tiene que ver con el
plan minero, se me citdé a una reunidén y se me ofrecid un
cargo, antes de participar en la comisidén. Esas son cosas que

no pueden pasar, Ccreo yo, en una empresa estatal.



El tercer punto tiene que ver con los accidentes, tema que
desarrollaré mas adelante.

El cuarto, dice: que la impunidad no sea el comin denominador
en Codelco. Basicamente, este punto hace referencia al robo
del concentrado. Los camiones nunca aparecieron. Fueron 47
camiones los que desaparecieron. No existen y nunca Se Supo
que pasd con esos concentrados.

También estd el tema del plan minero. Si quisiéramos saber
quién tomdé la determinacidén o quién entregd la cifra, debemos
recordar que mediante el plan minero se hizo un contrato -el
Presidente se refiridé a esos contratos de la Divisiédn
Salvador- para mover 104 millones de toneladas, gque en la
practica eran 30. Desconozco si en algin momento se determind
quién fue la persona que entregd el tonelaje errado -104
millones-, cuando, en la préactica, eran 30; eso estd siendo
investigado por el Ministerio PuUblico.

El sefior TAPIA (Presidente) .- :De qué afio es ese plan minero?
El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero
nacional Federacién de Supervisores del Cobre).- No recuerdo
exactamente, pero sé que la comisidén fue en 2016, [..] en un
periodo de tres afios.

El sefior TAPIA (Presidente) .- :En qué yacimiento?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Rajo Inca,
para el distrito Salwvador.

El sefior TAPIA (Presidente).- ;Eso fue por el movimiento de
tierra del actual proyecto?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- No, era para
un movimiento anexo que se considerd antes de iniciar el
proyecto Rajo Inca, y como sobraba la flota de camiones, se
determindé adelantar las obras del Rajo 1Inca. Eso si es

importante.
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O sea, el problema al que usted ha hecho referencia, sefior
Presidente, viene de esa época, de la comisidén més antigua,
porgue como no sabian qué hacer con los camiones, se tomd la
decisidédn de hacer un contrato para Rajo Inca, al que se le
llamé “Obras Anexas”, cuyo objetivo era hacer los caminos de
acceso y plataformas.

El sefior TAPIA (Presidente) .- :Qué empresa?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidn Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Consorcio
Trepsa-Cerro Alto. La empresa Trepsa, que es el consorcio EPSA
y Cerro Alto.

A propdésito de eso, en este mismo punto cuarto, hay otra
accién Jjudicial de los exdiputados Issa Kort y Paulina Nuhez,
y otro diputado més, guienes presentaron una dJquerella, a
propdésito del informe 900.

Lo que guiero recalcar es que eso generd el conflicto entre
Codelco y la Contraloria, que se judicializdé vy, béasicamente,
terminé en un acuerdo. ;Cudl era el acuerdo? Que se reconocia
que los funcionarios de Codelco eran funcionarios publicos,
cosa que la ley ya lo decia, y ademds se estipulaba que iban a
hacer un control <con los contratos y que a ese sistema
informdtico iba a tener acceso Cochilco.

La carta tiene muchas propuestas y muchas ideas, y lo que se
propuso en particular fue que queriamos difundir el acuerdo,
porgue si bien esta firmado, no lo conoce nadie, y lo que
queriamos nosotros era que los trabajadores de Codelco
supieran cuadl es su responsabilidad como funcionarios puUblicos
en el manejo de recursos publicos.

Terminado lo relacionado a la carta, entraré al punto dque
trata las sanciones de la Suseso y el ocultamiento de
accidentes con tiempo perdido. En la Divisidén Salvador hubo
una serie de denuncias por ocultamiento de accidentes con
tiempo perdido; no solamente relacionado con eso, sino que

también se dio cuenta de una serie de otros antecedentes que
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tenian que ver con el mal manejo que habia en temas de
seguridad.

Hubo también una denuncia, en la Superintendencia de Seguridad
Social, por un médico, exjefe del Seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, el sefior Rubén Tello.
Producto de esa denuncia hubo sanciones personales para el
gerente general, Christian Toutin; sanciones personales; para
el director de Seguridad, Sergio Zamora, y también hubo
sanciones para Codelco.

La informacidén que yo tengo -que me entregd una abogada de la
Suseso- es que es la primera vez en la historia que hay
sanciones personales, bajo la ley N° 16.744, considerando que
esta es una administracidén delegada y no tenemos mutual.

Ademds de eso, hay denuncias en el canal interno de Codelco,
el FEthics Point, en agosto del 2020, vy otra que es muy
similar, dirigida a Méaximo Pacheco, de Jjulio de 2022.
Adicionalmente -que es parte de 1lo mismo-, fue entregada a
Cochilco, porgue nosotros creemos dgque hay posibilidad de que
haya algunos delitos -que vamos a explicar mas adelante- y la
Uunica institucién que por ley tiene que fiscalizar a Codelco
es Cochilco.

Tal como mencioné, las denuncias consideran una serie de
hechos y documentos. La Superintendencia de Seguridad Social
tiene la obligacidén de fiscalizar el cumplimiento de la
normativa y garantizar el respeto de los derechos de las
personas.

En su rol fiscalizador, solamente abarcdé el marco juridico de
la ley N° 16.744. Hay cosas que la Suseso no pudo investigar
respecto de todos los temas o los puntos que trataban las
denuncias. Ellos solo se abocaron al marco Jjuridico de la ley
N° 16.744. Ciertos hechos, como el posible ocultamiento de un
bono trato en el accidente fatal de Jordan Castillo, no fueron
considerados.

Respecto de ese punto, qgquiero detenerme un poco, ya qgque hace
algun tiempo se produjo el accidente fatal de Jordan Castillo.

Se trataba de un trabajador de Potrerillos que agonizd
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alrededor de un mes, producto de sus quemaduras. Ese accidente
ocurridé cuando ellos ingresaron a unos ductos de la Fundiciédn
de Potrerillos. En ese momento, bésicamente se cometieron dos
grandes errores. El primero fue que ingresaron a los ductos y
el segundo, dquizas més grave aun, es que lo hicieron en
caliente. Si no hubieran entrado, no habria ocurrido el
accidente y si los ductos hubiesen estado frios, esto tampoco
habria pasado, «con todas las <consecuencias dque acarrebd.
Desafortunadamente, respecto de ello, hay informacidén de que
en esa investigacidén se escondid, se ocultd u omitid un bono
trato que se pagaba a los trabajadores por hacer ese trabajo.
O sea, habia un bono trato, un incentivo econdémico para llevar
a cabo ese trabajo.

El sefior TAPIA (Presidente).- ¢Habia un bono trato para hacer
el trabajo en caliente? Porque, para qué iba a haber un bono
trato si haciendo el trabajo en frio no pasa nada; es decir,
chabia un bono por arriesgar la vida-?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero
nacional Federacién de Supervisores del Cobre).- Solo estoy
diciendo que habia un incentivo econdémico que, aparentemente,
algunos trabajadores no quisieron tomar, pero otros si.

El sefior TAPIA (Presidente).- (Esos antecedentes estidn en
alguna liquidacién de sueldo o en algun contrato?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Eso debid
fiscalizarlo Cochilco.

El sefior TAPIA (Presidente).- O sea, primero, debid hacerlo 1la
Suseso.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacién de Supervisores del Cobre).- No. Tal como
dije, la Suseso no podia investigar eso.

El sefior TAPIA (Presidente).- Si lo podia investigar, porque

Codelco tiene administracién delegada, es decir, no tiene
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mutualidades y la que estd encima, incluso sobre las mutuales,
es la Suseso.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Si, pero la
informacidén que tengo es que ellos no abarcaban ciertas cosas
0 bien no quisieron tomarlas.

El sefior TAPIA (Presidente).- Esa es otra cosa.

Tiene la palabra el diputado Gaspar Rivas.

El sefior RIVAS.- Muchas gracias, sefior Presidente.

Entre lineas, lo que entendi, meridianamente, y comprendo que
el invitado no quiera hablar, porque puede acarrearle
consecuencias, pero en la comisidén nosotros podemos hablar sin
ningun problema porque estamos protegidos, por llamarlo de
alguna manera. Por 1lo tanto, puedo decir que entendi
claramente que habia un bono trato, gque seguramente debe ser
secreto, porque ese tipo de cosas no se pueden colocar en un
contrato. Lo que digo es que en un contrato no se puede
seflalar que va a haber un bono, por ejemplo, para la persona
que limpia los vidrios en el piso 15, que, si gquiere optar por
el bono, no pone el andamio y hace su trabajo solo con unas
ventosas. Asi, incentivan a los trabajadores a poner en riesgo
sus vidas por un poco mas de plata. Al menos, asi lo vi. Esas
cosas pasan o pueden pasar en cualquier parte. No es que 1lo
avale, simplemente digo lo que entendi.

Entonces, si eso se produjo, como explica el invitado, habria
que 1investigarlo, porque no puede existir ese tipo de
incentivos por debajo de la mesa, en negro -gue evidentemente
no pueden estar escriturados en un contrato-, con el riesgo
gque implica para los trabajadores. No estamos hablando de un
bono para gue un trabajador renuncie a un feriado
irrenunciable; eso no es legal, pero puede hacerlo y no va a
morir. Acd estamos hablando de incentivar a un trabajador,
poniéndole sobre la mesa la posibilidad de obtener dinero. Eso
podria resultar tentador para un hombre con deudas vy

necesidades econdémicas, gque podria pensar que puede ganarse
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una platita extra, creyendo que no existe la posibilidad de
que pase algo malo. Pero, en este caso, pasd y el trabajador
murid.

Estoy explicando lo que entendi. No digo que esté bien, pero
es muy probable que sea asi. No quiero que se me malentienda,
porque lo que ocurre es pésimo, pero no podemos negar esa
posibilidad, vya que es perfectamente posible que ese tipo de
cosas pasen en una empresa, sSea privada, grande, chica o
puiblica, como Codelco. Perfectamente podria pasar.

Muchas gracias.

El sefior TAPIA (Presidente).- Tiene la palabra la diputada
Marcela Riquelme.

La sefiora RIQUELME (dofia Marcela).- Muchas gracias, sefior
Presidente.

Si uno se pregunta cudl es la ganancia del trabajador, habria
que decir que, sin duda, que es el bono o el incentivo; a
veces un cargo, un ascenso o lo que sea. Pero, ¢cudl es el
beneficio para la empresa? ;Por qué le convenia a la empresa
que el trabajo se hiciera corriendo estos riesgos? ¢Solo por
rapidez? Porque si se tratara de alguna empresa contratista,
entiendo perfectamente que esta podria tener qgue cumplir con
ciertos plazos y si no 1lo hace es muy probable gque sea
multada. Pero, en este caso especifico, seguin lo que usted
sabe, ¢cudl es la ganancia para la empresa?

Gracias, sefior Presidente.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Basicamente,
la ganancia seria la continuidad de la produccidén. Lo
importante es cumplir con las metas, dependiendo del ejecutivo
que esté de turno. Hay de todo en Codelco, como en todos los
lados, vy no estamos culpando a ningun ejecutivo; pero,
fundamentalmente, es un incentivo perverso para cumplir con la
produccién.

El sefior TAPIA (Presidente).- Tiene 1la palabra el diputado

Leonidas Romero.
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El sefior ROMERO (don Leonidas).- Sefior Presidente, también
entendi que lo que gana la empresa, mas que el contratista, es
tiempo. A partir de eso, se me viene a la memoria la comisidn
investigadora que se llevd a cabo durante mi primer periodo
como diputado, la de 1la ENAP. En Talcahuano o Hualpén pasbd
exactamente lo mismo. Fallecidé un funcionario por ingresar a
una tuberia en caliente y el incentivo era econdmico, y para
la empresa era acortar los tiempos, porque pueden pasar 15
dias o més para que el ducto se enfrie y se haga en forma
legal. En cambio, si alguien arriesga su vida y no ocurre un
accidente, ese mes se traduce en una semana. Obviamente, ese
es el incentivo.

Gracias, Presidente.

El sefior TAPIA (Presidente).- Tiene la palabra el sefior
Gonzéalez.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero
nacional Federacién de Supervisores del Cobre) .- Para
continuar, voy a ser muy conciso y preciso en exponer el
detalle de las sanciones de la Suseso.

Como dije, hubo sanciones personales para gerente general. Acé
les muestro un extracto del documento, donde se sefiala:
“Instaurar al interior de la Divisidén Salvador una politica
que insta a la rebaja de dias perdidos, que pudiesen tener los
trabajadores de Codelco Salvador, con ocasién de accidentes
del trabajo.”.

De igual manera, se le aplicd una sancidn al gerente general
por: “No respetar la normativa relativa a la entrega de
informacién confidencial de trabajadores”, que es béasicamente
entregar informaciones médicas.

Posteriormente, en la presentacidén se indican las sanciones a
la empresa, a Codelco. Entre ellas, se habla de falta de
procedimientos, de establecer procedimientos qgque permiten que
se distribuya la informacién médica confidencial de 1los
trabajadores, de incumplir instrucciones de la

superintendencia, en el sentido de no instruir a los médicos
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que otorgan la primera atencidén para que indigquen reposo
laboral.

Y, lo més relevante, lo que de alguna manera quiero explicar
se relaciona con otras cosas que vienen mas adelante. Se
sefiala que, la sancidén que se le aplica -a propdsito del
actuar del gerente general- a la empresa: “Establecimiento de
practicas que permiten, al interior de la organizacidn,
conductas colusivas entre los ejecutivos para esconder
accidentes, debido al otorgamiento de incentivos econdmicos
por cero accidentes por parte de la divisién. La colusidn de
los ejecutivos me parece extremadamente grave y no se ha hecho
nada. Cuando uno denuncia, sigue todos los caminos y no pasa
nada, No nos queda otra que recurrir al duefio, por eso
enviamos la carta al Presidente de la Republica.

Ahora, ¢por qué la Suseso dice que hay incentivo econdémico?
Ese incentivo es de céalculo mensual, por lo tanto, si en un
mes tengo un indice de frecuencia cero, ese mes esté
asegurado, aungque después tenga malos resultados. Entonces, si
en un afio tengo un indice de frecuencia cero en todos 1los
meses, para un ejecutivo de escala alta (rol A) puede llegar a
significar casi 14 millones de pesos por contrato colectivo.

El sefior TAPIA (Presidente).- ;Eso lo negociaron ustedes?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de

Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero

nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- S8i, sefior
Presidente.
El sefior TAPIA (Presidente).- Creo que eso es perverso. Cuando

fui dirigente sindical trataba de evitar negociar un bono de
produccidén, porgque a todo nivel -desde el gerente hacia abajo-
se busca eso. Es perverso, incluso, poner dias de ausentismo
en un contrato colectivo por un bono de produccidn, porque,
muchas veces, se crea un conflicto entre los trabajadores. E1
bono de produccién no es individual, es colectivo en el marco
de un &rea de trabajo. Entonces, entre ellos se dicen: ;Cbmo
te vas a enfermar? ;Tiraste licencia médica y perdimos el bono

de produccidén!; te accidentaste, te pegaste en un dedo, ¢para
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qué vas a denunciar? Vamos a perder el bono de produccidn.
Entonces, hay una tremenda responsabilidad en ese tema. No
quiero ahondar més, porque quiero verlo después en las
conclusiones, pero es asi. Al respecto haremos las
recomendaciones que exige el caso, ©porque creo dJue es
importante.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacién de  Supervisores del Cobre).-  Sefior
Presidente, no comparto mucho su opinidén. Me tocd, cuando fui
presidente del sindicato, en tres negociaciones, defender ese
bono. El1 problema no es el bono en si, porque, si uno hace
cualquier trampa para vulnerar el sistema, no hay bono que
sirva. Este bono, bien aplicado, con fundamento y de manera
honesta, creo que si ayuda a la organizacién. E1 problema es
que alguien hizo trampa. ¢(Por qué? No lo sé.

El sefior ROMERO (don Leonidas) .- Sefior Presidente, con mucho
respeto al invitado, la verdad es gue no me cuadra lo gque esté
planteando. Acaba de criticar que, con todas esas trampitas,
se llevan 14 millones de pesos a fin de afio para la casa; sin
embargo, dice que la negociacidén y el bono son positivos. ¢Me
podria explicar, por su intermedio, sefior Presidente, cudl es
la diferencia? Porque no la entiendo.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Si mirdramos
la historia, efectivamente, creo que todos tenemos un poco de
razdén. Ese bono es un cociente entre el valor real y la meta,
entonces, si estoy monitoreando la meta de manera correcta, no
deberia haber problema. El1 problema es que, si hay un efecto,
una alteracidén, efectivamente estd mal. Pero la pregunta es
cestd mal el bono o estd mal la conducta que se hizo para
baipasear el sistema?

El sefior TAPIA (Presidente).- Tiene 1la palabra el diputado

Gaspar Rivas.
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El sefior RIVAS.- Sefior Presidente, normalmente se sostiene que
el dinero es vil y asqueroso; pero en un libro lei una pequefia
frase que afirmaba que, en realidad, el dinero no es sucio, el
que es sucio es el ser humano que es capaz de vender a su
madre por conseguir ese billete o esa moneda. Eso es lo que
dice nuestro invitado. El bono en si mismo no es perverso, mas
bien son perversas las perversiones que la persona es capaz de
llevar a cabo para obtener el bono, que, en general, es de
buen sentido.

En relacidén con lo que decia el diputado Romero, no considero
que el bono de produccidén sea malo en si mismo, de su propia
esencia. La idea seria no tener que estar diciendo a la gente
que se esfuerce por trabajar, pero el ser humano es asi y, a
veces, cuando se le ofrece un incentivo por trabajar més, una
remuneraciédn o una cantidad de dinero superior, le pone més
fieque. El problema es cuando se pierden los pardmetros y se
cometen imprudencias.

Creo que una forma de evitar ese tipo de cosas seria, por
ejemplo —-no tengo idea de si esto procede en Codelco o no,
pero es algo casi de Perogrullo lo se me ocurre—, un bono de
incentivo al trabajo, gque tuviera una excepcidén que dijese: si
el trabajador, con el objeto de cumplir la meta de produccidn,
incurre en alguna imprudencia gque ponga en peligro su propia
vida, su integridad fisica o la de sus compafieros, no se
aplicard el bono; con eso se salvarian ambas situaciones. Asi,
el bono seria bueno, no perderia su sentido y se evitaria que
las personas, en pos de obtener ese bono, pongan en peligro la
vida o la integridad fisica propia o de un compafiero.

No creo que haya cosas malas o buenas per se, sino que es como
las tomamos, las llevamos a terreno o las concretamos. Como
decia, el billete no es malo, el que es malo O perverso es
aquel gque es capaz de vender a su madre por ese billete.

El sefior TAPIA (Presidente).- Tiene la palabra el sefior
Rodrigo Gonzalez.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de

Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
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nacional Federacién de  Supervisores del Cobre).-  Sefior
Presidente, solamente quiero reforzar que, en el caso de que
exista un accidente fatal, en el contexto de nuestro contrato
colectivo, que es este indicador, se pierde el bono. Es cero
todo el afo.

Por ultimo, para lo que tengan en consideracidén para su
informe final, cuando uno define esas metas, siempre tiene que
definir expresiones cuantificables, medibles vy controlables,
porgque, de esa manera, sSe pueden ir monitoreando. Entonces, no
es facil definir vy establecer bonos, pero, en la esencia,
tienen que cumplir esas caracteristicas.

Habiendo dicho todo 1lo de 1la Suseso, se hizo denuncia en
Cochilco, a la cual se le pididé cuantificar y definir el
impacto econdémico que generd el ocultamiento de accidentes..

El sefior TAPIA (Presidente).- Disculpe, ;Cochilco 1le dio 1la
respuesta?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- No, sefior
Presidente. Cochilco no da nunca respuesta.

El sefior TAPIA (Presidente) .- Entonces, déjenos ese documento
también, por favor.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre) .- Sefior
Presidente, es importante sefialar, a propdsito de su pregunta,
que siempre gque uno hace una denuncia, vya sea andénima o
personificada, por la plataforma Ethics Point, por Cochilco o
incluso por la Contraloria, nunca hay respuesta, porque
entendemos que existe la posibilidad de que se esté cometiendo
un delito y, por eso, nunca nadie quiere comprometerse. Nunca,
nunca, nunca dan respuestas.

Con todo, se le pididé a Cochilco que hiciera eso y también que
definiera cémo afectd el pago del seguro de la ley N° 16.744,
porque, como ustedes saben, el hecho de ocultar accidentes

varia los indicadores. Nosotros tenemos que pagar un seguro,
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que corresponde a la ley indicada, gque tiene un componente
basico y uno variable. Entonces, en la medida que adulteramos
la informacidn, existe una tasa de siniestralidad que no es
correcta y que, de alguna manera, podria estar falsificada.
Entonces, estamos pagando una tasa que no estd de acuerdo con
el riesgo real propiamente tal que estd en la Divisidn.
Ademéds, se le pidid que contrarrestara todos los items que se
habian investigado, que habia investigado Codelco vy la
Superintendencia de Seguridad Social (Suseso).

Aparte de todo eso, lo mas relevante es seflalar que el hecho
de no informar correctamente los accidentes con tiempo perdido
u oculténdolos, indudablemente, afecta y pone en riesgo la
vida de nuestros colegas. Eso es fundamental.

Aqui estd la informacidén de respaldo de la Suseso, los 1links y
los reportes que se hicieron en su momento.

Ahora viene una explicacién de lo que llamamos la desidia vy
matonaje ante el accidente fatal de Mario Rivera. E1 17 de
abril muridé tragicamente Mario Rivera, Jjefe de turno, dque
laboraba en Divisién Salvador. El1l murié trabajando en una
jornada excepcional sin la autorizacién de la Direccidén del
Trabajo. Al cumplirse un afio de su fallecimiento, 1los
directores realizamos una intervencién.

El sefior TAPIA (Presidente) .- ¢De gqué empresa era é17?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacién de Supervisores del Cobre).- El era de
Codelco. Era supervisor, socio del sindicato y de mi gerencia.
El sefior TAPIA (Presidente).- ¢Codelco no contaba en ese
momento con autorizacidén para la jornada excepcional?

El sefior GONZALEZ (expresidente Sindicato de Supervisores vy
Profesionales Divisidén Salvador y consejero nacional de la
Federacién de Supervisores del Cobre).- No contaba con
autorizacidén excepcional.

El sefior TAPIA (Presidente) .- :Cdébmo trabaja?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de

Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
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nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- En una
jornada excepcional que no tenia la autorizacidn.

El sefior TAPIA (Presidente).- Pero esa es responsabilidad de
ustedes, como dirigentes.

Le recuerdo que la jornada excepcional tiene que ir con la
firma de los dirigentes. Si no tiene la firma de los
dirigentes, estos tienen la obligacién de traspasar esa
jornada a una jornada ordinaria.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacién de  Supervisores del Cobre).-  Sefior
Presidente, eso es lo que estoy explicando ahora.

Eso ocurridé en 2017, bajo la administracién de Juan Carlos
Avendafio, gerente general. Nosotros veniamos desde antes
pidiendo insistentemente que se regularizara la Jjornada.
Hicimos una intervencién en el A4rea operativa durante la
mantencioén en el chancado primario. Producto de esa
intervencién, de ese reclamo, nos sancionaron; nos pasaron
cartas de amonestacidén y nos acosaron.

Con posterioridad a eso, Codelco presioné insistentemente a
los jefes de turno, gue eran cuatro supervisores, para que el
sindicato aceptara una Jjornada excepcional, como queria
Codelco, sin hacerse cargo de lo que les correspondia a “los
viejos”, porque si habia wuna Jjornada, pero era para los
trabajadores y, como el jefe de turno, tenia que andar detréas
del grupo de trabajadores. El no tenia una jornada, pero si
existia una Jjornada. Acuérdese de que las Jjornadas son para
los cargos, no para las personas.

El sefior TAPIA (Presidente).- Disculpe que 1lo interrumpa,
sefior Gonzalez.

Lo que pasa es que las jornadas no son individuales, sino para
la empresa. No es que el supervisor no tenga una Jjornada
excepcional y los trabajadores si. Los trabajadores son todos,
del gerente hacia abajo. Entonces, no se puede establecer que
los trabajadores tengan Jjornada excepcional 'y que los

supervisores no la tengan, porque es parte del turno.
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El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacién de  Supervisores del Cobre).-  Sefior
Presidente, en estricto rigor, hay una sutileza. La
autorizacidén es para la empresa, pero se estipulan los cargos.
Efectivamente, habia un acuerdo con el sindicato de
trabajadores, pero no con los supervisores y con los cargos de
los Jjefes de turno, que era el cargo que desempefiaba Mario
Rivera. Entonces, usted tiene razdén, pero hay una sutileza,
porque es por cargo.

Producto de esas presiones, en las cuales practicamente
amenazaron a los Jjefes de turno, finalmente, se 1llegd a un
acuerdo para la jornada excepcional el 31 de octubre de 2018:
6x1 modificada; ©6x2 y 6x3. La direccidén se hizo cargo, porque
finalmente era una jornada de ocho horas y lo que se evitaba
era pagar a los trabajadores una serie de cosas que estipula
la ley para jornadas de ese tipo, que era la que ya estaba
escrita para los trabajadores. Y Jjusto cuando estédbamos
terminando de firmar el acuerdo, el gerente general nos
informa que estaban despidiendo socios; o sea, en represalia
despidieron socios, justo en ese momento.

El sefior TAPIA (Presidente) .- :Represalia de qué?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Por haber
hecho la intervencién, por haber reclamado.

El sefior TAPIA (Presidente) .- Pero, ¢cudl fue el reclamo?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- E1 reclamo
fue que no existia la Jjornada excepcional y que habia que
regularizarla.

El sefior TAPIA (Presidente).- Si, pero esa era responsabilidad
de los dirigentes, no de los trabajadores.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de

Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
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nacional Federacidédn de Supervisores del Cobre).- Si, pero no
querian regularizarla.

El sefior TAPIA (Presidente) .- ;Ustedes no pidieron
fiscalizacidén a la Inspeccidn del Trabajo?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidn Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Si, varias
veces pedimos fiscalizaciones.

En resumen, se acordd la jornada de trabajo, pero de una u
otra manera eso nos pasdé la cuenta; no solo eso, sino que
también hubo un Jjuicio laboral en el cual se constatd todo
eso.

Finalmente, la Divisidén y su representante legal fueron
sancionados por préacticas antisindicales, producto de 1lo que
estoy seflalando vy, a raiz de todo este problema gue se
suscitd, de todas esas presiones, el tribunal laboral de Diego
de Almagro, en la sentencia S-3-2018, sancioné a Codelco por
précticas antisindicales y se declardé que la denunciada habia
incurrido a lo menos en dos practicas de ese tipo; se sacaron
las cartas de amonestacidén a los dirigentes sindicales y se
les ofrecieron las disculpas a dofia Marianela porque se le
estaba quitando su trabajo, ademéds de vulnerar la garantia de
indemnidad laboral durante la relacidédn laboral para su caso.
Eso respecto del punto 3.

El sefior ROMERO.- Sefior Presidente, quisiera saber cudl fue el
motivo del fallecimiento del sefior Rivera.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Mario Rivera
estaba haciendo su control operacional. En horas de la tarde,
si no me equivoco, pasando por un grating en una celda de
flotacidén, el grating cedid, vya qgque estaba mal posicionado,
habia sido modificado. Mario cay® a la celda de flotacidén y no
aparecid. Ese fue el accidente.

Otro punto tiene relacidén con las préacticas antisindicales vy

las disculpas de Maximo Pacheco. Este es un tema bastante
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delicado. Le ofrezco disculpas, porque tiene que ver con 1lo
que ustedes han sefilalado. Me refiero a las ©practicas
antisindicales y otros problemas, vy, en definitiva, creemos
que eso estd haciendo un poco de dafio a la organizacidn.

En algin momento, hicimos denuncias al comité de auditoria,
via cartas, al sefilor Tomic, en su calidad de presidente del
comité.

También recibimos respuesta sobre un hecho que estaba
ocurriendo por una influencia en el sindicato, que nos parece
delicada.

Ahora, uno podria decir que a algunos 1les gustan 1los
dirigentes sindicales y a otros no, pero creo que todo eso es
parte de la libertad y de la democracia y, sSi uno empieza a
ahondar, se da cuenta de que hay cosas un pogquito més
delicadas.

Nosotros tratamos de denunciar, de entregar todos esos
antecedentes y nunca se nos respondié de manera correcta.
Quedaron de entrevistarnos, de tomarnos un relato de las
denuncias, tal como se sefiala en la nota del 14 de diciembre
de 2020, pero eso jamas ocurridé. Luego se 1insistidé en el tema
y el sefior Maximo Pacheco nos respondié que las denuncias se
habian cerrado y que, desafortunadamente, no se habia tomado
el parecer de los denunciantes, pero que no iba a volver a
ocurrir y nos ofrecid disculpas.

Desafortunadamente, al insistir con un correo, en noviembre, y
como consecuencia de todas las denuncias que hice, incluso a
raiz de mi participacidén en una sesidédn con algunos diputados,
con dirigentes sindicales, con representantes de Cochilco -de
hecho, pedi unas horas sindicales para ello- y con el
Sernageomin, para analizar algunos temas de la comisidn
revisora de cuentas, me pasaron unas fallas. De una u otra
manera, ese es el costo qgque deben pagar las personas que
denuncian y me parece lamentable.

El sefior TAPIA (Presidente).- Usted es dirigente sindical y su

rol es fiscalizar y denunciar.
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El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacidédn de Supervisores del Cobre).- Si.

El sefior TAPIA (Presidente).- Entonces, ¢por qué le pasan
fallas, si usted tiene fuero?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Como expliqué

en la presentacién, Codelco no estaria cumpliendo o respetando

las sentencias relacionadas con el pacto consensual
innominado.
El sefior TAPIA (Presidente) .- Independientemente de eso, la

ley es la ley. Insisto, el dirigente tiene fuero.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre) .- Exacto.

El sefior TAPIA (Presidente).- Si se ausenta, tiene que
notificar a la empresa de que va a hacer uso de sus horas de
fuero.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de

Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero

nacional Federacién de Supervisores del Cobre) .- Si.
El sefior TAPIA (Presidente) .- Entonces, ¢por qué le pusieron
fallas?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Lo gue pasa
es que ellos me limitaron las horas sindicales.

El sefior TAPIA (Presidente).- Pero la empresa no puede
limitar, solo la ley.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre) .- Bueno.

El sefior TAPIA (Presidente).- Porque usted es dirigente de

base y de federaciédn.
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El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Solo soy
dirigente de federaciédn.

El sefior TAPIA (Presidente).- ¢No es dirigente de base?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacidédn de Supervisores del Cobre).- No.

El sefior TAPIA (Presidente).- ¢Cuantas horas tiene como
dirigente de federacidédn a la semana-?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Segun 1los
juicios que hemos ganado, la ley dice una cosa, pero segun el
pacto consensual innominado, no deberia haber limites de
horas.

El sefior TAPIA (Presidente).- Hay limite de horas pagadas por
el empleador. Si wusted quiere, se puede ausentar toda la
semana y todo el mes. Ellos le pagan y lo de mads lo tiene que
pagar el sindicato. Usted tiene fuero, o sea, no pueden correr
fallas.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Si, pero en
la préactica eso no ocurre en Codelco. En Codelco, los permisos
sindicales siempre han sido, de una u otra manera, limitados vy
de costo del empleador.

El sefior TAPIA (Presidente).- Ese es un beneficio que pueden
haber ganado los sindicatos. Estad bien, se entiende.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Lo importante
es no entrar en detalles particulares respecto de eso. Sin
embargo, a raiz de todos estos temas, queremos dejar planteado
algo relevante. Al igual que ustedes, los dirigentes

sindicales tenemos fuero y la idea es ocuparlo. El hecho de
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estar acd es utilizar el fuero. Lo importante es gque hay una
presidén detras, que quiero dejar plasmada. Si uno lo extrapola
a los accidentes o a las denuncias que se hacen, eso dificulta
mucho nuestra labor.

Los representantes de los trabajadores, que ademas tenemos
fuero, tenemos ciertas complejidades para cumplir con nuestro
rol. Como mencioné, cuando defendimos al colega Mario Rivera
por su fallecimiento vy exigimos la conducta, que Codelco
respetara las normas laborales, de una u otra manera recibimos
represalias. Por tanto, si para nosotros es dificil,
imaginense cdémo es para un trabajador que no tiene fuero, que
estd solo y que no representa a los trabajadores. Eso es 1lo
que quiero dejar plasmado.

El sefior TAPIA (Presidente).- Ofrezco la palabra para formular
preguntas.

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisién Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Con eso
refuerzo el tema relacionado con el pacto consensual
innominado.

El sefior TAPIA (Presidente) .- (Nos puede dejar copia de su
presentacidén, ademéds de las cartas y todo lo demés?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, y consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- S8i, sefior
Presidente.

Agqui también hay un contrasentido y es Dbueno sefialarlo. Los
colegas Daniel Lecaros y Manuel Merifio, qguienes denunciaron el
robo de concentrado, fueron despedidos; Ariel Pérez, dirigente
sindical que participd conmigo en la comisidn investigadora
del plan minero, fue despedido; Alex Calderdédn, quien, a
propdésito de unos convenios de Codelco con comunidades, por
una denuncia, por no querer firmar un contrato, entre otras
cosas, también fue despedido; Pilar Alvarez, jefa de
remuneraciones, quien también tuvo algunos problemas por

negarse a pagar unos bonos que no estaban respaldados, cayd en
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desgracia con la administracidén y fue despedida. Lo mismo
ocurrié con el médico Rubén Tello, quien denuncidé los hechos
ante la Suseso; con Egidio Collado, el administrador de
contratos Indac, cuya situacidén estd siendo investigada por la
fiscalia.

El sefior TAPIA (Presidente).- ¢Todos son de la Divisidn
Salvador?

El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidn Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Si, y Johny
Bravo, quien era el superintendente de planificacidén y que, de
una u otra manera, alertd sobre el error del plan minero.

Para finalizar, Ivan Herrera, consejero de la federacidn de
Chuquicamata, también estd con actividades de desafuero, con
trabajo convenido y con una causa de tutela.

Aqui estd la informacidén de respaldo.

Finalmente, :qué esperamos como dirigentes sindicales? Que
Codelco opere en un marco de total respeto a la legislacién
vigente y frente a su principal recurso: sus trabajadores.
Codelco debe hacer un giro para ser un ejemplo de empresa Vy
aporte para el pails. Esas palabras las tomé de lo gue senald
la diputada Marta Gonzalez.

Eso es lo que tenemos, sefior Presidente.

El sefior TAPIA (Presidente).- ©No habiendo mé&s preguntas,
agradeco a los sefiores Rodrigo Gonzadlez y Enés Zepeda por su
participacidn en esta comisidn. Si necesitaramos mas
antecedentes, se los solicitaremos a través de la Secretaria.
El sefior ZEPEDA (dirigente Federacidén de Supervisores del
Cobre, Divisidén E1 Teniente) .- Sefior Presidente, :me permite
agregar algo?

El sefior TAPIA (Presidente).- Si, tiene usted la palabra.

El sefior ZEPEDA (dirigente de la Federacidén de Supervisores
del Cobre, Divisién E1 Teniente) .- Sefior Presidente, en primer
lugar, me sumo a sus expresiones iniciales, ademéds de traer el

saludo de la Fesuc.
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En particular, nos sumamos a las expresiones de dolor gue nos
invaden por el desgraciado accidente, que nos causd una
impotencia inexplicable, tal como se repite en las expresiones
del presidente ejecutivo de Codelco, sefior Maximo Pacheco. Al
respecto, hay una deteccidén de una vulnerabilidad que merece..
El sefior TAPIA (Presidente).- Disculpeme que 1lo interrumpa,
pero no comparto lo que dice el sefior Maximo Pacheco en cuanto
a que el accidente es inexplicable. El1 accidente tiene
explicacidn.

El sefior ZEPEDA (dirigente de la Federacidén de Supervisores
del Cobre, Divisién E1 Teniente).- Efectivamente, tiene
explicacidén. Hay una vulnerabilidad que el mismo accidente
devela. No hay un plan de deteccidén de vulnerabilidades vy
ojald que la investigacidén nos permita aclararlo. Estamos
buscando los caminos para poder contribuir en la blUsqueda de
causas que condujeron a eso y a la entrega de antecedentes,
para que esto no vuelva a repetirse en ninglin proceso minero.
En segundo lugar, apoyo lo que ha planteado el sefior Rodrigo
Gonzéalez, quien puso foco en la Divisidén Salvador, sefialando
que no es un hecho aislado. Cuando él1 sefiala la intervencidén
de las fichas médicas, por lo cual la Suseso sanciona en
Salvador, eso también ha ocurrido en la Divisién Chugquicamata
y otros lugares. En Chuquicamata, esta federacidén, gque ha
estado monitoreando el caso de Rodrigo Gonzalez, también ha
asesorado a muchos trabajadores, a quienes les habian
observado la ficha y fueron objeto de despido; articulamos los
mecanismos Jjudiciales para retornarlos vy, en algunos casos
especiales, vya hemos logrado reintegrarlos, precisamente a
través de procesos de tutela.

Sefior Presidente, traigo el saludo de la federacién vy, al
mismo tiempo, la oferta de que, si se requiere mas informacidn
de nivel corporativo, pero gue represente un cuerpo mayor,
como la Federacidédn de Supervisores del Cobre, hay un ejecutivo
constituido para ello.

Tenemos informacidén técnica gque muestra una visidn distinta de

cémo se maneja la seguridad en Codelco; tenemos una visidn
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distinta de cudles son los sistemas de trabajo gque tiene
Codelco y de cbémo se han manejado y administrado los proyectos
estructurales. Es decir, en nuestro caso, hay una opinidn que
no ha sido contrastada, en el caso nuestro. Hemos buscado 1los
caminos para que eso cambie.

Las practicas antisindicales existen en todo Codelco vy, si
bien nuestro presidente ejecutivo ha seflalado que no le
consta, es porque él tiene una muy buena declaracidén respecto
de cbémo cambiaron las cosas; dice que hay vientos de cambio,
pero no ha llegado el viento ni ha llegado el cambio, solo la
declaracidédn. Dicha informacidén técnica estd a disposiciédn, si
asi lo requiere, 'y podemos traerla hasta esta comisidn
investigadora.

Muchas gracias, sefior Presidente.

El sefior TAPIA (Presidente) .- Gracias, sefior Enés Zepeda.

Para su trangquilidad, Jjustamente, por todos los antecedentes
que hemos recopilado, se crebd esta comisidén investigadora.
Este ocultamiento de informacién también 1o vimos en la
Comisién de Mineria, de la cual la mayoria de los integrantes
de esta comisidén investigadora formamos parte; de hecho, 1lo
vimos, lo denunciamos, lo detectamos y pedimos investigacidn;
0 sea, se ha hecho un trabajo bastante serio.

Por eso, para que tenga tranquilidad y se la transmita a sus
trabajadores y dirigentes, aqui somos transversales. Esta es
una de las comisiones méas transversales que hay, porque no
mezcla los temas politicos. Estamos investigando las muertes,
los accidentes, por qué se aumentdé en 1.000 millones de
délares el proyecto Rajo Inca, por qué se trajeron 16 camiones
que fueron dados de baja de Chuquicamata y les hicieron un
overhaul por 3.200 millones de dblares, cuando uno nuevo
cuesta 5.000 millones de ddbélares, entre otras materias. Todo
eso lo estamos viendo aca, de modo que cuando tengamos los
resultados de la investigacidén, les haremos llegar una copia.
Agradecemos su asistencia y esperamos que, Si1 es necesario, en

una préxima oportunidad nos puedan entregar mds antecedentes.
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El sefior GONZALEZ, don Rodrigo (expresidente Sindicato de
Supervisores y Profesionales Divisidén Salvador, vy consejero
nacional Federacidén de Supervisores del Cobre).- Estamos
disponibles, sefior Presidente.

Muchas gracias.

El sefior TAPIA (Presidente) .- Muchas gracias.

Estimados diputados y diputadas, hemos constatado que sesionar
a esta hora es muy complicado, y considerando que el plazo de
la comisidén wvence el 10 de abril, quiero sugerirles, si 1los
integrantes de la comisidén estidn de acuerdo, que sesionemos
los martes o miércoles a las 8:30 horas.

No sé si los sefiores integrantes de la comisidédn estaran de
acuerdo.

Tiene la palabra el diputado Gaspar Rivas.

El sefior RIVAS.- Sefior Presidente, lo ideal seria sesionar los
miércoles a 1las 8:30 horas, dado que ya terminamos nuestro
trabajo en la comisidén investigadora sobre administracién vy
estados financieros de la Enami, que sesionaba en el mismo
horario. Sugiero esa alternativa, porque los martes asisto a
la sesidén de Recursos Hidricos.

El sefior TAPIA (Presidente).- Si les parece, la comisiédén
sesionara los miércoles a las 8:30 horas.

¢Habria acuerdo?

Acordado.

El sefior HERRERA (Secretario) .- Seflor Presidente, entiendo que
esto seria a contar de la prdéxima semana.

El sefior TAPIA (Presidente).- Sefior Secretario, dado que
tenemos plazo hasta el 10 de abril y atn nos gquedan varios
temas pendientes, por ejemplo, la Comisién Chilena del Cobre
necesita dos sesiones largas, si mafiana logramos contactarlos,
podriamos sesionar este miércoles.

El sefior HERRERA (Secretario) .- De acuerdo, sefior Presidente.
El sefior TAPIA (Presidente) .- De ser factible, entonces
sesionariamos con ellos esta semana y la préxima.

En resumen, sefilor Secretario, cambiamos el horario de 1la

comisidén a los dias miércoles a las 8:30 horas, pero gquedamos
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sujetos a 1lo que nos responda la Cochilco cuando 1la
contactemos, manana. Si pueden venir esta semana,
adelantaremos la sesidn para este miércoles; en su defecto,
sesionaremos la prdéxima semana en el nuevo horario.

Por haber cumplido con su objeto, se levanta la sesidn.

-Se levantdé la sesidén a las 20:21 horas.

CLAUDIO GUZMAN AHUMADA,
Redactor,

Jefe Taquigrafos de Comisiones.
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