REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADAS Y
DIPUTADOS

RETIRA Y FORMULA INDICACIONES AL
PROYECTO DE LEY QUE INTRODUCE
MODIFICACIONES AL ¢ODIGO DEL
TRABAJO Y OTROS CUERPOS LEGALES EN
MATERIA DE INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
ASIGNATARIAS DE PENSION DE
INVALIDEZ (BOLETINES N°S 13.011-
11, 14.445-13 Y 14.449-13,
REFUNDIDOS) .

Santiago, 30 de enero de 2023

N° 298-370/

Honcrable Camara de Diputadas ¥
Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, he resuelto retirar las
indicaciones individualizadas en ellos
numerales 2, 3, 4, 5, ¢, 7, 9, 11, 12 vy 14
formuladas al boletin de referencia mediante
oficioc 216-370, de fecha 24 de noviembre de
2022; y al mismo tiempo, formular las
siguientes indicaciocnes al proyecto de ley
del rubre, a fin de gue sean consideradas
durante la discusién del mismo en el seno de
esa H. Corperacidén:

AL ARTICULO 1

1) Para sustituir el numeral 5) por el
sigulente:

“5) En el articulo 157 ter:

a) Modificase, el inciso primero,
de la siguiente forma:

i. Agrégase, en la letra a),
después de la palabra “discapacidad”, la
frase “y/o asignatarios de una pensién de
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invalidez.”.

ii. Agrégase, en la letra a),
los siguientes parrafos segundo y tercero,
nuevos:

“Para cumplir la obligacidn
legal de contratacidén se reguiere gue las
personas con discapacidad y/o asignatarios
de una pensidén de invalidez contratadas
presten servicics de manera efectiva para la
empresa principal. De esta forma, para
constatar el cumplimiento de la obligacién
total de contratacién que tiene la empresa
principal se deberdn sumar el numero de
personas con discapacidad y/o asignatariocs
de una pensidén de invalidez gque presten
efectivamente servicios a través de esta
alternativa y las contratadas en forma
directa.

Las empresas gue presten
servicios a las empresas obligadas deberan
tener registrados 1los contratos de las
perscnas con discapacidad y/c¢ asignatarias
de una pensidn de invalidez en el registro
establecido en el articulo 157 bis de este
Cédigo.”.

1ii. Intercédlanse, a continuaciédn
del parrafo segundo del literal b) y luego
del punto final, que pasa a ser punto
seguido, la oracidén: “No se considerarid gue
existe razén fundada derivada de ila
naturaleza de las funciones gue desarrolla
la empresa, la sola invocacidén del giro
principal de la empresa o una parte de
agquella.”.

k) Reemplézase, el numeral 2 del
incisc cuartc, por el siguiente:

“2.~ Las donacicones deberan
dirigirse a proyvectos o programas de
asoclaciones, corporaciones ¢ fundaciones
cuyc objeto social considere la inclusidn
laboral, intermediacidn




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

capacitacidn, rehabilitacidn, promocién vy
fomente para la creacidén de empleocs,
contratacidén o insercidén laboral de las
perscnas con discapacidad.”.

c) Incorpdrase, el siguiente
inciso final, nuevo:

"E1l reglamento a gque hace
referencia el inciso final del articulo 157
bis, determinarZ los objetivos, reguisitos
y caracteristicas que deberédn cumplir los
proyectos y programas de asociacilones,
corporaciones o fundacicnes para percibir
deonaciones conforme a lo establecido en este
articulo.”.”.

2) Para agregar, a continuacidén del
numeral ©¢), el siguiente numeral 7), nuevo:

“7) Agrégase, a continuacidén del
articulo 157 quinguies, el siguiente
articule, nuevo:

“Articulo 157 gexies. - La
infraccidén a la obligacidén establecida en el
inciso primero del articule 157 bis se
sancionard con la multa maxima establecida
en el articulo 506 de este Cdédigo, segun el
tamafic de la empresa obligada. La multa serd
aplicada por cada mes en el cual el empleador
incurra en dicha infraccidén y respecto de
cada persona con discapacidad v/o
asignataria de una pensién de invalidez que,
en virtud del numero de trabajadores de la
empresa, debid estar contratada.

Si el empleador hubiere optado por
cumplir mediante alguna de las medidas
establecidas en el articulo 157 ter y la
Direccién del Trabajo rechazare las razones
invocadas como fundamento, de acuerdo con el
inciso tercerc de dicho articulo, aplicara
la misma sancidén establecida en el inciso
anterior respectc a cada persona con
discapacidad y/o asignataria de una pensién
de invalidez que, en virtud del nimero de
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trabajadores de la empresa, debid estar
contratada.

Igual sancidn se aplicard en caso
de que el empleador, habiendo optado por las
mecdidas establecidas en el articulo 157 ter,
no cumpliera con las condicicnes
establecidas en dicha disposicidén. Para
efectecs de determinar la multa a aplicar, se
tendra por incumplida la cbkligacién del
incisc primero del articule 157 bis en la
proporcidén gue representan las donaciocnes
efectuadas ¢ los contratos celebrados, en su
caso, en relacidn con el monte anual
exigideo.”.”.

AL arricuLo 2

3) Para sustituir el articulo 2 por el
siguiente:

“Articule 2°.- Introdicense, al
decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, gue fija el texto
refundido, coordinado y sistematizade de la
ley N°18.834, scbre Estatutc Administrativo,
las siguientes modificaciocnes:

a) Agréegase, en el literal d) del
articule 12, luego del punto y coma gue pasa
a ser puntce seguido, la oracidn: “Para
aguellos cargos reglidos por esta ley en 1los
cuales se exija tener licencia de educacién
media, se entenderd gue cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad,
mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudics en la modalidad de
educacidén especial. Todo 1lo antericr, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto
N°83, de 2015, del Ministerio de Educacidn
que aprueba criterios vy corientaciones de
adecuacilidn curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de
educacidn parvularia y educacién basica o la
normativa que lo reemplace.”.
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b) Agrégase, en el inciso segundo
del articulc 13, luegc del punto aparte que

pasa a ser punto seguido, la oracidn: “EI
solo hecho de centar con una calificacién y
certificacidn de discapacidad, de

conformidad con la ley N°20.422 vy/o ser
asignataria de una pensidén de invalidez de
cualguier régimen previsional, no podréd ser
consideradec por el respective Servicioc de
Salud comc fundamentc de incumplimiento de
dicho reguisito.”.

c) Intercdlase, en el literal a)
del articule 150, 1luegec de la palabra
“carge” y luege del puntc y coma que pasa a
ser punto seguido, la oracidén: “E1 soclo
hecho de contar con una calificacién vy
certificacidén de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, no configurard esta
causal;”.

d) Agrégase, a continuacién del
inciso tercero del articulo 151, el
siguiente inciso cuarto, nuevo:

“En caso de discapacidad
scbreviniente, calificada vy certificada
segun la ley N°®20.422, la evaluacidn que
realice la Comisidn de Medicina Preventiva
e Invalidez en cumplimiento de lo
establecidec en el inciso anterior debera
considerar la condicidén de salud de 1la
perscona en relacidn con el cargo especifice
que desempefla, indicando si podrd continuar
realizandc las labores respectivas.”.”.

AL ARTICULO 3

4) Para sustituir el articulc 3 por el
siguiente:

“Articulo 3°.- Introdicense, a la
ley N° 18.883, que aprueba estatutoc
administrativo para funcionarios

municipales, las siguientes modificaciones:
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&) Agrégase, en el literal d) del
articulec 10, luego del punto y coma gue pasa
a ser punto seguidc, la oracidén: “Para
aquelleos cargos regidos por esta ley en los
cuales se exija tener licencia de educacién
media, se entenderid que cumplen dicho
regquisito las personas con discapacidad
mayores de 18 afics gque acrediten haber
completado sus estudics en la modalidad de
educacidn especial, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N°83, de 2015, del
Ministerio de FEducacidn que apruska
criterios y orientaciones de adecuacién
curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacidn
parvularia vy educacién bédsica ¢ a la
nermativa que lo reemplace;”.

b) Agrégase, en el inciso segundo
del articule 11, luego del punto aparte que
pasa a ser punto seguido, la oracidn: “E1
solo hecho de contar con una calificacién y
certificacidén de discapacidad de conformidad
con la ley N°®20.422 y/o ser asignataria de
una pensidén de dinvalidez de cualquier
régimen previsicnal, no podra ser
considerado por el respectivo Servicio de
Salud come fundamento de incumplimiento de
dicho requisito.”.

c} IntercAdlase en el literal a)
del articulo 147, 1luego de la palabra
“carge” y antes del punto y coma gue pasa a
ser punte seguido, la oracidén: ME1 solo
hecho de contar con una calificacidén vy
certificacién de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, no configurard esta
causal;”.

d} Agrégase en el articulo 148, a
continuacidn del inciso tercero, el
sigulente inciso cuarto, nuevo:

“En caso de discapacidad
sobreviniente, calificada v certificada
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segun la ley N°20.422, la evaluacién gque
realice la Comisidén de Medicina Preventiva
2 Invalidez en cumplimiento de lo
establecido en el incisc anterior debera
considerar la condicidén de salud de la
persona en relacldén con el cargo especifico
gque desempenia, indicando si podré continuar
realizando las labores respectivas.”.”.

AL ARTICULO 4

5) Para sustituilr el articulo 4 por el
siguiente:

“Articule 4°.- Introdicense, a la
ley N°21.109, gue establece un estatuto de
los asistentes de la educacidén piblica, las
siguientes modificaciones:

a) BAgrégase en el literal c¢) del
articulo 17, luego del punto aparte que pasa
a ser punto ccma, la oracidn: “lo gue se
acreditara mediante certificacidn del
Servicio de Salud correspondiente. E1 solo
hecho de contar con una calificacién vy
certificacidn de discapacidad de conformidad
con la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensidén de invalidez de cualquierxr
régimen previsional, no podréd cobstar el
cumplimientc de este reguisito.”.

b) Agrégase en el literal d) del
articulo 17, luego del punto aparte que pasa
& ser puntc seguido, la oracidén: “Para
aquellos cargos regidos por esta ley en los
cuales se exija tener licencia de educacién
media, se entenderd gue cumplen dicho
requisitec las personas con discapacidad
mayores de 18 afios gque acrediten haber
completade sus estudios en la modalidad de
educacién especial, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N°83, de 2015, del
Ministerio de Educacidn que aprueba
criterios vy orientaciones de adecuacién
curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacidn
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parvularia y educacién bédsica o la normativa
que lo reemplace.”.

¢} Agrégase, en el literal g) del
articulo 33, luegc del punto aparte que pasa
a ser puntoe seguido, la oracidén: “E1 solo
heche de contar con una calificacidén vy
certificacidn de discapacidad de conformidad
coen la ley N°20.422 y/o ser asignataria de
una pensidén de invalidez de cualguier
régimen previsional, nc configurard esta
causal.”.

d) Agrégase, a continuacidén del
inciso tercero del articule 33, un incisc
cuarto, nuevo, pasando el actual a ser
guinto:

“En caso de discapacidad
sobreviniente, calificada vy certificada
segiun la ley N°20.422, la evaluacién que
realice la Comisidén de Medicina Preventiva
e Invalidez en cumplimiento de lo
establecido en el inciso anterior debera
considerar la condicién de salud de 1la
persona en relacidn con el cargo especifico
gue desempefia, 1ndicando si poedré continuar
realizandeo las labores respectivas.”.”.

AL ARTICULO 5

6) Para modificar el articulec 5 de la
siguiente forma:

a) Intercdlase, a continuacidn del
encabezado, el siguiente literal &), nuevo,
pasando los actuales literales a} v b) a ser
b} vy ¢), respectivamente:

“a) Reemplazase, en el articulo
4, la expresién “Desarrcllc Social” por
“Desarrollo Soclal Y Familia”.”.

b) Reemplazase, el literal b), que
pasa a ser ¢}, por el sigulente:
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“c) Agrégase, a continuacidn de
la expresidn “Cémara”, la sigulente frase:

“de Diputadas y Diputados
indicando en su informe, a lo menos, la
cantidad de empresas e instituciones
publicas obligadas a dar cumplimiento a la
ley, datos estadisticoes sobre el
cumplimientc de las disposiciones de esta
ley, las caracteristicas de los contratos de
trabajo que se hubieren celebrado en
conformidad a ella y las causas de término
de la relacién laboral de personas con
discapacidad y/o asignatarias de una pensidn
de invalidez.”.”.

AL ARTICULO 6

7) Para modificar el articule 6 de la
siguiente forma:

a) Reemplazase, en el literal a),
la expresién “certificada” por “calificada”.

b) Agrégase, a continuacidén de
literal b)), les literales <), d) vy e),
nuevos:

Y Reemplacese, el inciso
cuarto del articulo 45, por el siguiente:

“El Jefe superior o Jjefatura
maxima del d&rganco, servicio o institucidén
correspondiente deberi adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de la
obligacidén a que se refiere el inciso
segundo e I1nformar a la Direccién Naciocnal
del Servicio Civil y al Servicio Nacicnal de
la Discapacidad sobre su cumplimiento. En
caso de gue no sea posible su cumplimiento
total o parcial, el jefe supericr o jefatura
méxima del drganoc deberadn remitir un informe
fundado a la Direccidn Naciocnal del Servicie
Civil 'y al Servicio Nacional de la
Discapacidad, explicandc las razones para
elle. Solo se consideraran razones fundadas
agquellas relativas a la naturalezz de las
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funciones que desarrolla el drganoc, servicio
o institucidn, no contar con cupos
disponibles en la dotacidén de personal y la
falta de postulantes gue cumplan con los
reguisitos respectivos. No se considerard
gue existe razdn fundada derivada de 1la
naturaleza de las funciones que desarrolla
el o&érgano, servicio o dinstitucidén por la
sola invocacidn del cumplimiento de sus
labores habituales por las gue fuere
creado.”.

d} Intercédlese, entre el 1inciso
cuarte y guinto del articulo 45, el
siguliente inciso guinto nueve, pasando el
actual a ser sexto:

“El Jefe supericr o Jjefatura
méxima del drgano, servicic o institucidén
correspondiente deberd velar porque al menos
una de las perscnas que desempefien funciones
relacionadas a la gestidn y desarrollo del
personal, cuenta con conocimientos
especificos sobre inclusidén laboral de
persconas con discapacidad. Se entenderz que
tienen estos conocimientos las y  les
funcionarios que cuenten con una
certificacién otorgada ©pcr el Sistema
Nacicnal de Certificacidén de Competencias
Laborales establecido en la ley N° 20.267.7.

2) Reemplézase, en 2l articulo 45
la expresidn “Desarrollo Soclal” por
“Desarrollc Sccial y Familia.”.”.

AL ARTICULO 7

8) Para sustituir el articuleo 7° por
el siguiente:

“Articulo 7°.- Introdicense, a la
ley N°19.885, gue incentiva y ncrma el buen
usco de donacilones gue dan origen @ a
beneficios tributarics vy los extiende a
otros fines sociales y publicos, las
siguientes modificacicnes:
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a) Reemplézase, en el articulo 4
cada vez que diga la expresidén “Ministro de
Planificacidn y Cooperacidn” por “Ministro
© Ministra de Desarrollo Social y Familia”
y la expresién “Secretario Ejecutive del
Fondo Nacional de la Discapacidad” por
“Director o Directora del Servicio Nacional
de la Discapacidad".

b) Agrégase, en el numeral tercero
del inciso quinto del articuleo 4, a
continuacidén del punto aparte que pasa a ser
punto seguido, la oracidn: “La calificacidn
de proyectos o programas a los que se refiere
el articulo 157 ter inciso cuarto numeral
dos del Cddigo del Trabajo deberd cumplir
con ilos objetivoes, requisitos N
caracteristicas establecidas en el
reglamento a gque se refiere el articulo 157
bis) inciso final del mismo cdébdigo.”.

c) Reempldzase en el articuleo 5,
cada vez gue diga la expresidn “Ministerio
de Planificaciédn Y Cocperacidn” o
“"Ministerio de Planificacién” por
“"Ministerio de Desarrcllo Social y Familia”.

d) Agrégase, en el inciso cuarto
del articulec 5, la siguiente oracién final:
“Con  todo, tratandese de proyectos o
programas vinculades a la ley N° 21.015 gue
incentiva la inclusién de personas con
discapacidad al mundo labcral, deheréan
publicarse también los informes de rendicién
de los proyectos o programas financiados en
el sitio web habilitado por el Ministerio de
Desarrollc Social y Familiz.”.”.

ARTICULO 9, NUEVO
9) Para agregar un articulo 8, nuevo:

“Articulo 9°.- E1l Ministerio del
Trabajo vy Previsidén Social promovera la
realizacidén de campafias de informacién vy
comunicacidén scbre la ley N° 21.015 que
incentiva la inclusién de ©personas con
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discapacidad 21 mundo laboral y  sus
modificacicnes, dirigidas a empresas,
sindicates, organizaciones gremiales,
trabajadoras y trabajadores, con el fin de
propender al cumplimiento efective a la
obligacién establecida en el articulo 157
bis incisc primero del Cdédigo del Trabajo.
Para ello, el Ministerio del Trabajec vy
Previsidén Social podréd coordinar con el
Ministerio de Desarrollo Social vy Familia
y/c el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género, la prestacidn de asesorias técnicas.

Por su parte, el Servicio Nacional
de la Discapacidad, en colaboracién con la
Direccidn Nacional del Servicio Civil, podréa
promover la realizacidn de campafias a que se
refiere el inciso anterior, con el fin de
propender al cumplimiento efectivo de las
obligacicnes establecido en el articulo 45
de la ley N°®20.422, que establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad, en los
bdrgancs de la Administracidén del Estado.”.

A LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10) Para reemplazar el articulc primerc
por el siguiente:

“Articulc primerc.- La presente ley
entrara en vigencia al momento de su
publicacidén en el Diario Oficial, salvo las
modificaciones introducidas por el literal
c) del articule 6° permanente de esta ley al
articule 45 de la ley N° 20.422, las que
entrardn en vigencia el primer dia del
décime tercer mes sigulente a la publicacién
de esta ley.

Con todo, las mcdificaciones
introducidas por el articule 1° permanente
numeral cuatro literal a) al inciso primero
del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo
y por el articulc 6° permanente literal b)
al incisoc segundo del articulc 45 de la ley
N°20.422, se haran efectivas a partir de
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primer dia del mes de eneroc del afic siguiente
al envic de un informe de los Ministerios
del Trabaje v Previsiodn Social, de
Desarrolle Sccial y Familia, y de Hacienda,
que acredite el cumplimiento de la cucta del
unc por cilento de la contratacién de
perscnas con discapacidad y/o asignatarias
de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional en el ochenta por ciento
de las empresas e instituciones obligadas.
Para estos efectos, el informe gue ceonstate
el estado de cumplimiento de dicha cuota
deberd sar elaborado anualmente, y
comunicade a las Comisiones de Trabajo vy
Seguridad Social y de Desarrollo Social,
Superacidén de la Pobreza y Planificacién de
la Honorable Cémara de Diputadas y
Diputados, y a la Comisién de Trabajo vy
Previsidén Social del Honorable Senado
curante el primer semestire de cada afo.

Excepcicnalmente, el primer
informe al que se hace referencia en el
incisc anterior deberd ser emitide dentro
del plazo de doce meses desde la publicacién
de la presente ley en el Diario Oficial.”.

11) Para agregar, el siguiente articulo
cuarto transitorio, nuevo:

“Articulo cuarto.- Las
infracciones gue sean cbjeto de
procedimientos sancionadores iniciados por
la Direccién del Trabajo con anterioridad a
la entrada en vigencia del articule 157
sexles del Cédigc del Trabajo, introducido
por el articulo 1° numeral 7) de la presente
ley, seran sancionadas conforme a las normas
vigentes a la fecha de iniciacién de los
mismos.”.
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Dics guarde a V.E.,

Presidentefde\la Republica
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IO MARCEL CULLELL
Ministro de Hacienda

KENNETH GIORGIO JACKSON DRAGO
Ministro de Desarrallo Social
y Familia
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Ministro del| Trabajo
y Previsidén Social (8S)




