REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

RETIRA Y FORMULA INDICACIONES AL
PROYECTO DE LEY QUE INTRODUCE
MODIFICACIONES AL CODIGO DEL TRABAJO
Y OTROS CUERPOS LEGALES EN MATERIA DE
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ASIGNATARIAS DE
PENSION DE INVALIDEZ (BOLETINES N°S
13.011-11, 14.445-13 Y 14.449-13,
REFUNDIDOS) .

Santiago, 15 de mayo de 2023.

N° 055-371/

Honorable Céamara de Diputadas y Diputados:

A S.E. EL

En uso de mis facultades constitucionales,
ERESSTDENTE he resuelto retirar las indicaciones
DE LA H. individualizadas en los numerales 1, 2, 6, 7 vy
CAMARA DE 10 formuladas al boletin de referencia mediante

oficio 298-370, de fecha 30 de enero de 2023,
y las individualizadas en los numerales 10 y
15 formuladas al boletin de referencia mediante
oficio 216-370, de fecha 24 de noviembre de
20223 y al mismo tiempo, formular las
siguientes indicaciones al proyecto de ley del
rubro, a fin de que sean consideradas durante
la discusidén del mismo en el senc de esa H.
Corporacidn:

DIPUTADAS Y
DIPUTADOS

AL ARTICULO 1

1) Para sustituir el numeral 5) por el
siguiente:

“5) En el articulo 157 ter:

a) Modificase, el inciso primero, de
la siguiente forma:

. Sustituyase la expresidn
. . . . QF\CIN4
*alternativa” por “Ysubsidiaria®.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

ii. Agrégase, en la letra a),
después de la palabra “discapacidad”, la frase
“yv/o asignatarios de una pensién de invalidez”.

iii. Agrégase, en la letra a),
los siguientes péarrafos segundo, tercero vy
cuartos, nuevos:

“Para cumplir la
obligacidén legal de contratacién se requiere
que las personas con discapacidad y/o
asignatarios de una pensidén de invalidez, de

cualguier régimen previsional, contratadas
presten servicios de manera efectiva para la
empresa principal. De esta forma, para

determinar el cumplimiento de la obligacién de
contratacidén que tiene la empresa principal se
deberd sumar el nlimero de ©personas con
discapacidad y/o asignatarios de una pensién
de invalidez, que presten servicios de forma
efectiva, a través de esta alternativa, y las
contratadas de forma directa.

Las empresas gque presten
servicios a las empresas obligadas deberan
registrar los contratos de las personas con
discapacidad y/o asignatarias de una pensién
de invalidez, en el registro establecido en el
articulo 157 bis de este Cédigo.

Las personas con
discapacidad y/o asignatarias de una pensién
de invalidez, de cualquier régimen previsional,
contratadas por empresas que presten servicios
Y Qque sean, a su vez, empresas obligadas al
cumplimiento de la reserva establecida en el
articuleo 157 bis, solo podrén ser consideradas
para el cumplimiento subsidiario de otras
empresas obligadas por los contratos que
excedan del numero de trabajadores exigido para
su propio cumplimiento.”.

iv. Intercédlase, en la letra b),
entre el guarismo “5” y el punto final, la frase
Y, por el monto anual de donaciones establecido
en el inciso cuarto numeral 4 del presente
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articulo, y hasta el equivalente al 1% del total
de sus trabajadores”.

b) Agrégase, en el inciso segundeo del
articulo 157 ter, y luego del punto final, la
oracidén “No se considerard gque existe razén
fundada derivada de 1la naturaleza de las
funciones que desarrolla la empresa, la sola
invocacién de su giro.”.

c) Reemplézase, el numeral 2 del
inciso cuarto, por el siguiente:

e B Las donaciones deberéan
dirigirse a proyectos o programas que tengan
por objeto la inclusiédn laboral, intermediacién
laboral, capacitacién, rehabilitacién,
promocién y fomento para la creacién de
empleos, contratacién o insercién laboral de
las personas con discapacidad, presentados por
asociaciones, corporaciones o fundaciones que
establezcan uno o mds de dichos fines en su
objeto social.”.

d) Reemplazase, el numeral 3 del
inciso cuarto, por el siguiente:

“"3.- Las donaciones no podrén
efectuarse a instituciones en cuyo directorio
participe el donante, su cényuge, su

conviviente civil o sus parientes ascendientes
0 descendientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad. En casc de que el
donante sea una persona juridica, no podra
efectuar donaciones a instituciones en cuyo
directorio participen sus socios, directores,
administradores, gerentes, ejecutivos
principales o los accionistas que posean el 10%
© mas del capital social, o los cényuges,
convivientes civiles o parientes ascendientes
0 descendientes hasta el tercer gradec de
consanguinidad o afinidad de dichos socios,
directores administradores, gerentes,
ejecutivos principales o accionistas.”.
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e) Agréganse, en el incisoc cuarto, el
siguiente numeral 6 nuevo:

“6.- Las empresas obligadas no
podran destinar més del 50% de los recursos que
deban donar a una Unica organizacién de
aquellas inscritas en el Registro de Donatarics
a las que se refiere el articulo 2° de la ley
N° 19.885. Adicionalmente, los recursos que
donen deberdn destinarse, al menos, a un
proyecto o iniciativa a ejecutar en una regién
distinta de la Metropclitana.”.

f) Agrégase, en el inciso quinto,
entre las palabras “medidas” y “sefialadas”, la
expresién “de cumplimiento subsidiario”.

g) Incorpdérase el siguiente inciso
final, nuevo:

“E1l reglamento a que hace
referéncia el ineise final del articule 157
bis, determinara el contenido de la
comunicacidén electrénica que deberdn remitir
las empresas de conformidad al inciso anterior.
Asimismo, estableceréa los objetivos,
requisitos y <caracteristicas que deberan
cumplir los proyectos "% programas de
asociaciones, corporaciones o fundaciones para
percibir las donaciones conforme a lo
establecido en el 1literal b) del 1inciso
primeroc.”.

2) Para agregar, a continuacién del
numeral 6), el siguiente numeral 7), nuevo:

“7) Agrégase, a continuacién del
articulo 157 quinquies, el siguiente articulo
157 sexies, nuevo:

“Articulo 157 sexies.- La infraccién
a la obligacién establecida en el inciso
primero del articulo 157 bis se sancionard con
multa equivalente a veinte unidades tributarias
mensuales en el caso de medianas empresas y a
treinta unidades tributarias mensuales en
caso de grandes empresas, de conformidad
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clasificacidén establecida en el articulo 505
bis. La multa serd aplicada por cada mes en el
cual el empleador incurra en dicha infraccién
y respecto de cada persona con discapacidad y/o
asignataria de una pensién de invalidez que,
en virtud del nUmero de trabajadores de la
empresa, debid estar contratada.

Si el empleador hubiere optado por
cumplir mediante alguna de las medidas
establecidas en el articulo 157 ter y la
Direccidén del Trabajo rechazare las razones
invocadas como fundamentc, de acuerdo con el
inciso tercero de dicho articulo, aplicard la
misma sancién establecida en el inciso anterior
respecto a cada persona con discapacidad y/o
asignataria de una pensidén de invalidez que,
en virtud del numerc de trabajadores de la
empresa, debid estar contratada.

Igual sancién se aplicard en caso de
que el empleador, habiendo optade por las
medidas establecidas en el articule 157 ter,
no cumpliera con las condiciones establecidas
en dicha disposicién. Para efectos de
determinar la multa a aplicar, se tendrad por
cumplida la obligacién del inciso primero del
articule 157 bis en la proporcién que
representan las donaciones efectuadas o 1los
contratos celebrados, en su casc, en relacidén
con el monto anual exigido.

Para el resto de las infracciones a
las obligaciones del presente capitulo no
reguladas en este articulo, se aplicardn las
reglas generales establecidas en el Libro V,
Titulo Final sobre fiscalizacidén, sanciones y
pPrescripdion. ..

AL ARTICULO 5

3) Para reemplazar el articule 5 por el
siguiente:

“Articulo 5°.- Modificase el articulo
4 de la ley N° 21.015, que incentiva la
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inclusién de personas con discapacidad al mundo
laboral, de la siguiente manera:

a) Reemplédzase, en el articulo 4, la
expresidén “Desarrollo Social” por “Desarrollo
Social y Familia”.

b) Reemplézase la frase “cada cuatro
afios”, por “cada tres afios contados desde su
entrada en vigencia”.

&) Reempldzase la expresién “de
Diputados.”, por “de Diputadas y Diputados. En
su informe deberd indicar, a lo menos, la
cantidad de empresas e instituciones publicas
obligadas a dar cumplimiento a la ley, datos
estadisticos sobre el cumplimiento de las
disposiciones de esta ley, las caracteristicas
de los contratos de trabajo que se hubieren
celebrado en conformidad a ella, su duracién
promedic y las causas de término de la relacién
laboral de personas con discapacidad vy/o
asignatarias de una pensién de invalidez de
cualguier régimen previsional.”.”.

AL ARTICULO 6

4) Para modificar el articulo 6 de 1la
siguiente forma:

a) Reemplazase, en el literal a), la
expresidn “certificada” por “calificada”.

b) Agrégase, a continuacidén de
literal b), los literales c) y d), nuevos:

“c) Reemplacese, el inciso cuarto del
articulo 45, por el siguiente:

“"El jefe superior o jefatura méxima
del érgano, servicio o Ingtitucién
correspondiente deberd adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el inciso primero
y segundo. Asimismo, debera:
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a) Disponer que al menos uno de los
funcionarios o funcionarias gque desempefien
labores relacionadas a la gestién y desarrollo
del personal, cuente aon conocimientos
especificos sobre inclusién laboral de personas
con discapacidad. Se entender& que tienen estos
conocimientos los y las funcionarias que
cuenten con una certificacién otorgada por el
Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales establecide en la ley
N® 20.267.

b) Considerar, en la politica de
personal del respectivo &érgano, servicio o
institucidén, lineamientos para la inclusién
laboral de personas con discapacidad, las que
seran informadas anualmente a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, seglin lo
establecido en el reglamento a que se refiere
el inciso quinto de este articulo.

c) Informar a la Direccidn Nacional
del Servicio Civil y al Servicio Nacional de
la Discapacidad sobre el cumplimiento de la ley
N° 21.015, especialmente de las obligaciones
de seleccidén preferente y de reserva legal
establecidas en los incisos primero y segundo,
respectivamente. Tratdndose de esta ultima
obligacidén, y en caso de gque no sea posible su
cumplimiento total o parcial, deberd remitir
un informe fundado a la Direccién Nacional del
Servicio Civil y al Servicio Nacional de la
Discapacidad, explicando las razones para ello.

Solc se considerardn razones fundadas
aquellas relativas a la naturaleza de las
funciones que desarrolla el érgano, servicio o
institucién, no contar con cupos disponibles
en la dotacién de personal y la falta de
postulantes que cumplan con los requisitos
respectivos. No se considerard que existe razén
fundada derivada de 1la naturaleza de las
funciones que desarrolla el érgano, servicio o
institucidn la sola invocacién del cumplimiento
de sus labores habituales por las que fuere
creado.
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d) Velar por la publicacién en las
paginas web institucionales del respectivo
érgano, servicic o institucién el o 1los
informes previstos en el literal c¢), segun

corresponda, en los términos que establecen las
normas sobre transparencia activa contenidas en
el reglamento a que se refiere el inciso final
de este articulo.”.

c) Reemplazase, en el articulec 45 1la
expresidén “Desarrollo Social” por “Desarrcllo
Sogial y Familia.”.".

AL ARTICULO 8

5) Para modificar el articuleo 8 de la
siguiente forma:

a) Reemplézase, en el inciso primero,
la expresidn “registro publico” por “reporte
estadistico de acceso publico”.

b) Intercdlase, en el inciso primero,
entre el punto seguido y la oracidén que
comienza con la expresién “Dicho Servicio”, la
oracién “La Direccidén del Trabajo podra
requerir la informacidén necesaria al Servicio
de Impuestos internos, la Administradora de
Fondos de Cesantia y a la sociedad comercial
Servicios de Administracidén Previsicnal S.A.
para efectos de determinar el nuUmero de
empresas que deban cumplir con las obligaciones
sobre inclusién laboral de personas con
discapacidad establecidas en el Libro I, titulo
III, Capitulo II del Cédigo del Trabajo.”.

c) Reempléazase, en el inciso primero,
la expresién “Dicho Servicio” por “La Direccién
del Trabajo”.

d) Reemplacese el inciso segundo por
el siguiente:

“La Direccién Nacional del Servicio
Civil, en coordinacién con el Servicio Nacional
de Discapacidad, deberd emitir anualmente un
informe sobre el cumplimiento de la ley
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21.015 en los dérganos de la Administracién del
Estado, el que deberd incluir, al menos, la
siguiente informacidn:

a) Universo de instituciones publicas
obligadas al cumplimiento de la ley N° 21.015.

b) Cumplimiento de la obligacidn de
seleccidén preferente, sefilalando expresamente
aquellos érganos, servicios o instituciones que
dan cumplimiento a esta obligacién y aquellos
gue no, asi como aquellos dérganos, servicios o
instituciones que cumplen con la obligacién de
remitir dicha informaciédn.

c) Cumplimiento de la obligacién de
reserva legal de <contratacién, sefialando
expresamente aquellos Organos, servicios o
instituciones que dan cumplimiento a esta
obligacién; aquellos gque no cumplen con la
misma, pero entregaron un informe de razones
fundadas que explica dicho incumplimiento total
© parcial; y aquellos que no cumplen con la
obligacién de remitir dicha informacién.

d) Cumplimiento de la obligacién de
difundir el informe de seleccidén preferente y
de razones fundadas en los respectivos sitios
web de cada 6rgano, servicio o institucién
dentro de un plazo de 30 dias contados desde
su emisién, seflalando expresamente agquellos que
cumplen esta obligacidén y aguellos que no.

e) Organos, servicios o instituciones
que cuentan al menos con un funcionario o
funcionaria que desempefia labores relacionadas
a la gestidén y desarrollo del personal y tenga
conocimientos especificos sobre inclusién
laboral de personas con discapacidad, y con una
politica de inclusién, y aquellos que no.

La Direccién Nacional del Servicio
Civil y el Servicio Nacional de Discapacidad
deberan publicar el informe a que se refiere
el incisc anterior en sus respectivos sitios
electrdénicos en el mes de agosto de cada afio,
dando cuenta del afio calendario anterior.
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Asimismo, en conjunto con dicha
publicacién, la Direccidén Nacional del Servicio
Civil deberd remitir copia de dicho informe a
la Contraloria General de la Republica, a fin
de que ésta, en ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras, examine los antecedentes vy
proceda a hacer efectiva, cuando corresponda,
la responsabilidad administrativa del IJefe
superior o jefatura méxima del érgano, servicio
0 institucidén por incumplimiento reiterado de
las obligaciones previstas en el articulo 45
de la ley N° 20.422, que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusién social
de personas con discapacidad.

Con todo, se consideraréa una
infraccién al principio de probidad
administrativa el hecho de que un érgano,
servicio o) institucidn realice nuevas

contrataciones sin dar cumplimiento a la
obligacién de seleccidén preferente establecida
en el articulo 45 inciso primero de la ley
N°20.422.".

A LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

6) Para reemplazar el articulo
primero por el siguiente:

“Articulo primero.- La presente
ley entrard en vigencia al momento de su
publicacién en el Diario Oficial, salvo las
modificaciones introducidas por los literales
a) y b) nuevos que se incorporan al inciso
cuarto del articulo 45 de la ley N°20.422, en
virtud de lo dispuesto en el literal b) del
articulo 6° de esta ley, las gque entraran en
vigencia el primer dia del décimo tercer mes
siguiente a la publicacién de esta ley.

Con todo, las modificaciones
introducidas por el articulo 1° numeral cuatro
literal a) al inciso primero del articulo 157
bis del Cédigo del Trabajo, por el articulo 1°
numeral cinco literal a), numero iv) al literal
b) del articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo,
y por el articulo 6° 1literal D)
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segundo del articulo 45 de la ley N°20.422, se
haran efectivas a partir del primer dia del mes
de enero del afio siguiente al envio de un
informe de los Ministerios del Trabajo vy
Previsidén Social, de Desarrollo Social vy
Familia, y de Hacienda, que acredite el
cumplimiento de la cuota del uno por ciento de
contratacidén de personas con discapacidad y/o
asignatarias de una pensidén de invalidez de
cualquier régimen previsional en el ochenta por
ciento de las empresas e instituciones
obligadas. Para estos efectos, el informe que
constate el estado de cumplimiento de dicha
cuota deberd ser elaborado anualmente, vy
comunicado a las Comisiones de Trabajo vy
Seguridad Social y de Desarrollc Social,
Superacién de la Pobreza y Planificacién de la
Honorable Cémara de Diputadas y Diputados, y a
la Comisién de Trabajo y Previsién Social del
Honorable Senado durante el primer semestre de
cada afio.

Excepcionalmente, el primer informe al
que se hace referencia en el inciso anterior
deberéd ser emitido dentro del plazo de doce
meses desde la publicacién de la presente ley
en el Diario Oficial.”.

7) Para agregar el siguiente
articulo quinto transitorio, nuevo:

“El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién de esta ley durante
el primer afio presupuestario de su entrada en
vigencia se financiard con cargo al presupuesto
de las partidas presupuestarias del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y del Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo
a la partida presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con los
referidos recursos. Para los afios posteriores
el gasto se financiard con cargo a los recursos
que se contemplen en las respectivas leyes de
Presupuestos del Sector Publico.”.
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Dios guarde a V.E.,

Ministro de Hacienda

KENNETH GIORGIO JACKSON DRAGO
Ministro de Desarrolloc Social
y Familia




Ministerio de Hacienda
Direccidn de Presupuestos
Reg. 87GG

I.F. N°87/15.05.2023
1.F. N°35/30.01.2023
I.F. N®216/24.11.2022

Informe Financiero Sustitutivo
Proyecto de Ley que introduce modificaciones al Cédigo del Trabajo y otros
cuerpos legales en materia de inclusién laboral de personas con discapacidad

y asignatarias de pension de invalidez

Boletines N° 13.011-11, 14.445-13 y 14.449-13, refundidos

I. Antecedentes

El presente Informe Financiero sustituye a los anteriores, incorporando los efectos de
las presentes indicaciones (N°55-371).

El proyecto de ley realiza adecuaciones al Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales en
materia de inclusion laboral de personas con discapacidad y asignatarias de pensidn de
invalidez, para perfeccionar la norma, incorporando sanciones, precisando que ia
obligacion incluye personas asignatarias de pension de invalidez, modificando los
requisitos de ingreso a la Administraciéon del Estado, municipalidades y asistentes de la
educacién publica. Agrega, también que las empresas deberan tener en su reglamento
interno las medidas de accesibilidad, realizacién de ajustes necesarios y prevencion de
conductas de acoso hacia los trabajadores o trabajadoras con discapacidad y/o
asignatarios de una pension de invalidez entre otras modificaciones.

En particular, aumenta de 1% a 2% el porcentaje de la dotacién anual que deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez. Asimismo, se
incorpora un catalogo de sanciones en el caso de incumplimiento del empleador de la
obligacién de contratacion de personas con discapacidad o asignatarias de pensidn de
invalidez, y fija una regla en el caso de que el empleador cumpla parcialmente con la
obligacién o dé cumplimiento parcial a la obligacién subsidiaria realizando donaciones.
Ademds, se establece que el destinatario de las donaciones que puede realizar €l
empleador, a modo de cumplimiento subsidiario, deben dirigirse a proyectos ©
programas de asociaciones, corporaciones o fundaciones cuyo objeto social considere la
inclusiéon laboral, intermediacién laboral, capacitacion, rehabilitacién, promocion y
fomento para la creacién de empleos, contratacién o insercion laboral de las personas
con discapacidad.

Asimismo, se modifican los requisitos de ingreso a la Administracién del Estado,

municipalidades y para asistentes de la educacién publica, para que, en aquellos cargos
en gque se exija tener licencia de educacién media, se entienda que las personas-€of
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discapacidad, mayores de 18 afios, cumplen dicho requisito cuando acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del Ministerio de Educacién que regule dicha materia.

También, en los estatutos senalados previamente, se incorpora que la sola certificacién
de discapacidad o ser asignatario de una pensién de invalidez no podra significar el
incumplimiento del requisito de salud compatible con el desempefio del cargo para el
ingreso a la Administracion del Estado, municipalidades, y a la dotacién de asistentes
de la educacion.

Finalmente, se especifica la obligacion de contar con algun funcionario que se
desempefie en funciones relacionadas con la gestidn y desarrollo de personal que tenga
conocimientos especificos sobre inclusién laboral de personas con discapacidad; que el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social promueva la realizacion de campafas de
difusién y comunicacion, y especifica las caracteristicas de la informacion que deben dar,
cada tres afios, los Ministerios del Trabajo y Previsién Social y de Desarrollo Social y
Familia a la Comisién de Trabajo y Previsidén Social del Senado y a la Comision de
Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza y Planificacién de la Camara de Diputadas y
Diputados, entre otros ajustes.

La presente ley entrard en vigencia al momento de su publicacién en el Diario Oficial,
salvo la obligacion del jefe superior o jefatura méxima de velar porque al menos una de
las personas que desempefien funciones relacionadas a la gestion y desarrollo del
personal, cuente con conocimientos especificos sobre inclusién laboral de personas con
discapacidad, que entrara en vigencia el primer dia del décimo tercer mes siguiente a la
publicacidn de esta ley.

Con todo, el aumento del porcentaje a 2% de personas con discapacidad o asignatarias
de una pensién de invalidez se hard efectivo cuando se acredite, a través de un informe
de los Ministerios del Trabajo y Previsién Social, de Desarrollo Social y Familia y de
Hacienda, el cumplimiento de la cuota del uno por ciento de la contratacion en el ochenta
por ciento de las empresas e instituciones obligadas.

1I. Efecto del proyecto de ley sobre el Presupuesto Fiscal

Este proyecto de ley aumenta el porcentaje de inclusién laboral obligatorio de un 1% al
2% de personas con discapacidad. Considerando lo anterior, el mayor gasto de este
proyecto de ley se encuentra relacionado a la Secretaria Técnica de la Divisién de
Cooperacién Publico - Privada, de la Subsecretaria de Evaluacion Social, que aumentara
su carga laboral en cuanto a postulaciones de instituciones y proyectos a la Secpetariz
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Técnica, debido a que un aumento del porcentaje de inclusién laboral implicaria un
aumento de postulaciones al Registro de Donatarios e iniciativas al Banco de Proyectos
de la Ley N°21.015.

Ademads, la iniciativa implica mayores funciones de fiscalizacion por parte de la Direccién
del Trabajo, por lo que se requiere aumentar la dotacion de fiscalizadores en al menos
un fiscalizador por region, dos para el caso de la Regioén Metropolitana, ademas de un
funcionario para el Departamento de Inspecci6n, de tal forma de conducir, coordinar e
informar sobre la ejecucion de las fiscalizaciones en esta materia, sumando un total de
18 inspectores, que corresponde al piso del escalafén fiscalizador de la Direccién del
Trabajo.

Respecto a la obligacién de contar con algin funcionario que se desempenfie en gestién
de personas con conocimientos especificos sobre inclusion laboral de personas con
discapacidad, esto se realizard con cargo a la dotacién y recursos vigentes que consulte
anualmente la Ley de Presupuestos para cada organo de la Administracion del Estado.

En el caso de las campafias de informacién y comunicacion, se realizardn de acuerdo
con las necesidades y los recursos que determine anualmente la Ley de Presupuestos.

Considerando lo anterior, el presente proyecto de ley contempla recursos para la
contratacién de dos profesionales en la Secretaria Técnica de la Divisi6on de Cooperacion
Publico - Privada de la Subsecretaria de Evaluacion Social (SES) y 18 profesionales para
la Direccién del Trabajo (DT). Esta contratacién se realizarad en dos fases, una parte
cuando entre en vigencia la ley (Afio 1) y otra cuando entre en vigencia el aumento de
porcentaje de personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez
(Afio t), segun se sefiala en el articulo primero transitorio,

Tabla 1. Costos estimados del proyecto de ley a su entrada en vigencia

(miles $2023)
Institucién item Afo 1 Afio 2 y siguientes
Gastos en personal $172.017 $172.017
DT Bienes y servicios de consumos $3.521 $3.521
Activos no financieros $3.861 $-

Total $179.398 $175.538
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Tabla 2. Costos estimados del proyecto de ley con aumento de porcentaje

(miles $2023)
Institucion ftem Afio t (:ef':i:ﬁ‘)
Gastos en personal $51.049 $51.049
p Bienes y servicios de consumos $880 $880
Activos no financieros $965 $-
Total $52.894 $51.929
Gastos en personal $387.038 $387.038
DT Bienes y servicios de consumos $7.922 $7.922
Activos no financieros $4.826 $-
Total $£399.786 $394.960
Total $452.680 $446.889

Asi, la presente iniciativa implica un mayor gasto fiscal anual estimado de
$179.398 miles el primer afio de entrada en vigencia y $175.538 miles en
régimen. Lo que en caso que se cumpla el aumento de porcentaje sera
$446.889 miles, como se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 3. Costos estimados del proyecto de ley a su entrada en vigencia
(miles $2023)

iy Ano 1 Afo t Régimen
Institucion ) ..y (cumplimiento 2%) (cumpling‘liento 2%)
SES $0 $52.894 $51.929
DT $179.398 $399.786 $394.960
Total $179.398 $452.680 $446.889

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta ley durante el primer aho
presupuestario de su entrada en vigencia se financiara con cargo al presupuesto de las
partidas presupuestarias del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo
a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podré suplementar dicho presupuesto en
la parte del gasto que no se pudiere financiar con los referidos recursos. Para los afios
posteriores el gasto se financiard con cargo a los recursos que se contemplen en las
respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.
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III. Fuentes de informacion

« Oficio de S.E. el Presidente de la Replblica, con el que presenta indicaciones al
Proyecto de Ley que introduce modificaciones al Codigo del Trabajo y otros
cuerpos legales en materia de inclusién laboral de personas con discapacidad y
asignatarias de pension de invalidez.

e Ministerio de Desarrolio Social y Familia (noviembre 2022). Minuta Costeo Ley de
donaciones con fines sociales. Divisién de cooperacién publico-privada. Santiago,
Chile

« Direccién del Trabajo (Mayo 2023).Minuta “Dotacién Inclusiéon”. Santiago, Chile.
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Visado Subdireccién de Racionalizacién y Funcién Publi




